180. sz. Ajanlas

a munkavallalok igényeinek védelmérél munkaltatojuk fizetésképtelensége esetén

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1992. jinius 3-an hetvenkilencedik iilésszakara iilt 6ssze,

Hangstlyozva a munkavaéllalok igényei védelmének fontossagat munkaltatojuk
fizetésképtelensége esetén, €s felidézve a munkabér védelmérdl szold 1949. évi
Egyezmény e targyat ¢érintd 11. cikkének rendelkezéseit valamint a
munkavallalok kartalanitasar6l (balesetek) szoldo 1925. évi Egyezmény 11.
cikkét, és

Tekintettel arra, hogy a munkabér védelmérdl sz6ld 1949. évi Egyezmény elfogadas
ota felértékelddott a fizetésképtelen vallalkozasok talpra allitdsanak kérdése, és
éppen a fizetésképtelenség tarsadalmi és gazdasagi kovetkezményei miatt, ahol
lehetséges, erdfeszitéseket kell tenni, a vallalatok talpra allitasara ¢és a
munkahelyek megdrzésére, €s

Tekintettel arra, hogy a fent emlitett szabvanyok elfogadésa ota jelentds fejlddés ment
végbe szdmos tagallam térvényeiben ¢és gyakorlatdban, ami javitotta a
munkavallalok igényeinek védelmét munkaltatojuk fizetésképtelensége esetén,
¢s figyelembe véve, hogy iddszerli lenne, ha a Konferencia 0j szabvanyokat
fogadna el a munkavallalok igényeinek targyéaban, és

Elismerve, hogy a megfelelden kialakitott garancia intézmények nagyobb védelmet
jelentenek a munkavallalok igényei szempontjabol, és

Miutan Ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a munkavallaloi igények
védelmérdl munkaltatojuk fizetésképtelensége esetén, mely kérdés az tilésszak
napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, €s

Miutan 0gy dontdtt, hogy ezeket a javaslatokat a munkavallalok igényeinek
védelmérdl (a munkaltatd fizetésképtelensége esetén) szOolo 1992, évi
Egyezményt kiegészitd Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1992. junius 23-an elfogadja az aldbbi Ajéanlast, amely a “Munkavallalok
igényeinek védelmérdl (a munkaltatod fizetésképtelensége esetén) sz6ldo 1992. évi Ajanlas”
néven idézhetd:

I. MEGHATAROZASOK ES AZ ALKALMAZAS MODSZEREI

1. (1) A jelen Egyezmény szempontjabdl a "fizetésképtelenség" kifejezés olyan
helyzetekre vonatkozik, amelyekben a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban eljarast
kezdeményeztek valamely munkaltaté hitelezdinek kollektiv kielégitésére a munkaltato
vagyona terhére.

(2) A jelen Egyezmény szempontjabol valamely tagédllam a "fizetésképtelenség"
kifejezést olyan mas helyzetekre is kiterjesztheti, amelyekben a munkavallaloi igényeket a
munkaltatd pénziigyi helyzete folytdn nem lehet kifizetni, és kiilondsen az aldbbiakra:



(a) amikor a véllalat bezart vagy besziintette tevékenységét vagy onkéntes felszdmolasra
keriilt;

(b) amikor a munkaltatéi vagyon Osszege nem elégséges a fizetésképtelenségi eljaras
megnyitasanak indokldséhoz;

(c) amikor a munkaviszonybdl szdrmaz6é munkavallaloi igény fedezésére iranyuld eljaras
soran ugy taldljak, hogy a munkaltatonak nincs vagyona, vagy ez nem elégséges a
kérdéses tartozas megfizetésére;

(d) amikor a munkéltatd meghalt, és vagyonat hagyatéki gondnok kezére biztik és a
tartozast képezd dsszegek nem fizethetdk ki a hagyatékbol.

(3) Nemzeti torvények, jogszabdlyok vagy a gyakorlat szabjak meg annak mértékét,
ameddig a munkaltaté vagyona az (1) albekezdésben emlitett eljarasnak ald van vetve.

2. A jelen Ajéanlas rendelkezéseit térvények vagy szabalyzatok utjan, vagy barmilyen
mas, a nemzetkozi gyakorlattal 9sszhangban all6 eszkozzel lehet alkalmazni.

II. A MUNKAVALLALOK IGENYEINEK ELSOBBSEG UTJAN TORTENO VEDELME

A VEDETT IGENYEK
3. (1) Az els6bbség ttjan biztositott védelemnek az alabbi igényekre kell kitérnie:

(a) bér, taloradij, jutalékok ¢és a javadalmazas egyéb formdi, amelyek a
fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony megsziinését megeldz6 eldirt idoszak alatt
végzett munkara vonatkoznak. Ezt az iddszakot a nemzeti torvényeknek vagy
szabalyoknak kell meghatarozniuk, é¢s nem lehet kevesebb 12 honapnal;

(b) azon tinnepnapok utan jar6é fizetés tekintetében, amely a fizetésképtelenség
bekovetkezése vagy a munkaviszony megsziinése évében, valamint a megel6z6 évben
végzett munka alapjén jar;

(c) mas tipust fizetett tavollétekre figyelemmel jard osszegek, év végi €s mas prémiumok,
amelyeket a nemzeti torvények vagy szabalyzatok, kollektiv szerz6dések vagy egyéni
munkaszerzddések biztositanak, és amelyek egy eldirt idoszakra vonatkoznak, amely
nem lehet kevesebb a fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony megsziinését
megeldz6 12 honapnal;

(d) amunkaviszony felmondasa helyett jaro fizetések;

(e) végkielégités, kartalanitds a tisztességtelen felmondads utdn, és egyéb fizetségek,
amelyek a munkavallalok részére munkaviszonyuk megsziinésekor jarnak;

(f) kozvetleniil a munkaltatd altal fizetendd kartérités iizemi balesetek ¢és foglalkozasi
megbetegedések vonatkozasaban.

(2) Az elsébbség altal biztositott védelem kiterjedhet az alabbi igényekre:

(a) a nemzeti torvényes tarsadalombiztositasi rendszerek vonatkozasaban jard jarulékok,
ahol a fizetés elmulasztdsa hatranyosan €rinti a munkavallaloi jogosultsagokat;

(b) a nemzeti torvényes tarsadalombiztositasi rendszerektdl fliggetlen magén, szakmai,
szakmakdzi vagy vallalati szocialis védelmi rendszerek vonatkozasaban jaré jarulékok,
ahol a fizetés elmulasztdsa hatranyosan érinti a munkavallaldi jogosultsagokat;



(c) azon juttatdsok, amelyekre a munkavallalok jogosultak voltak a fizetésképtelenséget
megeldzden a vallalati szocidlis védelmi rendszerben vald részvételiiknél fogva, és
amelyek a munkaltato altal fizetendok.

(3) Az elsdbbségnek ki kell terjednie az (1) és (2) albekezdésekben felsorolt olyan
igényekre, amelyeket a fizetésképtelenséget megel6zé 12 honapon belill itélet vagy
dontébirdsag biztositott a munkavallalo részére, tekintet nélkiill a fenti pontokban
meghatarozott idébeli hataroktol.

KORLATOZASOK

4. Ha az elsObbség altal védett igény Osszegét nemzeti torvények vagy szabalyzatok
korlatozzak, annak érdekében, hogy ez az 6sszeg ne csokkenjék a tarsadalmilag elfogadhato
szint ala, figyelembe kell venni olyan véltozokat, mint a minimalis bér, a bér foglalas alol
mentes része, az a bér, amelyen a tarsadalombiztositasi jarulék alapul, vagy az ipari atlagbér.

A FIZETESKEPTELENSEGI ELJARAS MEGNYITASA UTAN ESEDEKESSE VALO
IGENYEK

5. Azon vallalat esetében, amely vonatkozasaban fizetésképtelenségi eljarast nyitottak
¢s amely tevékenységének folytatdsara, Osszhangban a nemzeti torvényekkel ¢és
szabalyzatokkal, engedélyt kapott, a folytatds engedélyezésének idépontjat kovetden végzett
munkabdl eredd munkavallaloi igények az eljarasnak nincsenek alévetve, €s a rendelkezésre
allo pénzeszk6zokbol ezeket esedékessé valasukkor ki kell fizetni.

GYORSITOTT FIZETESI ELJARAS

6. (1) Ha a fizetésképtelenségi eljaras nem tudja biztositani a munkavallalok védett
igényeinek gyors kifizetését, 1étre kell hozni egy olyan eljarast, ami biztositja, hogy ezen
igényeket, az eljaras végének bevarasa nélkiil, gyorsitottan fizessék ki a rendelkezésre allo
alapokbdl vagy mihelyt pénzalapok rendelkezésre allnak, hacsak a munkavallaléi igények
gyors kifizetését garancia-intézmény nem biztositja.

(2) A munkavallaléi igények gyorsitott kifizetését a kovetkezOképpen lehet biztositani:

(a) a munkaltatd vagyonanak kezeléséért felelds személy vagy intézmény koteles ezen
igényeket kifizetni, mihelyt megallapitast nyert, hogy azok valodiak és esedékesek;

(b) ha az igény vitatott, a munkavallalonak lehetOséget kell biztositani arra, hogy birdsag
vagy az ligyben illetékes mas testiilet dontése altal annak érvényt szerezzen, hogy az
az (a) ponttal 6sszhangban kifizethetd legyen.

(3) A gyorsitott fizetési eljarasnak ki kell terjednie az elsébbség altal védett igény
teljességére, vagy legaldbbis a nemzeti torvények vagy szabalyzatok altal meghatarozando
részére.



III. A MUNKAVALLALOI IGENYEK VEDELME GARANCIA-INTEZMENY UTJAN

HATALY

7. A munkavallaloi igények garancia-intézmény 4ltali védelmének a lehetd

legszélesebb korre kell kiterjednie.
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MUKODESI ELVEK
8. Garancia-intézmények az aldbbi elvek alapjan miikodhetnek:
adminisztrativ, pénziigyi és jogi tekintetben fiiggetlennek kell lenniiik a munkaltatotol;

a munkaltatoknak hozzé kell jarulniuk ezen intézmények finanszirozasahoz, hacsak azt
nem fedezik teljesen az allami hatosagok;

kotelezettségeiket vallalniuk kell a védett munkavallalok tekintetében, fliggetleniil
attol, hogy a munkaltatd teljesitette-e a finanszirozdsukhoz valé hozzajarulési
kotelezettségét;

masodlagos  feleldsséget  kell vallalniuk a  fizetésképtelen  munkaltatok
kotelezettségeiért a garancia altal védett igények tekintetében, €s jogatruhazas utjan
jarjanak el azon munkavallalok helyett, akik részére kifizetéseket teljesitettek;

a garancia-intézmények altal kezelt alapok, az altalanos allami bevételektdl eltérden,
csak azon célokra hasznalhatok, amelyekre azokat beszedték.

A GARANCIA ALTAL VEDETT IGENYEK

9. (1) A garancianak az alabbi igényekre kell kiterjednie:

bérek, tuloradijak, jutalékok és a javadalmazas egyéb formai, amelyek egy eldirt
idészakon keresztiil végzett munkara vonatkoznak, mely idészak nem lehet a
fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony megsziinését megel6z6 harom honapnal
révidebb;

a fizetett szabadsag utan jar6 Osszeg, amely a fizetésképtelenség vagy a munkaviszony
megsziinésének éve, valamint a megeldz6 év alatt végzett munka eredményeként jar;

év végi és egyéb prémiumok, amelyeket a nemzeti torvények vagy szabalyzatok,
kollektiv szerzddések vagy egyéni munkaszerzddések biztositanak az eldirt idészakra
vonatkozolag, ami nem lehet a fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony
megsziinését megeldzo tizenkét honapnal rovidebb;

a fizetett tavollét egyéb tipusai vonatkozasdban jard Osszegek egy eldirt iddszakra
vonatkozolag, amely nem lehet a fizetésképtelenséget vagy a munkaviszony
megsziinését megel6z6 harom honapnal rovidebb;

a munkaviszony felmondésa helyett jaro kifizetések;

végkielégités, kartalanitas a tisztességtelen elbocsatasért, és a munkavallalok részére
munkaviszonyuk megsziinésekor jar6 egyéb kifizetések;

kozvetleniil a munkaltatd altal fizetendo kartérités lizemi baleset és foglalkozasi
megbetegedés vonatkozasaban;



(a)

(b)

(c)

(d)

(2) A garancia fedezheti az alabbi igényeket:

a nemzeti torvényes tarsadalombiztositdsi rendszerek vonatkozasaban jar6 jarulékok,
ahol a fizetés elmulasztasa hatranyosan érinti a munkavallaloi jogosultsagokat;

a nemzeti torvényes tarsadalombiztositasi rendszerektdl fliggetlen magan, szakmai,
szakmakozi vagy vallalati szocialis védelmi rendszerek vonatkozasdban jaro jarulékok,
ahol a fizetés elmulasztdsa hatranyosan érinti a munkavallaloi jogosultsagokat;

azon juttatasok, amelyekre a munkavallalok jogosultak voltak a fizetésképtelenséget
megeldzden a vallalati szocidlis védelmi rendszerekben valo részvételiiknél fogva, és
amelyek a munkaltaté altal fizetendoek;

bérek ¢€s a jelen bekezdéssel 6sszhangban allo egyéb javadalmazasi formak, amelyeket
a munkavallaloé részére itélettel vagy dontObirdsagi itélettel a fizetésképtelenséget
megeldzd harom hénapon beliil megitéltek.

KORLATOZASOK

10. Ha a garancia-intézmény altal védett igény Osszege korlatozott, annak érdekében,

hogy ez az 6sszeg ne csokkenjék a tarsadalmilag elfogadhato szint al4, figyelembe kell venni
olyan valtozokat, mint a minimalis bér, a bér foglalas alol mentes része, az a bér, amelyen a
tarsadalombiztositasi jarulék alapul, vagy az ipari atlagbér.

IV. KOZOS RENDELKEZESEK A 1II. ES III. RESZHEZ

11. A munkavallaloknak vagy képviseldiknek idében tajékoztatast kell

kapniuk és konzultaciot kell veliik folytatni azon fizetésképtelenségi eljaras vonatkozasaban,
amelyet megnyitottak, és amelyre a munkavallal6i igények vonatkoznak.



