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PALYAZATI FELHIVAS

Budapest Févaros Onkormanyzat Kézgyiilése
az el6add-miivészeti szervezetek tamogatasarél és sajatos foglalkoztatasi
szabalyair6l sz6l6 2008. évi XCIX. térvény elbirasainak megfeleléen palyazatot
hirdet a

Vigszinhaz Nonprofit Kft.
(1137 Budapest, Szent Istvan kérit 14.)
vezetdi (igyvezetd igazgatdi) munkaksrének betsitésére.

A Vigszinhaz Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Szinhaz/Tarsasag) a Fdvarosi
Onkormanyzat egyszemeélyes tulajdonaban l&vé, kiemelkedéen kézhasznd nonprofit
gazdasagi tarsasaga.

A 8zinhdz az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol sz616 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.)
7. § (2) bekezdése szerint ESZ/072. szamon nyilvantartasba vett kiemelt mindsités
elbado-mivészeti szervezet, mivészeti tevékenységének jellege szerint
egytagozatos prézai szinhaz.

Az lgyvezeté igazgaté a Tarsasagot egyszemélyi felelés vezetbként iranyitja.

Az igyvezetd igazgatoél munkakor betoltésével jaré feladatok:

1. A Szinhaz/Tarsasag miivészeti programjanak kidolgozasa az Emtv. szerinti
kiemelt mindsités megtartasa érdekében - figyelembe véve a reprezentativ,
tarsulatos szinhaz hagyomanyait, az eltéré befogaddképességii és adottsagu
jatszohelyek sajatossagait, torekedve a kdzonségbazis szélesitésére, kuldnds
tekintettel a fiatalok szinhazi nevelésére - a fenntartéi megallapodasban régzitettek
szerint az alabbi szakmai-mindségi szempontok alapjan:

— amodern, 21. szazadi, mlvészszinhazi jelleg megbérzése,

- a klasszikus és kortars magyar- és vilagirodalom legkiilénbozébb miifaja és
hangvétell darabjaibdl sokszinli, vonzo repertodr kialakitasa,

— fontos tarsadalmi problémakat, univerzélis emberi kérdéseket felveté kortars
miivek misofra tlizése,

— igenyes zenés miivek; gyerek-, ifjlisagi-, illetve csaladi darabok bemutatasa,

— orszagosan, nemzetkdzileg elismert miivészekkel, eldado-miivészeti
szervezetekkel torténd egyuttmiikédés,

— a helyi miivészeti, kozoktatasi, kézmlivelddési és tarsadaimi, kozdsségi
szervezetekkel vald kapcsolatépités,

— agyermek-, illetve ifjisagi korosztaly igényes szinhazra nevelése,

- afiatal mlvészek palyakezdésének és kibontakozasanak tamogatasa,

— nemzetkodzi szakmai kapcsolatépités és egyuttmiikédés,

— Jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évforduldkhoz térténé kapcsolodas.



A Szinhaz/Tarsasag fenntartéi megallapodasaban foglaltak alapjan az eléado-
mivészeti szolgaltatast az alabbi mutatdszamoknak megfeleléen teljesiti:
— evente legalabb 300 eldadast tart,
— sajat tarsulattal legalabb évi két bemutatét hoz létre,
— a megtartott eléadasok legalabb 75%-a a szinhaz sajat eléadasa, valamint
— valamennyi jatszéhelyét figyelembe véve atlagosan legalabb 70%-os
kihasznaltsaggal (latogatottsaggal) miikédik.

2. A Szinhaz/Tarsasag gazdasagi-tizemeltetési programjanak kidolgozasa
es megvalositasa az alabbiak szerint:

- a szinhaz sikeres, a 2013, évi tdmogatas nagysagrendjének mértékét
figyelembe vevé mikddtetésének kidolgozasa,

- a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkézdk —
elssorban kulturalis céli — hasznositasi koncepcidjanak kidoigozasa.

3. A Szinhaz/Tarsasag szervezeti, vezetési, miikodési feltételeinek
megvaldsitasa:

- az alapitdé okiratban, fenntartéi megallapodasban és az alapitoi
hatarozatokban régzitett feladatok ellatasa,

- beszédmolas a tarsasag mikodtetésérdl a fenntartéi megallapodasban
foglaltaknak megfeleléen éves mérlegbeszamolé és kézhaszn(sagi
jelentés keretében,

- kiuls6 forrasok, szponzorok bevonasa a  Szinhaz/Tarsasag
mukodtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa.

A Tarsasag 2013. évi iizleti terv mérlegadatai:

2013. evi merlegfédsszeg:  708.536 e Ft
Osszes bevétel: 2.124.092 e Ft
Osszes kiadas: 2.111.258 e Ft
merleg szerinti eredmeény:  12.613 e Ft

Az Gigyvezetd igazgatoi munkakér betdltésének feltételei:

- Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan

- szakiranyu felsdfoka vegzettség (felséfokl oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploma, vagy oklevél, tovabba
jogasz, illetve kézgazdasz végzettség), (amely aldl az Emtv. 40. § (4)
bekezdése szerint adhaté mentesités, illetve a feltétel alél az ezen rendelkezés
szerint meghatarozott személyi kér mentesiilhet),

- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-miivészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységenek megfeleld és ahhoz kozvetlenil kapcsolodo
munkakérben, munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkdrben elt6ltétt ido),

Az elbiralas soran elényt jelent:

- aszakterllleten szerzett vezetéi gyakorlat,
- egy vildagnyelv targyalasi szint(i ismerete.
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A munkakor betdltésének idétartama:

Az (gyvezetbi munkakér betéltésére 2014. februar 1-jétél 2019. januar 31-ig
tartd munkajogviszony keretében kerll sor. A munkaszerzédésben harom
honap prébaidé kikétésére kerlil sor. A munkaba lépés napja 2014. februar 3.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkaber a felek kézétti megallapodas, illetve a munka térvénykényvérél
sz016 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) vezeté allasi munkavallaldkra
vonatkozé rendelkezései alapjan kerill megallapitasra.

A prémiumra jogosultsag és kifizetés feltételeit a munkaitatd évente allapitja
meg az Emtv. 41. §. (3) bekezdeésében foglaltak figyelembe vételével. Kérjuk,
munkaber igényét jeldlie meg, amennyiben az eltér a Kft. jelenlegi
ugyvezetdjének berétdl.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

a 2013. évi tamogatas nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd
makodtetési koncepcidhoz kapcsolodéan a Tarsasag 2014. februar 1-jétél
2019. januar 31-ig terjedd idészakra vonatkozd részletes Gzleti tervét. Ezen
belil a bevételek és kiadasok tervezett struktirajat; a forrasok névelésének
lehetbsegét, a tervezett és varhaté tamogatasokat a kildnbdzé
egyuttmikddesekben rejl6 lehetéségeket;

a palyazé altal megvalésitani kivant hosszabb tavd miivészeti koncepciot,
szakmai elképzeleseket, tdbb évadra vonatkozd produkcios terveket:

a palyazd személyes motivaciojat;

a Szinhaz és kdzénségének viszonyardl, a valtoztatas esetleges iranyarol
kialakitott allaspontjat;

az alkototarsak/egyiittmiikodd szakmai partnerek felsorolasat;

a palyazatban megjel6lt szakmai koncepcid megvaldsitasat szolgald gazdasagi
stratégiat;

marketing, PR, belsé-ktlsd kommunikacits stratégiai elképzeléseket;

belfdldi és kiilféldi szakmai kapcsolatok, egylittmikddések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

szakmai énéletrajzot;

a végzettseget igazolé okiratok hitelesitett masolatat;

szakmai gyakorlat igazolasat,

harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

allami kitlintetések, dijak felsorolasa és masolatban térténd csatolasa,
nyilatkozat a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2008. évi IV. térvény 23. §-aban
felsorolt kizarod okok fenn nem allasardl,

nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld
osszeferhetetlenség fennall-e, megjeldlve az oOsszeférhetetlenség jellegét,
formajat (Osszeférhetetlenség fenndllasa esetén a mentesitésrdl és annak
feltételeirdl a munkaltatd dont.);

nyilatkozatot, a jogszabaly altal eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarél;

hozzajaruld nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban
reszt vevOk megismerhetik;

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul;
nyilatkozat a benyljtott dokumentumok hitelességérél;
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A palyazok a palydzatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciot kapnak, mely

tartalmazza a tarsasag:

- Alapitdé Okiratat,

- Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

-  mukodési  alapmutatoit  (koltségvetési  sarokszamok, bemutatd-  és
elbadasszamok, latogatottsag, dolgozoi létszam, létesitményi technikai és
mUszaki adatok),

- a2013. evi Uzleti terv tervezetét,

- afolyamatban lévd szakmai palyazatok dokumentumait.

A palyazati dokumentacid a Szinhaz/Tarsasag gazdasagi vezetésénél, a 06-1-329-
39-14-es telefonszamon kérheté.

A palyazati felhivas kézzététele: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan

Benyujtasi hataridd: Emberi Eréforras Minisztériuma honlapjan valdé megjelentetését
kdvetd 30 napon beldl.

A benyujtas helye: a Fdpolgarmesteri Hivatal Human Eréforras Menedzsment
Fbosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizotija utjan (1052 Budapest,
Varoshaz u. 9-11. lll. emelet, 441. szoba) kell benyujtani, munkanapokon 9.00-
14.00 ora kdzott. A boritékra kérjik rairni: ,Pélyazat a Vigszinhaz Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatoi munkakorének betdltésére”.

Az elbiralas hatarideje: a palyazat benyujtasat koveté legfeljebb 60 nap.

A dontesrdl a Fopolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat es a dontest kozzeteszi
a Févarosi Onkormanyzat honlapjan.

A palyazat kiiroja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazatot eredmenytelennek
nyilvanitsa. A kiird nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredmeényébdl
keletkezd kar, a palyazat beadasaval kapcsolatban felmerult koltség megtéritését.

A 2013. évi koltsegvetés eldiranyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fépolgarmesteri  Hivatal Kulturalis, Turisztikai és Sport Fdéosztalyan
megtekinthetbek.

Tovabbi felvildgositas a Fépolgarmesteri Hivatal Human Erdforras Menedzsment
Fbosztalyan a 06 1 999-9332-es, illetve a Kulturalis, Turisztikai és Sport
Fbosztalyon, a 06 1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435-6s telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2013. jalius

Tarlés Istvan sk.
fépolgarmester
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