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El6sz6

Tobb mint két évtizede a magyar gazdasagpolitika legfontosabb feladata a folyamatos
novekedés elGsegitése, mely novekedés az unié tagallamai kozil taldn leginkdbb
Magyarorszdgon fligg a mikro-, kis- és kozépvallalkozoi szektor teljesitményétdl.
Kijelenthetjik, hogy ezeknek a gazdalkodd szervezeteknek a fennmaraddsan mulik a magyar
tdrsadalom széles rétegeinek megélhetése és joléte, ezért a KKV-k tevékenységének és
kornyezetének mélyrehaté elemzése mind a tudomdnyos szféra, mind a kormanyzati
dontéshozok szamara kiemelt fontossaggal bir. A valtozasok folyamatos nyomon kévetésével
és tanulmanyozasaval feltarhatdk a vallalkozék helyzetére hatast gyakorld tényezdk, s igy
valnak megismerhet6vé és befolydsolhatéva a szektor jovébeni versenyesélyei.

Ezt az igényt hivatott kielégiteni a 2010/11. évi KKV Evkonyv, mely folytatva a hagyomanyt
szorosan illeszkedik a mar tizenkét alkalommal napvildgot latott, a kis- és
kozépvallalkozasokrdl sz616 Eves Jelentések sordba.

Az Evkényv tanulsaga szerint egyrészt a 2010-es és 2011-es években is érzékelhetSek a 2009-
ben elmélyiild vildggazdasagi valsag tiinetei, vagyis a mérsékelt belsS kereslet és az alacsony
beruhdzasi hajlanddsag, masrészt azonban a kiils6é keresleti tendenciak bizakodasra adnak
okot, és a kisméret( vallalkozasok szamara is realis kilatassa teszik a kiilpiacok meghdditasat.
Ezen f6 feltételekhez idomulnak a vizsgalt id6szakban tett kormanyzati intézkedések is: a
kedvezG6bb addzasi, kozbeszerzési és adminisztrativ hattér megteremtése, valamint a szektor
fejlesztési hitelezését és exportfinanszirozasat tdmogatd intézményrendszer atalakitasa.

Az emlitett fejlemények bemutatdsa mellett a magyarorszagi KKV-k-ra vonatkozé statisztikai
adatokkal, a befektetés-0sztonzési és kereskedelemfejlesztési tevékenység aktualitdsaival
vagy a vallalkozoéi érdekképviseleti szervek miikodésével is megismerkedhet a Tisztelt Olvaso.
Meglatdsom szerint az évkonyv jol strukturdlt informdcidkkal gazdagitia a hazai
vallalkozasokrél és lehetéségeikrdl alkotott képet, ezért ajanlom figyelmébe a téma irant
elkotelezett szakért6k és kozéleti szerepl6k mellett a latdkoriket szélesiteni kivand

vallalkozdk és minden kedves érdekl6d6 szamara.

Varga Mihdly
nemzetgazdasagi miniszter



Osszefoglalé

2009-ben és 2010-ben szamos negativ hatds érte a KKV-k makrogazdasagi kornyezetét. A
2009-es évben a valsag elmélyiilésével egyiitt jelentésen visszaesett mind a kiils, mind a
belsd kereslet. Ez a folyamat 2010-ben csak részben fordult meg: a kiils6 kereslet dinamikus
emelkedése mellett mind a hdztartasok végsé fogyasztdsa, mind a bruttd alldeszkoz-
felhalmozds volumene visszaesett hazankban.

Az eurdpai kisvallalkozoi intézkedéscsomag (SBA) alapjan Osszedllitott 2010-11-es értékelés
szerint Magyarorszag tobb dimenzid mentén is elmarad az unids atlagtél. A legnagyobb
elmaradas az innovacié, nemzetkoziesedés és masodik esély dimenzidk mentén figyelheté
meg. Az Eurdpai Bizottsag 6sszehasonlitd elemzése a kovetkezé megdllapitdsokat emeli ki a
hazai KKV szektorrdl: Magyarorszag mas unids tagallamokhoz képest nagyobb mértékben
figg a mikrovallalkozasoktdl; a KKV-k foglalkoztatottsag és hozzdadott érték tekintetében
kezdenek kildbalni a valsagbdl, szdamuk azonban 2005 6ta stagnal; a statisztikdk szerint a
legtobb SBA-teriileten elmarad az unids atlagtdl, de javulds tapasztalhatd; 2010-ben
Magyarorszag a ,Vallalkozdi szellem” és az ,Egységes piac” kivételével minden SBA teriileten
hozott intézkedéseket.

A regisztralt vdllalkozdsok szdma a gazdasdgi valsdg éveiben is folyamatosan novekedett.
2008-t6l kozel szazezerrel emelkedett a bejegyzett véllalkozdsok szama. A bévilés kozel fele
az egyéni vallalkozék szamanak valtozdsahoz kothetd, de a tdblazatbdl is jol |athatd, hogy a
vallalkozéi igazolvannyal rendelkezé egyéni vallalkozdsok szama ugyanakkor mérsékl6dott a
megfigyelt id6szakban.

A m(ikodé vallalkozasok teriileti eloszlasat tekintve tovabbra is meghatarozé Budapest, a
vallalkozass(irliség itt a legmagasabb. Tovabbra is Borsod-Abauj-Zemplén megyében a
legalacsonyabb az ezer lakosra vetitett mikod6é vallalkozdsok szama. Regionalis
0sszehasonlitasban — szinte minden mutatd tekintetében — a K6zép-magyarorszagi régio
tulsulya l[athatd. Ebben a régiéban a legnagyobb a vallalkozas-s(r(iség, itt a legmagasabb a
hozzdadott értéke és az export aranya.

A vallalkozadsok |étszam-kategodridankénti eloszlasa tovdbbra is egy alapjaiban nagyon
kiszélesed6 piramis képét mutatja. A vallalkozasok kétharmada tartozik a 0-1 f&s
kategdridba, 28 szazaléka foglalkoztatott ketténél tobb, de tiznél kevesebb alkalmazottat, 4
szdzaléknal 10 és 49 f6 kozotti a létszam, 1 szdzalékndl van 50 fénél tobb foglalkoztatott és a
m(ikod6é vdllalkozasok mindossze 0,1 szazaléka tartozik a 250 f6t meghaladd
méretkategdridba.

A kett8s konyvvitell vallalkozasok 38,4 szazaléka évi 10 millié forint arbevétel alatti, 0-1 f6s

vallalkozasnak szamit. 2008-hoz képest ugyanakkor némileg emelkedett az aranyuk (2008-
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ban a véllalkozasok 35 szazaléka tartozott ebbe a csoportba). Az exportértékesités aranya (a
vallalkozas teljes arbevételéhez képest) a 250 fénél nagyobb vallalkozasoknal a legmagasabb
(49,6 szazalék 2010-ben), és a 2-9 f6s vallalkozdsoknal a legalacsonyabb (12,5 szazalék). Az
elmult négy évben a 0-1 f6s vallalkozasok export-ardnya csokkent, mig a kozepes- és
nagyvallalatoké emelkedett.

A veszteséges vallalkozdsok aranya a jelentésben vizsgdlt id6szakban, a valsagot kdvetGen
fokozatosan emelkedett. Mig 2007-ben a tarsas vdllalkozdsok 27,3 szdzaléka volt
veszteséges, addig 2010-ben ez az arany 35,9 szazalék volt. Az egyéni vallalkozdsok korében
mérsékeltebb az emelkedés, itt 22 szazalékrdl 29,9 szdzalékra nétt a negativ eredményt
felmutatd cégek ardnya. A mérleg szerinti eredmény alapjan veszteségesnek tekintett
vdllalkozdsok ardanya 2008-at kovetéen csak az 50-249 f6s és a 250 fénél nagyobb
kategdridkban nem emelkedett. Az alaptevékenység eredményességét tikroz6 Uzemi
eredmény is romlott, de a rendkivili, a pénziigyi és az addzdsi elStti eredmény romldsa
jelentGsebb volt.

A beruhdzasok értéke jelentfsen visszaesett a gazdasagi valsag hatasara. Folyd daron is
csokkenés figyelhet6 meg a legtobb méretkategdridban. A legnagyobb mérsékl6dést a 250
fénél nagyobb vallalkozdsok szenvedték el. (itt majdnem felez6dott az érték folyd dron)
Ebben is megfigyelhet6, hogy a valsag legérzékenyebben a nagyobb vallalkozasokat
érintette, azaz a nagyok utan a kdzepes vallalkozasok beruhazasai estek vissza leginkabb.

A munkavdllaléi jovedelmek (bérkoltség és személyi jellegli kifizetések Osszege) nem
valtoztak jelentGsen az elmult években. A nagyvallalatokra es6 bér- és személyi kifizetések
aranya enyhén emelkedett, mikdzben a kis- és kozepes vallalkozdsok mutatéja mérsékl6dott.
Az egy alkalmazottra esé munkajévedelmek ugyanakkor a mikro-vallalkozasok kérében folyd
aron sem tudtak emelkedni az elmult négy évben.

2008-hoz képest mind a rovid-, mind a hosszu lejaratd hitellel rendelkez6 KKV-k aranya
csokkent. Az el6bbi 15 szazalékrdl 11,8 szazalékra, az utdbbi 22,9 szazalékrdl 20,1 szazalékra
mérséklédott 2010-re. A csokkenés minden méretkategdriaban megfigyelhet6 volt. A KKV-
jelent6sen valtozott. Mig 2008-ban a hiteldllomany 73,7 szazaléka volt problémamentes,
addig 2010-ben ez az érték 65 szazalékra sillyedt.

A masodik évezred elsé évtizedének végére a kockdazati t6kebefektetések kedvelt
célpontjava valt Kelet-Eurdpa. A kockazati t6kebefektetéseknek 2009-ben az unids forrasbdl
elinditott Jeremie program adott Ujabb lendiletet. A kivalasztott alapkezel6k 2010 II.
negyedévben kezdték meg tényleges befektetési tevékenységiiket. 2010-ben a 17 kockazati
t6kebefektetésbdl 15 a Jeremie alapokhoz kapcsolddott.

A Kormany 2011. janudrjaban fogadta el az Uj Széchenyi Tervet, melynek kdzéppontjaban a
foglalkoztatds dinamikus bdvitése all. Els6dlegesen a Vallalkozasfejlesztési program
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tartalmaz KKV-fejlesztési elemeket. A program hdrom prioritdst hatdaroz meg:
vallalkozasélénkités — a vallalkozéi aktivitas novelése; szovetségben a vallalkozdkkal a
munkahelyekért; Gzleti kornyezetfejlesztés.

A vallalkozasokra rakodd adé- és jarulékterhek csokkentése érdekében a Kormany a
tarsasagi add mértékének 19%-rél 10%-ra valé mérséklésével Osszhangban az egyéni
vallalkozd vallalkozoi személyi jovedelemaddjanak mértékét is 10%-ra csokkent. A cégek
nyeresége utan fizetend6 kedvezményes 10%-os tarsasagi add alkalmazasi kore pedig 2010.
julius 1-t6l 50 millié forint pozitiv addalaprél 500 millié forintra bévdilt.

Az adminisztraciés terhek csokkentése teriiletén fontos lépések torténtek. 2010 nyardn az
eljarasok konnyitése jegyében az Uj Orszaggylilés mddositotta a KKV torvényt. Az Uj tartalom
szerint a hatdsagi ellenGrzést végz6 szervek kis- és kozépvallalkozasokkal szemben az els6
esetben el6forduld jogsértés esetén — az add- és vamhatdsagi eljarast kivéve — birsag
kiszabdsa helyett figyelmeztetést alkalmaznak. A KKV-kat érint6 teher-csokkenté
intézkedések kozott ki kell emelni, hogy 2010-ben és 2011-ben 6t kis adénemet toroltek el.
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I. A makrogazdasagi kornyezet valtozasa

1.1 Makrogazdasagi folyamatok

A vildggazdasagi valsag hatdsara a gazdasagi novekedés vilagszerte lassult, recesszioba ment
at. A fejlett gazdasagok novekedése lelassult és az Eurdovezet stagndlds kozeli allapotba
keriilt, mikdzben az allamaddssagok fenntarthatésagat ovez6 aggodalmak felerésodtek. Az
Eurdpai Unid esetében a bruttd hazai termék 2009-ben 4,3 szdzalékkal esett vissza, amely a
kibocsatds értékének 2006-os szintre torténd csokkenését eredményezte. A vdlsaggal
leginkdbb sujtott orszagok a balti dllamok voltak, ahol a visszaesés mértéke meghaladta a 10
szazalékot. A munkanélkiliségi ratak magas szintre emelkedtek.

Az inflaciés nyomas 2011 végén a fejlett orszagokban enyhiilt a csokkend élelmiszer - és
nyersanyagarak, valamint a gyengébb gazdasagi teljesitmények miatt. A fejlett orszagokban
az inflacié a stabilizaciét kovetben az év végére csokkenésnek indult és ezt kdvetben egy
alacsonyabb szinten stabilizalédott. A pénzromlas lGtemére jelentés hatdssal volt a fiskalis
konszolidacié soran az indirekt addk és a szabalyozott drak emelése. Osszességében a
nyersanyagarak csokkenése folytatddott.

A vilagkereskedelem noévekedési lteme visszaesett, ami hatdssal volt a fejl6dé orszagok
gazdasagi teljesitményére is.

A 2010-es évhez képest 2011-ben a legtobb fejlett gazdasag koltségvetési mutatdi a nehéz
gazdasagi kornyezet ellenére is jelentdsen javultak. A fiskalis politika alakitéit ugyanakkor
nehéz helyzetbe hozta a realgazdasagi valsag masodik hulldama.

2008-t6l a vildggazdasagi valsag hatdsara nem csupan a kordbban mar lelassult belsé
kereslet, hanem az exportpiacaink kereslete is visszaesett. Ennek ellenére az enyhe
novekedést felhasznaldsi oldalrél tovabbra is a netté export hajtja, mig a belsé tételek
csokkenése folytatddik. A haztartasok fogyasztdsi kiadasa 2010-11-ben visszaesett a
személyi-jovedelemadd csokkentés, valamint a magan-nyugdijpénztari redlhozamok
egyosszegl kifizetése ellenére. A bruttd alldeszkoz-felhalmozas kettdsségrdl arulkodik: a
feldolgozdipari gépberuhazasok 2011. év végi dinamikus bd&vilése a jarm(igyartas
nagyprojektjeihez kdthets, azonban az altaldnos befektetési klima kedvezétlentl alakult.
Termelési oldalon pozitiv valtozas, hogy az ipar hozzaadott értékének a lassulasa megallt, s6t
negyedéves bdazison ismét dinamikus bdéviilést regisztraltak. A kis sulyt képvisel6
mezGgazdasdg atlagosnak tekintheté hozzaadott értéke a 2010. év alacsony bdazisanak
koszénhet6en 0,9 szazalékkal jarult hozza a 2011. negyedik negyedéves GDP-béviiléshez. A
valsag hatdsdra az épitGipari kibocsatds csokkenése 2011-ben folytatdédott. A szolgaltatdsi
szektorban a pénzligyi, biztositasi dgazat hozzaadott értéke szintén jelentls visszaesést
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mutatott, mig az informacid és kommunikacié agazatban ndovekedést is lehetett mérni 2011
végén.

A munkaerdpiacon az aktivitas bdéviilése jelentésen lassult, a munkanélkiliség tovabbra is tiz
szazalék folott alakult.

A hazai inflacios folyamatokat 2011-ben az afa és a jovedéki ado valtozasa, illetve a gyenge
arfolyam hatdrozta meg, mig kdzéptavon érvényesiilt a gyenge belsé kereslet arleszoritd
hatdsa. A jegybank az inflacids kockazatokat mérlegelve tobbszor az iranyadd rata emelése
mellett dontott. A valsdg hatasara jelent6sen gyengilt a hitelezési aktivitds, a banki
hitelportfélio minGsége romlott.

Magyarorszag gazdasaganak teljesitményére - annak mérete és nyitottsaga miatt - jelentGs
befolyast gyakorolnak az eurdpai és a vildggazdasagi konjunkturaciklusok. A kilkereskedelmi
partnerek lassabb novekedése visszafogta az exportdinamikat, azonban a gyenge belsé
kereslet miatt az import névekedési ratajanak visszaesése még markansabb volt az elmult
években.

Osszességében a 2009-ben és 2010-ben kedvezétlen volt a KKV-k makrogazdasagi
kornyezete. A 2009-es évben a valsag elmélyilésével egyitt jelentGsen visszaesett mind a
kiils6, mind a belsé kereslet. Ez a folyamat 2010-ben csak részben fordult meg: a kiils6
kereslet dinamikus emelkedése mellett mind a haztartdasok végsé fogyasztasa, mind a brutté
alléeszkoz-felhalmozds volumene visszaesett hazdnkban.
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1.1. TABLAZAT: FONTOSABB MAKROGAZDASAGI MUTATOK ALAKULASA

Megnevezés 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
GDP termelés (volumenindex) 104,8 104,0 103,9 100,1 100,9 93,2 101,3 101,6
Feldolgozéipar 1058 1057 1056 106,8 97,7 81,7 1146 1036
Epitdipar 98,4  106,0 97,0 94,4 91,2 964 91,0 94,7
Mez6gazdasag 149,9 949 93,9 80,1  151,6 868 851 122,
Skfggsaﬁte:tj:’cefg;:::t ;zé”éShe'V' 1026 1077  111,8 982 1009 81,3 984 1009
Szallitas, tavkozlés 1053 1055  104,5 106,1 93,7 90,8 1032 1003
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 103,1 103,6 99,4 91,3 97,7 100,5 95,3 94,4
GDP belfoldi felhasznaldsa 1047 1014  101,6 98,6 1007 89,5 99,5  100,1
Végs6 fogyasztas 101,7 102,3 102,2 98,6 99,8 95,5 97,7 100,3
Brutto alléeszkoz-felhalmozas 107,2 104,5 97,3 103,8 102,9 88,9 90,5 96,4
Export (volumenindex) 118,4 111,5 118,0 115,8 104,2 87,3 116,9 109,9
Import (volumenindex) 115,2 106,1 114,4 112,0 104,3 82,9 115,1 106,7
ﬁgz;"_hs;;ar:gzseiyr‘:;‘:]ege (GDP %- 65 79 93 5,1 37 46 43 4,3
Fogyasztoiar-index 106,8  103,6 1039 1080 1061 1042 1049  103,9
Ipari termeli-index 103,1 1066 100,3 1050 1049 1045 1042
:(r:'i'ﬁ?g?:reé‘;e'mi termékforgalom 3915 2904  -2.379 -120 319 3738 5515  7.06l
K/?r'zéeﬂizté“ mérleg egyenlege, 7111 6624  -6.636 7223 7752 -202,5  1.033  909,6

Foglalkoztatottak szdma, 1000 f6

, 3.874,7 3.878,0 3.906,0 3.897,0 3.849,1 3.751,3 3.750,1 3.779,0
(15-64 éves kor)

Aktivitasi rata, % (15-64 éves kor) 60,5 61,4 62 61,9 61,5 61,6 62,4 62,7

Munkanélkiiliségi rata 6,1 7,2 7,5 7,4 7,9 10,1 11,2 10,9

Forrds: KSH, MNB

1.2 Gazdasagpolitikai kérnyezet

1.2.1 Fejlemények a kis- és kbzépvallalkozasi politika teriiletén

A KKV szektor kozéptavla stratégiajat 2003-2006 ko6zott a 1213/2002 (XI1.23.) Korm.
hatarozattal elfogadott Széchenyi Vallalkozasfejlesztési Program jelentette. Az SZVP nem
stratégiai tervdokumentum, hanem iranyelvek formajaban foglalta 6ssze a Kormany adott
id6szakra vonatkozd kis- és kozépvallalkozas-fejlesztési politikajanak célrendszerét, a
teljesiilés mérésére nem tartalmazott indikatorokat.

A 2007 és 2013 kozotti id6szakra vonatkozéan 2007-ben elkészilt a Kis- és

Kozépvallalkozdsok fejlesztésének stratégiaja 2007-2013 cim({ dokumentum. Bar a 2007-

2013-as KKV stratégia stratégiai tervdokumentumként keriilt megalkotasra, az akkori

Kormany nem foglalta kormanyhatarozatba, ezért az nem emelkedhetett kormanyzati szint(

cselekvési tervvé. A KKV-fejlesztési stratégia mellett egyes beavatkozdsokat mas kormanyzati

programok (Uzletre hangolva program, a Tudomdny-, technoldgia- és innovacié-politikai
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Stratégia, a Kiilgazdasagi Stratégia és a hozzijuk kapcsolédd cselekvési tervek, az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv KKV-stratégia szempontjabdl relevans operativ programijai, Uj
Magyarorszag Vidékfejlesztési Program) szolgdltdak. A 2007-2013-as stratégia el6rehaladasa
2008-ban és 2009-ben értékelésre kerilt. A 2009. évi jelentés szerint az indikatorok az el6z6
évhez képest tobbnyire valtozatlan dllapotot mutattak.

2010. marcius 31-i teljesitési hatarid6vel sor kerilt a Stratégia kiils6 szakért6 altal tértént
kozbens6 értékelésére. Az Ernst & Young altal végzett értékelés az aldbbiakat allapitotta
meg:

e A Stratégidt nem foglaltdk kormanyhatarozatba, ezért hianyzik a végrehajtashoz
sziikséges legitimacio.

o A Kis- és Kozépvallalkozas Fejlesztési Stratégia (2007-2013) megteremtette a kis- és
kozépvallalkozasokkal kapcsolatos cselekvés kormanyzati kereteit.

e A Stratégia megvaldsithatdsagat jelent6sen korlatozza, hogy nem hatdrozza meg a
végrehajto intézményrendszer KKV-kkal kapcsolatos szereplGit, azok feladatait, illetve
felelGsségét.

Az Uj Széchenyi Terv

Az Uj Széchenyi Tervet 2011. janudrjdban fogadta el a Kormany. FS funkcidja egy
fejlesztéspolitikai jovékép és programcsomag bemutatdsa, amely egyben az unids forrdsok
felhasznaldsanak Uj megkozelitését is jelenti.

Az Uj Széchenyi Terv kézéppontjaban a foglalkoztatds dinamikus bévitése all. Az a térekvés
vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejleszt6 programot, hogy tiz esztendd alatt egymillio uj és
ad6zé munkahely jojjon létre Magyarorszagon. A Kormany az Uj Széchenyi Terv keretében a
kovetkez6 |épéseket kivanta tenni az Uzleti kdrnyezet és a versenyképesség javitdsa
érdekében:

e Addcsokkentés — minden esetben, ha azt a koltségvetés egyensulya megengedi és a
gazdasagi novekedés hozama lehet6vé teszi, el6sz6r a vallalkozasokat kozvetlendil
érinté addk, utana pedig a foglalkoztatasra rakddd adé- és jarulékterhek fokozatos
csokkentésére kerl sor;

o Az addénemek szamanak csokkentése, az addeljarasok és az addadminisztracio
radikalis egyszer(sitése;

o Avdllalkozdkat sujté adminisztracids koltségek és terhek nagyaranyu csokkentése;

e A hazai és unids tamogatdsi forrasokhoz valé hozzaférés egyszer(sitése, beleértve a
palydzati eljarasok és a palydztatassal kapcsolatos intézményrendszer
egyszer(sitését;
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e A versenytorzité egyensulytalansagok, a piaci oligopol- és monopolhelyzetek
felszdmolasa (legyen szé allami, vagy piaci oligopdliumokrdl és monopdliumokrél),
valamint a korrupcio visszaszoritasa;

e A gazdasagi jogbiztonsag visszaallitasa.

Az Uj Széchenyi Terv mind a hét programja kapcsolédik valamilyen médon a kis- és
kozépvallalkozas-fejlesztéshez, itt csak a legfontosabbakat emeljik ki. Elsédlegesen a
Vallalkozasfejlesztési program tartalmaz KKV-fejlesztési elemeket. A program egyebek
mellett tartalmaz biirokracia csokkentési, finanszirozasi, uniés forrdsok hatékonyabb
felhasznaldsat szorgalmazé, valamint a bels6 és a kilsé piacok fejlesztését célzo
alfejezeteket. A program el8irdnyozza egyablakos (igyintézési rendszer kialakitasat, az
informdacidellatas javitasat és a gazdasagi kamarak szerepének novelését.

A program hdrom prioritast hataroz meg: vallalkozasélénkités — a vallalkozdi aktivitas
novelése; szovetségben a vallalkozdokkal a munkahelyekért; Gzleti kdrnyezetfejlesztés.

A prioritasokon belll szdmos alprogram van, amelyek ugyan nem tekinthet6k feladatlistanak
vagy akciétervnek, mégis szamos esetben tartalmaznak konkrét teenddket. (Fontos
megemliteni, hogy az USZT prioritdsai nem azonosak az unidés programozasban hasznalt
prioritdsfogalommal.

Magyar Névekedési Terv

A Magyar Novekedési Tervet 2011 decemberében tette kozzé a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, els6sorban a megvaltozott vildggazdasagi kornyezettel indokolva a koncepcid
elkészitését. A Novekedési Terv vallalkozasfejlesztési része dontSen az Uj Széchenyi Tervre
épll, valéjaban azt helyezi globalis kontextusba. Monitoring szempontjabdl a névekedési
terv relevéns részeit az Uj Széchenyi Terv tartalmazza.

A dokumentum szerint a kovetkez6 idGszak a ndvekedésrél szol, melynek kdzéppontjdban a
hazai gazdasag motorjainak beinditdsa all annak érdekében, hogy a kormanyprogramban
vallalt gazdasagpolitikai célok és az allamhaztartas egyensulyi helyzete hosszud tavon is
biztositott legyen. Erre megoldasnak az importkivaltast latjak, mind a termelésben, mind a
fogyasztasban.

A tanulmany tovabba kiemelten foglalkozik Magyarorszag versenyképességi programjaval,
amely azt a kozéptavu célt tdzi ki, hogy a harom legelfogadottabb nemzetkozi
versenyképességi rangsorban Magyarorszag harom éven beliil a legjobb 15 unids tagdllam és
ezzel parhuzamosan a harom legjobb kelet-kézép-eurdpai EU-tagallam kozott legyen.”

! Magyar Novekedési Terv
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A Széll Kalman Terv

A Széll Kalman Terv dont6en egy makrogazdasagi konszolidacids program, amelynek f6 célja
az addssag elleni kiizdelem. A terv véllalkozdi fejezete rdvilagit azokra az 6sszefliggésekre,
amelyek a vallalkozasok gazdalkodasi feltételei és az addssag kozott alinak fenn. A terv utal
az USZT-re, mint a vallalkozasok fejlesztését szolgald eszkozok forrasara. Két konkrét
feladatcsomag vonatkozik a vallalkozasokra, mindketté 2011. december 31-i hatarid6vel: a
vallalkozdsok kozterheinek mérséklése és a végrehajtasi és felszamolasi eljarasok gyorsitdsa.

1.2.2 Az Eurdpai Unié KKV politikagja és a magyar kis- és
kézépvdllalati szektor

A kis- és kozépvdllalkozdsok dontd szerepet jatszanak az eurdpai gazdasag versenyképessége
tekintetében. Az Eurdpai Unidban mikoédd mintegy 23 millio KKV a véllalatok 99,7%-at
képviseli, amelyek gazdasagi novekedés, az innovacio, és a foglalkoztatds motorjai.

A KKV politika meghatarozé dokumentumai

Az Eurdpai Unid kis- és kdzépvallalkozasi politikdjat meghatarozé dokumentum az Eurdpai
Kisvallalkozoi Intézkedéscsomag (Small Business Act of Europe, SBA) a 2000 juniusdban
elfogadott Kisvallalkozdi Charta helyére lépett. A dokumentum tiz elvet fogalmaz meg,
amelyet mind az EU, mind a tagorszagok KKV politikajaban javasol kévetni:

e Olyan kornyezetet kell teremteni, amelyben a vdllalkozék és a csaladi vallalkozasok
boldogulhatnak, és amely dijazza a vallalkozdi készséget.

e Biztositani kell azt, hogy a cs6dbe jutott becsiletes vallalkozék gyorsan megkapjak a
lehet6séget az Ujrakezdéshez.

e A ,Gondolkozz elGbb kicsiben!” elvnek megfelel szabdlyokat kell alkotni.

e A kozigazgatdsi rendszereknek meg kell felelnilik a KKV-k sziikségleteinek.

e Meg kell kdnnyiteni a KKV-k részvételét a kdzbeszerzési eljarasokban, és jobban ki
kell hasznalni a KKV-k allami tdmogatasanak lehetdségeit.

e Meg kell konnyiteni a KKV-k finanszirozashoz jutasat, tovabba olyan jogi és Uzleti
kornyezetet kell teremteni, amely tamogatja a kereskedelmi tranzakciékhoz
kapcsolédo fizetések id6ben torténd teljesiilését.

o Segiteni kell a KKV-kat abban, hogy nagyobb mértékben élvezhessék az egységes piac
nyujtotta el6nyoket.

o EI6 kell segiteni a KKV-k szaktuddsanak fejlesztését és az innovdacié valamennyi
formajat.

e Lehet6vé kell tenni a KKV-k szamara, hogy a kornyezetvédelmi kihivasokat Uzleti
lehet&ségekké alakithassak.
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o Osztondzni és tamogatni kell a KKV-kat, hogy részesiiljenek a novekvé piacok
elényeibdl.

A Kisvallalkozéi Intézkedéscsomag és a Kisvallalkozoéi Charta témakorei nagyon hasonldak, és
némi atfedést mutatnak az iparpolitikai dokumentum javaslataival. A kisvallalkozds-
fejlesztési politika terililetén is az a legfontosabb valtozas, hogy az Eurdpai Bizottsag az elvek
alkalmazasat, betartdsat a kordbbiakndl joval szorosabban koveti, a politikdk végrehajtasara
nagyobb sulyt helyez.

2010-ben a Bizottsag fellilvizsgalta a tagallamokban az SBA végrehajtdsat. Az SBA-ben
megfogalmazott alapelvek megvaldsuldsa érdekében a Bizottsdag négy jogalkotasi
kezdeményezést inditott el, amelyek kézil harmat elfogadtak:

e A 2008. augusztus 6-an elfogadott altaldnos csoportmentességi rendelet (GBER),
amely a bejelentési kotelezettség aldl mentesitett tamogatdsi intézkedések révén
megkonnyitette a kormdanyzatok szamdra a KKV-k tamogatasat, egyszer(sitette az
eljarasokat és csokkentette a koltségeket, valamint névelte a KKV-k tamogatdsainak
intenzitasat, és megkonnyitette a KKV-k szamara, hogy a képzési, kutatas-fejlesztési,
kornyezetvédelmi tamogatasokbdl és a tamogatdsok egyéb formaibdl részesiljenek.

e Az AFA irdnyelv moddositdsa szerint a tagédllamok kedvezményes AFA kulcsokat
alkalmazhatnak egyes helyben nyudjtott, munka-erGigényes szolgaltatasokra,
amelyeket féként kis- és kozépvallalkozasok kindlnak. A mdédositas 2009. junius 1-t6l
hatalyos.

o A késedelmes fizetésekrdl sz6l6 irdnyelv atdolgozdsa lezarult. A modositas célja, hogy
segitsék annak megvaldsuldsat, hogy a KKV-k felé fennalld tartozasokat az elGirt 30
napos hataridén belll kiegyenlitik, a kovetelések kezelésének koltségeit
automatikusan megtéritik, a kovetelések kordbbi alsé korlatjat (5 eurd) megsziintetik.

e Fliggbben lév6 jogalkotasi javaslat az Eurépai Zartkorlen m(ikod6 Részvénytdrsasag
statutumardl sz616 rendelettervezet (EZRt.,European Private Company, Société Privée
Européenne, SPE): a Bizottsag az SBA-vel egyid6ben készitette el e rendelet
javaslatat. A gyakorlatban az EZRt. azt jelentené, hogy azonos jogi feltételekkel
alapithatnak cégeket — a tervezet célcsoportja szerint KKV-kat - az Unid terliletén. Az
,EZRt. forma” valasztdsa a vallalkozénak id6t és pénzt takarithatna meg a jogi
tandcsadds, a menedzsment és az adminisztracid tekintetében. Az EZRt. jogi
személyiséggel rendelkezne, korlatolt felel6sségli és zartkorlien mikods tdrsasag
lenne. A javaslat nem terjed ki a munkajoggal (kivéve a munkavallalok részvételi
jogdval kapcsolatos kérdéseket), addjoggal, szamvitellel vagy az EZRt.
fizetésképtelenségével kapcsolatos kérdésekre. Az EZRt. alapszabalydbdl fakaddkon
kivil nem szabdlyozza az EZRt. vagy részvényesei szerz6déses jogait és
kotelezettségeit sem. Ezek a kérdések tovabbra is a nemzeti jog vagy adott esetben a
hatdlyos kozOsségi jog hatalyaba tartoznak. Az Uj tarsasagi forma lényeges eleme,
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hogy megkonnyiti a székhelyvaltast két tagallam kozott. A rendelettervezetrdl vald
politikai megallapoddst Németorszag a 2009. decemberi Versenyképességi Tandcson
megvétozta, elsésorban a munkavallaloi részvételre vonatkozé szabdlyok miatt.

Az EU2020 stratégia szerint Uj novekedési stratégia harom pillére az okos (smart), a
fenntarthatd (sustainable) és a befogadd (inclusive) novekedés. Az okos novekedés
jellemzbje, hogy innovdacio- és tudasalapu. A befogadd novekedés a foglalkoztatas
novekedése mellett valésul meg, beleértve ebbe a hatranyos helyzetl csoportok
(bevandorlék, kisebbségek) gazdasdagi aktivitasanak novelését is. Mig a fenntarthatésag mind
kornyezeti, mind gazdasagi, pénziigyi értelemben fontos. Ami azt jelenti, hogy a tarsadalom
nem élheti fel az eréforrasait és nem er6ltetheti a rovid tavu ndvekedést hosszu tavu
aldozatok daran. Mindharom elv fontos a kis- és kozépvallalkozdsok szempontjabdl, a
Bizottsdg komoly szerepet szan nekik az U stratégia megvaldsitasaban. Jelent6s valtozds,
hogy a végrehajtast szolgaldé nemzeti politikdkat a Bizottsdg sokkal szorosabban,
operativabban ellendrzi és koveti, mint kordbban.

Az Eurdpai Bizottsag iparpolitikajarol 2010-ben kiadott kdzlemény (An Integrated Industrial
Policy for the Globalisation Era Putting Competitiveness and Sustainability at Centre Stage )
Ujraértelmezi az iparpolitika fogalmat. A korabbi struktirapolitikai megkozelités helyett a
kedvez6 mikodési kornyezet kialakitdsara helyezi a hangsulyt. Az iparpolitika fékuszdban
mar nem az allam altal versenyképesnek, perspektivikusnak tartott dgazatok kivalasztdsa és
kiemelt fejlesztése all, hanem az allami (gazdasag)politika minden fontos teriiletének
0sszhangja, versenyképességet javitd hatdsa.

Az ipar szempontjabdl fontos Uj, vagy modositott szabalyozas hatasvizsgalatat el kell végezni
egy atlathaté, az érdekeltek véleményét is figyelembe vevé folyamat keretében. A
dokumentum az alkalmazandd maéddszerekrél is szokatlanul részletesen ir, ezzel is
hangsulyozva a hatasvizsgalatok fontossagat.

A finanszirozasi forrdsokhoz vald hozzaférés javitdsat elsésorban a kis- és kdzépvallalkozasok
szamara tartja fontosnak a dokumentum. Kiemeli a pénzpiacok szabdlyozasanak
rugalmasabba, hatékonyabba tételét, a mlikod6t6ke bevondsat és az Ujszer( finanszirozasi
formak alkalmazasat.

Az egységes piac erdsitéséhez a kovetkezd lépéseket latja sziikségesnek a bizottsag.
e A 27 tagorszdg jogi-szabalyozasi kornyezetének tovabbi harmonizaciéja, ami
megkonnyiti az eurdpai polgarok tajékozédasat mas tagorszagokban.
e A kozbs piac lehetGségeinek kihaszndlasat segit6 Uzleti szolgaltatdsok nyujtasa, és
fejlesztése.

e Aszellemitulajdonjogok védelmének erGsitése.
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e A versenypolitika  kovetkezetes betartasanak  érvényesitése, hogy a
vallalatfelvasarlasok és —egyesiilések, valamint az allami tdmogatasok ne korldtozzak
a versenyt.

e A ko6z0Os piac el6nyeinek kihasznaldsat lehetévé tevls, versenyképes aron nydjtott
szolgaltatdsok a kozlekedés és a telekommunikacid teriletén.

e Az évtized végéig ki kell fejleszteni egy eurdpai szabvanyrendszert, ami mind az ipar,
mind a kozigazgatds igényeit kielégiti.

A Bizottsag Uj ipari innovacids politikat hirdetett meg a dokumentumban, és két fontos
problémat emelt ki.

Az ipari innovacidban Eurdpa teljesitményét az jellemzi, hogy jo technoldgiai, mdszaki
eredményeket ér el, de az Uzleti, gyakorlati hasznositasban elmarad a vildggazdasag mas
vezet§ centrumai mogott. Szikség van a tudasbazis erGsitésére is, kilondsen azokban az
agazatokban, amelyek meghatarozdak a jové technoldgiai fejlédése szempontjabodl. Fontos a
forrdsok felhaszndlasanak optimalizaldsa, és az infokommunikaciés technoldgiak jobb
felhasznadldsa az ipar versenyképességének javitasara. A klaszterek és a haldzati
egyuttmUkodések nagyban javithatjak az innovdciés folyamatok hatékonysagat

Az iparban dolgozdk képzettségét folyamatosan kell javitani és fejleszteni, a képzési
programokat az ipar igényeit figyelembe véve kell meghatarozni.

A globalizacié lehetGségeinek kihasznaldsa érdekében a dokumentum a kovetkezGket
ajanlja:

e Egyrészt szilkség van az eurdpai piacok védelmére a tisztességtelen versennyel
szemben, masrészt javitani kell az eurdpai ipar hozzaférését a gyorsan novekvé
kiilpiacokhoz. A szabdlyozasban versenyképessé kell tenni az Uj termékek,
szolgaltatdsok, technoldgidk szabdlyozasat, és azonos feltételeket kell teremteni az
Eurdpaban gyartott és az import termékek, szolgdltatdsok szamara. Fontos az
egyuttm(ikodés a szomszédos nem unids orszagokkal. A kisvallalkozdsok
nemzetkoziesedését informacidval, és megfelel6 szolgaltatasokkal kell tdmogatni.

e Biztositani kell az eurdpai ipar hozzaférését a kulcsfontossagu alapanyagokhoz, és
ehhez unids szintl egylttmikodésre van sziikség.

o EI6 kell segiteni az ipari modernizaciét és ennek érdekében a kovetkezd
intézkedéseket kell hozni.

e Kilonos sulyt kell helyezni az erdforrasok, az energia és a szénfelhaszndlas
hatékonysaganak javitasdra, a kornyezeti értelemben is fenntarthatd ipari fejlédésre.

e Tarsadalmilag is elfogadhatd stratégidkat kell kialakitani a valsag miatt keletkezett
kihasznalatlan kapacitasok atalakitasara.

e Epiteni kell a vallalatok tarsadalmi felelGsségvallaldsara, amely a hozzajarul a révid és
a hosszu tdvu szempontok 6sszehangolasahoz.
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Az EU-s KKV politika kiemelt eseményei

2009 janudrjatdl a Bizottsag mddszeresen alkalmazza a KKV-tesztet a f6bb jogalkotdsi és
szakpolitikai javaslatok KKV-kra gyakorolt hatdsanak felmérésére. Tobb tagdllam (pl.
Belgium, Dania, Finnorszdg és Németorszag) is beépitette a ,KKV-tesztet” a nemzeti
dontéshozatali rendszerébe. Magyarorszagon a KKV torvény 11. §-a rendelkezik arrél, hogy
a gazdasagi szabdlyozod rendszer egyes elemeinek mddositdsa sordn, valamint a KKV-kat is
érinté  jogszabdly-mddositasok elGterjesztésében be kell mutatni a tervezett
valtoztatdsoknak a KKV-k gazdasagi helyzetére gyakorolt hatasat.

A szabdlyozasi kornyezet befolyasolja a vallalkozasok versenyképességét, novekedési és
munkahely-teremtési képességét. A Bizottsdg célja egyszer(ibb, hatékonyabb és
végrehajthatébb szabalyok kidolgozdsa. Ezzel 0Osszefliggésben inditottak az intelligens
szabalyozas programot, melynek legf6bb céljai: a hatalyos jogszabdlyok hasznanak és
koltségeinek rendszeresebb kiértékelése (,alkalmassagi vizsgalat”); az érdekeltekkel
folytatott konzultacié javitdsa; a hatdsvizsgalat minGségének javitdsa; az unids joganyag
javitdsa (az unids jog egyszer(isitése és az adminisztrativ terhek csokkentése); az unids
jogszabalyok atlltetésének, végrehajtdsanak és érvényre juttatasanak javitasa.

Az Unidé megujult szabalyozasi programja a kozOsségi szabalyozasbdl fakadd adminisztrativ
terhek 25%-os csokkentését irdnyozza el6 2012-ig szdmos kiemelt terileten. Ennek
megvaldsitdsa mintegy 150 millidrd eurds megtakaritast és 1,5 szazalékos plusz gazdasagi
novekedést jelenthet. Eurdpai szinten jelenleg a bruttd dssztermék mintegy 3,5 szdzaléka az
atlagos teher.

Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozasok Hete cimmel 2009. majus 6-14. koz6tt tébb mint 1 000,
kis- és kozépvallalkozasokkal kapcsolatos programra kerilt sor az EU tagorszagaiban.
Magyarorszagon — elsGdlegesen a megyei kamarak, szakmai szovetségek, vallalkozéi
érdekképviseleti szervezetek rendezésében — mintegy 50 KKV-fejlesztési célu konferencidra,
szakmai taldlkozora, konzultaciéra, tréningre keriilt sor az orszag kiilonb6z6 régidiban. A
nemzeti koordinatori feladatokat a gazdasagi tarca latta el egyittm(ikddve a Befektetési és
Kereskedelemfejlesztési Ugynokséggel.

Az Eurdpai Vallalkozasi Dijat az Eurdpai Bizottsag Vallalkozasi és Ipari F6igazgatdsaga
2005-ben alapitotta a vallalkozasi kedvet regionalis szinten 0sztonzé kiemelkedd
kezdeményezések elismerésére 6t palyazati kategdridban. 2009-ben a Miskolc Holding Zrt.
»Anti-Bureau” programja lett a ,Blrokrdcia visszaszoritasa” kategdria nyertese. 2010-ben
magyar palyazat sajnos nem kerdilt be az élmezénybe.

Az Eurdpai Bizottsag létrehozta a kis- és kozépvallalkozéi finanszirozasi forumot, amely a
KKV-kat, bankokat és egyéb pénzligyi intézményeket képvisel6 szervezeteket tomoriti, hogy
megvitassdk, hogyan lehetne a legjobban kezelni a KKV-k finanszirozashoz valé
hozzaférésének kihivasait és hosszu tavu strukturalis kérdéseit.
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http://ec.europa.eu/enterprise/policies/smart-regulation/evaluation/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/smart-regulation/consultation/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/smart-regulation/impact-assessment/index_en.htm
http://ec.europa.eu/governance/better_regulation/simplification_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/smart-regulation/administrative-burdens/index_en.htm

A kis- és kozépvallalkozasok fejlesztését tobb pénziigyi forrds szolgalja:

e A Strukturalis Alapok (Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) és az Eurdpai
Szocialis Alap (ESZA)) célja a régidk fejlédésében mutatkozé egyenl6tlenségek
csokkentésének segitése, valamint a gazdasagi és tarsadalmi kohézié elémozditasa az
Eurépai Unién belil. Ezek a kis- és kozépvallalkozasokat tdmogatd legnagyobb
kOzOsségi finanszirozasi eszkdzok. Az eurdpai unids forrdsi vidékfejlesztési
tdmogatdsok az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapbdl (EMVA)
finanszirozott intézkedésekben 6sszpontosulnak.

e A CIP (Versenyképességi és Innovdcids Keretprogram 2007-2013) célja az innovacio
OsztOnzése és a gazdasagi novekedés biztositasa, a megujuld energiaforrasok, a
kornyezeti technoldgidk, valamint az informacidés és kommunikdaciés technoldgiak
(IKT) jobb kihasznaldsdnak tamogatdsa. A keretprogram részprogramja a
Vallalkozasfejlesztési és Innovacidos program (EIP), az IKT politika tdmogatasi
programja és az Intelligens Energia Eurdpa Program.

e A JASMINE az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpai Beruhazasi Alap, valamint az Eurdpai
Beruhazasi Bank kozds kezdeményezése, amely az eurdpai mikrofinanszirozasi
intézmények tamogatdsardl sz6l6 egylittes fellépés. Célja a mikrohitelek
elérhet6ségének javitdsa. Technikai segitséget ad mikrofinanszirozasi intézmények
részére ahhoz, hogy hitelt érdeml6 pénzigyi kozvetit6kké valhassanak, tovabba
anyagi tamogatdst nyujt a nem banki pénziigyi intézmények tevékenységéhez, a
minél nagyobb szamu hitel kihelyezhetGsége érdekében. A program rendeltetése,
hogy megkonnyitse az olyan kisvallalkozasok, illetve 6nallé vallalkozoi tevékenységet
folytatni szandékozé munkanélkiliek és pillanatnyilag munkaviszonnyal nem
rendelkezd személyek részére a pénzligyi forrasokhoz valé hozzaférést, akik nem
férnek hozza a hagyomanyos banki szolgaltatdsokhoz. A program 2009-ben indult
haroméves kisérleti fazissal, 50 millié eurd kezdeti tékével.

e Az Eurdpai Beruhazasi Bank (EBB) 30 millidrd eurdt irdnyzott el6 a KKV-k szdmara
2008 és 2011 kozott. A vallalkozasokat tamogatd, példa nélkil allé
kotelezettségvallalas kovetkeztében a kereskedelmi bankokon keresztil tébb millidrd
eurd jutott el a KKV-khoz 2008 oktdberétdl. A Bank 1 millidrd eurdt kilonitett el a
hitel és a t6ke elemeit kombindld hibrid tékére (,mezzanine finanszirozas”), amelyet
az Eurdpai Befektetési Alap (EBA) teljesitett.

Az Eurépai Bizottsag arra is kotelezettséget vallalt, hogy javitja a hitelek és a
t6kefinanszirozas jellemz6it kombindald pénziigyi termékek eurdpai piacait. Ez az Ugynevezett
,mezzanine” hitel alkalmas arra, hogy a vallalkozasokat élettartamuk kilonbo6z6 fazisaiban
tamogassa, példaul a novekedés vagy az atruhazas sordn.
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Magyarorszagi KKV-k helye az uniéban

Az Eurdpai Bizottsag 6sszehasonlité elemzése a kdvetkez6 megallapitasokat emeli ki a hazai
KKV szektorrol:

e Magyarorszdg mds unids tagdllamokhoz képest nagyobb mértékben fligg a
mikrovallalkozasoktol

e A KKV-k foglalkoztatottsag és hozzaadott érték tekintetében kezdenek kildbalni a
valsagbdl, szamuk azonban 2005 6ta stagnal

e SBA-profilja alapjan Magyarorszag felzarkézast mutat: a statisztikdk szerint a legtobb
SBA-teriileten elmarad az unids atlagtol, de javulds tapasztalhatd

e 2010-ben Magyarorszdg a ,Vallalkozoi szellem” és az ,Egységes piac” kivételével
minden SBA terileten hozott intézkedéseket.

Az Eurdpai Kisvallalkozéi Intézkedéscsomag (SBA) alapjan osszedllitott 2010-11-es értékelés
szerint Magyarorszdg tébb dimenzié mentén is elmarad az unids atlagtdl. A legnagyobb
elmaradas az innovdcié, nemzetkoziesedés és mdsodik esély dimenzidk mentén figyelhetd
meg.

1.1 ABRA: MAGYARORSZAG SBA ERTEKELESE, 2010-2011

Uniés atlag +/- 0,5 széras
o | VR— 1. Vallalkoz;noszellem

10. Nemzetkoziesedés 0,8 2. Masodik esély

0,6

3. Gondolkozz

9. Ké t
ornyeze el?bb kicsiben

4. Hatékony
kozigazgatas

8. Készségek és
innovacio

; 3 5. Kozbeszerzés és
7. Egységes piac g i ,
allami tamogatas

6. Hozzaférés finanszirozashoz

Forrds: SBA Fact Sheet, 2010/2011
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Megjegyzés: a ,,Kérnyezet” dimenzidra nem dlit rendelkezésre minden sziikséges indikdtor, igy a jelentésben
nem szerepelt 6sszehasonlité adat

1.3 A jogszabalyi kornyezet valtozasai és azok hatasa a kis- és
kozépvallalkozdi szektorra

1.3.1 Vdllalkozdsok alapitdsa, engedélyezése

Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl szolé 2009. évi CXV. térvény Ujraszabalyozta az
egyéni vallalkozo tevékenységének megkezdését, folytatasat, miikodését, megszlinésének
feltételeit, valamint az egyéni cégalapitas jogait és kotelezettségeit. Egyéni vallalkozéként az
végezhet gazdasdgi tevékenységet, aki [Uzletszerlien, rendszeresen, nyereség- és
vagyonszerzés céljabdl, sajat gazdasagi kockazatvallalds mellett teszi azt. Nem lehet egyéni
vallalkozé, aki a torvény szerint mezdgazdasagi 6stermel6, magan-allatorvos, Ugyvéd,
kozjegyz6 vagy egyéni szabadalmi lgyvivé. Az egyéni vallalkozé nem lehet egyéni cég vagy
gazdasdgi tarsasag korlatlanul felelGs tagja.

Az egyéni vallalkozé donthet lgy is, hogy kizardlag elektronikusan intézi tgyeit.

2010. janudr 1-t6l elvalt egymastdl az egyéni vallalkozodi statusz és a jogosultsag. Mikodési
engedélyhez kotott tevékenységet csak az engedély birtokdban végezhet az egyéni
vallalkozé, de ennek hidanyaban az egyéni vallalkozéi statuszat nem vesztette, nem veszti el.
Egyes tevékenységeket azonban csak engedély alapjan lehet folytatni.

Egyéni cég az egyéni vallalkozdi nyilvantartasban szerepl§ természetes személy altal
alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkezé jogalany, amely a cégnyilvantartdsba torténd
bejegyzéssel jon létre, jogképes, cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, igy kiilon6sen tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert indithat és perelheté.

Az egyéni cégnek kizardlag egy tagja (alapitdja) lehet, aki alapitaskor, vagy a cég vdasarlasakor
egyéni vallalkozéként tevékenykedett. Az egyéni cég eldontheti, hogy korlatlan, vagy
korlatolt felelésséggel kivan tartozni a cégvagyont meghaladd tartozasért. A valasztott
maodot szerepeltetni kell a cégnyilvantartasban. Engedélyhez kotott tevékenységet az egyéni
cég is csak engedély birtokdaban végezhet. Az egyéni cég is barmely tarsasaggd atalakulhat,
tobbi céghez hasonld okokbdl megszlinhet, rd is vonatkoznak a felszdmolds, cs6deljaras,
végelszamolas altaldnos szabalyai.

1.3.2 Engedélyezés, hatdsdgi eljdrdasok, adminisztrdcio

A KKV politika szerves részei a vallalkozék adminisztracids terheit is jelentésen csékkenté, a
hatdsagi eljarasokban bevezetett valtozasok. 2010 nyaran az eljardsok konnyitése jegyében
az Uj Orszaggylilés madositotta a KKV torvényt. Az Uj tartalom szerint a hatdsagi ellen6rzést
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végz8 szervek kis- és kozépvallalkozasokkal szemben az els§ esetben el6forduld jogsértés
esetén — az add- és vamhatdsagi eljarast kivéve — birsdg kiszabasa helyett figyelmeztetést
alkalmaznak, illetve kotelesek megvizsgalni a kozigazgatdsi hatdsdagi eljaras és szolgdltatas
altaldnos szabalyairdl szélé 2004. évi CXL. torvény 94. § (1) bekezdés a) pontjaban
szabalyozott eljards alkalmazdsanak lehetGségét. Nincs lehet6ség a birsagtol valé
eltekintésre, amennyiben a birsag kiszabdsanak alapjaul szolgald tényalldas megvaldsulasaval
emberi élet, testi épség vagy egészség kerllt kozvetlen veszélybe, illetve kornyezetkarosodas
kovetkezett be.

A KKV torvény ezen moddositdsa arra hivatott, hogy jelezze, megvaltozott a torvényhozéi
hozzaallas a KKV szektorhoz. Az indoklas tartalmazza, hogy a szakhatdsagi ellenGrzéseket
végz6 szervezeteket korabban érdekeltté tették a magas birsagok kiszabasaban azzal, hogy a
beszedett pénzek sajat mikodési koltségeik kiegészitését szolgaltak. Ez a tisztességes eljaras
elveivel ellentétes, ezért volt indokolt az eljar6 hatdsag fliggetlenitése a befizetett
birsagoktadl.

A csaladi vallalkozasok generdcidk kozotti dtaddsat javitotta az a torvénymaddositas, amely
eltorolte az oroklési illetéket. Az 1990. évi XCIIl. torvényt a 2010. évi XC. torvény
modositotta, amely 2010. augusztus 14-t6l hatdlyos. A szamos pénzlgyi és gazdasagi
valtozast rogzité 2010. évi XC. torvényben kapott helyet a mar hosszu ideje vart
illetékmaddositas. Az 6roklés illetékmentes, ha az 6rokods az 6rokhagyd egyenes agi rokona
(ideértve az 6rokbefogaddson alapuld rokoni kapcsolatot is). Ezek alapjan a sziil6, a gyermek,
az unoka, a nagysziil6 és tovabbi felmendk kozotti oroklés illetékmentes. Korabban az
oroklésnél a 20 millié forintot meg nem haladd hagyaték esetében nem kellett illetéket
fizetni. Az Uj mentességi szabalyok miatt az illetéktorvényben (a 1990. évi XCIII. torvény, ltv.)
az oOroklési illetéktablazatok mddositasara volt szlikség, hiszen az illetékfizetés aldl
mentesild személyi kort mar nem sziikséges szerepeltetni az illetékkulcsok megallapitasanal.

1.3.3 Vdllalkozdasok miikédése

1.3.3.1 Adoérendszer

A NAV altal beszedett bevétel az allamhaztartas adojellegl bevételeinek 92%-at adtak 2011-
ben.
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1.2 ABRA: AZ ALLAMHAZTARTAS 2010. EVI ADOJELLEG( BEVETELEINEK MEGOSZLASA

Kozponti koltségvetés NAV dltal beszedett bevétele

TB alapok NAV dltal beszedett bevétele

Kozponti koltségvetés VP altal beszedett bevétele

Helyi 6nkorményzat helyi adék

Elkulonitett dllami alapok NAV altal beszedett bevétele

Egyéb szerv altal beszedett kozponti koltésgvetés

Egyéb szerv altal beszedett TB alapok

Helyi nkormanyzatoknak dtutalt NAV éltal beszedett
illetékbevételek

%

Forrds: NAV Bulletin, 2011
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1.2. TABLAZAT: A NAV ALTAL KEZELT BEVETELEK ALAKULASA (MILLIO FORINT)

Megnevezés 2009 2010 2011
Tarsasagi ado 385.543 323.370 316.621
Tarsas vallalkozasok kiilénaddja 156.859 -32.390 -16.133
Hitelintézetek kilonaddja és hitelintézeti jaradék 12.255 10.034 9.389
Személyi jovedelemadd 1.874.224 1.767.850 1.382.785
Magdanszemélyek kiilénadoja 25.505 6.060 3.700
Altalanos forgalmi adé 2.168.488 2.313.582 2.219.451
Egyszer(sitett vallalkozdi add 169.703 181.880 172.272
Jatékadd 66.736 62.689 62.465
Energiaellatok jovedelem addja 24.170 16.987 16.885
Pénzligyi szervezetek kilonaddja - 182.308 186.466
Bolti kiskereskedelmi tevékenység kilonaddja - 28.942 21.604
Tavkozlési tevékenység kiilonadoja - 58.576 51.339
Energiaellato vallalkozasi tevékenységének kiilonaddja - 64.175 99.001
Kornyezetterhelési dij 10.694 6.574 6.261
Cégauto ado - - 25.256
Munkaadéi jarulék 169.607 13.050 -
Munkavallaldi jarulék 96.305 9.373 -
Kilonféle alapok, alapszer(i befizetések 85.490 121.083 136.799
Rehabilitacids hozzéjarulas 15.014 54.237 66.418
Nemzeti kulturalis jarulék 7.682 2.053 -
Szakképzési hozzajarulas 39.615 42.701 45.206
Innovacids jarulék 23.179 22.092 25.175
Tarsadalombiztositasi jarulék 2.883.039 2.321.766 2.633.075
Egészségligyi hozzajarulas 109.934 41.207 54.284
Egészségbiztositasi és munkaer6-piaci jarulék - 683.423 779.972
Gyodgyszer forgalmazasaval kapcsolatos bevételek 37.064 39.239 46.155
Unids vambevételek (NAV altal beszedett 6sszes) - 33.954 36.793
J6évedéki adok 6sszesen 868.816 856.524 875.114
Regisztraciés ado - 30.039 34.479
Kérnyezetvédelmi termékdij - 18.548 19.759
Energiaado - 16.887 17.253
Népegészségligyi termékadd - - 3.274
Illeték bevétel (NAV altal beszedett Gsszes) 129.835 88.739 77.732
ggltiljgkfs: ;egg;/jttz befizetések, szankciodk, birsaggal, 354.499 77 534 77051
Osszes befizetés 8829 159 9.342.003 9.323.846

Forrds: NAV Evkényv, 2012 és NAV Vildga 2010

Személyi jovedelemado

2009-t61 a wvallalkozasok beruhdzasi forrdsainak bdévitése céljabol megsziint

az

osztalékjovedelmet terhel6 35%-os addkulcs, igy 2009-t6l a maganszemélyek osztalékbal
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szarmazo jovedelmét fGszabdlyként 25%-os mérték(i adé terheli. Ugyanezen szabdlyvaltozas
az egyéni vallalkozék dltal kimutatott vallalkozdi osztalékalapot is érintette. 2009-t6l
emelkedett a személyi jovedelemaddéban alkalmazott 4talanyaddzas valasztasi
lehetdségének bevételi értékhatara: altalanos esetben 8 millié forintrél 15 millié forintra, a
kereskeddk esetében 40 millié forintrol 100 millid forintra.

A kis- és kozépvallalkozasok fejlesztési adokedvezményt vehetnek igénybe 2010. januar 1-
tél. A legaldbb 500 millié forint jelenérték(i beruhazas esetén a kis- és kdozépvallalkozdsoknak
lehet6ségiik van a tarsasagi addjuk 80 %-dig fejlesztési adokedvezmény igénybevételére,
meghatarozott feltételek mellett.

Szintén 2010. januar 1-t6l az &ataldnyaddzast valaszté egyéni vdllalkozd atalanyban
megallapitott jovedelme az 6sszevont addalap részeként adozik.

2010. julius 1-t6l a tdrsasagi addkulcs 500 millié forint pozitiv addalapig 10%, amely a
kordbbi 19 %-os addkulcsot valtotta fel. A KKV-k részére az alacsonyabb mértékd addkulcs
alkalmazasa azért elényos, mivel jelentds mértékd koztehercsokkenéssel jar.

A tarsasagi add mértékének 19%-rol 10%-ra vald mérséklésével Gsszhangban az egyéni
vallalkozé vallalkozéi személyi jovedelemaddjanak mértéke is 10%-ra csokkent, amely
mérték 500 millio forint addalapig alkalmazhaté 2010. julius 1-t6l.

2011. julius 1-t6l a KKV-k is igénybe vehetik a latvany-csapatsportok tamogatdsaval
kapcsolatos adokedvezményt a tarsasagi adotorvényben meghatarozott feltételek mellett.

Az aranyos, egykulcsos személyi jovedelemadd rendszer bevezetése az adodterhelés
csokkentése mellett egyszerUsitette a vallalkozasok addéelGleg-megallapitdssal, levonassal,
bevalldssal kapcsolatos adminisztracids terheit. Egyszer(sodott tovabba a bérbeaddk és az
ugynevezett egyéb szallashely-szolgdltatdk személyi jovedelemaddzdsa: nem kell egyéni
vallalkozéva valnia az ingatlan-bérbeaddssal és az ugynevezett egyéb szdllashely-
szolgaltatassal (példaul falusi turizmussal, fizet6vendéglatassal) foglalkozdé
maganszemélynek, de természetesen nem zarja ki szamukra a vallalkozéi forma

valasztasanak lehetGségét sem.

Tdrsasagi ado

A cégek nyeresége utan fizetend§ kedvezményes 10%-os tarsasagi add alkalmazasi kére
2010. julius 1-t6l 50 millié forint pozitiv addalaprél 500 millié forintra bdévilt. A
kedvezményes kulcs alkalmazdsa nem kotédik feltételek teljesitéséhez. A tarsas
vallalkozdsoknak és az egyéni vallalkozdknak 2010-t6l a negativ addalap elhatarolasat nem
kell az addhatdsagnal engedélyeztetnitik.

Az ingyenesen, téritésmentesen adott tamogatasok, juttatdsok kozul a film-, valamint az
el6ado-mlivészeti szervezet tdmogatasaval kapcsolatosan, illetve a latvany csapatsport

tamogatasaval kapcsolatosan felmeriilé koltségek, raforditasok a Tao. tv. alapjan elismert
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koltségnek mindsiilnek. Ez esetben is, a f6szaballyal ellentétben, akkor sem kell ndévelnie az
addzas el6tti eredményét az addzénak, ha a tdmogatott szervezet veszteséges, vagy nem
rendelkezik a pozitiv addalapot igazold nyilatkozattal.

KKV-k specidlis kedvezményei

A KKV-k altal érvényesithet6 beruhazasi addalap-kedvezményt és a beruhazasi hitelek
torlesztése utani érvényesithetd addkedvezményt a vallalkozasok az un. csekély dsszegl (de
minimis) tdmogatdsokra vonatkozd unids szabalyok alapjan vagy a KKV-knak nyujtott allami
tdmogatasokra vonatkozd unids rendeletet kovetve vehetik igénybe. Ha a kedvezménynél
figyelembe vett beruhdzas elsédleges mez6gazdasagi termelést szolgdl, a kedvezmény a
mez6gazdasagi termékek eldallitasaval foglalkozéd KKV-knak nydjtott allami tdmogatasokra
vonatkozo unids rendelet szerint érvényesithetd.

1.3. TABLAZAT: EGYENI VALLALKOZASOK ALTAL IGENYBE VETT ADOALAP- ES ADOKEDVEZMENYEK

2008 2009 2010

Kisvallalkozoéi (beruhazasi addalap-) 9.985.380 7.392.022 5.866.304

Kedvezmény kfad\{ezmén\,/ —

dsszege (Ft/ Klsyallalkozas'ok hiteleinek 67.834 35.611 41.376

vallalkozds) addkedvezménye
Fejlesztési tartalék 3.712.777 4.488.562 4,412.562
Kis- és kozép-vallalkozasok szabadalom,
mintaoltalom utéani bevétel-csokkentése 11.114 83 )
M|kfovalla.l'kozasolk foglalkoztatds utani 97.158 63.618 95.200
bevétel-csokkentése
K|svaIIaIkc,)zm (beruhazasi adodalap-) 4.895 3.976 3.797
kedvezmény

F6/darab Kisvallalkozasok hiteleinek 463 370 532
addkedvezménye
Fejlesztési tartalék 2.056 3.256 3.500
Kis- és kozép-vallalkozasok szabadalom, 7 4 )
mintaoltalom utani bevétel-csokkentése
Mikrovallalkozdsok foglalkoztatas utani 130 94 121

bevétel-csokkentése

Forrds: Addbevallds

2010-t6l kibovilt a fejlesztési addkedvezményre jogositd beruhdzasok kore a kis- és
kozépvallalkozdsok szamara. A nagyvallalkozasoktdl eltéréen, jelenértéken legaldbb 500
millié forint beruhdzassal jogot szerezhetnek fejlesztési adokedvezményre, fliggetlenil attdl,
hogy a beruhdzast milyen térségben valdsitjdk meg. A kisebb beruhazasi értékhez kisebb
létszdm- vagy bérkoltség-novelési kovetelmény tartozik. Kisvallalkozasnak legaldabb 20,
kozépvallalkozasnak legalabb 50 fével kell névelnie a foglalkoztatottak atlagos allomanyi
l[étszdmat a beruhdzds megkezdése el6tti addév vagy — az addzd vdlasztdsa szerint — a
beruhdzas megkezdését megel6z6 hdrom addév szamtani atlagahoz viszonyitva. Bérkoltség-
novelési feltétel valasztasa esetén az éves bérkoltségnek kisvallalkozasnal legaldbb az addév
els6 napjan érvényes minimalbér addévre szamitott Osszegének Otvenszeresével,
kozépvallalkozasndl szdzszorosaval kell meghaladnia a beruhazads megkezdése el6tti addév
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évesitett vagy — az addz6 valasztasa szerint — a beruhdzas megkezdését megel6z6 harom
addév évesitett szamtani atlaganak megfelel6 bérkoltségét.

1.4. TABLAZAT: Az addkedvezmények megoszldsa jogcimenként a kettds kdnywvitel(i véllalkozasokndl
2010-BEN (SZAZALEK)

Megoszlas (%)
Elmaradott térségben lizembe helyezett termel6 beruhazas utani adékedvezmény 18.1
Legalabb 10 Mrd Ft értékii termék elGallitast szolgalé beruhazas adokedvezmény 47.6
Tamogatasi igazolas alapjan 3.6
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés adokedvezménye 0.9
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 10%-os adékedvezménye 0.8
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 15%-os adokedvezménye 0.4
Szovetkezet k6zosségi alap adokedvezménye 0.0
Ko6zép és mikrovallalkozasok kamatkedvezménye 2.5
Fejlesztési adokedv. Kormany altal engedélyezett fejlesztési program 21.8
Fejlesztési adokedv. Kormany altal engedélyezett fejlesztési program 1.2
Korabbi évek adékedvezményei 6sszesen 2.8
Egyéb adokedvezmény 0.3
Osszesen 100.0

Forrds: Addbevallds alapjdn

A munkahelyteremtést szolgdld beruhazasoknal 2010-t6] megsz(int a létszam-novelési
kovetelmény, tovdbbd az a feltétel, hogy az udjonnan létrehozott munkakorokben
foglalkoztatott munkavallalok legalabb 20%-at palyakezdGként felvett munkavallaldk adjak.
Foglalkoztatottak |étszamanak novekedésével Osszefliggd tarsasagiaddalap-kedvezmény: a
legfeljebb 5 f6t foglalkoztatdé mikrovallalkozasok a létszam minden egy fével torténd
novelése esetén a minimalbér éves 0sszegével csokkenthetik az ad6zas el6tti eredményliket.
A 2009. addévtsl alkalmazhatd, hogy a 2008-as beszamoldban lekotott tartalékként
kimutatott fejlesztési tartalék felolddsara rendelkezésre allé id6tartam négy addév helyett

hat addév.

A sporttal O0sszefliggd egyes torvények maodositasardl szélé 2010. évi XC. térvény szdmos
kedvezményt vezetett be a személyi jovedelemadd, a tarsasagi add, valamint az illetékek
rendszerébe. A tarsasagi addbdl érvényesithets kedvezmény bevezetésével az addzdkat arra
kivanja Osztonozni, hogy a latvany csapatsport (labdarigas, a kézilabda, a kosarlabda, a
vizilabda, a jégkorong sportag) korébe tartozé sportagak tamogatdsaval segitsék el6 e
gazdasagi szempontbdl is kiemelkedd jelentGségli szektor fejlédését.
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Egyszertisitett Vallalkozoi Ado (EVA)

2010. januar 1-t6l az EVA mértéke 30%-ra emelkedett — igazodva az AFA kulcs 2009. juliusi 5
szazalékpontos emelkedéséhez. Bevezetésre kerilt egy masodik, 50%-os EVA kulcs is, melyet
akkor kell alkalmazni, ha az addz6 tullépi a bevételi hatart. Ebben az esetben a bevételnek a
torvényi értékhatart meg nem haladé része utan 30%, az azt meghaladd része utdn 50%
mértékd adot kell fizetni.

1.5. TABLAZAT: Az EGYSZERUSITETT VALLALKOZOI ADO HATALYA ALA TARTOZO VALLALKOZASOK SZAMA Es EVA

BEVETELEK ALAKULASA
Egyéni Térsas Osszes Bef(i:::;t;ct;eva (allﬁﬁ: if)
2008  43.801 51.526 95.380 166,5 1,7
2009  42.711 54.040 97.608 169,7 1,7
2010 39.808 53.690 96.010 181,9 1,9
2011  34.740 51.989 89.202 172,3 1,9

Forrds: NAV Evkdnyvek

Altalénos Forgalmi Adé (AFA)

A hozzaadottérték-add teriletén fennadllé jogharmonizacids kotelezettségre tekintettel
attltetése kerultek a 2008/8/EK iranyelv, 2008/9/EK iranyelv és a 2008/117/EK iranyelv
rendelkezései, ennek keretében a teljesitési hely meghatarozdsaval, az Osszesit6
nyilatkozatadasi kotelezettséggel (kiterjed a hatdron atnyuld szolgdltatasokra is), valamint a
belféldon nem, azonban mds tagallamban, illetve elismert harmadik allamban letelepedett
addalanyok ado-visszatérittetési joganak érvényesitésével kapcsolatos rendelkezések
maodositasdra kerilt sor. A mddositasok a jogalkalmazds konnyitése érdekében tovabbi
pontositd jellegl rendelkezéseket tartalmaznak az engedményezésre, az utazasszervezésre,
az ingatlanértékesitésre és a szamlazdasra vonatkozdan.

2010. januar 1-t6l adminisztraciot egyszerdsit6 és az eljarast gyorsitd céllal teljes mértékben
elektronikus utra terel6dott a kilfoldon felszamitott afa visszaigénylése. Tovabba szintén
adminisztraciét egyszer(sit6 céllal bévilt azoknak az eseteknek a kore, melyek sordn az
addalap utdlagos mddositdsa nem von maga utan onellenérzési kotelezettséget.

2010. januar 15-t6l kedvezményes, 5%-0s AFA kulcs hatdlya ala tartozik a tdvhdszolgéltatas
és a megujuld energiaforrason alapuld hészolgaltatas. A 2010. julius 17-én hatalyba lépett
maodositas értelmében a kdzcéll adomanyozds nem keletkeztet afa-fizetési kotelezettséget.
2011. aprilis 12-ét8l kedvezményes, 5%-0s AFA kulcs hatdlya ald tartoznak egyes hangszeres
él6zenei szolgdltatasok.

A 2009/162/EU tanacsi iranyelvvel 6sszhangban, a villamosenergiara és a vezetékes
foldgazra vonatkozd specidlis szabdlyok kiterjesztésre keriltek a h6- vagy hiitési energia hé-
vagy h(itési haldzaton keresztiili értékesitésére is.
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2011. januar 1-t6l szétvalt a kulturdlis, mlvészeti, tudomanyos, oktatasi, szérakoztatasi és
sportszolgaltatdsok, tovabba mas, ezekhez hasonld szolgaltatasok teljesitési helye aszerint,
hogy ezeket addalany vagy nem addalany veszi igénybe.

Pontositasra kerilt az addalap utdlagos csokkenését eredményezd tényallasok és az
Onellendrzés nélkiili addalap-korrekcidot lehet6vé tevé esetek kore. A mddositas - a
2006/112/EK iranyelvvel Osszhangban - szabdlyozta az un. egyuttm(ikod6 kozosséget,
valamint az ilyen kdzosség altal a tagjai részére nyljtott szolgdltatas addémentességének
feltételeit.

Bévilt a forditott addzas ald es6 lgyletek kore a felszamolasi, vagy mas, a
fizet6képtelenségét joger6sen megallapité eljards hatdlya alatt 3allé6 addéalany
vonatkozasaban, valamint az Uveghazhatdsu gaz kibocsatasara jogosité forgalomképes
vagyoni értékd jog atruhazasat illetéen.

Tovabbi pontositd rendelkezések értelmében az utazasszervezési szolgaltatasokra vonatkozd
kiilonos szabalyok kizarélag azzal a feltétellel alkalmazhatdk, ha az utas minden esetben
kotelez6en nyilatkozik arrél, hogy az utazdsszervezési szolgdltatast végfogyasztdként veszi
igénybe.

Az AFA tv. médositasa értelmében — a jogszabdlyban eléirt feltételek teljesiilése esetén —
immar nem 3all be a termék értékesitéséhez, szolgdltatds nyujtdsdhoz fiz6d6 joghatds az
egyéni vallalkozd6 egyéni céggé alakuldsa, valamint a mez6gazdasagi tevékenység
megsziintetése soran torténd Un. gazdasagatadas esetén.

A pénziigyileg nem rendezett Ugyletek vonatkozasaban is lehetévé valt — az egyéb
jogszabalyi feltételek teljesiilése esetén — az addvisszaigénylés. A megfizetettség tehat mar
nem feltétele a visszaigénylési jog gyakorlasanak.

Jovedéki ado

Az alkoholok addémértékei 2010. januar 1-t6l 10%-kal, 2011. december 1-jén 5%-kal
emelkedtek, valamint az alkoholtermékek adémértéke — az utébbi id6ponttdl kezd6dben —
differencialtan véltozott. Az (izemanyagok koziil a benzin és a gazolaj adomértéke 2010.
janudr 1-t6l emelkedett, 2011. november 1-t6l pedig a gazolaj adomértéke literenként 13 Ft-
tal n6tt. Ezzel parhuzamosan, azonos mértékben nétt a —2011. januar 1-t6l érvényesithetd —
kereskedelmi gazolaj adékedvezménye, valamint a mez6gazdasdgban felhasznalt gazolaj
utan érvényesithet6 adokedvezmény mértéke.

A slritett foldgaz adomértéke 2010. januar 1-t6l O Ft-ra csokkent. Az E85 (zemanyag
adokedvezménye két izben, 2011. augusztus 28-3tél és 2012. januar 1-t6l csokkent. A
dohanygyartmanyok adémértéke tobb izben, 2010. és 2011. januar 1-t6l, 2011. november 1-
t6l, valamint 2012. februar, julius és december 1-t6l emelkedett.
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A nagymérték( cigaretta-, dohany-készlet felhalmozasok megakadalyozasa érdekében 2011.
november 1-t6l a dohanygyartmanyok jovedéki-adomértékének valtozasat kdvetd 30. napon
tul a jovedéki engedélyes kereskedd és az importdld, a 60. naptdl a kiskeresked6 a valtozast
megel6z6, régi addjeggyel ellatott terméket nem értékesitheti.

A KKV-k szamdra kedvezé feltételek kerliltek bevezetésre a jovedéki addzas teriletén is, igy
az engedélyezési feltételekben (pl. a kis szeszf6zdéknél, sorfézdéknél nem elGiras a
vamhatdsdggal az elektronikus kapcsolati rendszer kialakitdsa), tovabba a jovedéki
biztositékra is egyszer(ibb feltételek érvényesiilnek a kis szeszf6zdéknél.

Helyi adok
2011. januar 1-t6l megszlint a ,vallalkozék kommundlis addja”, amely kordbban helyi
addként funkcionalt.

A helyi addkrdl sz616 1990. évi C. torvény valtozasainak kovetkeztében, 2009. janudr 1-t6l —a
korabbi 4 millié forint helyett — a 8 millid forint arbevételt meg nem haladé kisvallalkozasok
szamara van lehet6ség az iparlizési add egyszerUsitett megallapitasara. Az arbevételi hatdr
emelése jelent6s mértékben szélesiti azon vallalkozasok korét, melyeknek ezaltal csdkken az
adminisztracios terhe.

A kilfoldi telephelyre jutd addalaprész kikerilt a helyi ipar(zési adé alapjabdl.

A helyi ipar(izési adéban — kozvetitett szolgaltatds értékeként nevesitve — addalap-csokkentd
tétellé valt az Uj lakds épitéséhez vallalkozasi szerz6dés alapjan igénybe vett szolgaltatas
értéke.

A telepuilési 6nkormanyzatnak a helyi ipar(izési adénal lehet8sége van, hogy — rendeleti Uton
— mentességet, kedvezményt biztositson a 2,5 millié forintnal alacsonyabb addalappal

rendelkezd vallalkozasok szamara.

Adozds rendje

A KKV-kat érint6 adminisztracios terheket csokkent6 intézkedések nyomdan 2010-ben és
2011-ben 6t kis adénemet toroltek el (0sszesen tizet, de ebbdl kdzvetlenil 6t érinti a KKV
szektort). Mint fent mar emlitettiik, megsziint a véllalkozék kommundlis addja, valamint az
Udulé épulet utani idegenforgalmi add, a vizgazdalkodasi termel8i érdekeltségi hozzajarulas,
a bérf6zésben el6allitott palinka utani ,kedvezményes jovedéki add”, valamint a TV-
késziilékek Gizemben tartasi dija.

Népegészségiigyi termékado

2011. szeptember 1-t6l hatalyos a népegészségligyi termékadordl szélé 2011. évi ClIl.
torvény, mely bizonyos, népegészségligyi kockazatokat hordozd el6recsomagolt termékek
(cukrozott UditGital, energiaital, cukrozott készitmények, sés snack, izesitett sor, alkoholos
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frissitd, gylmolcsiz) elsé belfoldi értékesitését vonja addkotelezettség ala. Az add alanya az
adokoteles termék els6 belfoldi értékesitGje, alapja az értékesitett termék mennyisége,
mértéke pedig termékkategdrianként eltérd.

1.3.3.2 Szamuviteli torvény, kéonyvvizsgalat

Az Orszaggylilés 2009. évben elfogadta az egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrél szo6lo
torvényt (2009. CXV. tv.), mely mddositotta a vallalkozasok beszamolasi kotelezettségét. A
szamviteli torvény kiterjed a gazdasag minden olyan résztvevéjére, amelynek miikodésérél a
nemzetgazdasag mas szereplGi tajékoztatast igényelnek. A torvény nem terjed ki arra a jogi
személyiség nélkili gazdasagi tarsasagra (kozkereseti tarsasag, betéti tarsasag) és korlatlan
mogottes felel6sséggel miikods egyéni cégre, amely az Uzleti évben (az addévben)
nyilvantartdsait az egyszer(sitett vallalkozéi addrdl sz6l6 torvény elGirdsai szerint vezeti.

Azok a KKV-k, amelyek nem felelnek meg az egyszerUsitett vallalkozéi addérél széld
torvényben az adodalanyisdgra vonatkozéan meghatdrozott feltételeknek, a szamviteli
torvény elGirdsait kotelesek alkalmazni attdl a naptél kezdve, amikortdl nem tartoznak az
egyszerUsitett vallalkozéi adérél sz6l6 torvény hatdlya ala.

A jogi személyiséggel nem rendelkezd, konyvvizsgalatra nem kotelezett gazdasagi tarsasagok
(betéti tarsasagok, kozkereseti tarsasagok) mar 2009-t6l, az egyéni cégek 2010-t6l sajatos
egyszerlsitett éves beszamolot készithetnek. Ebben a beszamolasi formaban készitett
beszamoldé nem tartalmaz kiegészit6 mellékletet, és szamos értékelési szabalyt sem kell az
elkészitése soran figyelembe venni. A pontos és naprakész informacié biztositasa érdekében
2009-t6l csak elektronikusan lehet a beszamoldkat elkildeni, illetve kozzétenni.

A kotelez6 éves beszamold helyett egyszer(sitett éves beszamoldt készithetnek 2011-t6l
(mar a 2010. Uzleti évre vonatkozdan is) azok a konszolidaciéba bevont vallalkozasok
(lednyvallalatok, kozos vezetésl vallalkozasok, tarsult vallalkozasok, ezen belil jelentds
szamu KKV), amelyeket nem a szdmviteli torvény szabdlyai alapjan vontak be a
konszolidacioba, ha egyébként a minden Vvallalkozéra egységesen meghatarozott
mérethatart nem haladjak meg.

A kotelez6 konyvvizsgdlat értékhatara 2012-t6l (els6ként a 2012-ben induld Uzleti év
konyvvizsgalatdra vonatkozéan) a korabbi 100 millié forintos arbevételi értékrél 200 millié
forintra n6tt, 2014-t6l (elsGként a 2014-ben induld Gzleti év kbnyvvizsgalatara vonatkozdan)
300 millio forintra valtozik, amellyel jelent6s szamu mikrovallalkozas mentesil a
konywvvizsgalati kotelezettség aldl.

1.3.3.3 Tarsadalombiztositas

2010-t6l a csokkentett 27%-os foglalkoztatdi jarulékmérték a teljes jarulékalapra kiterjed,
szemben a 2009. julius 1-t6l hatalyos szabdlyozassal, amikor a minimalbér kétszereséig 27%-
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ot (26% tb, 1% munkaaddi jarulékot), afolott 32%-ot (29% tb, 3% munkaaddi jarulékot)
kellett fizetni. Megsziint tovabba a munkaltatdkat, kifizet6ket, egyéni vallalkozdkat terhel6
tételes egészségligyi hozzajarulas (havi 1950 forint személyenként).

A f6allasu egyéni vallalkozénal és a tarsas vallalkozds személyesen kdzrem(ikods féallasu
tagjandl a minimalbér kétszerese helyett a tevékenységre jellemzd keresetre valtozott a
jarulékfizetési alsé hatar.

A kifizet6ket terhel6 szazalékos egészségligyi hozzajarulas 11% helyett 27%, amit a nem
biztositas-koteles, 6sszevont addalapba tartozé (és egyes kiilon addzé) jovedelmek utan kell
fizetni.

A f6allasu egyéni és tarsas vallalkozéok minimalis jarulékalapjanal mar nem kell alkalmazni a
tevékenységre jellemzd keresetre vonatkozd elGirast, azonban a jarulékot a minimalbér
helyett legaldbb a garantdlt bérminimum utan meg kell fizetni, ha a személyesen végzett f6
tevékenységiik legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget
igényel.

A kedvezményesen addzd béren kivili juttatasnak nem mindsiulé egyes juttatasok (Szja-tv.
70. §) utdn a Kkifizet6k 27% egészségligyi hozzdjaruldst fizetnek az addalapként
meghatdrozott dsszeg utan.

Foglalkoztatas- és munkajog

2011-ben a Nemzeti Munkaligyi Hivatal feladatkore kibévilt a munkaligyi kapcsolatok
teriletén felmerilé - els6sorban adminisztrativ jelleg(i - feladatokkal. Ennek megfelel6en sor
keriilt a Munkaligyi Kapcsolatok Informacidés Rendszerének (MKIR) a Hivatal részére torténé
atadasara. A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrdl szélé 2011. évi XCII. torvény
hatdlyon kiviil helyezte az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsra vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseket, ennek megfelelen ahol jogszabdly az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsot
emliti, azon a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsot kell érteni.

2011. januar 1-t6l a minimalbér 78.000 Ft/hd, a garantalt bérminimum 94.000 Ft/ho lett a
Kormany déntése szerint, az OET-tel folytatott konzultacié alapjan, biztositva a minimalbér
és a garantalt bérminimum netté 6sszegének kisebb mérték( novelését.

Egységesitésre kerilt az orszdg egyes teriiletén eltér6 munkavédelmi birsdg kiszabdsara
vonatkozo jogalkalmazdi gyakorlat és a mikro-, kis- és kdzépvallalkozds vagy természetes
személy munkaltatd esetén — a birsag kiszabasaval elérni kivant cél megtartdsa mellett —
kisebb mértékd birsag kiszabdasara nyilt lehet&ség.

A szakképzés nagyot veszitett az elmult évtizedekben presztizsébél, és ma mar egyes
szakmakban szinte minimalisra mérsékl6dott a képzésben résztvevék szama. Ennek alapjan
indokolttd valt, hogy a szakképzés szerkezetében, tartalmaban, intézményrendszerében és
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finanszirozasaban atfogo és alapveté atalakitasokra keriljon sor.
A Kormany az Uj szakképzési koncepcio elfogaddsaval egyuttal Uj szakképzési torvény és Uj
szakképzési hozzdjarulasi torvény megalkotdsardl, s ezzel a rendszer teljes
Ujraszabalyozasardl is dontott 2011-ben. Az U] szakképzési torvény célja, hogy a szakképzési
szerkezet a szakiranyok és a Iétszamok vonatkozasaban is igazodjon a gazdasag igényeihez,
versenyképesebb tudast tudjon nydjtani a fiataloknak, az intézményrendszer
hatékonyabban, atlathatdobban miikodjon. Erdsiti a dudlis rendszeren (az iskola és a
vallalkozdsok kozos feladatvallaldasan) alapuld gyakorlati képzést, valamint megteremti a
szakképzés tartalmi szabdlyozdsat jelentd dokumentumok tovabbfejlesztésének alapjat.
Mindez a kés6bbi munkavdllalok foglalkoztathatdsdganak javitdsa révén az orszag
versenyképességét novelheti.

Az Orszaggy(lés altal 2011. julius 4-én elfogadott 2011. évi CV. Toérvény, mely a
feln6ttképzésrél szolé 2001. évi Cl. Torvényt is modositotta, lehetévé tette, hogy az
intézmény-, illet6leg a programakkreditacids tanusitvany adataiban bekovetkezett valtozas
atvezetése kérelmezésre megdllapitott hataridé elmulasztdsa ne vonja maga utan azonnal az
intézményi-, illet6leg programakkreditaciés tanusitvany visszavondsat a Feln6ttképzési
Akkredital6 Testilet (FAT) részérél, inkabb a pénzbirsagot kdzbeiktatd, fokozatossagra éplilé
szankcidrendszer alakuljon ki. Az ezzel 6sszefliggésben megjelent kormanyrendelet - a
torvénymaodositasnak megfeleléen - tartalmazza a FAT altal kiszabhatd pénzbirsag mértékét,
valamint az ehhez kapcsolddé eljarasi szabdlyokat. Az intézmény-, illetéleg
programakkreditacidé visszavondsara csak akkor keriilhet sor, amikor az intézmény a
birsagolas ellenére sem kezdeményezi az adatvaltozasra irdnyuld eljaras meginditasat. Ezzel
elkeriilhetd a cselekmény sulydhoz mért aranytalan szankcid.

1.3.3.4 K6zbeszerzés

A Kozbeszerzésekr6l sz6lé 2003. évi CXXIX. torvény (Kbt.) - vizsgalt id6szakban hatdlyos
szovegének - 2008 és 2009. évi mdodositasai kisérletet tettek arra, hogy a KKV-k esélyeit a
kozbeszerzésekben javitsak. Az egyik ilyen irdnyu rendelkezés, hogy a minisztériumok, az
egyéb kozponti koltségvetési szervek és a helyi dnkormanyzat kdrébe tartozd ajanlatkérdk
szamdra kotelez6évé valt annak vizsgalata, hogy a beszerzési targy jellege lehetévé teszi-e a
kozbeszerzés egy KKV altal torténd ajanlattétel biztositasat.

Az Uj Kormany egyik elsé intézkedésével a Kbt. eddigi legjelentésebb mddositasat hajtotta
végre annak érdekében, hogy a KKV-k kdzbeszerzési eljarasokban vald részvétele konnyebbé
valjon.

A 2010. szeptember 15-én hatalyba lépett moddositas a kis- és kozépvallalkozasok

ajanlattételi és nyerési esélyeinek novelését kilondsen az aldbbi rendelkezésekkel segitette
elé:
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a kotelez6 rész-ajanlattétel szabalyainak pontositdsa (minden ajanlatkéré koteles
lehetévé tenni a rész-ajanlattételt);

konnyebbé valt a kezd6 vallalkozasok részvétele;

a KKV-kat tdmogatta az a mdodositas is, hogy arubeszerzés és szolgaltatas esetében a
100 millio forint feletti, épitési beruhdzasndl pedig az 1 millidrd forint feletti
arbevétell cégeket, az ajanlatkérs kizarhatta a kozbeszerzésbdl;

a legfeljebb 5%-os mérték el6irdsa a szerz6déskotés utani idGszakra vonatkozd
biztositékok esetében;

egyszer(ibbé valt az ajanlattétel,

az egybeszamitasi kotelezettségre vonatkozd szabdlyozas egyszerlisodott;

a kisebb értéki beszerzéseknél ismételten lehetségessé valt hirdetmény kozzététele
nélkil harom ajanlatot kérni;

a korbetartozdsok visszaszoritdsat szolgdld moédositasok keriltek beépitésre;
lehet6vé valt, hogy az ajanlattevé az alkalmassdgat 10% alatti alvdllalkozdval is
igazolja;

a 20. § (3) bekezdés mddositasa kizarta, hogy az ajanlatkérék eredeti vagy hiteles
masolati igazoldsokat koveteljenek meg;

el6irdsra kerllt: ha egy korilmény hatdsdgi vagy kozhiteles elektronikus
nyilvantartdsbdél megallapithatd, akkor az ajanlatkéré nem kérhet ezzel kapcsolatban
igazolast (ezeket az igazolasokat az ajanlatkérd ellenérzi az Interneten);

a koztartozasmentes addzéi adatbazisban vald szereplés helyettesiti az APEH- és
VPOP igazolast;

az el6zetes vitarendezés lehetsége kiszélesedett;

a Kbt. 249. § (3) bekezdés a kdzosségi értékhatar alatti eljarasoknal kizarta, hogy az
ajanlatkéré a kizaré okokkal kapcsolatban igazoldsokat, illetve kozjegyzé altal
hitelesitett nyilatkozatot irjon el8. >

2 2003. évi CXXIX. térvény a kézbeszerzésekrél 2012. janudr 1-t6l hatdlydt vesztette, és hatdlyba lépett az uj, 2011. évi CVIII. térvény. A Térvény elfogaddsa

2011 juliuséban megtértént, igy elegendé idé dllt rendelkezésre a jogszabdly alkalmazdsdra valo felkésziilésre. Az uj térvény dttekinthetd szabdlyozdsa révén

jobban szolgdlja a kézbeszerzés alapvetd céljait. Biztositja a kézpénzek elkoltésének dtlathatésdgdt és a verseny tisztasdgdt. Szamos olyan rendelkezése is van,

amelyek a visszaélések és a korrupcio visszaszoritdsdra iranyulnak. Fontos eleme még a vdllalati kérbetartozds és lanctartozds elleni kiizdelem, valamint a kis—

és kozépvdllalkozdsok kb6zbeszerzésben vald részvételének eldsegitése, adminisztrdacios terhek csékkentése.
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1.6. TABLAZAT: A KKV-K ALTAL ELNYERT ELIARASOK ARANYA (SZAZALEK)

KKV-k dltal elnyert eljarasok
értékének aranya a kozbeszerzések
Osszértékének szazalékaban

KKV-k altal elnyert eljarasok szamanak
aranya az 0sszes eljaras szazalékaban

2001 65,4 59,0
2002 65,7 46,8
2003 64,9 54,1
2004 72,5 46,1
2005 66,9 41,0
2006 67,4 34,4
2007 71,4 34,2
2008 70,8 39,1
2009 74,0 39,1
2010 79,3 47,8

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk

1.7. TABLAZAT: A KKV-K ALTAL ELNYERT ELIARASOK SZAMANAK ES ERTEKENEK ARANYA AJANLATKERGK SZERINT

Eljdrasok szdmanak Eljdrasok értékének
aranya ardnya
2009 2010 2009 2010
Kozponti koltségvetés 72,99 75,75 40,10 42,40
Helyi 6nkormanyzatok 75,25 81,66 56,59 68,05
Kozjogi szerv 68,54 74,64 28,31 23,19
Kozszolgaltatd 72,33 68,90 19,18 40,16
Egyéb ajanlatkérd 80,30 85,80 77,26 68,32

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamolok

1.8. TABLAZAT: A MIKRO-, KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELJARASOK AZ AJANLATKERS BESOROLASA
SZERINTI MEGOSZLASBAN 2010-BEN

Eljarasok .
2 4o P . Beszerzés értéke (m
Ajanlatkérék besoroldsa szdma Ft)
(db)
Kozponti koltségvetési szervek 1381 98.265
Helyi 6nkorményzatok 5.015 351.272
Kozjogi szerv 880 88.833
Kozszolgaltatok 514 103.581
Egyéb beszerz6k 683 73.459
8.473 715.409

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk
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1.9. TABLAZAT: A MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT EGYSZERU ELIARASOK AZ ELJARASOK ALTIPUSA
SZERINTI MEGOSZLASBAN 2010-BEN

Eljarasok szama (db) Beszerzés értéke (millid Ft)
Hirdetménnyel induld, targyalds nélkali 4.327 185.619
Hirdetménnyel indulé, targyaldsos 847 66.708
Hirdetmény nélkiili, térgyaldsos 718 30.017
Hérom ajanlattevés eljarasok 561 11.770
6.453 294.114

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamolok

1.10. TABLAZAT: A MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELIARASOK AZ ELIARASOK TIPUSA SZERINTI
MEGOSZLASBAN AZ EU-S ERTEKHATAR FELETT 2010-BEN

Eljarasok szama (db) Beszerzés értéke (millid Ft)
Nyilt eljaras 1.219 250.458
Meghivasos eljaras 121 34.500
Targyaldsos eljaras 541 125.700
1.881 410.658

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamolok

1.11. TABLAZAT: A MIKRO-KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK ALTAL ELNYERT ELJARASOK AZ ELIARASOK TiPUSA SZERINTI
MEGOSZLASBAN 2010-BEN

Eljarasok szama (db) Beszerzés értéke (millié Ft)
Nyilt eljaras 1.325 258.810
Meghivasos eljaras 126 35.196
Targyaldsos eljaras 569 127.290
Egyszerdi eljarasok 6.453 294.114
8.473 715.409

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk

1.12. TABLAZAT: A NYERTES MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZVETELE AZ EU-S ERTEKHATAR ALATTI, A NEMZETI
ERTEKHATAR FELETTI KOZBESZERZESI ELJARASOKBAN 2010-BEN

Eljarasok szama (db) Beszerzés értéke (millid Ft)
Mikrovéllalkozasok 2.387 73.548
Kisvéllalkozés 2.991 144.851
Kozépvallalkozas 1.214 86.353
1.289 92.359

Egyéb vallalkozas

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk
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1.13. TABLAZAT: A NYERTES MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZVETELE Az EU-S ERTEKHATAR FELETTI
KOZBESZERZESI ELIARASOKBAN 2010-BEN

. . Beszerzés
Eljarasok szama " o
(db) értéke (millié
Ft)
Mikrovallalkozasok 472 44.009
Kisvallalkozas 819 177.484
Kdzépvallalkozas 590 189.166
Egyéb véllalkozas 850 669.162
Nem besorolhatd 73 19.522
2.804 1.099.343

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamoldk

1.14. TABLAZAT: A NYERTES MIKRO- KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK RESZVETELE A KOZBESZERZESI ELLARASOKBAN 2010-

BEN
Eljdrasok szama Beszerzés értéke

(db) (millié Ft)

Mikrovallalkozésok 2.859 117.556
Kisvallalkozas 3.810 322.335
kozépvallalkozas 1.804 275.518

Egyéb véllalkozés 2.139 761.521

Nem besorolhaté 73 19.522
10.685 1.496.452

Osszesen

Forrds: Kézbeszerzések Tandcsa éves beszamolok

1.3.4 Vdllalkozdsok megsziintetése, megsziinése, jogérvényesités

Az egyéni vallalkozé egyéni vallalkozoi tevékenységét a 2010-ben valtozott szabalyozas
szerint legaldbb egy hénapig és legfeljebb o6t évig szlineteltetheti. A szlinetelést a
korzetkdzponti jegyz6nél — elektronikus (irlapon — kell bejelenteni.
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Il. A kis- és kozépvallalkozdi szféra folyamatai

2.1 Mddszertani megjegyzések

A kis- és kozepes vallalkozasok besorolasanak alapvetéen kétféle mddszertani megkozelitése
van. Az egyik a tdmogataspolitika megkdzelités, amely szerint csak tobb feltételnek
egyidejlileg megfelel6 vallalkozdsok szamithatnak KKV-nak. A kis- és kozépvdllalkozasokat az
1999. évi XCV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tdmogatasardl definialta
négy szempont alapjan. Ez a négy szempont a vallalkozasok alkalmazottainak szdma,
arbevételének, illetve mérlegféosszegének nagysaga, valamint tulajdonosi 6nallésaga. A
torvényt a 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrdl, fejlédésik tamogatdsardl
két lépésben mobdositotta: egyrészt 2004. majus 1-t6l, az EU csatlakozastél kezdS6déen,
masrészt 2005. januar 1-t6l kezd6d6en. Mindkét idépontban mddosultak a kis- és kozepes
vallalkozdsok arbevétel és mérlegf6osszeg korldtai. A hatdlyos torvényi szabalyozas szerint
kis- és kozepes vallalkozasnak a kdvetkezd kritériumokat teljesit6 vallalkozasok szamitanak:

»(1) KKV-nak minésil az a véllalkozas, amelynek 6sszes foglalkoztatotti létszama 250 fénél
kevesebb, és éves netté arbevétele legfeljebb 50 millié eurénak megfeleld forintdsszeg, vagy
mérlegf60sszege legfeljebb 43 millié eurdnak megfelel6 forintosszeg.

(2) A KKV-kategorian belll kisvallalkozasnak min@sil az a vallalkozds, amelynek &sszes
foglalkoztatotti lIétszama 50 fGnél kevesebb és éves nettd arbevétele vagy mérlegf6osszege
legfeljebb 10 millié eurénak megfelel6 forintosszeg, tovabbd megfelel a (4) bekezdésben
foglalt feltételeknek.

(3) A KKV-kategdrian bellil mikrovallalkozasnak mindsil az a vallalkozds, amelynek Gsszes
foglalkoztatotti létszama 10 fGnél kevesebb és éves nettd arbevétele vagy mérlegf6osszege
legfeljebb 2 millié eurénak megfelel6 forintdsszeg, tovabba

(4) Nem minéGsil KKV-nak az a vallalkozds, amelyben az dallam vagy az 6nkormanyzat
kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése — t6ke vagy szavazati jog alapjan — kilon-
kilon, vagy egylttesen meghaladja a 25 szazalékot.”

A megfelelGséget pedig az ugynevezett kapcsolt vagy partnervallalkozasokkal egyutt kell
értelmezni, azonos tulajdonosi korhoz tartozd cégek mérlegf6osszegét, arbevételét és
|étszamat tehat a megfeleld sulyozdassal egybe kell szamitani®.

A statisztikai megkozelités — és gyakran a nemzetkozi 6sszehasonlité elemzésekben is
alkalmazott modszer — a vallalkozasok |étszam-kategoridk szerinti besoroldsa. Ebben az
értelemben KKV-nak szamit minden, 250 f6nél kevesebbet foglalkoztatd vallalkozas. Jelen

® Tovébbi részletek a KKV besorolasrél az NFU honlapjan
http://www.nfu.hu/download/1480/tajekoztato a KKV minosites megallapitasahoz%5B2%5D.pdf
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tanulmanyban — ahogy a korabbi évkdnyvekben is — a l|étszam-kategdridk szerinti
megkozelitést kovetjuk.

A kovetkezd kérdés, hogy mely szervezetek szamitanak vallalkozdsnak. Erre vonatkozdan a
KSH maddszertani Utmutatdjat tartottuk irdnyaddnak.

oRegisztralt gazdasagi szervezet a megfigyelés idGpontjdban az adminisztrativ
nyilvantartdsok szerint jogilag létez6 egység, azaz addészammal rendelkez6 gazdasagi
szervezet, beleértve az adott id6pontban cséd-, felszamolasi és végelszamolasi eljaras alatt
allokat is.

Egy adott évben m(ikodd vallalkozasnak tekintiink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt
arbevétele, vagy foglalkoztatottja. A vdllalkozasi demografia a vallalkozasok m(ikodését
mindig egy adott id6szakra, konkrétan egy adott évre vizsgalja. A demografiai felmérésben a
m(ikod6 vdllalkozasok kore az adott évre vonatkozd tényleges statisztikai és addadatok
alapjan, mindig utdlag kerlil megdllapitdsra, ezen adatok beérkezése utan.
Gazdalkodasi formak szerint a miikodé vallalkozdsok kore tartalmazza a jogi személyiségl és
jogi személyiség nélkili tarsas vallalkozdsokat és a vallalkozoi igazolvannyal rendelkezd

egyéni vallalkozokat.”*

Az évkonyvben kozolt oOsszesitd, KKV szektor egészére vonatkozd adatokndl a KSH
maodszertan szerinti, vagy a KSH altal kozolt eredeti adatokat mutatjuk be. Ett6l a mélyebb
strukturalis mutatdk bemutatasanal tériink el.

A KKV-k szerkezeti mutatdit harom adatbazisbdl szamoltuk: az egyéni vallalkozdk, az eva-
alanyok, valamint a tarsasagi adobevallast készité vallalkozasok adataibdl.

Az évkonyvben bemutatott adatokat a kordbbi évkdonyvekben szereplé médszertan szerint
allitottuk O0ssze, a 2008-as évre vonatkozd adatokat viszont az Ujonnan Osszeallitott adatbazis
alapjan Ujraszamoltuk. Ez minimalis eltérést eredményezett a mutatdkban. Ahol a
tablazatban 2007-es adat is megjelenik, ott a 2009-es évkonyv adatait vettik at. Ezt a
tablazatok alatt is kiilon jeleztik.

¢ Gazdasagi és nonprofit szervezetek moddszertani kérdései a KSH honlapjan

http://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz32.html
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2.2 A vallalkozasok jellemzgéi |Iétszamnagysag szerint

2.3.1 Avdllalkozasok szdma és 6sszetétele

2.3.1.1 A regisztralt és miikod6 vallalkozasok szama

A regisztralt vallalkozdsok szdma a gazdasdagi valsag éveiben is folyamatosan novekedett.
2008-rol kozel szazezerrel emelkedett a bejegyzett vallalkozasok szdma. A béviilés kozel fele
az egyéni vallalkozok szamdanak valtozasahoz kothetd, de a tablazatbdl is jol lathatd, hogy a
vallalkozdi igazolvannyal rendelkez6 egyéni vallalkozasok szama ugyanakkor mérséklédott a
megfigyelt id6szakban. Ez azonban azzal magyarazhaté, hogy 2010-ben megsziint a
vallalkozéi igazolvany kivaltasara irdnyuld szigoru elvards. Az egyéni vallalkozasrdl és az
egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. torvény értelmében az egyéni vallalkozoi igazolvany
kivaltasa nem kotelez6, a tevékenység végzésének csak az egyéni vallalkozd nyilvantartasba
vétele a feltétele.

2.1. TABLAZAT: A REGISZTRALT VALLALKOZASOK SZAMANAK ALAKULASA GAZDASAGI FORMANKENT
Ebbél:
vallalkozéi
, Egyéni igazolvannyal Szovet- Egyéb Vallalkozasok
Ev X 3 ’ e y Kkt Bt Kft Rt : i : .
vallalkozé rendelkezé kezet vallalkozas O0sszesen
egyeéni
vallalkozas
2005 710.838 469.890 7.483 220.955 224.146 4.371 6.230 34.757 1.208.780
2006 670.203 434.601 7.244  221.152 238.411 4.373 5.860 36.710 1.183.953
2007 702.595 425.950 6.868  218.307 257.347 4.493 5.488 38.606 1.233.704
2008 1.000.022 400.308 6.486 211.823 292.165 4.828 5.245 40.877 1.561.446
2009 1.012.770 372.786 6.153 202.173 319.849 5.020 4.365 42.261 1.592.591
2010 1.043.758 374.129 5.754 190.750 350.245 5.269 4.358 44.350 1.644.484
Forrds: KSH

Megjegyzés: a szervezetek besoroldsa a 2002. janudr 1-jétél hatdlyos gazddlkoddsi forma ndmenklaturdja
szerint tértént

A kozkereseti tarsasagok, betéti tarsasagok, szovetkezetek szama ugyanakkor csokkent 2008
és 2010 kozott. Tovabbra is stabil a vallalkozasok gazdasagi formak szerinti sulya: a cégek
két-harmada egyéni vdllalkozas, mig egy-harmada gazdasagi tarsasag.

A regisztralt vallalkozasok egyre alacsonyabb ardnya szamit a KSH 2005-t6] megvaltoztatott
maodszertana szerint miikodé vallalkozasnak. MUkod6ének az a véllalkozas szamit, amelynek
az adott évben volt arbevétele vagy foglalkoztatottja. Az adatok nyilvanvaldéan késébb allnak
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rendelkezésre, hiszen az addbevallasok adatainak dsszesitése alapjan lehet elddnteni, hogy a
targyévben mikodott-e a vallalkozas.

2.2. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA
Ev Miik6dé vallalkozasok
2005 707.756
2006 698.146
2007 688.058
2008 701.390
2009 688.996
2010 696.680
Forrds: KSH

A KSH altal kozolt adatok szerint 2010-ben a vallalkozasok alig tobb mint 40 szazaléka volt
m(ikod6, mig 2005-ben még 60 szazalék korul alakult ez az arany. Ennél a mutatdonal
ugyanakkor t6bbet mond a gazdalkodasi formanként vizsgalt trend. A két tablazat szerinti
eltérés abbdl adddik, hogy a mikodé vallalkozasok kozott a KSH nem veszi figyelembe a
véllalkozé igazolvannyal nem rendelkezé vallalkozasokat®.

2.3. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK ARANYA A REGISZTRALTAKHOZ KEPEST VALLALKOZASI FORMANKENT
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Egyéni véllalkozas 79,4% 80,9% 78,9% 83,2% 84,2% 83,3%
Kozkereseti tarsasag 74,0% 73,3% 72,1% 71,3% 69,9% 70,0%
Betéti tarsasag 70,3% 71,0% 69,7% 69,1% 67,8% 67,7%
Korlatolt FelelGsségi Tarsasag 72,9% 72,7% 73,8% 70,6% 69,5% 68,4%
Részvénytarsasag 77,5% 79,1% 78,7% 77,2% 76,0% 74,0%
Szovetkezet 49,4% 47,5% 44,9% 44,2% 50,1% 49,4%

A strukturdjaban vizsgalt mutaték szerint elmondhatd, hogy a viéllalkozasok atlagosa két-
harmada tekinthet6 mikoédének. Ez az ardny a szovetkezet esetében rosszabb, mig a

vallalkozéi igazolvannyal rendelkezd egyéni vallalkozdsok kérében kedvez6bb.

> Gazdasagi és nonprofit szervezetek moddszertana a KSH honlapjan

http://www.ksh.hu/docs/hun/modsz/modsz32.html
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2.3.1.2 Vallalkozasok alapitasa, tulélése, megsziinése

A vallalkozdsok demografiai mutatéirdl kozolt adatok lényeges késéssel allnak csak
rendelkezésre. Ez els6sorban a megfigyelés mddjabdl adddik. A KSH mddszertan szerint
valddi 0j vallalkozasnak az a vallalkozds mindsil, amelyik az adott évben mikddének
szamitott (errél a kordbban emlitettek szerint csak az addbevallas benyujtasat kovetéen van
teljes kord informacio) és a megel6z6 két évben nem szamitott miikodének (azaz nem a
tevékenység tartds szilineteltetésrél van szd). A jogel6ddel rendelkezd szervezetek nem

szamitanak Ujonnan alakuld cégnek.

A megszlint vallalkozast akkor tekinti valdédi megsz(int vallalkozasnak a statisztika, ha
egymast kovetd két évben kimarad a m(ikdédd szervezetek kozil. A jogutdddal megsziint
szervezetek nem szdmitanak valodi megsziinésnek.

Mindebbdl adéddan a valddi uj vallalkozdsok id6sora rendre ,el6bbre jar” mint a valodi
megsz(int vallalkozasok id&sora.

2.4. TABLAZAT: VALODI UJ VALLALKOZASOK ES VALODI MEGSZUNT VALLALKOZASOK SZAMA

Ev Valadi uj vallalkozas Valédi megsziint vallalkozas
2005 63.598 73.715

2006 59.797 66.715

2007 60.968 65.038

2008 71.316 72.663

2009 63.110 71.620

2010 69.935 -

Forrads: KSH

Az adatokbdl [athato, hogy a megsz(int vallalkozdsok szama a gazdasagi valsadg idGszakaban,
2008-ban illetve 2009-ben szamottev6en emelkedett, mikozben az Uj vallalkozasok
bejegyzése egy éves atmeneti visszaesés utan 2010-ben mar megkozelitette a 2008-as
szintet.

A megszlinések szama majdnem minden gazddlkodasi formaban, a tarsas vallalkozasok és
egyéni vallalkozdsok korében kozel fele-fele aranyban volt megfigyelhet6. Létszam-
kategdrianként vizsgdlva szembetling a tobb embert foglalkoztatdé cégek megsziinése 2008-
ban. Mig 2006-ban 68, 2007-ben 40 cég sz(int meg ténylegesen, addig 2008-ban 173 m(ikodé

céggel lett kevesebbe az 50-249 f6s alkalmazottal bird kategdridban.
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2.3.1.3 Agazati és szakma szerinti megoszlas

A m(kodd véllalkozasok szama 10 szazalékndl nagyobb mértékben csékkent 2008 és 2010

kozott a vegyi anyag, termék gyartdsa; a villamos berendezés gyartasa; a gép, gépi

berendezés gydrtasa; a jarmulgyartds és az adminisztrativ és szolgaltatdst tamogato

tevékenység gazdasagi agazatokban. A m(ikddd vallalkozasok szama 10 szazaléknal nagyobb

mértékben emelkedett 2008 és 2010 kozott az oktatas agazatban.

2.5. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA ES MEGOSZLASA AGAZAT SZERINT
Darabszam Szazalék

2009 2010 2009 2010
MezGgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat 22.744 23.331 3,3% 3,3%
Banyaszat, k6fejtés 448 460 0,1% 0,1%
Feldolgozdipar 51.802 51.475 7,5% 7,4%
Elelmiszer, ital, dohanytermék gyartasa 6.489 6.556 0,9% 0,9%
Textilia, ruhazat, bér, és bértermék gyartasa 5.238 5.129 0,8% 0,7%
Fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai tevékenység 8.013 7.935 1,2% 1,1%
Kokszgyartas, kéolajfeldolgozas 12 13 0,0% 0,0%
Vegyi anyag, termék gyartasa 556 561 0,1% 0,1%
Gyodgyszergyartas 86 91 0,0% 0,0%
Gumi-, mlianyag és nemfém asvanyi termék gyartasa 4.270 4.240 0,6% 0,6%
Fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gydartasa 8.664 8.550 1,3% 1,2%
Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa 1.637 1.632 0,2% 0,2%
Villamos berendezés gyartasa 888 900 0,1% 0,1%
Gép, gépi berendezés gyartasa 2.910 2.720 0,4% 0,4%
Jarm(gyartas 688 712 0,1% 0,1%
Egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés lizembe helyezése, javitasa 12.351 12.436 1,8% 1,8%
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas, légkondicionalas 506 556 0,1% 0,1%
Ipar viz- és hulladékgazdalkoddas nélkiil 52.756 52.491 7,7% 7,5%
Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités 1876 1.967 0,3% 0,3%
Ipar 54.632 54.458 7,9% 7,8%
EpitSipar 67.730 66.033 9,8% 9,5%
Kereskedelem, gépjarmdjavitas 139.254  139.546 20,2% 20,0%
Szallitas, raktarozas 30.779 30.263 4,5% 4,3%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 32.193 32.352 4,7% 4,6%
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Darabszam Szazalék
2009 2010 2009 2010
Informacio, kommunikacio 33.487 34.371 4,9% 4,9%
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 25.947 27.673 3,8% 4,0%
Ingatlaniigyletek 30.754 31.223 4,5% 4,5%
Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység 107.400 109.881 15,6% 15,8%
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység 37.907 38.089 5,5% 5,5%
Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas 74 94 0,0% 0,0%
Oktatas 27.497 28.420 4,0% 4,1%
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas 26.613 27.623 3,9% 4,0%
Mdvészet, szorakoztatas, szabad id6 15.820 16.274 2,3% 2,3%
Egyéb szolgaltatas 36.165 37.049 5,2% 5,3%
Nemzetgazdasag 6sszesen 688.996 696.680 100,0% 100,0%
Forrds: KSH
A vidllalkozasok gazdasagi dagazatok szerinti Osszetételét vizsgdlva, tovdbbra s

meghatdrozdak a kereskedelemben, gépjarmdjavitdsban (20%) és a feldolgozdiparban (7,4%)

tevékenykedd vallalkozasok.

2.3.1.4 Teriileti megoszlas

A m(ikodé vallalkozasok tertleti eloszlasat tekintve tovabbra is meghatarozé Budapest, a

sr sr

vallalkozass(irliség itt a legmagasabb. Tovabbra is Borsod-Abauj-Zemplén megyében a

legalacsonyabb az ezer lakosra vetitett m(ikodd vallalkozasok szama (46).
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2.6. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA ES AZ EZER LAKOSRA JUTO MUKODG VALLALKOZASOK TERULETI
MEGOSZLASA 2010-BEN

Vallalkozasok szama Vallalkozasstirlség
Budapest 189.882 110
Pest 89.548 73
Fejér 26.172 61
Komarom-Esztergom 20.060 64
Veszprém 23.921 67
Gyé6r-Moson-Sopron 32.543 73
Vas 16.860 65
Zala 19.631 68
Baranya 26.155 66
Somogy 19.191 60
Tolna 14.006 60
Borsod-Abauj-Zemplén 32.090 46
Heves 17.819 57
Nograd 9.371 46
Hajdu-Bihar 32.926 61
Jasz-Nagykun-Szolnok 19.078 49
Szabolcs-Szatmar-Bereg 28.063 50
Bdacs-Kiskun 32.675 62
Békés 18.659 51
Csongrad 28.030 66
Osszesen 696.680 70

Forrds: KSH

2.3.1.5 Létszam szerinti megoszlas

A vallalkozasok |étszam-kategodridankénti eloszlasa tovdbbra is egy alapjaiban nagyon
kiszélesed6 piramis képét mutatja. A vallalkozasok két-harmada tartozik a 0-1 f&s
kategdriaba, 28 szazaléka foglalkoztatott ketténél tobb, de tiznél kevesebb alkalmazottat, 4
szdzaléknadl 10 és 49 f6 kozotti a létszam, 1 szdzaléknal van 50 fénél tobb foglalkoztatott és a
m(ikod6é vdllalkozasok mindossze 0,1 szazaléka tartozik a 250 f6t meghaladd
méretkategdridba.



2.7. TABLAZAT: A MUKODO VALLALKOZASOK SZAMA LETSZAM-KATEGORIANKENT 2007 ES 2010 KOZOTT

0-1f&s 449.807 461.852 465.491 466.313
2-9 f6s 203.796 204.501 187.038 193.353
10-49 f&s 28.443 28.926 26.116 26.517
50-249 fés 5.088 5.157 4.724 4.615
250 f6s és a folotti 924 954 863 866
Osszesen 688.058 701.390 684.232 691.664

Forrds: KSH

2008-hoz viszonyitva csak a 0-1 f6s kategdridban figyelhet6é meg némi, 0,9 szazalékos
novekedés, a tobbi méretkategoéridban csdkkent a m(ikods vallalkozdsok szdma 2008 és
2010 kozott.

2.1 ABRA: A MUKODO® VALLALKOZAS OSSZETETELE LETSZAM-KATEGORIANKENT

50-249 f6s b &
10-49 f8s 250 f6s és a

3 8% -0,7% folotti
S -0,125%
2-9 fés
-28,0%

A m(ikods vallalkozasok 99,87 szazaléka esik a 250 f6 alatti foglalkoztatottal mikodé KKV
korbe. A vallalkozasok minddssze 0,1 szazaléka szamit nagyvallalkozasnak.

0-1 f6s
-67,4%

Forrds: KSH
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2.8. TABLAZAT: Az ADOBEVALLAST BENYUJTO KETTOS KONYVVITELU  VALLALKOZASOK MEGOSZLASA A
FOGLALKOZTATOTT LETSZAM KATEGORIAI SZERINT

2007 2008 2009 2010
0-1f6 47,8 48,0 50,3 51,1
2-9f6 40,9 41,0 39,6 39,0
10-49 f6 9,3 9,1 8,4 8,2
Mkv Osszesen 98 98,1 98,2 98,3
50-249 f6 1,7 1,6 1,5 1,4
KKV 6sszesen 99,7 99,7 99,7 99,7
250 f6nél nagyobb 0,3 0,3 0,3 0,3
Osszesen 100 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

A tdrsasdgi adodbevallast benyujté vallalkozdsok Osszetétele nagyjabdl dllando, a 0-1 fds
vallalkozdsok aranya 50 szazalék koril alakult az elmult években. Az adatbazisban szerepl6
vallalkozdsok 99,7 szazaléka 250 f6nél kevesebb foglalkoztatottal mdkodik.

7 7.

Az egyéni vdllalkozasok és az egyszer(sitett vallalkozéi add hatalya ala esé vallalkozasok
foglalkoztatotti létszdm szerinti Osszetétele sem mutat Iényeges valtozasokat. Ezekben a
kategdridkban a vallalkozasok tobb mint kilencven szazaléka tartozik a 0-1 f&s kategdriaban.
Az EVA-s vallalkozasok atlagos létszama évek 6ta 1,2 kordl alakul.

2.3.2 A kisvdllalkozdsok szerepe a foglalkoztatdsban

A villalkozasok foglalkoztatdsi adatait egyrészt a KSH vonatkozd statisztikai, mdsrészt a
kiilonb6z6 adbbevallasok adatbazisai alapjan mutatjuk be.

A KSH kozlése alapjan a m(ikodé vallalkozasok altal foglalkoztatottak szama a KKV-k minden
szegmensében csokkent, a legkisebb a mikro- és kisvallalkozasok koérében volt a
mérséklédés.

2.9. TABLAZAT: A VALLALKOZASOK SSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK SZAMA VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT
2007 2008 2009 2010
Mkv dsszesen 1.631.904  1.648.686 1.558.472  1.562.668
KKV ésszesen 2.123.073  2.144.206 2.011.764  2.003.429
250 fénél nagyobb 778.271 779.528 694.231 704.865
Osszesen 2.901.344  2.923.734 2.705.995  2.708.294
Forrds: KSH
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A tarsasagi addbevallast benyujto vallalkozasoknal foglalkoztatottak szama 2008-at kbvetéen
csokkent®. A nagyvéllalatokndl és az osszes KKV-ndl megfigyelhetd csokkenés mellett
ugyanakkor emelkedett a 0-1 f6t, illetve a 2-9 f6t foglalkoztatok munkaerdpiaci sulya. A
mikro- és kisvallalkozéi korben 6sszesen 1,5 szazalékos névekedés volt megfigyelhet6.

2.10. TABLAZAT: A KETTES KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK ALLOMANYI LETSZAMA (EZER FG)
2007 2008 2009 2010
0-1f6 85,0 83,8 89,4 93,0
296 421,0 419,8 413,8 425,9
10-49 & 505,0 490,4 463,8 468,4
Mkv 6sszesen 1010,0 994,0 967,0 987,2
50-249 f6 472,0 442,7 421,4 417,9
KKV ésszesen 1483,0 1436,8 1388,5 1405,1
250 f6nél nagyobb 736,0 664,2 671,1 664,6
Osszesen 2219,0 2101,0 2059,5 2069,7

Forrds: Adobevalldsok alapjdn
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

A kettés konyvvitelt vezetS vdllalkozasok tekintetében — 2010-es adatok alapjan - a
foglalkoztatottak 67 szdzaléka dolgozik a KKV szektorban. A mikro- és kisvallalkozdsok a
foglalkoztatotti létszdm 47 szdzalékat fedik le. Ha a KSH mddszertana alapjan vizsgaljuk a
létszam-kategoriak szerinti Osszetételt (azaz figyelembe vessziik az egyéb addzasi formdakat
valaszté vdllalkozasokat is) a teljes létszam 74 szazaléka tartozik a 250 f6nél kevesebbet
foglalkoztaté véllalkozdsokhoz.

2.11. TABLAZAT: A VALLALKOZASOK  (SSZES FOGLALKOZTATOTTAINAK  MEGOSZLASA  VALLALATI  LETSZAM-
KATEGORIANKENT
2007 2008 2009 2010
Mkv dsszesen 56,2% 56,4% 57,6% 57,7%
KKV 6sszesen 73,2% 73,3% 74,3% 74,0%
250 f6nél nagyobb 26,8% 26,7% 25,7% 26,0%
Forrds: KSH
2.12. TABLAZAT: A FOGLALKOZTATOTTSAG VALTOZASA AZ ELGZO EVHEZ KEPEST (EL6Z6 Ev=100)
2008 2009 2010
Mkv 6sszesen 101,0 94,5 100,3
KKV odsszesen 101,0 93,8 99,6
250 fénél nagyobb 100,2 89,1 101,5
Forrds: KSH

® A 2007-r61 2008-ra térténd elmozdulds a médszertani véltasbdl is adédhat.
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Osszességében tehat a valsag hatdsara a kdzépvallalkozasoknal és nagyvallalkozasokndl esett
vissza a foglalkoztatottsdg. Az egy-két fGs vallalkozdsok |étszama — az Ujonnan belépd és a
magasabb méretkategoriakbdl lecsiszoé vallalkozdsok szamdanak novekedése miatt — némileg
még emelkedni is tudott.

2.3.3 A tulajdonosi szerkezet alakuldsa létszam-kategdridk szerint

A vizsgdlt idészakban szamottevéen nétt a kilfoldi tulajdon ardnya, mikdzben az allami
tulajdon részardnya mérsékl6dott. A kilfoldiek a jegyzett t6ke 47 szazalékaval rendelkeztek
2010-ben, amit a belfoldi tarsasdgi tulajdon kovetett 38,8 szazalékkal. A belfoldi
magdanszemélyek birtokoltak 2010-ben a jegyzett t6ke 13,1 szazalékat. Az allami tulajdon
2010-re 5 szazalék ala mérséklédott.

2.13. TABLAZAT: A KETTES  KONYVVITELT VEZETO  VALLALKOZASOK  JEGYZETT TOKEJENEK MEGOSZLASA
TULAJDONOSONKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
Allami 6,6 7,2 7,1 4,7
Belféldi magan 13,1 13,7 12,6 13,1
Belf6ldi tarsasagi 30,9 32,1 28,9 28,8
Kulfoldi 40,6 39,3 44,6 47,0
Egyéb* 8,4 7,7 6,9 6,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozdé adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

Létszam-kategérianként vizsgalva, lathatdé, hogy a legkisebb és legnagyobb
méretkategéridkban magas a kilféldi t6ke ardnya. A KKV-k kérében elenyészé az allami
tulajdonu jegyzett t6ke sulya.
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2.14. TABLAZAT: A KETTOS  KONYVVITELT  VEZETO  VALLALKOZASOK  JEGYZETT TOKEJENEK  MEGOSZLASA
LETSZAMNAGYSAG-KATEGORIANKENT ES F& TULAJDONOSONKENT 2010-BEN (SZAZALEKBAN)

Allami Belféldi magan Belfdldi tarsasagi Kulfoldi Egyéb*
0-1f6 0,2 25,0 30,1 43,6 1,1
2-9f6 1,1 45,5 20,2 30,8 2,4
10-49 f6 4,9 26,8 24,0 37,3 7,0
Mkv 6sszesen 2,0 31,1 25,4 38,0 3,4
50-249 f6 2,1 8,7 39,6 44,9 4,7
KKV Gsszesen 2,1 22,4 30,9 40,7 3,9
250 fonél nagyobb 8,2 0,9 26,0 55,3 9,7
Osszesen 4,7 13,1 28,8 47,0 6,4

Forrds: Adobevalldsok alapjan

A belfoldi maganszemélyek tulajdona a mikro- és kisvallalkozdsok korében a legnagyobb
(31,1 szazalék), mig a belfoldi tarsasagi tulajdon az 50-249 fds létszam-kategéridra jellemz6
leginkdbb.

2.15. TABLAZAT: A KETTES  KONYVVITELT VEZETO  VALLALKOZASOK  JEGYZETT TOKEJENEK  MEGOSZLASA
LETSZAMNAGYSAG-KATEGORIANKENT

2007 2008 2009 2010
0-1f6 12,9 12,6 13,2 13,6
2-9 f6 9,2 10,7 9,1 9,2
10-49 f6 14,4 11,0 10,9 11,7
Mkv 6sszesen 36,5 34,3 33,3 34,6
50-249 f6 25,1 25,1 24,2 22,1
KKV odsszesen 61,6 59,4 57,5 56,7
250 fénél nagyobb 38,4 40,6 42,5 43,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

Méretkategorianként vizsgalva a jegyzett t6ke eloszlasat, lathatd, hogy a t6ke 56,7 szazaléka
volt a KKV szektornal, mig 43,3 szazaléka a nagyvallalatoknal. Az elmult négy év adatait
vizsgdlva, a KKV szektor részardnyanak lassu csokkenése figyelhet6 meg, ezen beliil
elsGsorban a kdzepes méretl vallalkozdsok tékéjének ardnya mérséklédott.
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2.16. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK SAJAT TOKEJENEK MEGOSZLASA LETSZAMNAGYSAG-
KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 10,8 11,2 11,8 12,6
2-9f6 9,0 11,3 11,6 11,5
10-49 f6 16,2 13,7 14,8 18,5
Mkv Osszesen 35,9 36,3 38,2 42,6
50-249 f6 19,2 19,4 19,4 16,8
KKV Gsszesen 55,1 55,7 57,6 59,4
250 fonél nagyobb 44,9 44,3 42,4 40,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

7427

A sajat t6ke Osszetétele tendencidjaban a jegyzett t6kétdl eltéré elmozdulast jelez. A KKV
szektor sajat t6ke-sulya emelkedett, mikdzben a 250 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok
aranya mérséklédott az elmult években.

2.17. TABLAZAT: A SAJAT ES A JEGYZETT TOKE ARANYA A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOKNAL VALLALATI
LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 2,25 2,8 2,9 2,9
2-9f6 2,64 3,3 4,1 3,9
10-49 {6 3,03 3,9 4,3 5,0
MKV atlag 2,66 3,3 3,7 3,9
50-249 f& 2,07 2,4 2,6 2,4
KKV atlag 2,42 2,9 3,2 3,3
250 fonél nagyobb 3,17 3,4 3,2 3,0
Atlag 2,70 3,1 3,2 3,2

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A sajat t6ke és a jegyzett t6ke hanyadosa megmutatja, hogy milyen mértékd
t6kefelhalmozas zajlott a kiilonb6z6 vallalati kategéridkban. A tablazatbdl |athatd, hogy
tovabbra is a 10-49 f6s kategdridban a legnagyobb a tékefelhalmozas mértéke.
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2.3.4 Beruhdzdsok

A beruhdzasok értéke jelentfsen visszaesett a gazdasagi valsag hatdsara. Folyd aron is
csokkenés figyelheté meg a legtobb méretkategdridban. A legnagyobb mérséklédést a 250
fénél nagyobb villalkozasok (itt majdnem felez6dott az érték folyd aron) szenvedték el.
Ebben az esetben is megfigyelhet6, hogy a valsag legérzékenyebben a nagyobb
vdllalkozdsokat érintette, azaz a nagyok utdn a kozepes vallalkozasok beruhdzdsai estek
vissza leginkabb.

2.18. TABLAZAT: Az ADOEVBEN AKTIVALT BERUHAZASOK A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOKNAL LETSZAM-
KATEGORIANKENT (MRD FT)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 394,0 625,0 565,6 352,9
2-9f6 423,0 554,5 575,6 710,1
10-49 f6 625,0 673,2 874,1 451,3
Mkv 6sszesen 1.442,0 1.852,6 2.015,4 1.514,4
50-249 f6 590,0 568,4 880,4 536,1
KKV 6sszesen 2.032,0 2.421,1 2.895,8 2.050,5
250 fénél nagyobb 1.783,0 1.186,1 1.069,8 984,4
Osszesen 3.815,0 3.607,1 3.965,6 3.034,9

Forrds: Adobevalldsok alapjdn
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A beruhazasok brutté hozzaadott értékhez és sajat t6kéhez viszonyitott aranyat mutatja a
kovetkez6 tablazat. Az ardnyszamok alapjan minden kategéridban csokkenés figyelheté meg
(kivéve a 2-9 f6t foglalkoztaté kategdridban).
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2.19. TABLAZAT: KETTGS KONYWVITELU VALLALKOZASOK BERUHAZASAI A SAJAT TOKEHEZ ES A BRUTTO HOZZAADOTT
ERTEKHEZ VISZONYITVA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

Beruhazasok / Sajat Téke Beruhazasok / Brutté hozzaadott érték
2008 2010 2008 2010

0-1f6 23,1 10,6 73,2 48,2

2-9 6 20,3 23,4 38,3 48,7

10-49 f6 20,3 9,2 31,6 20,9

Mkv atlag 21,1 13,5 41,8 34,8

50-249 f6 12,2 12,1 23,6 22,1

KKV atlag 18,0 13,1 35,4 30,2

250 fénél nagyobb 11,1 9,2 21,1 17,7

Atlag 14,9 11,5 28,9 24,6

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A tdrsasagi addbevallds adatbazisa lehetGséget ad arra, hogy megvizsgdljuk a beruhdzasi
aktivitast méretkategorianként.

2.20. TABLAZAT: A BERUHAZO VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 28,5 29,0 26,7 25,6
2-9 f6 48,2 48,7 45,6 44,4
10-49 f6 68,6 69,4 67,6 66,6
MKV 6sszesen 40,6 40,9 37,8 36,5
50-249 f6 78,3 80,0 79,5 78,7
KKV o6sszesen 41,3 41,6 38,4 37,1
250 fénél nagyobb 82,8 86,4 82,8 85,0
Osszesen 41,4 41,7 38,5 37,2

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

A tablazatbdl lathatd, hogy a beruhdzd vallalkozdsok ardnya minden méretkategdridban
csokkent 2008-at kovet6en. A KKV szektorban 2010-ben a vallalkozasoknak minddssze 37,1
szdzaléka eszkdzolt valamilyen beruhdzast. A nagyvallalkozasok korében 86,4 szazalékrél 85
szdzalékra mérsékl6dott a beruhazdok aranya.
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2.3.5 Részesedés a brutto hozzdadott érték termelésébdl

A KSH vallalati statisztikai alapjan 2010-ben a GDP 55,1 szazalékat adtak a KKV-k. A KKV-k
részesedése a legalacsonyabb foglalkoztatdsi kategdridkban emelkedett, mikozben a
kozépvallalkozasok aranya csokkent, a nagyvallalatok hozzajarulasa pedig alig valtozott.

2.21. TABLAZAT: BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK MEGOSZLASA MERETKATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010

1f8 6,0 6,3 7,1 7,8

2-9 12,4 12,8 12,8 12,5

10-49 16,6 17 16,4 16,2

50-249 20,0 19,5 19,9 18,6

250 felett 44,9 44,5 43,7 44,8

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrads: KSH

Erdemes a kettSs konywvitel(i vallalkozasok ardnyat kiildn is megvizsgalni. Lathatd, hogy
ebben a korben az ardnyok tendencidjukban hasonldak, az alacsonyabb foglalkoztatasi
méretkategdriakban az egyéni vallalkozasok és EVA-s vallalkozasok hozzajaruldsa emeli
némileg az aranyokat.

2.22. TABLAZAT: A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK TERMELESEHEZ VALO HOZZAJARULAS VALLALATI LETSZAM-
KATEGORIANKENT A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK KOREBEN (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 9,0 6,8 6,8 5,9
2-916 11,6 11,6 12,0 11,8
10-49 f§ 16,0 17,1 16,6 17,5
Mkv atlag 36,7 35,6 35,3 35,3
50-249 f6 19,1 19,3 19,9 19,7
KKV étlag 55,7 54,9 55,2 54,9
250 fénél nagyobb 44,3 45,1 44,8 45,1
Atlag 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

Nemzetgazdasagi agazatonként alig fedezhet6 fel elmozdulads a 2008-as adatokhoz képest. A
KKV-k Osszes bruttd hozzaadott értéke a kereskedelmi és gépjarmijavitasi gazdasagi agon
beliil a legmagasabb (23 szazalék). Agazatokon belill jelents eltérések fedezhetdk fel. Mig a
teljes brutté hozzaadott érték 55 szazalékat adjak a KKV-k, addig vannak olyan dgazatok, ahol
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ez az arany eléri vagy meghaladja a 80 szazalékot (banyaszat, kéfejtés, mezdgazdasag,

erd6gazddlkodds, halaszat, épitGipar, szallashely-szolgaltatds, ingatlanligyletek, oktatas,

szakmai tudomdnyos és miszaki tevékenység, illetve egyéb szolgaltatds). A kis- és kozepes

vdllalkozdsok hozzajarulasa a jarmdlgydrtasban (9 szazalék) és hiradas- és mdszeriparban

(17,7 szazalék) a legalacsonyabb.

Az ingatlanlgyletekben a 0-1 f&s vallalkozdsok hozzdjaruldsa kiemelkedéen magas (48

szazalék) az dgazati 6sszes brutté hozzajarulason beldl.

2.3.6 Arbevétel és export

Az arbevétel méretkategdrianként eloszldsa 2008-2010 kozott alig valtozott. A kisebb

vallalkozdsok piacot veszitettek, mig a nagyobb vallalkozdsok kissé noévelni tudtdk az

arbevétel-részesedésiket a KSH adatai szerint.

2.23. TABLAZAT: ARBEVETEL MEGOSZLASA MERETKATEGORIANKENT

2007 2008 2009 2010
16 7,7 7,9 7,9 7,1
2-9 14,9 14,9 15,0 14,3
10-49 17,8 17,6 17,5 18,0
50-249 20,6 21,2 20,4 19,3
250 felett 39,0 38,3 39,2 41,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrads: KSH

A kett6s konywvitelt vezet6 vallalkozasok korében hasonld tendencia figyelheté meg, a

sulyok az egyéni vallalkozdk és EVA-s cégek hianyzo adatai miatt térnek el a fenti tablazat

adataitdl. A vallalkozasok arbevétele egyediil a 250 fénél nagyobb vallalkozasok kérében (2,9

szazalékkal n6tt 2010 és 2008 kozott) nem csokkent folyd dron szamitva. Redlértéken itt is

csokkenés figyelhet6 meg.
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2.24. TABLAZAT: A KETTOS KONYVWVITELU VALLALKOZASOK NETTO ARBEVETELENEK MEGOSZLASA VALLALATI LETSZAM-
KATEGORIAK SZERINT (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010
0-1f6 6,2 6,2 5,8
2-9 f6 14,5 14,4 13,8
10-49 f6 19,3 18,7 19,7
Mkv 6sszesen 39,9 39,3 39,4
50-249 f6 21,6 21,4 20,1
KKV 6sszesen 61,5 60,7 59,5
250 fénél nagyobb 38,5 39,3 40,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

A kettds konyvvitell vallalkozasok 38,4 szdzaléka évi 10 millié forint arbevétel alatti, 0-1 f6s
vallalkozasnak szamit. 2008-hoz képest ugyanakkor némileg emelkedett az aranyuk (2008-
ban a véllalkozdsok 35 szazaléka tartozott ebbe a csoportba). A kdvetkez6 nagy kategdriat a
10 és 100 millio forint éves arbevétellel rendelkezd, 2-9 f6s vallalkozdsok jelentik. Ezek sulya
23,3 szazalék volt 2010-ben.

2.25. TABLAZAT: A KETTOS KONYWVITELO VALLALKOZASOK SZAMANAK MEGOSZLASA ARBEVETEL- ES LETSZAM-
KATEGORIANKENT, 2010 (SZAZALEKBAN)

5
Kisebb, 100- _ o
i 10-100 1-5 milliard ~ milliard .
mint 10 ., 1000 , Osszesen
L millié Ft L Ft Ft-nal
millié Ft millié Ft .
tobb
0-1f6 38,4 11,1 1,4 0,1 0,0 51,1
2-9 f6 10,4 23,3 51 0,2 0,0 39,0
10-49 f6 0,1 2,4 5,0 0,6 0,1 8,2
50-249 f6 0,0 0,0 0,6 0,6 0,2 1,4
250 f6nél nagyobb 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2 0,3
Osszesen 49,0 36,8 12,1 1,6 0,5 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan

A tdrsasagi addbevallast benyujtd vallalkozasok korében meg tudjuk vizsgdlni az export-
teljesitményt. A teljes export-arbevételen belil 2009-ben némileg novelni tudtdk
részesedésiliket az 50-249 f6s foglalkoztatotti létszammal miikodé vdllalkozasok, de 2010-
ben ,kifulladt” az expanzid. A tébbi méretkategdriaban érdemi elmozdulas nem tortént.
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2.26. TABLAZAT: AZ EXPORTERTEKESITES MEGOSZLASA A KETTOS KONYVVITEL( VALLALKOZASOK KOREBEN LETSZAM-

KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 5,9 4,8 4,8 3,8
2-9f6 6,1 6,6 6,8 54
10-49 f6 10,1 11,6 12,2 12,1
Mkv 6sszesen 22,1 23,0 23,8 21,3
50-249 f6 14,8 14,0 17,1 15,8
KKV Gsszesen 37,0 37,1 40,9 37,0
250 fénél nagyobb 63,0 62,9 59,1 63,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

Foly6 aron szdmitva a 10-49 f6s (14,9 szazalék), az 50-249 f6s (23,5 szazalék) és a 250 fénél
nagyobb (10,1 szazalék) létszam-kategdriakban nétt az export arbevétel. A 0-1 f8s és 2-9 fés

kategdridkban folyd dron 10 szazalékot meghaladdan csokkent az export arbevétel 2008 és

2010 kozott. A teljes arbevétel minden kategéridban megfigyelhet6 csokkenése mellett tehat

a nagyobb vdllalkozdsoknal n6tt az export részaranya.

2.27. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK EXPORT ERTEKESITESENEK ARANYA A NETTO ARBEVETELBEN

LETSZAM-KATEGORIAK SZERINT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 26,7 22,1 20,9 20,8
2-9f6 12,2 13,0 12,8 12,5
10-49 f6 14,5 17,0 17,7 19,5
Mkv atlag 15,6 16,3 16,4 17,2
50-249 f6 19,4 18,4 21,8 25,0
KKV atlag 17,0 17,1 18,3 19,9
250 fénél nagyobb 45,2 46,3 40,9 49,6
atlag 28,0 28,3 27,2 31,9

Forrds: Adobevalldsok alapjan

Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

Az exportértékesités aranya (a vallalkozas teljes arbevételéhez képest) a 250 fénél nagyobb

vallalkozasoknal a legmagasabb (49,6 szazalék 2010-ben), és a 2-9 f6s vallalkozasoknal a

legalacsonyabb (12,5 szazalék). Az elmult négy évben a 0-1 f6s vallalkozasok export-aranya

csokkent, mig a kozepes- és nagyvdllalatoké emelkedett. Az export ndovekv6 részaranya
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mellett figyelembe kell venni, hogy a mutatéra jelentds hatast gyakorolt a forint arfolyam
gyengulése. Magasabb forint/eurd és forint/dollar arfolyamok mellett a hazai valutdban
kifejezett export is értelemszerlien emelkedett.

2.3.7 A vdllalkozdsok kéltségszerkezete

A vallalkozdsok koltségszerkezetét a tarsasagi addbevalldst benyujté vallalkozdsok korében
tudjuk bemutatni. Az egyéni vallalkozasok és egyszer(lsitett vallalkozdsi adé hatdlya ala
tartozé viéllalkozasokrdél nem dalinak rendelkezésre ilyen részletezettségl adatok.

2.28. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK KOLTSEGSZERKEZETE LETSZAM-KATEGORIANKENT 2010-BEN
» » » MKV " KKV 250 fénél ..
0-1f6 2-9f6 10-49f6 . 50-249 f6 " Osszesen
osszesen osszesen nagyobb

Anyagkoltség 9,9 11,5 16,6 13,8 24,5 17,5 42,3 27,5
Igénybe vett szolgaltatasok
o 18,2 13,0 11,3 12,9 10,3 12,0 4,0 8,8
értéke
Eladott aruk beszerzési
L L, 47,3 55,6 51,7 52,4 41,8 48,8 28,5 40,6
értéke (ELABE)
Kozvetitett szolgéltatasok 1,5 1,3 1,5 1,4 1,0 1,3 0,6 1,0
Bérkoltség 2,7 6,9 7,1 6,4 8,3 7,1 7,9 7,4
Személyi jellegli egyéb

= ,y J g 8Y 0,6 0,8 1,1 0,9 1,5 1,1 1,5 1,3
kifizetések
Bérjarulékok 0,8 2,0 2,1 1,9 2,5 2,1 2,5 2,2
Ertékcsokkenési leirds 8,6 4,2 3,3 4,4 3,5 4,1 5,3 4,6
Egyéb raforditasok 10,4 4,7 5,4 5,9 6,5 6,1 7,4 6,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A legnagyobb részt — a nagyvallalkozasokat kivéve - minden létszam-kategdridban az eladott
aruk beszerzési értéke teszi ki. Az ELABE a KKV-k koltségszerkezetében 48,8 szazalékos sulyt,
a nagyvallalkozasok 28,5 szazalékos sulyt képviseltek. A nagyvallalkozasoknal az anyagkoltség
a meghatarozo (42,3 szazalék).

2.3.8 Jovedelmezébség

A veszteséges vallalkozasok aranya a vizsgalt négy évben fokozatosan emelkedett. Mig 2007-
ben a tarsas vallalkozasok 27,3 szdzaléka volt veszteséges, addig 2010-ben ez az arany 35,9
szazalék volt. Az egyéni vallalkozasok korében mérsékeltebb az emelkedés, itt 22 szazalékrol
29,9 szazalékra n6tt a negativ eredményt felmutatd cégek aranya.
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2.29. TABLAZAT: A VESZTESEGES VALLALKOZASOK SZAMA ES ARANYA

2007 2008 2009 2010
Szama 74.599 89.230 106.858 106.830
Tarsas vallalkozasok
Aranya 27,3 % 32,2 % 37,4 % 35,9 %
Szama 80.901 82.387 82.080 84.060
Egyéni vallalkozasok
Aranya 22,0% 27,9 % 29,5 % 29,9 %

Forrds: Adobevalldsok alapjdan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A kettds konywvitelli  vdllalkozdsoknal a  veszteséges vallalkozasok aranyat
méretkategdrianként is meg tudjuk vizsgalni.

2.30. TABLAZAT: A VESZTESEGES KETTGS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT
(szAzALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 31,8 36,4 41,0 39,9
2-9 f6 25,0 30,3 36,0 34,4
10-49 f6 17,0 20,9 25,0 21,8
Mkv atlag 27,5 32,4 37,6 36,2
50-249 f6 17,1 21,5 23,9 20,3
KKV atlag 27,3 32,2 37,4 36,0
250 fénél nagyobb 19,4 28,1 28,1 23,3
Atlag 27,3 32,2 37,4 35,9

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A mérleg szerinti eredmény alapjan veszteségesnek tekintett vallalkozasok aranya 2008-at
kovet6en csak az 50-249 f6s és a 250 f6nél nagyobb kategdridkban nem emelkedett. A
nagyvallalatokndl 28,1 szazalékrdl 23,3 szazalékra csokkent a negativ eredménnyel
rendelkez vallalkozasok aranya 2008 és 2010 kozott.
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2.31. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ADOZAS ELOTTI NYERESEGE FOLYO ARON LETSZAM-
KATEGORIANKENT (MRD FT)

2008 2009 2010
0-1f6 247 -57 85
2-9f6 278 301 208
10-49 f6 136 440 740
Mkv dsszesen 661 684 1034
50-249 f6 349 453 369
KKV 6sszesen 1.010 1.137 1.403
250 fonél nagyobb 675 876 825
Osszesen 1.685 2.013 2.228

Forrds: Adobevalldsok alapjan

Az addzds elStti eredmény folyd aron szamitva a 0-1 f6s (-66 szazalék) és a 2-9 f6s (-25
szazalék) l|étszam-kategdridkban csokkent, mig a tobbi kategdridban emelkedett. A
legjelent&sebb javulas a 10-49 f6s kategdridban volt megfigyelhetd.

2.32. TABLAZAT: A KETTGS KONYWVITELU VALLALKOZASOK EREDMENYE OSSZETEVONKENT, FOLYO ARON (MRD FT)
2007 2008 2009 2010
Uzemi Eredmény 2.990 2.833 2.224 2.283
Pénziigyi Eredmény 208 -1.079 -48 -179
Rendkiviili eredmény 610 -69 -163 124
Adozas el6tti eredmény 3.808 1.685 2.013 2.228

Forrds: Adobevalldsok alapjdn
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

Az alaptevékenység eredményességét tikroz6 Gzemi eredmény is romlott, de a rendkiviili, a
pénziigyi és az addzasi el6tti eredmény romldsa jelentGsebb volt. A pénziigyi eredmény
valtozasdban a befektetések arfolyamvesztesége, a kamatok emelkedése jatszhatott komoly
szerepet.
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2.33. TABLAZAT: AZ EGYENI VALLALKOZASOK EREDMENYESSEGE FOLYO ARON (MRD FT)

2008 2009 2010
Féallasu 9,4 -1,6 5,6
Munkaviszonya 36 érét eléri 5,6 5,4 6,5
Munkaviszonya 36 6rat nem éri el 0,1 0,0 0,1
Nyugdijas 5,4 3,6 5,1
Oktatasi intézmény hallgatoja 0,2 0,1 0,2
(OSSZESEN 20,7 7,5 17,3

Forrds: Adobevalldsok alapjdn

Az egyéni véllalkozasok eredményessége jelentés ingadozasokat mutat. Ez a kor tekinthetd
eredményesség szempontjdbdl a leginkdbb heterogénnek. Mig a mellékdllasban dolgozdk
eredménymutatéja valamivel kiegyenlitettebb képet mutat, addig a f&alldsu egyéni
vallalkozék mutatdja a 2008-as 9,4 milliard forintrél -1,6 milliard forintra csékkent 2009-ben,
majd 2010-ben 5,6 millidrd forintra emelkedett.

2.3.9 Termelékenység, hatékonysdg

Az egy alkalmazottra vetitett pénzligyi mutatdk részletesebb képet adnak a vallalkozasok
teljesitményérdl. Ebben a fejezetben az drbevétel, a bruttd hozzdadott érték és a sajat téke
fajlagos mutatdéit mutatjuk be. Az 6sszehasonlithatdsag érdekében minden tdblazatban csak
a kettés konyvwvitelt vezetd vallalkozdasok adatait mutattuk be. A kordbbi adatokhoz
hasonldan a 0-1 f6s vallalkozdsok mutatdi néhol jelentésen kilégnak a ,,sorbol”.

2.34. TABLAZAT: A KETTOS KONYWVITELU VALLALKOZASOK EGY ALKALMAZOTTRA JUTO ARBEVETELENEK ALAKULASA
LETSZAM-KATEGORIANKENT FOLYO ARON (MILLIO FT)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 48,0 48,7 43,7 40,3
2-916 21,2 22,8 21,7 20,9
10-49 f6 24,7 26,0 25,2 27,2
Mkv atlag 25,2 26,6 25,4 25,7
50-249 f6 29,7 32,3 31,7 31,1
KKV atlag 26,6 28,3 27,3 27,3
250 fénél nagyobb 37,2 38,3 36,6 39,4
Atlag 29,9 31,5 30,4 31,2

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozoé adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.
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Az egy alkalmazottra jutd arbevétel folyd &ron szdmitva is csokkent minden
méretkategoéridban — egyediil a 10-49 f6t foglalkoztatd kisvallalati kdrben figyelheté meg
némi emelkedés 2007 és 2010 kozott. Az egy fére jutd arbevétel a legalacsonyabb és a
legmagasabb méretkategdridkban a legnagyobb: a 0-1 f6s vallalkozéi korben 40,3 ezer forint,
a 250 f6nél nagyobb vdllalkozasoknal 39,4 ezer forint volt 2010-ben.

Az egy alkalmazottra es6 bruttd hozzdadott érték stagndlt vagy csokkentS folyd aron is a
vizsgdlt id6szakban. Emelkedés ennél a mutatonal is a 10-49 f&s létszdm-kategdridban
figyelhet6 meg.

2.35. TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA JUTO BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT
(MILLIO FT)
2007 2008 2009 2010
0-1f6 8,8 10,2 9,3 7,9
2-9f6 3,2 3,4 3,6 3,4
10-49 f6 4,1 4,3 4,4 4,6
Mkv atlag 4,1 4,5 4,5 4,4
50-249 f6 5,3 5,4 5,8 5,8
KKV atlag 4,5 4,8 4,9 4,8
250 f6nél nagyobb 8,5 8,5 8,3 8,4
Atlag 5,7 5,9 6,0 6,0

Forrds: Addbevalldsok alapjdn
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozd adat a 2009-es évkdnyvben szerepld érték.

A t6keellatottsag a nagyobb méretkategoridk felé haladva emelkedik. Ebbdl a sorbdl csak a
legkisebb, 0-1 f6s cégek légnak ki, ahol a legmagasabb az egy f6re esé sajat tGke értéke.

2.36. TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA JUTO SAJAT TGKE ERTEKE VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKENT (MILLIO FT)

2007 2008 2009 2010

0-1f6 35,4 32,3 35,9 35,9

2-9 f6 6,2 6,5 7,6 7,1

10-49 f6 8,5 6,8 8,7 10,4

Mkv atlag 9,8 8,8 10,7 11,4

50-249 f6 10,3 10,6 12,5 10,6

KKV atlag 9,9 9,4 11,3 11,2

250 f6nél nagyobb 16,1 16,1 17,2 16,1

Atlag 11,8 11,5 13,2 12,8

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.
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Az egy forint sajat t6kére esd bruttd hozzdadott értéket mutatja a kovetkez6 tablazat. A
t6kehatékonysag 2010-es adatok alapjan az 50-249 fGs kategéridban a legmagasabb (54,7
szazalék) és a 0-1 f6s mikrovallalkozdsoknal a legalacsonyabb (22 szazalék).

2.37. TABLAZAT: AZ EGY FORINT SAJAT TOKERE ESG BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT
(szAzALEKBAN)

2008 2009 2010
0-1f6 31,5 26,0 22,0
2-9 f6 52,9 46,9 48,1
10-49 f6 64,3 51,0 44,3
Mkv atlag 50,6 42,0 38,7
50-249 f6 51,5 46,4 54,7
KKV atlag 50,9 43,5 43,2
250 fénél nagyobb 52,5 48,1 51,8
Atlag 51,6 45,4 46,7

Forrds: Addbevalldsok alapjdn

A vdllalati méretkategoériakon folfelé haladva egyre n6 az egy vallalkozasra es6 sajat t6ke
értéke. Mig a 0-1 f6s vallalkozasoknal alig 22 millié forint az egy cégre jutd sajat téke, addig a
250 fénél nagyobb szervezeteknél kozel 14 milliard forint a mutaté értéke.

2.38. TABLAZAT: AZ EGY VALLALKOZASRA JUTO SAJAT TOKE ERTEKE VALLALATI LETSZAM-KATEGORIANKEN FOLYO ARON
(FT)
2008 2009 2010
0-1f6 20.370 22.314 21.959
2-9 f6 24.131 27.913 26.149
10-49 f6 131.899 168.256 200.106
Mkv atlag 32.270 36.977 38.497
50-249 f6 1.032.448 1.236.312 1.051.448
KKV atlag 48.670 54.983 52.917
250 f6nél nagyobb 13.571.972 14.532.321 13.740.787
atlag 87.200 95.181 88.868

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

Az darbevétel-ardnyos nyereség jelent6sen csokkent 2007-et kovetéen, a korabbi 6,1
szazalékos szintr6l 3 szdzalék korili szintre siillyedt. A legrosszabb év a mutaté
szempontjabol mindenképpen 2008 volt. Minden méretkategéridban megfigyelheté a
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visszaesés, majd a lassu javulds. A 2-9 f8s és 50-249 f8s kategdriaban ugyanakkor még 2010-
ben is mérsékl6dott a mutatod értéke egy atmeneti emelkedést kovetSen.

2.39. TABLAZAT: Az ARBEVETEL-ARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)
2007 2008 2009 2010
0-1f6 9,6 6,0 -1,5 2,3
2-9 f6 4,1 2,9 3,4 2,3
10-49 f6 5,7 1,1 3,8 5,8
Mkv atlag 5,7 2,5 2,8 4,1
50-249 f6 4,3 2,4 3,4 2,8
KKV atlag 5,2 2,5 3,0 3,7
250 fonél nagyobb 7,3 2,7 3,6 3,2
atlag 6,1 2,5 3,2 3,5

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A sajat t6ke ardnyos nyereség ugyancsak visszaesett minden méretkategdridban. Atlagosan
17,4 szazalékos szintr6l 7-8 szazalékos tartomanyban sillyedt a mutaté értéke 2007-et
kdvetben.

2.40. TABLAZAT: A SAJAT TGKE ARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010

0-1f6 19,1 9,1 -1,8 2,5

2-9 f6 15,4 10,2 9,6 6,9

10-49 & 19,7 4,1 11,0 15,2

Mkv atlag 18,3 7,5 6,6 9,2

50-249 6 13,7 7,5 8,6 8,3

KKV atlag 16,7 7,5 7,3 8,9

250 fénél nagyobb 18,3 6,3 7,6 7,7

atlag 17,4 7,0 7,4 8,4

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

Egységnyi bérkoltségre jutd nyereség jellemzéen a 0-1 f6s kategdridban a legmagasabb, de
hosszabb id6soron nézve itt is figyelheté meg a legnagyobb széras. 2008-tdl viszont minden
méretkategoéridban romlott a mutatd.
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2.41. TABLAZAT: A BERARANYOS NYERESEG ALAKULASA LETSZAM-KATEGORIANKENT

2007 2008 2009 2010
0-1f6 543,00 302,25 -69,56 97,35
2-9f6 73,00 52,40 56,73 37,76
10-49 f6 90,00 17,00 55,38 91,39
Mkv atlag 107,00 46,82 48,62 71,33
50-249 f6 64,00 37,88 47,94 38,02
KKV atlag 90,00 43,29 48,34 57,96
250 fénél nagyobb 109,00 39,81 49,88 45,03
atlag 98,00 41,82 49,00 52,39

Forrds: Adobevalldsok alapjan

Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

2.3.10 Tamogatdsok és elvondsok

A kovetkezSkben elsGsorban a tadrsasagi addbevallast készité vallalkozasok altal kapott

tdmogatasokat és befizetéseket tekintjik at. Ahol arra lehet6ség van, bemutatjuk az egyéni

vallalkozékra vonatkozo adatokat is.

Az utébbi években folytatdédott a vallalkozdsok altal igénybe vett beruhdzasi addalap-

kedvezmények csokkenése.

2.42. TABLAZAT: A KISVALLALKOZOI BERUHAZASI ADOALAP-KEDVEZMENYT IGENYBE VETT VALLALKOZASOK SZAMA ES A

BEFEKTETES OSSZEGE (DB, MRD FT)

2007 2008 2009 2010
Szama 4.306 4.895 3.976 3.797
Egyéni vallalkozasok
Osszege 10,0 7,4 5,9
Szama 15.449 14.591 11.561 10.835
Tarsas vallalkozasok
Osszege 78 55 54

Forrds: Adobevalldsok alapjan

Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

Létszam-kategodrianként vizsgdlva (a tdrsasagi addbevallast benyujtéd vallalkozdsok adatai

alapjan) a csokkenés a KKV-k minden csoportjaban megfigyelhetd. A KKV-k 3,7 szazaléka élt

ezzel az adokedvezménnyel 2010-ben.
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2.43. TABLAZAT: A KISVALLALKOZASOK BERUHAZASI ADOALAP-KEDVEZMENYT IGENYBE VETT KETTOS KONYVVITELU
VALLALKOZASOK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 2,4 2,3 1,8 1,6
2-9f6 6,4 6,2 4,8 4,1
10-49 f6 16,6 15,8 12,6 12,7
Mkv atlag 54 51 3,9 3,5
50-249 f6 14,1 13,9 11,6 12,5
KKV atlag 5,6 5,3 4,1 3,7
250 fénél nagyobb 0,7 0,6 0,5 0,8
atlag 5,6 5,3 4,0 3,6

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

Az igénybe vett kedvezmény legnagyobb részét a 250 f6nél nagyobb vdllalkozasok veszik
igénybe, az 6sszes addkedvezmény 92,2 szazaléka ebben a vallalkozéi korben fordult els. A
killonb6z6 cimeken igénybe vehet6 kedvezmények értelemszerlien a nagyobb 6sszegl
beruhdzasokndl magasabb tamogatdsi 6sszeget eredményeznek.

2.44. TABLAZAT: A KETTOS KONYWVITELT VEZETO VALLALKOZASOK TARSASAGI ADOKEDVEZMENYEl OSSZEGENEK
MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 0,3 0,4 0,6 0,4
2-9f6 0,7 1,0 1,0 0,8
10-49 f6 1,6 2,7 2,6 2,4
Mkv Osszesen 2,5 4,0 4,1 3,6
50-249 f6 4,4 3,6 2,9 4,2
KKV Osszesen 6,9 7,6 7,1 7,8
250 fénél nagyobb 93,1 92,4 92,9 92,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozoé adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

Jogcimenként vizsgalva 2010-ben a legnagyobb ardanyban a ,Legaldabb 10 milliard forint
érték( termék elGallitdsat szolgald beruhazas” utan vették igénybe. Ezt kdvette a fejlesztési
adokedvezmény és az elmaradott térségben lizembe helyezett termel6 beruhazas utani

kedvezmény.

68



2.45. TABLAZAT: Az ADOKEDVEZMENYEK MEGOSZLASA JOGCIMENKENT A KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOKNAL
2010-BEN (SZAZALEKBAN)

Megoszlas (%)
Elmaradott térségben iizembe helyezett termel beruhazas utani adékedvezmény 18,1
Legalabb 10 Mrd Ft értékii termék elGallitast szolgalo beruhazas adékedvezmény 47,6
Tamogatasi igazolas alapjan 3,6
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés adokedvezménye 0,9
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 10%-os adokedvezménye 0,8
Szoftverfejlesztés bérkoltségének 15%-os adokedvezménye 0,4
Szovetkezet kozosségi alap adokedvezménye 0,0
Kozép- és mikrovallalkozasok kamatkedvezménye 2,5
Fejlesztési adokedv. Kormany altal engedélyezett fejlesztési program 21,8
Fejlesztési adokedv. Kormany altal engedélyezett fejlesztési program 1,2
Korabbi évek ad6kedvezményei 6sszesen 2,8
Egyéb adokedvezmény 0,3
Osszesen 100,0

Forrds: Adobevallds alapjan

A tdmogataspolitikai és adodpolitikai elvekkel 6sszhangban a kedvezmények mds-mas
vallalkozdi csoportokhoz jutnak el. Az viszont jol lathatd a tdblazatbdl, hogy a legtobb

kedvezmény els6sorban a nagyvallalkozasoknal jelentkezik.
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2.46. TABLAZAT: ADOKEDVEZMENYEK A SZAMITOTT ADOBOL LETSZAM-KATEGORIANKENT A KETTOS KONYVVITELT VEZETO

VALLALKOZASOKNAL 2010-BEN (SZAZALEKBAN)

" " " . 250 fénél
0-1f6 2-9f6 10-49f6  50-249 {6 5
tobb
Elmaradott térségben lizembe helyezett termel6 beruhazas
R 0,0 0,0 0,0 0,1 99,9
utani adok
Legalabb 10 Mrd Ft értékli termék elGallitast szolgalo
o 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
beruhazas adok
Tamogatasi igazolas alapjan 0,7 0,7 14,1 36,5 48,0
Kutatas, kisérleti fejlesztés, szoftverfejlesztés
) ; 0,0 0,9 3,8 15,0 80,4
adokedvezménye
Szoftverfejlesztés bérkoltségének adokedvezménye 0,2 4,5 24,2 41,2 29,8
Szoftverfejlesztés bérkoltségének adokedvezménye 0,3 8,8 52,1 38,8 0,0
Szovetkezet kozosségi alap adokedvezménye 0,0 51 1,1 93,8 0,0
Kis- és kozepes vallalkozasok kamatkedvezménye 8,5 20,7 42,0 28,1 0,8
Fejlesztési adokedv. Kormany altal engedélyezett fejlesztési
0,2 0,2 0,9 0,9 97,8
program
Fejlesztési adokedv. Kormany altal engedélyezett fejlesztési
0,0 0,0 0,0 1,3 98,7
program
Korabbi évek adokedvezményei 6sszesen 0,0 0,0 0,0 0,3 99,7
Egyéb adokedvezmény 1,4 27,4 19,5 18,4 33,2

Forrds: Addbevallds alapjdn

Az atlagos tarsasagi adéterhelés a kedvezményekkel csokkentett addkotelezettség mértékét

mutatja a szamitott addéhoz viszonyitva. A fenti tablazatokban bemutatott adatokkal

O0sszhangban ez a mutaté a nagyvallalatoknal a legalacsonyabb és az utébbi években

csokkent is a mutatd értéke. A KKV-k atlagosan a szamitott add 96,2 szdzalékat fizetik be,

némi mérséklédés itt is megfigyelhetd.
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2.47. TABLAZAT: A KETTGS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK ATLAGOS TARSASAGI ADOTERHELESE (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 98,1 99,3 98,3 98,8
296 98,6 98,7 98,3 98,2
10-49 8 97,6 97,4 96,7 96,0
Mkv atlag 98,1 98,3 97,6 97,4
50-249 f6 94,3 96,6 96,6 93,7
KKV atlag 96,6 97,8 97,3 96,2
250 f6nél nagyobb 55,1 54,8 45,8 43,5
atlag 78,2 81,7 76,7 72,8

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozd adat a 2009-es évkdnyvben szerepld érték. Adoterhelés=fizetendd
adé/szamitott adé

A tdrsasagi adondl jelent6sebb Osszeget tesznek ki a bérjarulékok. A jarulékok 55,7
szazalékat fizetik be a koltségvetésbe a KKV-k, ez az arany az elmult években kis mértékben
csokkent. Ezzel parhuzamosan a 250 fénél tobbet foglalkoztatd vallalkozasokat terheld
jarulékok 44,3 szazalékra emelkedtek.

2.48. TABLAZAT: A KETTOS KONYVVITELT VEZETO VALLALKOZASOK TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKANAK MEGOSZLASA
LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 1,8 2,1 2,0 2,1
2-9 f6 12,5 12,9 12,5 12,1
10-49 f6 19,6 19,7 19,0 18,5
Mkv 6sszesen 34,0 34,6 33,6 32,7
50-249 f6 234 23,0 23,1 23,0
KKV dsszesen 57,4 57,6 56,6 55,7
250 fénél nagyobb 42,6 42,4 43,4 44,3
osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.
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2.3.11 Felhalmozdsi célu sajat forrdsok, munka- és tékejovedelmek

Az aldbbi fejezetben a vallalkozasok felhalmozasi célu sajat forrasait, valamint a munka- és
t6kejovedelmeket tekintjik at. Az adatoknal a tarsasagi addbevallast benyujtéd vallalkozasok
beszamoldira tudunk tamaszkodni.

A felhalmozdsi célu sajat forrds az addzas utdni eredmény és amortizacidbdl 6sszege,
csokkentve a tdrsasagi adoval. Az igy szamitott forrdsok 56,9 szazaléka képzédik a KKV-knal.
Kilon érdemes kiemelni, hogy a kozepes vallalkozdsok lassan javulé eredménye a valsag
évében megtort, 2010-ben 19,5 szdzalékrdl 15,6 szazalékra csokkent a mutaté értéke.

2.49. TABLAZAT: FELHALMOZASI CELU SAJAT FORRASOK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010

0-1f6 9,0 11,3 3,9 7,4

2-9 f6 9,9 13,3 13,7 10,9

10-49 f& 17,5 11,1 17,3 22,9

Mkv Osszesen 36,4 35,7 34,8 41,2

50-249 f6 15,7 19,0 19,5 15,6

KKV Gsszesen 52,0 54,7 54,4 56,9

250 f6nél nagyobb 48,0 45,3 45,6 43,1

dsszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A felhalmozasi célu sajat forrasok bruttd hozzaadott értékhez viszonyitott ardnya csokkent a
vizsgalt idGszakban. A legnagyobb ingadozds a 0-1 f&s kategéridban figyelheté meg.

2.50. TABLAZAT: FELHALMOZASI CELU SAJAT FORRASOK A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK SZAZALEKABAN LETSZAM-
KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 73,5 49,6 20,2 46,0
2-9f6 42,0 34,4 40,5 34,0
10-49 f6 49,7 19,5 36,9 48,3
Mkv atlag 51,2 30,2 34,9 43,1
50-249 f6 37,2 29,7 34,8 29,3
KKV atlag 46,0 30,0 34,9 38,2
250 f6nél nagyobb 48,9 30,3 36,0 35,3
atlag 47,3 30,1 35,4 36,9

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.
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A munkavidllaléi jovedelmek (bérkoltség és személyi jellegli kifizetések Osszege) nem
valtoztak jelent6sen az elmult években. A nagyvallalatokra es6é bér- és személyi kifizetések
aranya enyhén emelkedett, mikdzben a kis- és kozepes vallalkozasok mutatdja mérsékl6dott.

2.51. TABLAZAT: A MUNKAVALLALOI JOVEDELMEK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010

0-1f6 1,9 2,0 2,0 2,1

2-9 f6 12,3 13,2 12,9 13,0

10-49 f6 19,4 19,8 19,3 19,0

Mkv Osszesen 33,7 35,0 34,3 34,1

50-249 f6 23,4 22,9 23,0 22,8

KKV Osszesen 57,1 57,9 57,2 56,9

250 fénél nagyobb 42,9 42,1 42,8 43,1

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjdn
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A bruttd hozzaadott értékre vetitett munkavallaléi jovedelmek 40,5 szdzalékra emelkedtek
2010-ben. Az emelkedés elsGsorban a nagyvallalatokndl jelentkezett, ahol a mutaté értéke a
2007. évi 35 szazalékrol 39,3 szazalékra emelkedett 2010-re.

2.52. TABLAZAT: A MUNKAVALLALOI JOVEDELMEK A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEK SZAZALEKABAN LETSZAM-
KATEGORIANKENT

2007 2008 2009 2010
0-1f6 12,8 12,3 12,3 14,4
2-9f6 41,8 42,0 41,0 42,3
10-49 f6 44,2 43,7 45,2 43,1
Mkv atlag 38,0 37,1 37,5 38,0
50-249 f6 44,4 46,0 45,9 47,4
KKV atlag 40,4 40,3 40,5 41,4
250 fénél nagyobb 35,0 35,9 37,9 39,3
atlag 37,9 38,3 39,3 40,5

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

Az egy alkalmazottra es6é munkajovedelmek a mikro-vallalkozasok kdrében folyd dron sem
tudtak emelkedni az elmult négy évben. A masik fontos megallapitds, ami leszlirhet6 a
tablazatbdl, hogy a vdllalat méretével egylitt az egy alkalmazottra esé munkajovedelem is
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né. A kozepes vallalkozasokndl a mutatd értéke kozel kétszerese a 0-1 fés létszam-
kategdridban megfigyelt 6sszegnek.

2.53. TABLAZAT: AZ EGY ALKALMAZOTTRA ESG MUNKAJOVEDELMEK (EZER FT)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 959 975 917 938
2-9 f6 1.204 1.263 1.284 1.295
10-49 f6 1.586 1.630 1.711 1.729
Mkv atlag 1.375 1.420 1.455 1.468
50-249 f6 2.058 2.083 2.240 2.325
KKV atlag 1.591 1.624 1.693 1.723
250 fonél nagyobb 2.532 2.552 2.617 2.758
atlag 1.893 1.918 1.994 2.055

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A tulajdonosi jovedelmek kozel fele-fele aranyban oszlanak meg a KKV-k és a nagyvallalatok
kozott. 2010-ben a mikro- és kisvallalkozasok korében fizették ki az osztalékok és
részesedések 33,9 szdzalékat, mig a kozepes vallalkozéi kérben 16,4 szazalékat.

2.54. TABLAZAT: A TULAJDONOSI JOVEDELMEK MEGOSZLASA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010

0-1f6 4,9 7,0 7,6 6,2

2-9f6 11,8 8,9 15,1 13,2

10-49 & 20,7 14,6 11,0 14,5

Mkv atlag 37,5 30,4 33,6 33,9

50-249 f6 13,4 13,9 25,3 16,4

KKV atlag 50,9 44,4 58,9 50,2

250 fonél nagyobb 49,1 55,6 41,1 49,8

Atlag 100,0 100,0 100,0 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

A brutté hozzdadott értékhez viszonyitva a tulajdonosi jovedelmek 12-13 szazalék korul
alakultak az elmult években.
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2.55. TABLAZAT: A TULAJDONOSI JOVEDELMEK ARANYA A BRUTTO HOZZAADOTT ERTEKBEN LETSZAM-KATEGORIANKENT

(SZAzZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 11,1 12,6 15,6 13,0
2-9f6 13,8 9,5 17,4 13,9
10-49 & 16,2 10,6 9,1 10,3
Mkv atlag 14,5 10,6 13,1 12,0
50-249 f6 8,8 8,9 17,6 10,4
KKV atlag 12,4 10,0 14,8 11,4
250 fonél nagyobb 13,8 15,3 12,6 13,8
atlag 13,0 12,4 13,8 12,5

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepld érték.

A tulajdonosi és munkajovedelmek hdnyadosa némileg csokkent 2007 és 2010 kozott. A
mutaté értéke 30,8 szazalékra mérsékl6dott 2010-re. Az osztalékok és részesedések a mikro-
vallalkozdsok korében a legnagyobbak, mivel itt a munkajévedelmek az alacsony
foglalkoztatotti |étszam miatt alacsonyak.

2.56. TABLAZAT: A TULAJIDONOSI ES MUNKAJOVEDELMEK ARANYA LETSZAM-KATEGORIANKENT (SZAZALEKBAN)

2007 2008 2009 2010
0-1f6 87,2 102,8 126,5 90,0
2-9 f6 33,1 22,5 42,3 32,8
10-49 f6 36,7 24,3 20,2 23,9
Mkv atlag 38,3 28,6 35,1 31,4
50-249 f6 19,7 19,4 38,3 21,9
KKV atlag 30,7 24,9 36,4 27,5
250 fénél nagyobb 39,3 42,6 33,4 35,0
Atlag 34,4 32,4 35,1 30,8

Forrds: Adobevalldsok alapjan
Megjegyzés: a 2007-re vonatkozo adat a 2009-es évkényvben szerepls érték.

2.3.12 A vdllalkozdsok finanszirozdsa

A KKV-kra az alult6késitettség jellemz6. A 2009-es évkonyv adataival Osszehasonlitva
azonban a sajat t6ke — vallalati szektoron beliili ardnyanak — némi noévekedése figyelhet6
meg 2010-ben 2008-hoz képest. Mig 2008-ban a vallalkozdsok 6sszes sajat t6kéjének 53
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szazalékaval rendelkezett a KKV szektor, addig 2010-ben az 59,4 szazalékaval. A novekedés

minden méretkategdridban megfigyelhetd.

2.57. TABLAZAT: A KETTGS KONYWVITELU VALLALKOZASOK SAJAT TOKEJENEK ELOSZLASI MUTATOI 2010-BEN (EZER FT)
Alsé » Felsé ’ Megoszlas
kartis 0N artils Atlag (%)
0-1f6 19 1.036 4.243 21.959 12,6
29 f6 418 4.068 14.108 26.149 11,5
10-49 f6 9.754 42.526 134.279 200.106 18,5
Mkv atlag 3.397 15.877 50.877 82.738 42,6
50-249 f6 87.684 342.290 942.981 1.051.448 16,8
KKV atlag 24.469 97.480 273.903 324.915 59,4
250 f6nél nagyobb 680.895 2.401.042 7.111.862 13.740.787 40,6
Atlag 155.754 558.192 1.641.495 3.008.090 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan

A vallalkozasok kiilsé forrdsairdl egyrészt a pénzigyi statisztikakbdl, masrészt a vallalkozasok

tdrsasdgi addbevallasaibdl lehet informacidkat nyerni.

2008-hoz képest mind a rovid-, mind a hosszu lejaratu hitellel rendelkezé KKV-k aranya

csokkent. El6bbi 15 szazalékrdl 11,8 szazalékra, utdbbi 22,9 szazalékrél 20,1 szazalékra

mérséklédott 2010-re. A csokkenés minden méretkategériaban megfigyelhet6 volt.

2.58. TABLAZAT: A HITELLEL RENDELKEZO KETTOS KONYVVITELU VALLALKOZASOK ARANYA ES A HITELALLOMANY

MEGOSZLASA 2010-BEN (SZAZALEKBAN)

Hosszu lejaratu

Rovid lejarata kélcson és

beruhazasi hitel hitel
Arany Megoszlas Arany Megoszlas
0-1f6 6,3 37,6 13,1 17,5
2-9f6 14,6 22,6 23,6 14,7
10-49 f6 28,4 16,9 42,0 20,9
Mkv atlag/Osszesen 11,4 77,2 19,7 53,1
50-249 f6 35,2 8,4 52,0 20,6
KKV atlag/Osszesen 11,8 85,5 20,1 73,7
250 f6nél nagyobb 22,8 14,5 50,7 26,3
Atlag/ﬁsszesen 34,7 100,0 59,7 100,0

Forrds: Adobevalldsok alapjan
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A KKV szektor teljes hiteldllomanyon belili részaranya szintén csdkkent. A hosszu lejaratu
beruhdzasi hiteleknél 88,1 szazalékrdl 85,5 szazalékra, a rovid lejaratu kolcsonoknél és
hiteleknél 77,5 szdzalékrél 73,7 szazalékra csokkent a részesedésiik. A hitelallomany
csokkenése egyértelm(ien a valsaggal magyarazhato.

A PSZAF adatai szerint a KKV-knak nyujtott hiteladllomdany a 2008-as cstics utan jelentSsen
visszaesett. A 2008. évi 4325 milliard forintrél 2009-ben 3603 millidrd forintra, majd 2010-re
3992 milliard forintra mérsékl6dott a nyujtott hitelek egylttes 6sszege.

2.59. TABLAZAT: A RESZVENYTARSASAGI HITELINTEZETEK (MFB, KELER, EXIM NELKOL), A SZOVETKEZETI
HITELINTEZETEK ES A HITELINTEZETI FIOKTELEPEK KKV-KNAK NYUJTOTT HITELEI EGYUTTESEN

2007 2008 2009 2010
Mrd Ft 3.811 4.325 3.603 3.992
Darab 477.362 607.451 1.117.054 1.997.830

Forrds: PSZAF

A KKV-knak nyujtott hiteldllomany csdkkenése mellett a portfolié mindsitési dsszetétele is
jelentésen valtozott. Mig 2008-ban a hiteldllomany 73,7 szazaléka volt problémamentes,
addig 2010-ben ez az érték 65 szazalékra sillyedt.
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2.60. TABLAZAT: A HITELINTEZETI SZEKTOR (FIOKTELEPEK
KOZEPVALLALKOZASOKNAK NYUJTOTT HITELEK OSSZESEN

NELKOL) ALTAL 2010. EVBEN A MIKRO-, KIS- ES

Mrd Ft Darab
Targyid6szakban nyujtott hitelek 6sszesen
(jan.1-t81 halmozott) 1.997.830 3992
ebbdl: beruhazasi hitel 7.815 299
foly6szamlahitel* 1.604.562 1.766
Even tuli hitelek 6sszesen 111.715 733
Even tuli forinthitelek 108.070 430
ebbdl: beruhazasi hitel - -
Even tuli devizahitelek 3.645 303
Even beliili hitelek 6sszesen 1.886.115 3.259
Even beliili forinthitelek* 1.785.112 2.388
ebbdl: export-el6finanszirozasi hitel - -
Even beliili devizahitelek* 101.003 870
Hitelallomany 6sszesen (targyidGszak végén) 227.880 3.915
ebbdl: beruhazasi hitel 25.192 1.212
folyészamlahitel 116.006 688
Hiteldllomany minGsités szerinti 6sszetétele (targyidGszak végén) - -
Problémamentes 155.752 2.612
Kiilon figyelendé 19.399 751
Problémas mindsitési 52.729 551
Atlag alatti 5.851 147
Kétes 13.157 198
Rossz 33.721 206

Forrds: PSZAF

A Magyar Nemzeti Bank hitelezési felmérései szerint a kereskedelmi bankok hitelezési
hajlandésaga jelent6sen romlott a valsagot kovetGen. A visszafogott hitelezési hajlanddsag a
hitelezési feltételek szigoritasdval jart egyltt. A pénzlgyi kozvetit6k els6sorban az
alacsonyabb kockazatu kihelyezési lehet6ségeket keresték.

Az OECD 2013. aprilis kézepén tette kozzé jelentését a KKV-k hitelezésérsl.’

kiterjedé elemzés megallapitja, hogy a kamatok emelkedetek a vizsgalt id6szakban (2007-

A 25 orszagra

7 http://www.oecd.org/newsroom/financing-small-business-key-to-economic-recovery.htm
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2011), a hitelezési feltételek pedig a nagyvallalkozdsokkal szemben tamasztott
kovetelményeknél jobban szigorodtak a kisebb vallalkozdi kérben. Mig a legtébb orszagban a
KKV-hitelezés aranya lassan emelkedett a valsagot koveté években, addig Magyarorszagon
folyamatosan csokkent. 2011-ben a teljes vallalati hiteldllomany 54,4 szazaléka tartozott a
KKV szektorhoz.

A KKV szektor hitelhez jutdsat kedvezményes feltétel(i garanciavallaldason keresztiil tobb
garanciaszervezet is segiti. A legnagyobb forgalmu kozvetitének a Garantiga Hitelgarancia
Zrt. és az Agrar- Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvany (AVHGA) tekinthetd. A tdbbi kozvetit6é
részesedése 0sszesen 5 szazalék alatt marad.

2009-ben a Garantiga Hitelgarancia Zrt. a KKV hiteldllomany 10 szdzalékdra, 2010-ben 13
szazalékdra terjesztette ki garanciavallalasat. (Tovabbi részletek a Garantiga és az AVGHA
mUkodésérél a 3.2.7 és a 3.2.8 fejezetek alatt taldlhatdak.)

A masodik évezred elsé évtizedének végére a kockdzati t6kebefektetések kedvelt
célpontjava valt Kelet-Eurépa. Az igazi fellendilés 2006-ban kezd&dott, a régidban
megjelené kockazati téke ekkor egy év alatt megharomszorozédott (0,5 milliard eurdrél 1,6
milliard eurdra nétt 2005-r6l 2006-ra az EVCA adatai szerint) és a ndvekedési item tovabb
gyorsult. Magyarorszagon a trendek ezzel parhuzamosan alakultak, az évtized kozepén a
t6kebefektetések 100 millid eurdérél 500 millié eurd folé ugrottak egy év alatt.
Visszarendezddés 2009-ben volt megfigyelhet6. Mindezzel egyltt Magyarorszagon a
kockazati és magdantSke-befektetések GDP-hez viszonyitott ardnya 0,04 szazalék volt 2011-
ben, amely magasabb a k6zép-kelet eurdpai értéknél (0,02 szazalék).

2.61. TABLAZAT: A MAGYARORSZAGI KOCKAZATI- ES MAGANTOKE-BEFEKTETESEK ERTEKENEK, SZAMANAK ES ATLAGOS
MERTEKENEK EVENKENT | ALAKULASA

Befektetési
., iigyletek szama . L.
Befektetett t6ke értéke .. Atlagos befektetési
T (db) - zaréjelben a AL [t e o
(Millié Eurd) % érték (millié eurd)
Jeremie-s
befektetés
2002 127 29 4,4
2003 117 32 3,7
2004 108 41 2,6
2005 131 26 5,0
2006 535 39 13,7
2007 491 26 18,9
2008 477 25 19,0
2009 214 12 17,8
2010 65 17 (15) 3,8
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Forrds: Karsai Judit: A Kockdzati és magdntéke-ipar 2011. évi eredményei.

A rendszervdltas 6ta Magyarorszagon csaknem 400 vdllalat novekedését vagy piacra
kerlilését segitette el6 a kockazati tGke iparag, 6sszesen kozel négy milliard dollart fektettek
be a tbéketdrsasdgok ezen iddszak alatt. Jelenleg 29 kockazati t6kealapkezelé6 mikodik
Magyarorszagon a PSZAF nyilvantartdsa szerint.

A kockazati t6kebefektetéseknek 2009-ben az unids forrdsbdl elinditott Jeremie program
adott Ujabb lendiletet. A kivalasztott alapkezel6k 2010 Il. negyedévben kezdték meg
tényleges befektetési tevékenységiiket. 2010-ben a 17 kockdzati t6kebefektetésbdsl 15 a
Jeremie alapokhoz kapcsolddott.

Kétféle Jeremie alap létrehozasara nyilt lehet6ség az elsé meghirdetéssel. A Co-investment
konstrukcié keretében az alap csak Budapesten és Pest megyében fektethet be, a vagyon
teljes mértékben unids forrdsbodl all, de a konkrét befektetésnél legaldbb 30 szazalékban
egyéb maganbefektet6t kell bevonni. Az an. K6zos Alap konstrukcid a vidéki régidkra terjed
ki és itt az alap vagyona 70 szazalékban unids forras, 30 szazalékban magadnbefektetdi forras.

A Magyar Lizing Szdvetség 2011. évi értékelése® szerint a lizingpiacot 6vezd kockazatok ujra
emelkedtek. Els6sorban a végtorlesztés ré jelentds terhet a lizingcégekre. Az
ingatlanfinanszirozdsban még nem latszanak a kildbalds jelei, de a tobbi szegmensben (flotta,
truck, gépek és berendezések) mar szembetlind a ndvekedés. A lizingpiacot — a beszamold
szerint — egyértelmdien az exportkonjunkturabdl profitdld KKV szektor hizta fel 2011-ben.

A hazai faktoringpiac szereplGit a Magyar Faktoring Szovetség fogja 0ssze. A faktoring piac a
kett6ezres évek elsé felének dinamikus felfutasat kovetéen 2006-tdl csak mérsékelten nétt.

2.62. TABLAZAT: A HAZAI FAKTORING PIAC HELYZETE
2009 2010 2011
Brutto faktoralt forgalom (Mrd Ft) 745,3 883,5 888,0
Ugyfélszam 3.282 3.131 3.048
Futamidé (nap) 66 60 68
Visszkeresetes forgalom aranya (%) 73 55 64

Forrds: Magyar Faktoring Szévetség

A GDP aranyos faktoring penetracié 2012-ben 2,7% volt Magyarorszagon, szemben a cseh
3% és a lengyel 6,4%-kal, messze elmaradva néhany régi eurdpai unids tagallam értékétél. A
valsag hatdsara faktoring forgalmon belll a mikro- és kisvallalkozéi kor visszaszoruldsa
figyelhet6 meg.

8 http://www.lizingszovetseg.hu/content/_common/attachments/elemzesek/lizingpiac2011Q4.pdf
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2.63. TABLAZAT: A FAKTORING PIAC FORGALMANAK AGAZATI MEGOSZLASA (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010
Mez6gazdasag 4 3 2
Ipar 25 32 34
EpitGipar 10 8 7
Kereskedelem 42 35 34
Szolgaltatasok 12 9 12
Egyéb 7 13 11

Forrds: Magyar Faktoring Szévetség
2.64. TABLAZAT: A HAZAI FAKTORING KKV UGYFELKOR MERET SZERINTI MEGOSZLASA (SZAZALEKBAN)

2008 2009 2010
Mikrovallalkozasok 28 17 12
Kisvallalkozasok 51 55 53
Kozépvallalatok 21 28 34
Nagyvallalatok - - 1

Forrds: Magyar Faktoring Szévetség

A faktoring szolgéltatasokat jellemz8en a kisvallalkozdsok veszik igénybe. Agazati bontasban
az ipar és a kereskedelem sulya a meghatarozo.

2.4 A vallalkozasokrdl teriileti metszetben

Regionalis 0Osszehasonlitdsban — szinte minden mutatd tekintetében — a Kozép-

magyarorszagi régio tulsulya lathatd. Ebben a régidban a legnagyobb a vallalkozas-slirlség,
itt a legmagasabb a hozzaadott értéke és az export aranya.
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2.65. TABLAZAT: A VALLALKOZASOK NEHANY MUTATOJA STATISZTIKAI REGIOK SZERINT 2010-BEN

Vallalkozas- e
o Miikodé6 )
sirliség ’ ) Hozzaadott
v vallalkozasok L, Export
(miik6da, .. érték )
szamanak . megoszlasa (%)
1000 . megoszlasa (%)
megoszlasa (%)
lakosra), db
KOZEP-MAGYARORSZAG 93,2 39,9 74,1 85,7
KOZEP-DUNANTUL 63,7 10,1 4,8 2,6
NYUGAT-DUNANTUL 69,1 9,9 51 3,8
DEL-DUNANTUL 62,6 8,5 3,0 1,4
ESZAK-MAGYARORSZAG 49,2 8,5 3,4 1,6
ESZAK-ALFOLD 53,6 11,5 4,8 2,6
DEL-ALFOLD 60,2 11,4 4,7 2,3
Osszes vallalkozas 69,2 100,0 100,0 100,0

Forrds: KSH, Tdrsasdgi Addbevallds
Megjegyzés: Hozzdadott érték és export mutatok csak a tdrsasdgi adobevalldst benyujtd vdllalkozdsokra

A vallalkozas-s(ir(iség Eszak-Magyarorszagon a legalacsonyabb, itt ezer lakosra 49,2 miikodé
vallalkozas jut.

2.66. TABLAZAT: MUKODS VALLALKOZASOK MERETKATEGORIANKENT ES REGIOK SZERINT (SZAZALEKBAN)
0-1 f6s 2-9 f6s 10-49 fés >0-249 25016s és Osszesen
fés a folotti
KOZEP-MAGYARORSZAG 67,5 27,5 4,2 0,7 0,1 100,0
KOZEP-DUNANTUL 68,2 27,4 3,6 0,6 0,2 100,0
NYUGAT-DUNANTUL 67,7 27,9 3,6 0,7 0,1 100,0
DEL-DUNANTUL 68,3 27,6 3,4 0,6 0,1 100,0
ESZAK-MAGYARORSZAG 68,9 27,2 3,2 0,6 0,1 100,0
ESZAK-ALFOLD 67,1 28,6 3,6 0,7 0,1 100,0
DEL-ALFOLD 64,8 30,3 4,1 0,7 0,1 100,0
Osszes vallalkozas 67,4 28,0 3,8 0,7 0,1 100,0

Forrds: KSH

A vidllalkozasok méretkategdriankénti eltérése nem jelentGs az egyes régidk kozott. A 2-9 f6s
vallalkozdsok sulya némileg magasabb (30,3 szazalék) mint az atlag (28 szazalék), ahol a 10-
49 f6s vallalkozasok is némileg ,fellilreprezentaltak”.
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2.67. TABLAZAT:

VALLALKOZASOK MUTATOI KISTERSEGEK SZERINT 2010-BEN

Vallalkozas-siir(iség (db)

Egy lakosra juté

Egy lakosra juté

Egy lakosra juté

sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Abai 32 2.828 1.973 1.301
Abatj-Hegykozi 479 30.024 11.687 4.618
Adonyi 71 9.243 4.760 1.928
Ajkai 19 1.245 794 325
Aszédi 23 524 376 193
Bacsalmasi 11 339 153 74
Bajai 23 1.176 478 199
Baktaléranthézai 9 163 109 61
Balassagyarmati 13 722 341 174
Balatonalmadi 26 554 267 125
Balatonfoldvari 26 1.084 580 272
Balatonfiiredi 37 1.083 474 216
Balmazujvarosi 14 449 219 109
Barcsi 8 424 129 60
Batonyterenyei 11 320 74 88
Békéscsabai 25 897 485 226
Békési 8 554 178 95
Bélapatfalvai 206 7.862 5.248 2.143
Berettycuijfalui 12 504 192 103
Bicskei 6 391 126 57
Bodrogkézi 21 811 342 174
Bonyhadi 19 514 307 135
Budadrsi 26 853 620 254
Budapest 60 6.250 2.907 1.042
Ceglédi 12 6.607 1.673 140
Celldomolki 13 832 791 367
Csengeri 8 1.057 261 130
Csepregi 17 1112 399 168
Csongradi 16 455 291 156
Csornai 15 1.117 400 204
Csurg6i 36 1.123 435 207
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Vallalkozas-s(iriiség (db)

Egy lakosra juto

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)

Dabasi 87 7.084 2.238 970
Debreceni 37 3.862 1.183 386
Derecske- 24 1.423 517 280
Létavértesi

Dombovri by 2.857 1.555 762
Dorogi 19 1.131 740 238
Dunakeszi 35 773 559 343
Dunaujvarosi 12 257 119 57
Edelényi 6 206 102 54
Eari 4 133 64 38
Encsi 32 1.917 1.980 856
Enyingi 28 2.402 1.624 667
T 12 285 137 64
Erd 13 302 177 83
Esztergomi 35 4.060 2.050 699
Fehérgyarmati 8 400 175 78
Fonyddi 17 947 307 115
Fluzesabonyi 12 649 295 143
Gardonyi 177 18.165 7.222 3.188
G6dalIGi 45 2.095 1.204 466
Gyali - 85 47 25
Gydngyosi 21 579 440 190
GyGri 33 10.602 2.939 634
Gyulai 20 1.789 605 246
Hajdubbszorményi L 5495 949 225
Hajduhadhazi 3 11 44 25
HajddszoboszI6i 18 2.007 585 357
Hatvani 15 2.482 869 353
Hevesi 9 209 162 73
Hévizi 95 4.261 921 526
Hédmez8vasarhelyi 19 1.329 513 254
Ibrdny-Nagyhalaszi 13 468 296 122
Janoshalmai 62 2.700 1.234 471
Jaszberényi 15 3.523 1.486 479
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Vallalkozas-s(iriiség (db)

Egy lakosra juto

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Kadarkati 6 213 106 43
Kalocsai 104 4.969 3.139 1.312
Kaposvari 4 181 112 54
Kapuvar-Beledi 17 740 541 252
Karcagi 15 537 250 142
Kazincbarcikai 9 645 289 128
Kecskeméti 8 298 190 60
Keszthelyi 10 699 163 159
Kisbéri 15 1.209 486 207
Kisk&rosi 16 668 499 215
Kiskunfélegyhazai 22 651 372 141
Kiskunhalasi 7 220 173 60
Kiskunmajsai 19 900 422 245
Kisteleki 13 341 225 92
Kisvardai 14 762 350 158
Komaromi 25 1.958 3.057 821
Komloi 17 475 207 105
Kérmendi 17 964 578 232
K&szegi 22 610 682 282
Kunszentmartoni 1 473 202 100
Kunszentmikldsi 7 468 165 66
Lengyeltéti 35 1.735 801 382
Lenti 11 340 210 107
Letenyei 87 5.437 2.730 1.198
Makai 13 616 334 186
Marcali 33 4.764 3.076 579
Métészalkai 8 281 162 54
Mez?tUri 98 3.349 2.182 1.013
Mez8csati 45 1.045 755 464
Mez6kovacshazai 5 211 77 44
Mezékoévesdi 10 733 264 123
Miskolci 1 76 93 19
Mohdcsi 20 1.213 449 238
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Vallalkozas-s(iriiség (db)

Egy lakosra juto

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)
Monori 19 1.309 628 242
Mérahalomi 12 316 159 67
Mori 8 256 97 44
Mosonmagyarévari 23 1.309 955 395
Nagyatadi 6 1.839 882 585
Nagykall6i 10 575 203 69
Nagykanizsai 44 1.851 1.125 502
Nagykatai 69 14.337 7.173 2.045
Nyirbétori 100 4.894 3.015 1.129
Nyiregyhazai 3 179 56 36
Oroshazai 15 612 330 172
Oroszlanyi 17 690 1.353 502
Ozdi 8 323 107 57
Sriszentpéteri 20 359 363 110
Pacsai 24 762 378 198
Paksi 20 3.495 2.830 609
Pannonhalmai 154 7.861 5.814 2.263
Papai 16 807 552 259
Pasztoi 12 256 131 67
Pécsi 1 67 27 12
Pécsvaradi 12 361 188 98
Pétervasarai 5 122 110 34
Pilisvorosvari 50 1.426 3.152 418
Polgari 27 1.102 387 164
Piispokladanyi 15 348 234 97
Réckevei 9 531 357 137
Rétsagi 14 615 342 171
Salgétarjani 16 521 425 200
Sarbogardi 16 2.069 1.311 177
Sarkadi 15 671 340 144
Sarospataki 8 231 76 51
Sérvari 16 2.433 1.130 314
Sasdi 47 1.934 668 300
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Vallalkozas-s(iriiség (db)

Egy lakosra juto

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

sajat téke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)

Satoraljaujhelyi 26 3.491 3.478 1.088
Sellyei 30 1.367 680 262
Siklosi 183 7.345 4.030 1.675
Sigfoki 9 214 82 40
Sopron-Fertddi 3 52 59 20
Siimegi 12 285 173 85
Szarvasi 11 437 189 102
Szécsényi 12 204 130 66
Szegedi 31 2.639 902 318
Szeghalomi 18 585 310 167
Székesfehérvari 3 110 59 20
Szekszardi 26 960 519 219
Szentendrei 35 722 474 213
Szentesi 19 1.134 644 255
Szentgotthardi 20 2.479 1.548 401
Szentlrinci 17 637 392 194
Szerencsi 4 98 57 29
Szigetvari 8 306 111 58
Sziksz6i 5 99 20 24
Szobi 295 5.883 3.318 1.448
Szolnoki 4 204 66 38
Szombathelyi 31 3.127 1.248 423
Tabi 24 707 270 129
Tt 14 439 225 116
Tapolcai 19 581 238 127
Tatabényai 15 499 241 108
Tatai 66 6.213 3.117 1.237
Téti 16 392 135 82
Tiszaflredi 13 399 231 120
Tiszadjvarosi 4 215 62 47
Tiszavasvari 9 392 371 87
Tokaji 16 673 305 147

12 518 183 118

Torokszentmikldsi
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Vallalkozas-s(iriiség (db)

Egy lakosra jutd

Egy lakosra jutd

Egy lakosra juté

sajat toke (eFt) hozzaadott érték (eFt)  bérkoltség (eFt)

Vaci 19 3.466 1.978 140
Varpalotai 14 1.136 844 230
Vésarosnaményi 12 460 210 100
Vasvari 6 176 134 62
Veresegyhazi 110 3.785 1.865 752
Veszprémi 30 1.905 1.117 426
Zahonyi 9 720 363 128
Zalaegerszegi 4 105 41 20
Zalakarosi 18 1.099 468 215
Zalaszentgroti 12 611 271 103

17 402 201 99

Zirci

Forrds: Tdrsasdgi adobevallds adatbdzisa
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lll. A Kis- és Kozépvallalkozoi szektor finanszirozasat
tamogato és lebonyolito intézmények

3.1 A Nemzetgazdasagi Minisztérium feladatai és a tarca kis- és
kozépvallalkozdi szektor erGsitésére iranyulo tevékenysége

A  Nemzetgazdasagi Minisztérium felel6s a hazai gazdasdgpolitika iranyvonalanak
meghatdrozasdért és a nemzetgazdasagi stratégia végrehajtdsaért. A Minisztérium
foglalkozik a nemzetgazdasagot érinté olyan kiemelkedé jelent6ségl teriletekkel, mint a
munkahelyteremtés, a csalddbarat addérendszer megteremtése, a versenyképesség javitasa,
a koltségvetés megalkotasa, az allamaddssag csokkentése vagy a gazdasagi novekedés
Osztonzése.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium célja, hogy a rendelkezésére 4ll6 gazdasdagpolitikai
eszkozokkel és az unids forrasok hatékony felhaszndldsdval el6segitse egy, az egységes
eurdpai piacon és a globalizalédo vilaggazdasagi kornyezetben egyarant versenyképes, gyors
novekedésre alkalmas, magas hozzdadott értéket elGallitd, innovativ, tuddsalapu gazdasag
kialakuldsat.

Az NGM-en beliill a Belgazdasagért Felelds Helyettes Allamtitkarsag iranyitja a kis- és
kozépvallalkozas-fejlesztést érinté kormanyzati dontések kidolgozdsat, amelynek keretében
koordinalja a KKV-fejlesztéssel Osszefliggé kormdnyzati stratégia végrehajtasat, nyomon
kovetését, kapcsolatot tart a KKV-fejlesztési programok tekintetében a tarsadalmi
partnerekkel, és iranyitja a kozosségi szintli KKV-fejlesztési programokkal kapcsolatos
nemzeti feladatok végrehajtasat.

Magyarorszag KKV kovete a belgazdasagért felelGs helyettes allamtitkar feladata, hogy az
egész dallamigazgatasra vonatkozdéan a KKV-k érdekeit szem el6tt tartd jogi szabalyozas
kialakitasarol gondoskodjon, valamint folyamatosan egylttm(kodjon a KKV-kat képvisel6
szervezetekkel.

3.1.1 Vdllalkozdsfejlesztési Tandcs

A minisztérium hagyomanyosan a vallalkozéi szovetségeken, kamarakon keresztiil tartja a
kapcsolatot a vallalkozékkal, amely a Vallalkozasfejlesztési Tanacs keretében o6lt testet. A
Villalkozasfejlesztési Tanacs a vallalkozoi  szférat  kozvetlendl érinté  dontések
el6készitésében kozrem(kodd konzultativ, véleményez6, javaslattevé testlilet, a
vallalkozasfejlesztési szervezetek érdekegyezteté foruma, a tdrsadalmi partnerek és a
kormanyzati szervek kozotti egylttmikodés és parbeszéd szintere.
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A Villalkozasfejlesztési Tandcs a 2040/1994. (V. 3.) sz. Korm. hatdrozat alapjan j6tt létre,
feladatait, jogkoreit és felépitését a kis- és kdzépvallalkozasokrol, fejlédésiik tdmogatasardl
sz6l6 1999. évi XCV. torvény, majd a 2004. évi XXXIV. torvény és az annak mdédositasardl
520610, 2010. évi LXXXIV. torvény hatdrozza meg.

A Villalkozasfejlesztési Tandcs (VT) részt vesz a KKV-fejlesztési stratégia kialakitasaban,
ennek keretében javaslatot tesz a KKV-fejlesztési stratégia megalapozasat szolgdld szakmai
programokra és intézkedésekre; véleményezi a KKV-k fejlesztése céljabdl kialakitott szakmai
programokat; javaslatot tesz a Kis- és Kozépvallalkozéi CélelGirdnyzatbdl tdmogatando
célokra, kiilonos tekintettel arra, hogy a mikro- és kisvallalkozdsok is megfelel6 mértékben
részeslljenek a tamogatdsokbdl; értékeli a KKV-k részesedésének mértékét a koltségvetési
tdmogatasokbdl, a vallalkozéi hitelekbél, valamint a kozbeszerzésekbdl; véleményezi a KKV-
kat érint6 torvénytervezeteket.

A VT elntke a gazdasagpolitikdért felel6s miniszter. A VT tagjai a jogszabalyban kijelolt
miniszterek egy-egy képvisel6je, az orszagos gazdasagi kamarak elndkei vagy a
helyettesitésiikre meghatalmazott személy; az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagos
Szovetségének (AFEOSZ), az Ipartestiiletek Orszagos Szdvetségének (IPOSZ), a Kereskeddk és
Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetségének (KISOSZ), a Magyar Iparszdvetségnek
(OKISZ), a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ) és a Vallalkozok
és Munkadltatok Orszagos Szovetségének (VOSZ) elndke vagy a helyettesitésére
meghatalmazott személy. Tandcskozasi joggal a jogszabaly altal meghatarozott szervezetek
egy-egy képviselGje vesz részt.

3.1.2 Nemzeti Gazdasdgi és Tdarsadalmi Tandcs

2011-ben megtortént a tarsadalmi egyeztetés kozponti férumainak megujitdsa. A
tarsadalom valamennyi szférdjanak bevonasaval alakult meg a magyar tarsadalmi és
gazdasdagi parbeszéd uj foruma, a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs (NGTT). Az NGTT
|étrehozdsardl és miikodésének alapvets szabalyairdl a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsrél szold 2011. évi XLII. torvény rendelkezik. A Tandcs magaban foglal olyan
tarsadalmi partnereket is, amelyek korabban nem vettek részt intézményesitett
egyeztetéseken. Az NGTT funkcidjat tekintve az Orszaggy(ilést6l, Kormanytdl fliggetlen,
konzultacids, javaslattevs, tanacsado testilet, amely a tarsadalom egészét érint6, altalanos
gazdasdag- és tarsadalompolitikai kérdésekkel foglalkozik.

Ennek keretében:

- nyomon koveti és elemzi az orszag tarsadalmi-gazdasagi fejlédését;
- javaslatokat dolgoz ki az Orszaggylilés és a Kormany részére az atfogd
makrogazdasagi és tarsadalmi problémak megolddsara;
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- megvitatja a foglalkoztataspolitikai, munkaerG-piaci, a jovedelemelosztidst és a
tarsadalom széles korét érinté kormdnyzati stratégidkat, koncepciokat, illetve a
gazdasdggal, a foglalkoztatassal, a jovedelmek alakuldsaval, a tdrsadalompolitikdval
Osszefliggd alapvet6 kérdéseket;

- véleményt nyilvanit a vallalkozasokat, a foglalkoztatast, illetve a tdrsadalom széles
korét kozvetlenl érint6 tervezett kormanyzati intézkedésekrél;

- részt vesz a jogszabdlyok és egyéb kormanyzati dontések hatdsainak feltardsaban,
errél tajékoztatja a Kormanyt;

- konzultdl az Eurdpai Unidval kapcsolatos stratégiai kérdésekrdl.
A Tanacs 32 tagbdl all, tagjai oldalakat alkotnak, melyek a kbvetkezG6k:

1. Gazdasdg Képvisel6i Oldal (orszagos munkaltatéi érdekképviseletek, illetve érdek-
képviseleti szovetség, orszagos gazdasagi kamarak, Magyarorszagon m(ikodé kilfoldi
és vegyes kamarak)

2. Munkavallaléi Oldal (orszdgos munkavallaléi érdekképviseletek, illetve érdek-
képviseleti szovetségek)

3. Civil Oldal
Tudomdny Képvisel6i Oldal (Magyar Tudomanyos Akadémia, delegdlt kutatok, a
hatdron tuli magyar tudomanyos élet képviselGje)

5. Egyhdzi Oldal (Magyar Katolikus Egyhdz, Magyarorszagi Reformatus Egyhaz,
Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz, Magyarorszagi Zsidoé Hitkdzségek Szovetsége)

Allandé meghivottként, tandcskozasi joggal vesznek részt a Tanacs plendris ilésein a
miniszterek vagy az altaluk kijel6lt allami vezeték, a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kbzponti
Statisztikai Hivatal elnoke vagy elnokhelyettese, tovabba az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsag magyarorszagi delegéltjai.

A Tanéacs 2011-ben tobbek kozott az alabbi, KKV-kat is érint6 kérdésekr6l konzultalt:

- A gazdasagpolitika, a koltségvetés és munka vildganak kérdései

- A kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum
megallapitasa

- A 300.000 forint alatti munkabérek nettd értékének megbrzéséhez sziikséges
munkabéremelés 2012. évi elvart mértéke, és a béren kivili juttatas ennek keretében
figyelembe vehet6 mértéke

- A Nemzeti Vidékstratégia

- A Nemzeti Fejlesztési Terv
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3.2 A kis- és kozépvallalkozoi szektor finanszirozasat tamogatod és
lebonyolité intézmények

3.2.1 Az Uj Széchenyi Terv (USZT) végrehajtdsdban résztvevd
intézmények: Nemzeti Fejlesztési Ugynékség

Az Uj Széchenyi Terv (USZT) végrehajtasat a 2007-2013 programozasi idészakban az
Eurdépai Regionadlis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbol
szarmazo tamogatasok felhasznaldsanak rendjérél szélé6 4/2011 (1.28) Kormanyrendelet
szabalyozza. A terv legfontosabb célja a gazdasagélénkités és a munkahelyteremtés. Az
USZT hét kitorési pontot hatarozott meg, az aldbbiak szerint:

e egészségipar,

e zOldgazdasag-fejlesztés,

o otthonteremtés,

o vallalkozasfejlesztés,

o kozlekedésfejlesztés,

e tudomany-innovacid, és

o foglalkoztatas.
A kitorési pontok megvaldsitdsa 15, ugynevezett operativ program keretében zajlik. A
forrasok felhasznaldsat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium iranyitja, illetve koordindlja. A
végrehajtasban részt vesznek a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség keretében miikddé irdnyitd
hatésagok, a szaktarcak altal feligyelt kozrem(kod6 szervezetek, és a Nemzetgazdasagi
Minisztérium felligyelete alatt allé lgazoléd Hatdsdg, valamint a forrasok felhasznaldsat
ellen6rz6 Eurépai Tdmogatdsokat Auditalo FGigazgatdsag (EUTAF).

A 4/2011-es Kormanyrendelet értelmében az NFU feladata az operativ programok
tervezésének, programozdsanak és megvaldsitasdnak koordinacidja. Az Ugynokség a
fejlesztéspolitikaért felels miniszter iranyitasa alatt mkodd kozponti hivatal.

Az operativ programok felhasznalasaért felel6s valamennyi — aldbbi felsorolt — irdnyito
hatdsag a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség 6nalld szervezeti egységeként miikodik:

Gazdasagfejlesztési Programok Irdnyité Hatésaga (GOP IH)
Human Eréforrds Programok Irdnyitd Hatdsaga (HEP IH)
Kérnyezetvédelmi Programok Iranyitd Hatésaga (KEOP IH)
Kdzigazgatdsi Reform Programok Irdnyité Hatdsaga (KOZIG IH)
Kozlekedési Programok Iranyité Hatdsaga (KOZOP IH)

Regionalis Fejlesztési Programok Iranyité Hatdsaga (RFP IH)
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Tovabba a hataron atnyuld és transznacionalis programok, példaul az Eurdpai Terlleti
Egylttmd{kodési program végrehajtdsaért felel6és Nemzetkozi Egylttmikodési Programok
Irdnyitd Hatdsaga (NEP IH) is az NFU-be integralodik.

A koézrem(ikdds szervezeteket a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség intézményi és szakmai
felkészliltséglik szerint el6re rogzitett, szempontrendszer alapd minGsitési rendszer
keretében valasztotta ki. A kézrem(ikodé szervezetek feladatai kozé tartozik a palyazatok
befogaddsa, a dontés el6készités, a szerz6déskotés, és -moddositds, a projektek
nyomonkdvetése, a projektek adatainak folyamatos rogzitése az informatikai rendszerbe, az
ellen6rzés és a szabdlytalansagok jelentése, az elszamolasok és a kifizetések, illetve az
azokhoz kapcsolédo feladatok, a projektzaras, ligyfélszolgalat m(ikodtetése, a tdjékoztatas,
valamint beszamoldk készitése az IH-nak.

Az Uj Széchenyi Terv operativ programjainak népszer(isitését és a forrasok elosztasanak
el6segitését 2011 ota segitik a Széchenyi Programirodak. Az iroddk elldtjdk a palydzok és
kedvezményezettek helyben torténé tamogatdsat, informacidellatasat a fejlesztési forrasok
felhasznaldsdnak el&segitése érdekében. Az iroddk feladata, hogy hatékonyan segitsék
céljaik megvaldsitasaban a palydzdkat és a palydzni szandékozd személyeket, szervezeteket.
A Programirodak szakmai, mddszertani tdmogatasat az NFU latja el.

Az NFU folyamatosan fejleszti és béviti tigyfélszolgalati tevékenységét. Az Uj Széchenyi Terv
(USZT) keretében az Ugynokséghez kérdéssel forduld tigyfeleket az NFU Ugyfélszolgalata
egyablakos rendszeren keresztiil, minden ponton azonos kiszolgalasi szinvonalon, azonos
tartalmu, szamukra hasznos informécidkkal 14tja el. Ennek hatterét az USZT rendszerében az
atgondolt koordinacié mellett a minden résztvevé szamara web-en is hozzaférhetd és
aktualizdlhatd egységes és integralt tajékoztatasi rendszer biztositja. Az Ugynokség altal
mukddtetett egyablakos tigyfélszolgalat az USZT &ltalanos és specialis megkereséseit és mar
beadott, illetve megvaldsitas alatt 1évé projektekkel kapcsolatos palyazéi megkereséseit
kezelte személyesen, telefonon és elektronikus (e-mail és online) uton. A beérkez6
megkeresések szama éves szinten mintegy 60.000 db volt.

Az NFU palyazatokra vonatkozé informacidszolgdltatdsa: az NFU, az eurdpai unids
tdmogatasok felhasznalasanak atlathatdsaga, és egyuttal a lebonyolitasi intézményrendszer
munkdjanak informatikai tamogatdsa érdekében mdikodteti az Egységes Monitoring
Informacids Rendszert (EMIR). Az EMIR egy olyan adminisztrativ és a napi menedzsment
munkat is tdmogatd atfogd rendszer, amely nyomon koveti a finanszirozott projektek
el6rehaladasat a befogadastdl a kifizetésig. Az EMIR a végrehajtd intézmények altal feltoltott
adatok Osszegzésével statisztikakat készit az Uj Széchenyi Tervre vonatkozéan az alabbi
kategdriakban:

e operativ programok — projekt életut szerinti lekérdezés;

e eljarasrend szerinti lekérdezések;
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e projekt helyszine szerinti lekérdezések;
e 100 millioé forint feletti kifizetésekre vonatkozo lekérdezések;

o eredmények, indikatorok szerinti lekérdezés.

3.2.2 Magyar Fejlesztési Bank

A Magyar Fejlesztési Bank 1991. december 1-jén keriilt megalapitasra 100%-os allami
tulajdonnal. Jogallasat, feladatait és tevékenységi korét a 2001. évi XX. torvény (MFB-
torvény), az Alapitd Okirat rendelkezései, az allami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVI. torvény,
illetve az Eurdpai Unié tamogatds- és versenypolitikai szabalyai hatdrozzak meg.

A Magyar Fejlesztési Bank (MFB) kildetése, hogy klasszikus fejlesztési bankként a
magyarorszagi beruhdzdsok finanszirozasaval jaruljon hozzd a fejlesztéspolitikai célok
megvaldsulasahoz. Feladata, hogy a magyar gazdasag fejlesztési igényeit alapvet6en a pénz-
és t6kepiacokrdl bevont forrdsok kedvezé feltételd, de piaci alapu kihelyezésével segitse el6.
A Bank tevékenységével a beruhazasok és fejlesztések novelését, a hazai infrastrukturadlis
hidnyok felszamoldsat, a regiondlis kiilonbségek csokkentését segiti el6. Ennek sordn
0sztOnzi a magyarorszagi vallalkozasok, els6sorban a kis- és kdzépvallalati szektor hazai és
kilfoldi tevékenységének bovitését, a foglalkoztatds novelését, a gazdasag technoldgiai,
kornyezetvédelmi, energiahatékonysagi fejlesztését.

Az MFB tobb mint negyven allami tulajdonud cég folott gyakorol tulajdonosi jogokat.
Feladatai kiterjednek az a&llami tulajdond gazdalkodd szervezetek nemzetgazdasagi
szempontbdl jelentés fejlesztéseinek, beruhazdasainak finanszirozasara, kilonos tekintettel az
agrarpiac fejlesztésének, a mez6gazdasag fenntarthatd fejlédésének, az agrar-innovacio
el6segitésének, az agrarfoglalkoztatds novelésének, a gazdalkoddk integracids
egyluttm(ikodésének biztositdsara. Azon tarsasagok korét, melyek folott az MFB tulajdonosi
jogokat gyakorolhat, illetve amelyekben résztulajdont szerezhet az MFB térvény hatdrozza
meg. (zardjelben a tulajdoni hanyadok)

Az MFB hitelezési tevékenysége a hitelezés mddja szerint kereskedelmi bankokon keresztiil
kihelyezett refinanszirozasi, illetve kozvetlen folydsitasu hitelekre; a hitelek tipusa szerint
hitelprogramokra, illetve programokon kivili kihelyezésekre bonthatd. A Bank 2010. évben
212,2 millidrd Ft, 2011-ben 158 millidrd forint Uj hitelt folydsitott.

A KKV szektor finanszirozasa tekintetében relevans, MFB (rész)tulajdonban allé tarsasagokat
az aldbbi tablazat szemlélteti.
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3.1. TABLAZAT:

MFB TULAJDONABAN ALLO TARSASAGOK

Pénziigyi csoport

Tamogatas-kozvetitdi csoport

Garantiqa Hitelgarancia Zrt.
(50% Magyar Allam, 14% MFB)

KészfizetGkezesség (garancia) vallalasaval
katalizatorként mdkodik kdzre a hazai kis- és
kozépvallalkozasok hitelezésében

MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési K6zpont Zrt. (100%)

Az USZT keretében a viéllalkoz6i szféra és a vallalkozéi
kornyezet erGsitését célzé Gazdasagfejlesztési Operativ
Program (GOP) kozrem(ik6dé szervezete, ill. a Kbzép-
magyarorszagi Operativ Program egyes feladatait is

ellatja.
Magyar Koveteléskezel6 Zrt. (100%) Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt. (100% MAG Zrt.
A Tarsasag pénzugyi vallalkozas, amely sajat specialis tulajdon)

tevékenységi teriiletén olyan kiegészit6 pénziigyi
szolgaltatasokat nyujt (kovetelésvasarlas, kovetelés-
kezelés, faktoring tevékenység, stb.), amelyek kozvet-
lenil vagy kozvetetten kapcsolddnak az MFB Zrt. altal
kitlizott gazdasagfejlesztési célokhoz.

2007 masodik felében alakult, azzal a céllal, hogy a
2007-2013-as EU-s koltségvetési periddusban a
magyarorszagi mikro-, kis- és kozépvallalati szektor
finanszirozasi lehet&ségeit bvit6 pénziigyi programokat
alakitson ki és m(ikodtessen. A pénzligyi programok

forrdsainak nagy részét az Eurdpai Unid biztositja.

Corvinus Kockazati T6kealap-kezel6 Zrt.
(100% MFB Invest Zrt. tulajdon)

Magas novekedési potencialt mutatd innovativ
kisvallalkozasok tamogatasa kockazati tGkével

A Kisvallalkozas-fejleszts Pénziigyi Zrt.
(tulajdonosi joggyakorl6 az MFB)

T6kebefektetéssel segiti a kis- és kozépvallalatok
fejlesztését.

Regionalis Fejlesztési Holding Zrt.
(100% MFB)

Sajat és kozvetitett pénzigyi termékekkel
(t6kebefektetéssel és fejlesztési hitelek
kihelyezésével, rovid- és kozéplejaratu finanszirozasi
konstrukcidkkal ) vallal részt igéretes projektek
inditdsaban, fejlesztések kivitelezésében.

3.2.3 Magyar Export-Import Bank Zrt. (Eximbank Zrt.)

Az dllami tulajdonban lévé Eximbank Zrt. szakositott hitelintézet, az MFB Bankcsoport
tagjaként a magyar vallalkozasok exportiigyleteinek el6segitésére finanszirozasi, garancia és
kockazatmegosztasi termékeket ajanl. A tulajdonosi jogokat az allam 75% - 1 szavazat
mértékben az MFB Zrt.-n keresztiil kdzvetetten, mig 25% + 1 szavazat mértékben az Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. révén kozvetlenil gyakorolja. Alapt6kéje 10,1 millidard forint.
Hitelfelvételei mogott készfizetd kezesként a Magyar Allam kéltségvetése all. Az Eximbank
célja, hogy javitsa a magyar aru- és szolgaltatasexport versenyképességét, amelynek soran a
bank figyelembe veszi Magyarorszag OECD és EU tagsdgabdl eredd kotelezettségeiket. Az
Eximbank egyrészt a magyar hitelintézeteknek nyujtott szolgaltatdsai révén, mdasrészt a
magyar exportdrok, illetve kilfoldi vev6ik szamara kdzvetlenil nydjtott konstrukcidival segiti
az export megvaldsulasat.
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Az Eximbank az aldbbi szolgdltatasokkal all a magyar exportérok és kilfoldi vevGik
rendelkezésére:

3.2. TABLAZAT: A MAGYAR EXPORT-IMPORT BANK HITELE|

Altalanos export-el6finanszirozé hitel

Az exportlgylet termelési szakaszahoz szikséges
forgdeszkozok finanszirozasa.

o L, Rulirozd, éven tuli export-el6finanszirozo hitel
Export-el6finanszirozd

hitelek Folyamatos exporttevékenység finanszirozasa.

Forgbeszkdz-finanszirozas | Két éven tal, fix kamatozasu export-eléfinanszirozo
hitel

Az exportlgylet termelési szakaszahoz sziikséges
forgdeszkozok finanszirozasa a kamatkoltségek
kiszdmithaté alakuldasa mellett.

Kereskedelmi bankok vallalati ligyfelei export
Refinanszirozas Ugyleteinek forgdeszkoz finanszirozdsa és
utofinanszirozasa.

Vevéhitelek Az import6r halasztott fizetésének el6rehozasa.

o Magyar befektets részesedésének finanszirozasa
Befektetési hitel . .
tarsasagban.

Garanciak:
- exportgaranciak;

- exportgarancia-keret;
is. & Magyar vallalkozdsok exporttevékenységének
- kis- és
o ) elémozditasa garanciak vallalasa révén.
kozépvallalkozasoknak

exportigyleteikhez
kialakitott, koltségvetési
hatter( garancia.

Kovetelésmegvasarlas Az importdr halasztott fizetésének el6rehozasa.
Kockazatvallalasi és - Az exportdr részére nyilt export akkreditiv, garancia,
megosztasi termékek illetve bank altal avalizalt valtd igazoldsa.

96



Kis- és k6zépvallalkozasok exportiigyleteihez kialakitott, kéltségvetési hatterl garancia

Bankgarancia vallaldsanak célja a hazai kis- és kdzépvallalkozdsok export tevékenységének
elémozditasa kedvezé kondiciéju garancidk vallaldsa révén. A bankgarancia kiadasanak
megbizdja a magyarorszagi bejegyzésu, legaldbb két éve m(ikodé és egy éve exportald, kis-
és kozépvallalkozasoknak mindsilé, Ulzemi szinten jovedelmezd, jogi személyiséggel
rendelkez6 gazdasdagi tarsasagok.

3.3. TABLAZAT: GARANCIAK TiPUSAI

tendergarancia: az ajanlattevd altal meghatarozott banatpénz (ajanlati ar
2-5%-a) kivaltasara;
Bankgarancia tipusai | jolteljesitési/szavatossagi garancia: az exportszerz6dés 6sszegének 5-10%-

és szokvanyos | a erejéig, a szallitasi és/vagy a szavatossagi idGszak végéig;

mértékei X ) . . . , « . .
el6leg-visszafizetési garancia: a vevd dltal atutalt el6leg Osszegének

(exportszerz6dés 15%-a) erejéig;

hitelfedezeti garancia: a kereskedelmi bank altal nyujtott hitel 6sszegének
50-70%-a erejéig.

) a garancia tipusatdl fliggéen a tenderkiiré (tendergarancia), vagy az
Bankgarancia e T T o

i . exportvevé (elGleg-visszafizetési és jolteljesitési garancia), illetve a
kedvezményezettje . L, L . . . .
finanszirozast nyujté kereskedelmi bank (hitelfedezeti garancia).

a tenderkiirds vagy az exportigylet értékéhez igazoddan, de minimum 50

Bankgarancia 0sszege o .
millié HUF-nak megfelel§ EUR/USD.

a tenderkiirashoz, illetve az exportiigylethez igazodik, de maximum a
garancia kibocsatastol szamitott 5 év;

Bankgarancia lejarata | 3 hjtelfedezeti garancia olyan hiteligylethez nyujthatd, amely futamideje
legaldbb 2, legfeljebb 5 év, torlesztése pedig legalabb félévente, egyenl6
részletekben torténik.

a finanszirozott Ulgyletb6l szarmazd koveteléseken alapitott zalogjog,
valamint az Eximbank 3ltal elfogadott egyéb biztositékok (ingatlan, gépek,
készletek, kozraktarjegy, Mehib Zrt. exporthitel-biztositdsa, készfizet6
Biztositékok kezességvallalds stb.);

hitelfedezeti garancia esetén a felajanlott biztositékokon az Eximbank a
mindenkori kockazatvallaldas aranydban — a biztositéki bevételek
megosztasarol szold szerz6dés alapjan — a kereskedelmi bankkal osztozik.

Az Eximbank tobb tipusu biztositasi terméket kinal a hazai exportald kis- és
o kozépvdllalatok illetve vevdi szdmara biztositékként tobbnyire valamilyen
Biztositasok o e . - . . P .
hitelligylet mellé. A garanciaval ellentétben a biztositasi dsszeg lehivasa

feltételekhez kotott.

RGvid lejaratd A forgalmi tipusu Uzletek jellemzGje a nagyobb forgasi sebesség, amihez a

tigyletek biztositésa biztositas keret jellegli szerz6désekkel igazodik. Az exportSr/faktor havi

gyakorisaggal jelenti a kiszallitasait, és fizeti meg a fedezetbevételek
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alapjan a biztositasi dijat. A biztositas pillérei a fizetési kockazatot jelentd
kalfoldi vevékre kiallitott rulirozé hitellimitek.

Kozép- és
lejaratu
biztositasa

hosszu
ugyletek

A nagy volumen(, jellemz6en kozép- vagy hosszu lejaratu
exportugyletekre, projektekre, kiilfoldi befektetésekre egyedi biztositasi
kotvények kerilnek kiadasra.

A két éven tuli egyedi Ugyletek vonatkozdsaban a biztositasi szerz6dési
feltételek kialakitdsa az dllami hatterld biztositdsokra vonatkozé
nemzetkodzi el6irdsok figyelembe vételével tortént.

KKV program

A MEHIB 2006 decemberében kapta meg az Eurdpai Unid Bizottsagatol azt
az engedélyt, amely lehet6vé tette, hogy akar az alacsonyabb kockazatu
(EU-s és fejlett OECD) orszagokba iranyuld exportra vonatkozdan is
hitelbiztositast ajanljon nem-piacképes biztositasként egy meghatarozott
KKV kor részére, koltségvetési hattérrel.
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3.4. TABLAZAT: ALLOMANYI ADATOK ALAKULASA 2010-2011 (MILLIO FT)

2010.12.31 2011.12.31

auditalt auditdlt  vdltozds
Hitelek 6sszesen 144.707 147.791 2%
Vevéhitel konstrukcidk 36.893 21.607 -41%
Segélyhitelek 6.852 7.399 8%
Leszadmitoldsi konstrukciok 18.458 18.879 2%
Refinanszirozasi konstrukciok 70.846 87.949 24%
Kozvetlen export
el6finanszirozas 11.657 11.175 %
Befektetési hitel 782 N/A
Garanciavallalasok 38.066 36.907 -3%

A kis- és kozépvallalkozoi szektor széles korben torténd, hatékony exportfinanszirozasa —
figyelembe véve az Eximbank adottsagait — elsésorban a hazai kereskedelmi bankok
bevondasaval valdsulhatott meg, a refinanszirozasi hitelkeret konstrukcid keretein belil. A
2008-ban, a likviditasi valsag miatt atmenetileg felfliggesztett refinanszirozasi hitelkeret-
megallapodasokat az Eximbank 2011-ben — Ujradefinidlt tartalommal és feltételrendszerrel —
ismét a kereskedelmi bankok szamara Ujra megnyitotta. A megkotott keretmegallapoddsok
alapjan a magyar export6rok jol kiszamithato, standardizalt feltételek mellett és gyorsitott
eljarasban juthattak fix kamatozasu, kozéplejaratu export el6finanszirozé hitelhez
kereskedelmi  bankjukon keresztiil. Az egyszer(i feltételrendszernek és gyors
Ugyfélkiszolgalasnak koszonhetéen a refinanszirozasi hitelkeret lett az Eximbank
legkeresettebb terméke 2011. évben. A refinanszirozasi konstrukcidkkal tdamogatott
vallalkozdsok csaknem 80 szazaléka KKV, ezeknek a cégeknek folydsitotta az Eximbank a
hiteleinek tébb mint felét. Az Ujrainditott keret tipusu refinanszirozassal az Eximbank
csaknem 8200 kozvetlen munkahely megtartdsat segitette el6, tovabba néhany tizezerre
tehet6 a beszallitéi kor altal foglalkoztatottak szama.
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3.5. TABLAZAT: FOLYOSITASOK 2010 (EZER FT)

. .. Mikro- ., . Kozepes Nagy "
Nemzetgazdasagi ag ) . Kisvallalkozas | ) ) . Osszesen
vallalkozas vallalkozas vallalkozas

C Feldolgozdipar 10-33 - 989 6.184 12.644 19.817
F. EpitSipar 41 2.632 191 4.542 - 7.365
G. Kereskedelem, gépjarmdjavitas

875 6.022 - - 6.897
45-47
J. Informacid, kommunikacié 58-63 - - - 8.363 8.363
K. Pénzligyi biztositdsi tevékenység

- 4.711 - 1.043 5.755

64-66

N. Adminisztrativ és szolgaltatast
, , , i - - - 3.666 3.666
tdmogato tevékenység 77

Osszesen 3.507 11.913 10.727 25.715  126.003
3.6. TABLAZAT: FOLYOSITASOK 2011 (EZER FT)
... Mikro- L, ,  Kozepes Nagy "
Nemzetgazdasagi ag ) . Kisvallalkozas | ) ) . Osszesen
vallalkozas vallalkozas vallalkozas
C Feldolgozdipar 10-33 31 3.739 14.600 19.456 37.826
F. EpitGipar 41 3.004 1.459 157 - 4.619
G. Kereskedelem, gépjarmdjavitds
1.090 18.142 - - 19.502

45-47
H. Szallitas, raktarozas 49-53 - 93 - - 93
N. Adminisztrativ és szolgaltatast

) T ) - - - 264 264
tdmogatd tevékenység 77
Osszesen 4.124 23.703 14.757 19.720 62.305

3.2.4 Magyar Exporthitel Biztosito Zrt. (Mehib Zrt.)

A Magyar Exporthitel Biztositd Zrt. (Mehib Zrt.) 1994-ben alakult. A tulajdonosi jogokat a
Magyar Allam nevében kozvetlenil (25%+1 szavazat mérték(i szavazati joggal) a Magyar
Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt., valamint kozvetve (75%-1 szavazat mérték({ szavazati joggal) a
Magyar Fejlesztési Bank Zrt., mint részvényes gyakorolta. A m(ikodésének jogszabdlyi alapjat
a Magyar Export-Import Bank Részvénytdrsasagrél és a Magyar Exporthitel Biztositd
Részvénytarsasagrél sz6lé — tébbszor modositott — 1994. évi XLII. torvény alkotja.
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A Mehib Zrt. ki

Idetése:

e a kiilgazdasagi kapcsolatok 6sztonzése és segitése;

e az export hagyomdnyos piaci eszkdzokkel nem biztosithatd pénziigyi kockazatainak

megosztasa;

* a pénziigyi intézményrendszer, ezen bellil az exportfinanszirozds és exporthitel-biztositas

rendszerének piacgazdasagi eszkozokkel, valamint a nemzetkozi normakkal 6sszhangban

torténd tovabbfejlesztése.

A Mehib Zrt. t6bb tipusu biztositasi terméket kinalt a hazai exportald kis- és kozépvallalatok

illetve vevGi szamara biztositékként tobbnyire valamilyen hiteligylet mellé.

Rovid
ugyletek
biztositasa

lejaratu

A forgalmi tipusu Uzletek jellemz6je a nagyobb forgasi
sebesség, amihez a biztositas keret jellegli szerzédésekkel
igazodik. Az exportér/faktor havi gyakorisaggal jelenti a
kiszallitdsait, és fizeti meg a fedezetbevételek alapjan a
biztositasi dijat. A biztositas pillérei a fizetési kockazatot
jelentd kulfoldi vevékre kidllitott rulirozé hitellimitek.

Kozép- és
lejaratu
biztositasa

hosszu
Ugyletek

A nagy volumend, jellemzéen k6zép- vagy hosszu lejaratu
exportigyletekre, projektekre, kiilfoldi befektetésekre egyedi
biztositasi kotvények keriilnek kiadasra.

A két éven tuli egyedi lgyletek vonatkozasaban a biztositasi
szerz6dési  feltételek kialakitasa az allami  hatterd
biztositasokra vonatkozé nemzetkozi elGirasok

figyelembevételével tortént.

Kilon kiemelend6 a KKV program, amelyre a MEHIB 2006 decemberében kapta meg az

Eurdpai Unid Bizottsagatdl azt az engedélyt. Ez lehet6vé tette, hogy akar az alacsonyabb

kockazatu (EU-s és fejlett OECD) orszagokba irdnyuld exportra vonatkozdéan is hitelbiztositast

ajanljon nem-piacképes biztositasként egy meghatarozott KKV kor részére, koltségvetési

hattérrel.

101



3.7. TABLAZAT:

A MEHIB ZRT. 2010-2011. EVI UZLETI AKTIVITASA

2010 2011
Megnevezés
millié Ft millié Ft
Nem-piacképes Uzletag 106.004,3 121.201,0
Fedezetbevétel Piacképes uzletag -- --
Osszesen: 106.004,3 121.201,0
Nem-piacképes Uzletag 905,6 945,2
Bruttdé dijbevétel Piacképes Uzletag - -
Osszesen: 905,6 945,2
Nem-piacképes Uzletag 3.639,7 3.353,1
Karfizetés Piacképes Uzletag 9,5 -
Osszesen: 3.649,2 3.353,1
Nem-piacképes lzletag 279,1 388,1
Karmegtériilés Piacképes uzletag 7,5 3,5
Osszesen: 286,6 391,6
3.8. TABLAZAT: AZ EXPORTGR KKV-K BIZTOSITASANAK SZAMAI
2010 2011
Megnevezés
millié Ft millié Ft
Fedezetbevétel 5.337,5 4.509,2
Bruttd dijbevétel 58,1 42,3
Karfizetés - 120,1

Karmegtériilés

3.2.5 Magyar Gazdasdgfejlesztési Kézpont Zrt. (MAG Zrt.)

A MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kézpont az Uj Széchenyi Terv keretében a vallalkozdi
szféra és a vallalkozoi kérnyezet erGsitését célzd Gazdasagfejlesztési Operativ Program (GOP)
kozremUkodé szervezete. A GOP mellett a K6zép-magyarorszagi Operativ Program feladatait
is elladtja, valamint tovabbviszi el6dszervezeteinek a GVOP-bdl (Gazdasagi Versenyképesség
Operativ Program) maradt kotelezettségeit.

A MAG-ot a Magyar Fejlesztési Bank alapitotta 2006 oktéberében, azzal a céllal, hogy a
GVOP kordbbi kozrem(ikod6 szervezeteinek integralasa utan egy hatékony, atlathatd és
Ugyfélbarat szervezet lassa el a vallalkozék felé a tdmogataskozvetités feladatat. A

102



gazdasagfejlesztést szolgald palyazatok Gigyfélbarat és koltséghatékony kezelése érdekében a
kozrem(ikod6 szervezet 2010-ben bevezette a Projekt Partneri Rendszert, mely lehet6vé
teszi, hogy a MAG Zrt. lgyfelei minden pdlyazat esetében egy adott személyt6l kapjanak
naprakész tajékoztatast a pdlyazat teljes életutja soran. A MAG Zrt. torekszik arra, hogy
tevékenységét a piaci szerepl6knél megszokott vezetés-szervezési megoldasok, az
egyértelmld felel6sségi viszonyok, az Ugyfélkozponty mlkodés, az elkotelezett
szakembergarda, a rugalmas kapacitdsmenedzsment, az attekintheté szervezet és bels6
folyamatok, a magas szinvonall informatikai hattér, valamint a vildgos belsé és kiils6
kommunikacié jellemezze.

A MAG a kozremUkodésével zajlé forrasallokacids folyamat szinte minden szakaszaban jelen
van. A pdlyazatkezelési alap- és tdamogatd tevékenységek esetében a MAG részt vesz a
palydzati kiirdsok el6készitésében, a dontés-el6készitésben, ellatja a szerzédéskezelést,
pénziigyi menedzsmentet és monitoring feladatokat. A tdmogatd tevékenységek keretében
az ugyfél-kapcsolattartast, a helyszini ellen8rzést, a szabalytalansag- és koveteléskezelést és
panaszkezelést.

A MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési Kozpont Zrt. kezelésében levé gazdasagfejlesztési
palydzatok a kovetkez6 négy kitorési pont kéré csoportosithatdak:

1. A Vallalkozasfejlesztési  Program  keretében  kiirdsra  keriil6  konstrukcidk
technoldgiafejlesztéseket, munkaerGképzést tamogatnak és hozzajarulnak a vallalati
egyuttmukodések fejlesztéséhez.

2. A Kozlekedésfejlesztési Program palyazatai a kiemelt kozlekedési fejlesztésekhez, valamint
a logisztikai és térségi kozlekedési beruhdzasokhoz nyujtanak tdmogatast.

3. A Tudomany — Innovéacid Program vallalati innovaciés tevékenységet, képzéseket és
kutatasokat tamogat.

4. A Gyogyitd Magyarorszag — Egészségipari Program az egészségtudatos életmddot szolgald
termel6 és szolgaltato ipardgakat kapcsolja 6ssze.

Az egyes palyazati életszakaszok soran jelentkez6 munkacsucsok alkalmaval keletkezett
torlédasok hatékony kezelésére a MAG Zrt. - az intézményrendszerben egyediilallé mdédon -
mobil szervezeti egységeket hozott Iétre 2010. oktdberében.

A MAG — egylttm(ikodésben tobbek kozott a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, a
Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetségével, a Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvénnyal, illetve az Informatikai Vallalkozasok Szévetségével létrehozta az Uj Széchenyi
Terv Infopont halézatot. Ennek keretében az orszag egész terliletén 2011 kdzepéig 269
Infopont létesilt. Az Infopontok mindenekel6tt a hazai mikro-, kis és kdzepes vallalkozdsok
szdmadra nyujtanak hiteles, naprakész szolgdltatast.

A MAG Zrt. a KKV-k tdmogatasdra Uj konstrukcidkat is kialakit. Egyik legfontosabb Ujdonsag a
ykombindlt palyazat”, amely egy egyszeri, vissza nem téritend6 tadmogatas és egy
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kedvezményes mikrohitel el6nyeit egyesiti. A kombinalt palyazat teljesen uj, igen rovid idé
alatt népszerdvé valt tdmogatasi forma a hazai piacon, amely elsGsorban a hagyomanyosan
forrashianyos mikrovallalkozasokat segiti. Alapvet6 célja, hogy a vallalkozasi infrastruktura
kiépitésének tdmogatdsdval adjon lendiletet a legkisebb, legfeljebb kilenc f6t foglalkoztato
hazai vallalkozasok beinditdsdhoz és piaci érvényesiiléséhez.

3.2.6 Magyar Vdllalkozdsfinanszirozdsi Zrt. (MV Zrt.)

Az MV Zrt. 100%-ban allami tulajdonban allé tarsasag, a Magyar Fejlesztési Bank csoport
tagja. 2007. masodik felében pénzlgyi vallalkozasként alakult azzal a céllal, hogy a 2007-
2013 kozotti koltségvetési periddusban a magyarorszagi mikro-, kis- és kozépvallalkozoi
szektor finanszirozasi lehetGségeit bOvité pénzlgyi programokat alakitson ki és
mUkodtessen. A 2007-2013 programozasi id&szakban az eurdpai unidés tamogatdsok
felhasznaldsdra forrdskezel6 szervezetként kerilt kijelolésre. Tovabbad a Svajci-Magyar
Egylttmdkodési Program Kozrem(ikodé Szervezeteként kockdazati téke kihelyezését is végzi.

A 2007-es alapitas 6ta az MV Zrt. az aldbbi programcsoportokat hirdette meg:

Refinanszirozott hitelprogramok
- Uj Széchenyi Hitel
- Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel

Kezességvallalasi/hitelgarancia programok
- Uj Széchenyi Hitelgarancia

- Uj Széchenyi Viszontgarancia

Kockazati t6ke program

A kis-és kozépvallalkozasok fejlesztését szolgalé palyazatok 2010-ben

Mikrohitel/Kishitel: A Mikrohitel program célja a kereskedelmi banki mddszerekkel nem,

vagy nem a kivant mértékben finanszirozhaté magyarorszagi székhely(i mikrovallalkozasok
fejlesztése a hitelhez jutas lehet6ségeinek javitdsaval. A program keretében az MV Zrt.
refinanszirozasi hitelkeretet kozvetit szerz6dott pénzigyi kozvetit6k szamara, ily mddon
visszatéritendd, kedvez6 kamatozasu forrdsokat biztosit a mikrovallalkozasok részére.

A pénzigyi kozvetit6kkel szembeni sajat forras elvaras - hitelintézetek esetében 25%,
mikrofinanszirozé szervezetek esetében 10%. 2010 Aaprilisdban meghirdetésre kerilt a
Kishitel Program, amely a Mikrohitelhez hasonld feltételekkel, de magasabb 06sszegd,
maximum 50 millié forintos hitelek kihelyezését teszi lehetGvé hitelintézeti kozvetiték
szamara. 2010-ben 8 potencialis kozvetit6t6l 6sszesen 12 pdlyazat (GOP és KMOP) érkezett a
Mikrohitel, illetve Kishitel programra. Az alairt Mikrohitel/Kishitel kozvetit6i szerz6dések
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szama 2010. december végén 77 volt. A szerz6dott igyletek 6sszvolumene 2010. december
végére atlépte a 18 milliard forintot, a tamogatott vallalkozasok szama pedig megkdzelitette
a 3000-t.

KKVH: A pénzpiaci valsag hatasainak enyhitését célzé intézkedéscsomag részeként az MFB
Zrt. és az MV Zrt. egy k6z0s, 50 milliard forint keretdsszegl kis- és kozépvallalkozéknak szélé
hitelprogram elinditdsardél allapodott meg 2008. oktdberben. A program keretében 10-100
millié forint 0sszegl beruhazasi hitelek igényelhet6k szerz6dott hitelintézeteken keresztil.
Az MFB Zrt. és az MV Zrt. altal 50-50%-ban refinanszirozott KKV hitelek kihelyezése 2009.
els6 negyedévében kezd6dott meg, az MV Zrt. nyilvantartasaban 2010. december 31-én 19
szerz6dott pénziigyi kdzvetit6 és 172 lgylet szerepelt 6,8 milliard forint 6sszértékben.

UMFOR: Az MFB Zrt. és az MV Zrt. dltal refinanszirozott, eredetileg 140 Mrd Ft keretdsszegd,
majd 100 Mrd. keretdsszegre csokkent hitelprogram célja, hogy kedvezményes kamatozasu,
éven tuli lejaratu hitellehet8séget biztositson hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok (KKV-k)
szdmdra. A keretdsszeg 50-50%-at biztositja az MFB Zrt., illetve az MV Zrt. Az MV Zrt.
nyilvantartdsdban 2010. december 31-én 35 szerz6dott pénziigyi kozvetité és 116 lgylet
szerepelt 5,31 millidrd forint értékben. A program 2010. december 31-én lezarasra keriilt.

Portfoliégarancia: A program keretében az MV Zrt. el6re rogzitett kockdazatmegosztas

mellett kdzvetlen kezességet vallal a pénziigyi kozvetit6k (dontéen hitelintézetek) pénziigyi
koveteléseire (KKV-hitelek mogé), ily moddon bdévitve a KKV-k banki finanszirozasi
lehetdségeit. A 2010. év soran 6 palyazotdl 6sszesen 10 pdlyazat (GOP és KMOP) érkezett a
programra, az aldirt szerz6dések szama a targyidGszak végén 51 volt. A szerz6dott lgyletek
0sszvolumene 2010. december végén 4,44 millidrd forint volt, amely 202 darab hitellgyletet
jelent.

Kockdzati Téke: A program a hazai KKV szektor korai (magvet6 és induld), valamint

novekedési életszakaszban lévé vallalatai t6kehelyzetének javitasat tdzi ki célul. A Program
keretében az MV Zrt. forrasokat kozvetit kockazati tGke alapok részére, ezzel bévitve a KKV-k
t6kebevonasi lehet6ségeit. A kozvetit6i szerz6dések aldirasa 2009. decemberben
megtortént, ezutdn megkezd6dott a létrehozandd 8 alap PSZAF &ltali engedélyeztetése.
2010. junius végére mind a nyolc alap jegyzése lezajlott, és mindegyik nyilvantartdsba vételre
is kerdlt. A masodik negyedévben megszilettek az els6 befektetési dontések, december
végéig pedig 17 befektetés valdsult meg 3,77 millidrd forint 6sszértékben.

A JEREMIE Program Ujszer(sége tobbek kozott abban rejlik, hogy a forrdsok kihelyezése nyilt
palyazati eljarasban kivalasztott pénziigyi kdzvetit6k (pl. hitelintézetek, vallalkozasfejlesztési
alapitvanyok, t6kealap-kezel6k) bevondsaval zajlik. Ennek megfeleléen az MV Zrt. nem all
kozvetlenll kapcsolatban az dltala mikodtetett programok végsé felhasznaldival, a
visszatéritendé tamogatasokat igényl6 KKV-kal, feladatait szerz6dott, pdlyaztatas utjan
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kivalasztott pénzigyi kozvetit6i halézatan keresztil latja el. Az MV Zrt. feladata a
tdmogatasok kozvetitése soran a tdmogatni kivant programok kidolgozasa és m(ikodtetése.
A Térsasdg a padlyaztatas sordn kivalasztott pénziigyi kozvetit6kkel kotott szerzédések
értelmében jogosult hiteleket-, kolcsondket nydjtani, kezességvallalast- garanciat-,
t6kebefektetést eszko6zolni és ezen eszkdzokkel egyes projekteket tamogatni a KKV-k
finanszirozasi szlikségleteinek kielégitéséhez. A programok kidolgozdsat, a vallalkozasokat
finanszirozé pénzigyi programok indokoltsagat megalapozé, piaci hianyossagok,
elégtelenségek feltarasat célzé elemzés - GAP elemzés - el6zi meg.

3.9. TABLAZAT: 2010. DECEMBER 31-EN A KKV-K RESZERE ELJUTTATOTT FORRAS A PENZUGYI PROGRAMOK
KERETEBEN:
) Szerzédott Kedvezményezett Kedvezményezett
Termék
partner kihelyezés kihelyezés
db db Mrd Ft
KMOP GOP KMOP GOP KMOP GOP Osszesen
Mikrohitel 645 2.133 3,93 12,69 16,63
22 55
Kishitel (volt Mikrohitel ,B”) 36 129 0,37 1,09 1,47
Mikrohitel mogotti kezesség n/a n/a 14 155 0,07 0,94 1,01
) (csak (csak (csak
KKV Hitel 19 172 6,8 6,8
GOP) GOP) GOP)
UMFOR 16 19 29 87 1,09 4,21 5,31
Portfolid-garancia 16 35 50 152 1,26 3,18 4,44
Kockazati t6ke 1 7 1 16 0,24 3,53 3,77
Osszesen: 775 2.845 6,96 32,44 39,43

A kis-és kozépvallalkozasok fejlesztését szolgalé palyazatok 2011-ben

Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel Program: 2011. janudrjdban indult az Uj Széchenyi

Kombindlt Mikrohitel Program, amelynek célja, hogy a legkisebb vallalkozasok
(mikrovallalkozadsok, egyéni vdllalkozdsok) vissza nem téritendé pdlyazati forrdsok mellé
hitellehetGséget (azaz visszatéritendd tdmogatast) biztositson a beruhazasi koltségek vissza
nem téritendd tdmogatassal nem fedezett részének finanszirozdsara. A kétféle tamogatas
kombinacidja nagyban segiti a megcélzott vallalkozéi kor fejlédését.

A Program \Ujszerlisége alapvetéen abban rejlik, hogy a dontés-el6készités és a
szerzGdéskotés tekintetében a visszatéritend6é és a vissza nem téritendé tamogatas
odaitélése egyablakos rendszerben torténik, tovabba a korabbiakhoz képest jéval gyorsabb a
dontéshozatali eljaras. A Program 2011. januar 14-én keriilt meghirdetésre a potencidlis
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pénziigyi kdzvetit6k szamara. 2011. év végéig 33 pénziigyi kdzvetit6tsl 6sszesen 51 palydzat
érkezett az MV Zrt.-hez, az aldirt kdzvetit8i szerz6dések szama a targyid6szak végén 42 volt.
2011. december végén 1236 szerz6dott lgylet szerepelt az MV Zrt. nyilvantartasaban 5,23
millidrd Ft 6sszértékben.

Uj Széchenyi Hitelprogram: 2011. februar 14-én a korabbi Uj Magyarorszag Mikro- és Kishitel

program 6sszevonasra keriilt, az &sszevonds eredménye az Uj Széchenyi Hitelprogram. A
palyazati kiirds egyes feltételei az Uj Széchenyi Tervhez illeszkedve a kordbbi program
mikodésének tapasztalatai alapjan moddosultak. A program keretében az MV Zrt.
refinanszirozasi hitelkeretet biztosit szerz6dott pénzigyi kozvetiték szamadra, ily mdédon
visszatéritendd, kedvez6 kamatozasu forrdsokat juttat a mikro- és kisvallalkozdsok részére.
2011. december 31-én az Uj Széchenyi Hitelprogram keretében megkotdtt kdzvetitsi
szerz6dések szdma 94 db volt, melybél 25 db 2011-ben kerilt megkotésre. A végsé
kedvezményezettekkel szerz6dott ligyletek 6sszege 2011. december végére meghaladta a 33
milliard forintot, a tAmogatott vallalkozasok szama pedig a 3900-at.

Uj Széchenyi KKV Hitel program: 2011. december végén 19 hitelintézettel volt é16 kozvetitsi

szerz6dés. Az MV Zrt. nyilvantartasaban 2011. december végén 231 lgylet szerepelt 9,26
millidrd forint 6sszértékben.

Portfoliégarancia program Az MV Zrt. 2011. december 31-ig 64 kdzvetitGi szerz6dést kotott

hitelintézetekkel. A szerz6dott tgyletek 6sszege 2011. december végén 9,73 millidrd forint
volt, amely 305 hitellgyletet jelent.

Viszontgarancia program: 2011. marcius 25-én keriilt meghirdetésre az Uj Széchenyi

Viszontgarancia Program, amelynek keretében az MV Zrt. viszontgaranciat vallal a
programban résztvevG garancia intézmények KKV hitelek mogé vallalt kezességeinek,
bankgarancidinak és egyéb bankari kotelezettségvallalasainak részleges megtéritésére. 2011.
év végéig két garanciaszervezet csatlakozott a programhoz.

Kockazati t6ke program: 2011. december végéig 44 befektetés valdsult meg 12,2 milliard

forint 6sszértékben (Az eldontott befektetések Osszértéke kozel 18 milliard Ft). A Svajci-
Magyar Egyuttmikoédési Program keretében megvaldsitandé Kockazati T6ke Tamogatas a
szerz6dések aldirdsat kovetéen indult 2011 masodik félévében, amelynek keretében az MV
Zrt. lejegyezte az Euroventures IV Kockazati TOkealap 4dltal kibocsatott kockazati
t6kejegyeket 3,096 millidrd Ft 6sszértékben.

Kombinalt Hitel Garancidval Program: 2011. oktdber 26-an kerilt kiirdsra a Kombinalt Hitel

Garanciaval Program (KHG). Az eljaras keretében a hitelintézetek a kis- és kozépvallalkozasok
altal megvaldsitott, utodfinanszirozott, vissza nem téritend6 tamogatassal rendelkezé
projektekhez nyujt viszontgaranciaval feliilgarantalt hitelt. A palyazati felhivasra 2011.
december 31-ig 6 hitelintézet nyujtott be akkreditaciot.
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3.10. TABLAZAT: 2011. DECEMBER 31-EN A KKV-K RESZERE ELIUTTATOTT FORRAS A PENZUGYI
PROGRAMOK KERETEBEN

KozvetitSi . ) ) )
Program Y , Kihelyezés Kedvezményezettek felé
Szerz6dések szama
db db Mrd Ft Osszesen
GOP KMOP GOP KMOP GOP KMOP Mrd Ft db
Uj Széchenyi Kombindlt
. . 16 847 389 3,5 1,73 5,23 1.236
Mikrohitel
Uj Széchenyi Hitel 66 31 2.846 1.065 21,85 11,36 33,21 3.911
Mikrohitel mogotti
. n/a n/a 160 14 0,96 0,07 1,03 174
kezesség
KKV Hitel 19 (csak GOP) 231 (csak GOP) 9,26 (csak GOP) 9,26 231
UMFOR (lezdrva) 19 16 90 31 4,47 1,12 5,59 121
Portfolidgarancia 42 22 221 84 6,39 3,34 9,73 305
Viszontgarancia 2 2 0 0 0 0 0 0
Kockazati t6ke 7 1 39 5 10,8 1,4 12,2 44
Osszesen 181 88 4.434 1.588 57,23 19,02 76,25  6.022

3.2.7 Garantiqga Hitelgarancia Zrt.

A Garantiga Hitelgarancia Zrt.-t (Garantiga Zrt.) 1992-ben a Magyar Allam, a Magyar
Fejlesztési Bank, a legjelent6sebb magyar kereskedelmi bankok, takarékszovetkezetek és
néhany vallalkozéi érdekképviseleti szovetség alapitotta abbdl a célbdl, hogy
készfizet6kezesség (garancia) vallalasaval katalizatorként mikodjon kozre a hazai kis- és
kozépvallalkozasok, valamint a munkavallaléi résztulajdonosi program megvaldsitdsara
létrejovd szervezetek hitelezése soran. A tarsasag megalakuldsanak 15. évforduldjan, 2007.
december 13-an a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF) a Magyarorszagon
m(ikod6 pénzigyi vallalkozdasok koziul els6ként a Garantiga Zrt.-nek engedélyezte a
hitelintézetekkel egyenértékl prudencidlis szabalyoknak megfelel6 m(ikodést. Ez azt jelenti,
hogy a tarsasag altal alkalmazott irdnyitasi, ellen6rzési, kockazatkezelési, tékesziikséglet
szamitasi eljarasok megfelelnek a hitelintézetekkel szemben tdmasztott kdvetelményeknek.

A tarsasag a KKV szektor fejl6édésének elésegitését nemcsak a hitelfelvételekhez kapcsolédd
kezességvallalasaval szolgalja, hanem barmilyen tipusu forrdsbevonashoz vallal kezességet:
bankgarancidhoz, lizing- és faktoring ligyletekhez, illetve unids palyazatokhoz is.
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Az Eurdpai Bizottsag 2008. november 12-i hatdrozataban atlathaténak mindsitette a
Garantiga Zrt. dltal a kezességvallalasok tamogatdstartalma kalkuldlasara kialakitott
modszert és engedélyezte, hogy a tdrsasag 2013 végéig ezt alkalmazza. A hatarozat alapjan a
Garantiga Zrt. az altaldnosnal nagyobb 0Osszegl tamogatdsok (1,5 helyett 2,5 millié EUR
Osszeg(i garanciak, 200 ezer EUR tamogatastartalom/3 év alatt) nyujtasaval tudja segiteni a
vallalkozdsok finanszirozashoz jutasat.

A Garantiga Zrt. mikodését szabalyzd koltségvetési torvény 2011. junius 20-i médositasaval
az allami viszontgarancia mértéke 70%-rél 85%-ra emelkedett a KKV-termékeknél. A
viszontgarancia-emelés csak az Uj kotés( tgyletekre terjed ki, igy a kordbbi években vallalt
Ugyleteknél — azok kifutdsdig — tovabbra is 70% a koltségvetési viszontgarancia mértéke. A
magasabb mérték viszontgarancia kiterjed az uj kotés( beruhazasi hitelekre is.

A Garantiga Zrt. 2011-ben szerz8dott az unids forrdsbdl biztositott Uj Széchenyi
Viszontgarancia Programok keretében rendelkezésre all6 viszontgaranciara.

A tarsasag kezességvallaldsa — koltségvetési viszontgarancia nélkil, az Eurdpai Beruhazasi
Bankkal egyilttmikodve — el8segiti az dnkormanyzatok és dnkormdnyzati véllalkozasok
hitelfelvételeit és kotvénykibocsatasait is, de ez utdbbi lizletag adatait — mivel azok nem
KKV-tdamogatdsokhoz kapcsolédnak — az éves jelentésben kozolt Osszedllitdsok nem
tartalmazzak. A koltségvetési torvény altal lehet6évé tett, dllami viszontgarancia nélkil, teljes
mértékben sajat kockazatra torténé kezességvallaldsok ledllitasra keriltek 2010. oktdbertdl.
A Garantiqa Zrt. felllvizsgdlta leanyvallalatainak m(ikodését, és 2011 végére csak a
Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénzligyi Zrt.-ben rendelkezett tulajdonrésszel, a Garantiga Pont
Tanacsaddé és Szolgdltatd Zrt. pénzigyi szolgdltatatasi tevékenységét megsziintette, a
Tdrsasag végelszamolasa 2012-ben zarult le.

Széles korben elfogadott vélemény, hogy a kezességvallalas formajaban nyujtott allami
tdmogatas a kozpénzek felhasznalasanak talan leggazdasdagosabb mddja. Az dllamilag
tdmogatott garancidk szerepe még fontosabba valik, kiilondsen a jelen gazdasagi helyzetben,
mikor a bankok kockazatviselési hajlanddsaga a nemzetkozi pénziigyi valsag miatt csokkent.

Magyarorszagon 2009-ben a Garantiqa Hitelgarancia Zrt., az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia
Alapitvany, Magyar Vallalkozasfinanszirozasi Zrt., a Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
garanciaprogramjai, a Start TGkegarancia Zrt., és az Unié Garancia SzOvetkezet nyujtott
garancidkat a KKV szektornak. A magyar vallalkozasok exportiligyleteinek elGsegitésére
finanszirozasi, garancia- és kockdzat-megosztdsi termékeket az dallami tulajdonban lévé
Eximbank Zrt., mint szakositott hitelintézet mdkodtet. A Magyar Exporthitel Biztositd Zrt.
pedig specialis biztositasi mddozatot kinal a magyar arut, szolgdltatadst exportald kis- és
kozépvallalkozasok részére.
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3.11. TABLAZAT: GARANCIA PROGRAMOK SZERZODESKOTESEI 2010-2011

Megnevezés 2010 2011
Garanciaszerz6dések szama db 30.561  30.305
Garantiga TR
. . Garanciavallalas 6sszege Mrd Ft 333,3 299,9
Hitelgarancia Zrt.*
Garantalt hitelek 6sszege Mrd Ft 413,8 370,6

*: Garantiga Zrt.: az adatok az allami viszontgarancids ligyletkort tartalmazzak

A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. konstrukcioi

A Garantiga Hitelgarancia Zrt. szolgaltatasa készfizet6 kezességvallalas az alabbi KKV-
finanszirozasi forrasokhoz: hitel, bankgarancia; lizing; faktoring; pdlyazati dton elnyert
tdmogatas. A Garantiga Zrt. kezességvallalasat egyszer(sitett biralati eljaras vagy részletes,
egyedi kockdzatelemzés eredményeként lehet megszerezni. A viszonylag kis 0Osszeg,
standardizalt hitelek/bankgarancidk esetében, ahol a kockazatok elére becsiilheték, a
készfizet6 kezességvallaldas igénybevételére egylttmdikodési megdllapodas keretében
kerilhet sor, amelyet a Garantiga Zrt. a hitelintézettel kozosen alakit ki. Ilyen
garanciatermékek a mez6gazdasagi termeltetési hitelek, a jelzaloghitelek, a kartyatipusu
hitelek (pl. Széchenyi Kartya) és egyéb KKV-hiteltermékek (Budapest Hitel, Mikrohitel Plusz,
stb.) igénybe vételét segitik. Ebben az esetben a dontési id6 1 munkanap.

A hitelintézetek nem standardizalt hitel/bankgarancia lgyleteihez, a lizing- és faktoring
szerz6désekhez, valamint a palydzatokhoz kapcsolddd készfizet6 kezességvallalast egyedi
kérelem benyujtdsdval lehet igényelni. Ebben az esetben a biradlati id6 maximum 15

munkanap.

A hitelhez, bankgarancidhoz, lizing- és faktoring szerz6déshez sziikséges kezességvallalasra
vonatkozd kérelmet a forrast nyujté pénziigyi intézmény nydjtja be a tarsasaghoz. A
palydzatokhoz sziikséges kezességért a palyadzo vallalkozasnak kell a kérelmet benyujtania.

A Garantiga Zrt. lizleti aktivitasa, a kezességvallalasok fébb jellemzdi 2010-2011-ben (a
KKV-iizletag adatai)

A Garantiga Zrt. 2010-2011-ben — allami viszontgaranciaval - évente tobb mint 30-30 ezer
készfizet6 kezességvallalasi szerz6dést kotott, amelyekben a két év soran tébb mint 630 Mrd
Ft kezességet vallalt a KKV-k finanszirozasi igényeihez.

A vizsgdlt id6szakban a KKV-kat sujté valsag hatdsara a bevaltdsok volumene magas volt:
2010-ben meghaladta a 29 Mrd Ft-ot, majd ezt kévet6en mar csokkent és 2011-re 20 Mrd Ft
volt a kifizetések volumene. A bevaltasi okok kozott jellemzd volt az adds viéllalkozasok
piacvesztésére visszavezethetd hiteltorlesztési probléma kialakulasa.
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Megkezdtiik a kezességvallalast a tovabbfejlesztett Széchenyi Programban — forgdeszkoz- és
beruhdzasi hitelekhez — 2010-2011 ko6zo6tt a novekedés igen dinamikus volt: 1,0-ré6l 4,9 Mrd
Ft-ra n6tt a vallaldsok 0sszege, a szerz6déskotések szama 93-rél 460-ra emelkedett.

3.12. TABLAZAT: A GARANTIQA ZRT. KEZESSEGVALLALASA A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK HITELEIHEZ
(2003-2011)

Megnevezés 2010 2011
Garanciaszerz8dések szama (db) 30.561 30.305
Ebbdl: Mikro 23.505 23.483
Kis 6.089 6.083
Kozép 967 739
Garanciavallalas 6sszege, milliard Ft 333,3 299,9
Ebbdl: Mikro 150,5 145,8
Kis 112,4 102,8
Kozép 70,4 51,3
Garantalt hitelek 6sszege, milliard Ft 413,8 370,6
Ebbdl: Mikro 171,1 166
Kis 137,3 124,8
Kézép 105,4 79,8
Garantalt hitelek atlagos 6sszege, millid Ft 13,5 12,2
Ebbdl: Mikro 7,3 7,1
Kis 22,5 20,5
Kozép 109,0 108,0

Forrds: Garantiqa Hitelgarancia Zrt.
A Garantiqa Zrt. kezességvallalasa a Széchenyi Kartyahoz 2010-2011-ben

Az éven bellli Széchenyi Kartyas szerz6dések szama 17400-18200 kozott alakult, a
kezességvallalasok 6sszege 113-119 Mrd Ft volt a két évben. A garantalt hitelek dontéen a 6-
10 millié forint kozotti hitelsavba estek. A Széchenyi Kartya-garancia bevaltdsok szama és
Osszege 2010-2011 kozott csdkkent (7-9 Mrd Ft kozott). A bukdsi arany 2010-ben 7% feletti
volt, majd ujbdl 6%-ra mérsékl6dott (az éves bevaltdsok az éves Uj garancidk aranydban) a
Széchenyi Kartya esetében.
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3.13. TABLAZAT: A GARANTIQA ZRT. KEZESSEGVALLALASA A SZECHENYI KARTYAHOZ (2010-2011)

Széchenyi Kartya-kezességvallalas

Széchenyi
’ 2010 2011
Kartya
.. illiG Kezességvallalas Kezességvallalas
;)tsszege, mitiio Szerz6dések Bsszege, Szerz6dések Bsszege,
szama, db szama, db

milliard Ft milliard Ft
0,5-5,0 9.158 25,3 9.643 26,2
6,0-10,0 5.741 43,8 5.808 44,0
11,0-15,0 774 9,3 786 9,4
16,0-20,0 549 8,9 600 9,7
21,0-25,0 1.188 25,3 1.375 29,3
Osszesen 17.410 112,6 18.212 118,6

Forrds: Garantiqa Hitelgarancia Zrt.

Az Eurdpai Bizottsdg 2008. december 17-én kelt ,ldeiglenes kozOsségi keretrendszer a
finanszirozdsi lehetGségek elérésének tamogatdsara irdnyuld dllami tamogatasi
intézkedésekhez a jelenlegi pénzligyi és gazdasdagi valsdgban” c. kdzleménye (ldeiglenes
Keretrendszer/Temporary Framework, TF) alapjan a tagorszdgok kilon bejelentésekben
kérhetik, hogy 2010. december 31-ig az atmenetileg alkalmazhaté konnyitéseket &k is
bevezethessék. A Garantiqa Zrt. altal kezdeményezett magyar bejelentést is elfogadtak. igy a
TF alapjan benyujtott kérelmek esetében az egy vallalkozasnak adhaté allami tdmogatas a
normal de minimis szerinti harom év alatt 6sszesen 200 ezerrel szemben 500 ezer euro lehet.

3.2.8 Agrar-Vadllalkozasi Hitelgarancia Alapitvdany (AVHGA)

Az Agrar-Vallalkozasi Hitelgarancia Alapitvanyt 1991-ben, a PHARE program keretében
alapitottak.  Feladata kizardlag készfizet6 kezesség nyudjtasa olyan mikro, kis — és
kozépvallalkozoknak, amelyek mez6gazdasagi terileten m(ikddnek vagy tevékenységik a
vidéki térséghez kapcsolddik.

A kezességvallalas el6segiti azon vallalkozasok finanszirozasat, amelyek nem rendelkeznek
elegendé fedezettel, igy hitelezésiik kockazatos a hitelintézetek szamara. Az alapitvany kb.
150 pénzigyi intézményi partnerrel all kapcsolatban, ezen intézményeken keresztil
igényelhets a vallalkozasok szamara a kezesség.

A szervezet tevékenységét hitelintézettel egyenértékl pénzigyi vallalkozasként, alapitvanyi
formaban végzi, amely forma egyediilalld a hazai finanszirozasi szektorban. Az alapitvany
mikodését a Pénzlgyi Szervezetek Allami Fellgyelete ellenérzi, a hitelintézetekrsl és
pénzigyi vallalkozasokrdl sz616 térvény (Hpt.) szabalyozza.
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1998 6ta a magyar allam teljes kor( viszontgaranciat nyujt az alapitvany altal bevaltott
kezességek utan. A viszontgarancia mértéke 2011. julius 30-ig 70%-os volt, ezt a datumot
kovetben 85%-ra emelkedett.

Az alapitvanyi kezesség az unids jogszabalyok alapjan allami tamogatdsnak mindsil a
koltségvetési viszontgarancia miatt abban az esetben, ha a kezességvallalas az Eurdpai
Bizottsag altal jovahagyott szamitdsi mddszertan szerint kalkuldlt piaci kezességi dijnal
alacsonyabb dijon torténik. A kezesség tdmogatastartalma - dllami tdmogatasnak mindsilé
kezességvallalds esetében - a kezességvallalasért feltételesen fizetend6 piaci dij és a
ténylegesen fizetendd dij jelenértékének kiilonbozete.

A kezességvallalas feltételei 2010-2011-ben

Barmely mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tevékenység tdmogathatd. Az Alapitvany minden
olyan tevékenységet vidékfejlesztési tevékenységnek tekint, amely vidéki térséghez
kapcsolédik. Vidéki térségnek szamit Magyarorszag egész teriilete, Budapest és a megyei
jogu varosok kivételével. A vidéki térséghez kapcsolédas szdllitdk, vevék, munkavallaldk,
telephely, tulajdonosok vagy egyéb mddon is megvaldsulhat.

A vallalkozasnak KKV-nak és belfoldinek kell lennie.

A kezesség kolcsénhodz, bankgarancidhoz, faktoring- illetve pénziigyi lizingligyletekhez
kapcsolddhat.

A kezességvallalas mértéke 20-80% lehet.
A szerz8dés futamideje minimum 91 nap, de nem haladja meg a 25 évet.

A kezességgel biztositott 0sszeg nem haladhatja meg az 1 millidrd Ft-ot, és a kezesség
Osszege a 2,5 millid eurot.

Az Alapitvany kezességet csak forintban, arfolyamkockazat nélkil vallal. A kezesség azonban
biztosithat devizdban vallalt lgyletet ugy, hogy annak 6sszegét MNB arfolyamon at kell
szamitani forintra.

A kedvezményes diju kezesség allami tdmogatdsnak mindgsil, agrar de minimis, altalanos de
minimis, halaszati de minimis, mez&gazdasagi és altaldnos csoportmentesség és notifikalt
tdmogatasi jogcimen kerilhet kibocsatasra. A valsag éveiben, 2008 és 2010 kozott lehetbség
nyilott atmeneti tdmogatasi kategéridk bevezetésére, igy un. 15.000 eurds és 500.000 eurds
atmeneti tdmogatasi jogcimek alapjan bocsatotta ki a szervezet a kezességeinek nagy részét.
Ha nincs lehetGség tdmogatas nyujtasdra, piaci dijon biztositja az AVHGA a kezességet,
amelyet az Eurdpai Unid altal meghatarozott mddszertan alapjan kell kiszamolni.

2010 és 2011-ben a kedvezményes kezesség dijat a futamidé és a hitelosszeg hatdrozza meg.

Az alapitvany szerepe a KKV hitelezésben 2010-2011
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3.14. TABLAZAT: Az AVHGA EV VEGEN FENNALLO KOTELEZETTSEGALLOMANYA ES KEZESSEGGEL BIZTOSITOTT

HITELOSSZEGE
Ev Kotelezettségallomany Mrd Ft Kezességgel biztositott hitelosszeg Mrd Ft
2010 60,96 101,3
2011 65,80 109,2

Az alapitvany év végén fennalld kotelezettségdllomdanya folyamatosan novekszik, 2010 végén
60,96 Mrd. Ft, 2011 év végén 65,8 Mrd volt. A portfolion belll fokozatosan er6sodott a kis
Osszegl, alapvet6en mikro vallalkozdsoknak, egyéni és csaladi gazdalkoddknak nyujtott
kezességek szerepe.

A kezességvidllalasok darabszdm szerinti tobb mint 95%-at tdmogatdsként -
dijkedvezménnyel - nyljtotta a szervezet a vallalkozasoknak. A dijkedvezmény nyujtasara
azonban csak akkor van lehet6ség, ha az ligyfél tdmogatasi kerete lehet6vé teszi. A
tdmogatast tartalmazd Ugyletek 2010-ben f6ként az atmeneti tdmogatasi kategoriak
keretében keriltek kibocsatasra, 2011-ben - ezek megsz(inése utan - a de minimis keretek
terhére torténtek a kezességvdllaldsok. A kezesség — mint tdmogatds — nem csak allami
hitelprogramok mogé, hanem barmely piaci alapu hitel mogé is bevonhaté.

AZ MFB refinanszirozott hitelprogramjai kozil az 6sszes agrarium szamdra nyujtott valamint
tobb, KKV szamara altaldnosan hozzaférheté hitelprogram mogé kotelez6en vagy
opcionalisan kérhet6 az AVHGA kezessége.

3.2.9 Start Tékegarancia Pénziigyi Szolgdltato Zrt.

A tarsasag, mint pénzigyi vallalkozas, egyike a négy magyarorszagi garanciaszervezetnek. A
Start Zrt. a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének engedélyével 2006-ban j6tt létre,
részvényesei 51%-ban a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, 49%-ban az MFB Invest Zrt.

A tarsasag célja, hogy a tdrsasag garancia termékeivel elGsegitse a hazai kis- és
kozépvallalatok hozzajutasat fejlesztési célu tékéhez, vissza nem téritendé eurdpai unios
tdmogatasokhoz és kisvallalkozéi hitelekhez.

A Start Zrt. tevékenységének pénziigyi alapjat a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
kezelésében lév6, 2011. december 31-én 6,7 milliard forint érték(i Start Garancia Alap
képezi, melynek terhére a Start Zrt. kezességvallalds formadjaban kiilonféle garancia
termékekkel all lgyfelei, befektet6k, valamint kis- és kdzépvallalatok rendelkezésére. A
tarsasag tevékenységét piaci alapon, megfelel6 kockdzatelemzés és kockazatkezelés mellett,
az Ugyfelek altal fizetett garanciadij ellenében végzi.
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A Start T6kegarancia Zrt. harom garancia termékével el8segiti a kis- és kdzépvallalkozasok
valamennyi lehetséges finanszirozasi forrashoz (t6ke, hitel, tdmogatas) torténé hozzajutasat.

A Start Zrt. a készpénzes t6keemeléssel, professziondlis magan- vagy pénzigyi befekteté
altal hazai kis- és kozépvdllalkozdsban megvaldsitott befektetéshez befektetési tékegaranciat
(BTG) vallal.

A Start Zrt. palydzati garancidja (PGR) lehet6vé teszi, hogy olyan magyarorszagi kis- és

kozépvallalkozasok is vissza nem téritendd eurdpai unids tamogatdshoz jussanak, amelyek a
palydzatot kiird iranyité hatdésag 4dltal tamasztott palyadzati biztositéki kovetelményt
bankgaranciaval vagy ingatlan jelzalogjoggal, megfelel6 fedezet hianyaban, nem tudjak
teljesiteni. A Start Zrt. ugyanis ingatlan vagy egyéb targyi, pénzigyi fedezet nélkil vallal
palydzati garanciat KKV tgyfelei megbizasabdl.

2011 majusatdl a tarsasag az Uj Széchenyi Kisvéllalkozéi Hitelprogram keretében folyésitott,
legfeljebb 50 millié forint értékl kolcsonokhoz hitelgarancidt (HGR) is vallal, legfeljebb a
kolcson t6kedsszegének 50%-aig.

A Start Zrt. termékei:

Befektetési t6kegarancia (BTG)

A Start Zrt. professziondlis pénzigyi befektet6k szamdra nyudjt tékegarancidt kis- és
kozépvallalkozasokba torténé befektetéseikhez. A garancia a t6kebefektetés meghatarozott
részének (legfeljebb 80%) megtéritésére vonatkozik, amennyiben a befektetést fogadd
tarsasag felszamolas vagy végelszamolas ald keril a garancia futamideje alatt.

T6kegarancia 6sszege: 25-200 millio forint

T6kegarancia mértéke: a befektetés 50-80 %-a

Futamidé: max. 5 év
Garanciadij: Evi 1% és 4% kozotti, félévente elére fizetendd garancia dij, melynek

alapja a Start Zrt. t6kegaranciajanak értéke.

Hozamrészesedési dij: A befektet6 altal a garancia futamidején bellil a befektetés
garanciaval fedezett részén realizdlt hozama meghatdrozott szdzaléka (legfeljebb 10%)
hozamrészesedésként a Start Zrt.-t illeti meg.

Kedvezményezettek: A t6kegarancia kedvezményezettje lehet minden olyan
professziondlis pénziigyi befektet6 — kockazati t6kealap, befektetési tarsasag vagy

maganszemély (,Uzleti angyal”) — aki/amely Magyarorszagon bejegyzett, Kft. vagy Zrt.
formaban m(kods, konyveit a kettds konyvvitel szabdlyai szerint vezeté KKV-ban

készpénzben teljesitett tékeemelés Utjan (elsGsorban kisebbségi) részesedést szerez.
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Felhasznalds: a Start Zrt. a befektetés 50-80%-at megtériti a befektetének,
amennyiben a befektetést fogadd vallalkozas a futamidé alatt felszamolas vagy
végelszamolas ald keril. Az igénylés folyamata az Ugyfél (azaz a befektetd)

kezdeményezésére indul.

Palyazati garancia ( PGR)

A palyazati kezességvallalast a Start Zrt. hazai kis- és kozépvallalkozasok szdmdra nyduijtja.
Amennyiben a pdlyazé a tdmogatdsi szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti és a
tdmogatast vissza kell fizetnie, de nem tud teljesiteni, akkor a tdmogatdé a Start Zrt.

kezességének bevaltdsaval jut hozza kdveteléséhez.

Kezességvallalas 6sszege:15-200 millié forint

Futamidé: legfeljebb 7 év

Kezességi dij: 100 millid forintig évi 2,5%, a 100 millié forint feletti értékre évi 3,0%
Kedvezményezettek: vissza nem téritend6 EU-s tdmogatdst elnyert, tarsasagi
formdaban m(ikodd hazai kis- és kozépvallalkozasok.

Felhasznalds: amennyiben a vallalkozasnak vissza kell fizetnie a tdmogatast, a
tdmogatast folydsitd szervezet a Start Zrt.-vel szemben is érvényesitheti kovetelését.

Hitelgarancia ( HGR)

A tarsasag hitelgaranciat kizardlag olyan pénzligyi intézmények dltal folydsitott kdlcsondkre
vallal, amelyekkel egyuttmikodési keretmegdllapodast kot. A Start Zrt. hitelgaranciaja
kizarélag az Uj Széchenyi Hitel Program keretében folydsitott hitelekre igényelhet6.

Kezességvallalas 6sszege: 5-50 millié forint
Futamidé: legfeljebb 10 év

Kezességi dij: egyszeri, a kolcson t6kedsszegének 2,5% (50% garancia arany és ot
évnél hosszabb futamidé esetén)

Kedvezményezettek: az Uj Széchenyi Hitel Program keretében kis- és
kozépvallalkozasoknak kolcsont folydsitd pénzigyi vallalkozasok, melyekkel a Start Zrt.
el6zetesen egylittmikodési keretmegallapodast kot

Felhasznaldas: amennyiben a kdlcsont nyljté kedvezményezett a kolcsonszerzédést
felmondja és kovetelését lejartta teszi, jogosult a Start Zrt. kezességét bevaltani,
mellyel kovetelésének garantalt részéhez az addssal szembeni behajtasi eljarast

megelGz6en hozzajut.
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A Start Zrt. Gzleti aktivitasa 2010-2011-ben

3.15. TABLAZAT: A START TOKEGARANCIA ZRT. 2010-2011. EV VEGI SZERZODESALLOMANYA GARANCIA
TERMEKENKENT
2010 2011
db M forint db M forint
Palyazati garancia 98 3.825 82 4.076
Befektetési t6kegarancia 4 243 5 258
Hitelgarancia --- --- 34 402
Osszesen 102 4.068 121 4.736

Forrds: Start Zrt.

3.16. TABLAZAT: A START TGKEGARANCIA ZRT. 2010-2011. EV VEGI SZERZODESALLOMANYA VALLALKOZASI
MERETKATEGORIA SZERINT

Mikro-vallalkozas  Kis-vallalkozas Kozép-vallalkozds  Osszesen
M M M M
db . db . db . db .
forint forint forint forint
2010 25 986 43 1.866 34 1.216 102 4.068
2011 49 1.402 44 1.877 28 1.457 121 4.736

3.2.10 KA-VOSZ Pénzligyi Szolgadltatdsokat Kézvetitd Zrt.

A Villalkozok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ), valamint a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) 2002-ben kezdeményezték a hazai hitelintézeteknél egy olyan
konstrukcid megvaldsitdsat, melynek eredményeként a magyar mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok egyszer(sitett mddon olyan kedvezményes kamatozasu hitelhez jutnak,
melyet bankkartyaval is igénybe lehet venni. A kezdeményez6 érdekképviseleti szervezetek a
konstrukciét Széchenyi Kartyanak nevezték el. A hitelkonstrukcié szakmai irdnyitasara és a
koordinacids feladatok ellatasara a Kamara és a VOSZ létrehozta a KAVOSZ Zrt.-t.

A KAVOSZ Zrt. f6 tevékenységeként ellatja a Széchenyi Kartya Program szakmai iranyitasat,
koordinalja annak miikodését, ligyfeleket kozvetit a Programban résztvevd hitelintézetekhez,
kezeli és tovabbitja az Ggyfelek adatait, valamint el6minGsitést végez.

A Széchenyi Kartya Konstrukcid 2010-ben, a Forgoeszkozhitel és a Beruhazasi hitel
bevezetésével béviilt Programma, melynek elemei egymasra épllnek és akar egyidej(ileg,
egyszerre is felhaszndlhatdak. 2011-t6l indult el az Agrar Széchenyi Kartya, mely az agrarium

igényeire szabott egyediilalld hitelkonstrukcio. 2012 majusatél pedig a Széchenyi Tamogatast
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Megel6legezd és az Onerd Kiegészits Hitelek is a vallalkozasok rendelkezésére allnak, melyek
megkonnyitik az unids palyazatokon vald részvételt. A vdllalkozasok hitelhez jutasat a
Garantiga Hitelgarancia Zrt., illetve Agrar Széchenyi Kartya esetén az Agrar-Vallalkozasi
Hitelgarancia Alapitvany készfizet6 kezességvallalasa segiti, az allam az egyes ligyletekhez
kamat- és garanciadij tamogatast biztosit.

2010-ben megalakult a KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Zrt., melynek f6 tevékenysége hitel- és
pénzkolcson nydjtasa a kisvallalati, ezen belil is a mikrovallalati Ggyfélkor szamara. Alapveté
célja, hogy a lehet6 legtobb - banki médszerekkel nem, vagy nem megfelel6en finanszirozott
- hazai mikrovallalkozas hitelhez jutdsi lehetdségein javitson, kedvezményes, eurdpai unids
forrasu tamogatott finanszirozasi forrasok biztositasaval. A tarsasag nagy sikerrel
kdzvetitette a februarban lezarult az Uj Széchenyi Kombinalt Mikrohitel Konstrukciot.

3.2.10.1 Széchenyi Kartya Program 2010-2011

A Széchenyi Kartya Program kizdrdlag magyarorszagi KKV-k szamara nydjt hitelt, allami
kamat- és garanciadij tdmogatas mellett. 2011-ben a hitelportféli6 minden szempontbdl
javulo eredményeket mutat az el6z6 év adataihoz képest.

A Széchenyi Kdartya Programban megvaldsuld allami szerepvallalds noveli a hitelezett
vallalkozdsok szdmdra a pénziigyi-gazdasagi valsagbdl vald kildbalds esélyét és jelentésen
hozzdjarul gazdalkodasuk stabilitdsanak megteremtéséhez.

A 2010-es és 2011-es években a Széchenyi Kartya Program hitelkonstrukcioi tovabbra is elsé
szamu KKV hiteltermékként aposztrofalhatdok. A 2008 6ta tartd pénziigyi valsag ellenére a
Széchenyi Kartya mind darabszamban, mind kihelyezett hitelosszegben meghaladta az el6z6
években elért szamait. 2011. évben az el6z6 évhez képest 3 %-kal novekedett a beadott
igénylések szama, 4 %-kal nétt a létrejott lgyek szama, valamint 5 %-kal (6,6 millidrd
forinttal) emelkedett a jovdhagyott hitelkeretek Osszege. 2011 végén az Osszes beadott
hiteligénylések szama 212ezer darab, a jévahagyott Széchenyi Kartyak szdma 158 ezer darab,
a hitelkihelyezések dsszege 979,2 milliard forint volt.

A 2010 6szén bevezetett Széchenyi Forgdeszkozhitel kihelyezések (gyszamaban és
hitel6sszegében is igen jelent6s ndvekedés tapasztalhatd, a 2010-ben létrejott 71 db hitellel
és 699 millié Ft hitelkerettel szemben, az elmult évben mar 447 lgylet jott |étre, 6sszesen
5,474 millidard forint hitelosszeggel. Bar a jelenlegi gazdasagi helyzetben visszafogott
beruhdzasi kedv tapasztalhatd a KKV szektorban, a Széchenyi Beruhdazasi Hitel konstrukcid
keretében 12 darab hitelligylet jott létre, melyek soran 183 millié forint 6sszeg(i hitel
kihelyezésére kertilt sor.

2011 6szén kezd6dott meg az Agrér Széchenyi Kartya Konstrukcio forgalmazasa, egyel6re 2
hitelintézet kozremikodésével. Négy hdénap alatt 355 regisztracio és 75 hitelligylet jott |étre,
Osszesen 493 milli6 forint értékben. A konstrukcié irdnt igen jelentd6s érdekl6dés
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tapasztalhatd, és miutan 2011 decemberében a takarékszovetkezeti haldzat is
bekapcsolddott az Agrar Széchenyi Kartya értékesitésébe.

3.2.11 Kisvdllalkozds-fejleszté Pénziigyi Zrt. (KvfP Zrt.)

A 2001. december 20-an alakult Kisvallalkozas-fejleszt6 Pénziigyi Zrt. befektetési tarsasag 4,4
milliard forint sajat tékével rendelkezik, amelyet novekedésre képes kis- és
kozépvallalkozdsokba fektet be. A fejlesztési t6ke befektetésének célja a kis- és
kozépvallalkozdsok megerdsitése, innovacidés képességiik, technoldgiai fejl6désiik
el6segitése, hitelképességiik és piaci pozicidjuk javitdsa. 2007-t6 a Magyar Allam (a
tulajdonosi jogok gyakorléja a Magyar Fejlesztési Bank) mellett a tdrsasdg részvényese a
Magyar Fejlesztési Bank Zrt., a Budapest Bank Nyrt., a Garantiga Hitelgarancia Zrt., a MKB
Bank Zrt., az OTP Bank Nyrt. és az Erste Bank Hungary Nyrt. Kisvallalkozas-fejleszté Pénzligyi
Zrt. dont6en allami forrasokbdl gazdalkodik

3.2.12 UNIO Garancia Szovetkezet

A garanciaszovetkezeti rendszer létrehozdsara az Orszagos Erdekegyeztet§ Tanacs
munkaaddi oldaldn helyet foglald, a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasokat képviseld
orszagos érdekképviseletek tettek javaslatot 1999-ben. A kezdeményezés célja a hazai
csaladi jellegl és kis- és kozepes vallalkozasok hitelfelvételének elGsegitése volt oly mddon,
hogy a garanciaszovetkezet tagjai a kozos vagyonnal egymasért vallalnak felel6sséget. A
kezdeményezést a gazdasagi szaktarca tamogatta, igy jottek létre el6sz6r a regionalis tagi
vallalkozast segité garanciaszovetkezetek az érdekképviseletek szervezeti bazisan. 2007-ben
a Kozép-Dunantuli Garanciaszovetkezet, a Dél-Dundntuli Garanciaszovetkezet, az Eszak-
Alfoldi Garanciaszovetkezet, valamint a Dél-Alfoldi Garanciaszovetkezet a Kozép-
magyarorszagi Garanciaszovetkezetbe tomorilve létrehoztdk az UNIO Garancia Szovetkezet

nevet visels szervezetet.
A Tarsasag tevékenysége:

e Palyazati biztositék nyujtasa (Az EU Strukturalis Alapjaibdl a véllalkozasok részére
nyujtott tdmogatasok és a hazai forrasbdl szarmazé (OFA) igénybevételét
készfizet6 kezességvallalassal segiti;

e Kozvetlen hitelgarancia nyujtasa (egyuttmikodoé
hitelintézetekkel/tdamogataskozvetitSkkel szembeni hitelbdl ereddé

kotelezettségekért kezességvallalas)

e \iszontgarancia biztositdsa

119


http://www.uniogsz.hu/services.php?aid=3&sid=1

3.2.13 Corvinus Kockdzati T6kealap-kezelb Zrt. (CKTA Zrt.)

A Magyar Fejlesztési Bank csoporton keresztlil mikodtetett hazai kis- és kdzépvallalkozas
finanszirozdsi programok a Magyar Kormany 2005. majusi hatarozata alapjan kiegésziltek
egy kockazati t6kealap-programmal is. A mikrohitelektdl a fejlesztési hiteleken keresztil a
nagyléptéki fejlesztési t6kebefektetésekig terjedd finanszirozasi vertikum kezdeti szakaszara
pozicionalt kockazati t6kealap-program elsésorban a ,finanszirozdsi résbe” szorult azon
magas novekedési potencialt mutatd innovativ kisvallalkozasokat célozza, amelyek kezdeti
fejlettségi stadiumuk miatt korldtozottan képesek hitelekbdl torténé forrasbevonasra,
ugyanakkor kiilsé forras igénybevételével hatékonyabb induldsra és tovabbfejlédésre kapnak
lehetdséget. A fenti célkitlizések megvaldsitasa érdekében keriilt beinditasra a Corvinus
Kockdzati Tékealap-kezel6 Zrt. (100% MFB Invest Zrt. tulajdona) tevékenysége azzal a
feladattal, hogy innovativ, indulé és korai novekedési szakaszban mikddé kis- és
kozépvallalkozasokba fektetd kockazati tékealapok sorat hozza létre és kezelje.

3.2.14 Magyar Kéveteléskezel6 Zrt. (MKK Zrt.)

Az MKK Magyar Koveteléskezel6 Zartkorlien M(ikodd Részvénytarsasag, mint a kizardlagos
allami tulajdonban |év6 MFB Magyar Fejlesztési Bank Zrt. leanyvallalata a magyar
koveteléskezelési és kereskedelmi faktoring piac meghatarozé szereplGje.

Tulajdonosi szerkezetéb6l adéddan tevékeny szerepet vallal az MFB Stratégiai Csoport —
mint a kormanyzati gazdasagpolitika megvaldsitdsat szolgaldé intézményrendszer — részeként
az allami eréforrasok ellendrizhetébb, atlathatobb felhasznalasaban.

FAbb koveteléskezelési tevékenységei:

e az MFB Zrt.-t6l vasarolt kovetelések kezelése,

e az MFB Zrt.-vel kotott kozvetit6i megallapodas szerinti kovetelések kezelése,
monitoring tevékenység ellatasa (KKV, mikro hitelek, egyedi ligyletek),

e a NAV-tdl vasarolt ado- és jarulékkovetelések kezelése,

e egyéb sajat tulajdonu kovetelések kezelése,

e nemzetkozi kdvetelések kezelése,

e workout, pre workout tevékenység.

Az MKK uzleti tevékenységében a sajat tulajdonu koveteléskezelési profil meghatarozd
Ugyletek és kovetelések kezelésében. Teszi ezt egyrészt kovetelések vasarldsa keretében,
melynek soran az agrarkoveteléseken tul szamos nagyberuhdzashoz kapcsolédo és kiemelt
projekt finanszirozasdbdl eredd kovetelésallomanyt vasarol meg az MFB Zrt.-t6l. Ezzel
parhuzamosan — az egyébként az MKK kezelésében |év6é — lejart, illetve felmondott
agrarhitel-kovetelések vasarldsara, illetve az MFB Zrt. kezdeményezésére mikro- és
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kisvallalkozéi hitel-kovetelések vasarlasara is folyamatosan sor keril. Az MKK a
kovetelésvasarldson kivil — dgynevezett pre workout tevékenység keretében — szamos
konkrét lGgyben nyujt segitséget az MFB Zrt. altal kihelyezett hitelligyletekkel kapcsolatban.
Ennek sordn az MFB Zrt. illetékes szakterileteivel egylttmiikddve dolgoz ki az lgyletek
tovabbi kezelésére vonatkozo stratégiat, tesz megoldasi javaslatot, tdmogatva ezzel az MFB
Zrt. érdekeinek érvényesiilését, a minél magasabb megtérilést, tovabba az Ugyletben
érintett gazdasagi szerepl6 lehet&ség szerinti hatékony miikodését, avagy a meglévé vagyon
értékének megdbrzését.

Az adohatdsdg jogszabalyi rendelkezés alapjan kizardlag az MKK-ra engedményezheti a
torvényben megjelolt koveteléseit, amely az egyik meghatdrozé tevékenységi korét jelenti.
Az allami addhatdsag a felszamolas alatt allo szervezetekkel szemben fennalld, a kozponti
koltségvetést, az elkllonitett dllami pénzalapokat, a Nyugdijbiztositdasi és az
Egészségbiztositasi Alapot megillet6 koveteléseit az MKK-ra engedményezheti.

Faktoring tevékenysége

Az MKK faktoring szolgaltatdsaval kiegésziti az MFB Zrt. termékpalettdjat. Az erdGsen
forrashianyos piaci kdrnyezetben e szolgdltatassal képes biztositani a fizetGképesség és
likviditds megG6rzését az MFB Stratégiai Csoport tagjai szamara (izleti kapcsolataik sordn, de a
cégcsoporton tul olyan ligyletekben is finanszirozéi szerepet vallal, ahol a koévetelés allami
vagy Onkormanyzati tulajdonban, fenntartasban lévé cégekkel, cégcsoportokkal szemben all
fenn.

3.3 Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.

A Széchenyi Programirodak rendszerét az Uj Széchenyi Tervben meghirdetett
palyazékodzpontusag, minbség és hatékonysag elveinek megvaldsuldsa érdekében keriilt
létrehozdsra. Az Irodak — elsGsorban téritésmentes tandcsadas utjan — ellatjak a palyazék és
kedvezményezettek helyben torténé tamogatdsat a fejlesztési forrdsok felhasznaldsanak
elésegitése érdekében. Orszagos szinten 154 {6 fejlesztési tanacsadd dolgozik, akik kozel egy
év alatt mintegy 15 600 ugyfelet értek el, melynek 63%-at KKV tGgyfelek adtak.

A Tarsasag szoros egylttmikodésben az intézményrendszer szereplGivel (Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség, ESZA Tdarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Kft, MAG - Magyar Gazdasagfejlesztési
K6zpont, Nemzeti Kérnyezetvédelmi és Energia K6zpont Nonprofit Kft, Regionalis Fejlesztési
Ugynokségek) és viéllalkozdi érdekképviseleti szervekkel (kamarak) és egyéb intézményekkel
(megyei 6nkormanyzatok, kormanyhivatalok) latja el feladatat. 2011. év vége Ota a
programirodak részei az USZT Infépont Haldzatnak, melynek célja a vallalkozdi szektor
szdmara minél szélesebb kor(i és elérhetd tajékoztatds biztositdsa az Uj Széchenyi Terv
gazdasagfejlesztést szolgdld lehetGségeirdl.
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3.4 Tamogatasokat Vizsgaldo Iroda (Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium)

A Nemzeti Fejlesztési Minisztériumon belil mikod6é Tamogatasokat Vizsgald Iroda (TVI) a
felel6s az allami tdmogatasok versenyszempontl ellen6rzésének hazai kozponti
koordinaldsaért, kiilondsen az Eurdpai Bizottsag felé bejelentend6 tamogatdsi intézkedések
ellen6rzéséért és tovabbitasaért, illetve a Bizottsag felé nem bejelentés kdteles tdmogatasok
el6zetes (tdmogatas meghirdetése el6tti) ellenbrzéséért (a mezdgazdasdagi, haldszati,
vidékfejlesztési és erdészeti tdmogatdsok kivételével). A mez6gazdasagi, halaszati,
vidékfejlesztési és erdészeti tdmogatasi intézkedések elbirdlasaért a Foldmlivelésiligyi és
Vidékfejlesztési Minisztérium (FVM) Agrarszabalyozasi F6osztalya felel6s az agrér- és
vidékfejlesztési allami tamogatdsok Eurdpai Bizottsadg részére torténd bejelentési rendjérdl
52016 4/2009. (1.10) Korm. rendelet szerint.

Az allami tdmogatasok versenyszempontu ellenérzésének hazai eljarasi szabalyait az Eurdpai
Ké6z6sséget létrehozd Szerzédés 87. cikkének (1) bekezdése szerint dllami tdmogatdsokkal
kapcsolatos eljdrdsrdl és a regiondlis tdmogatdsi térképrél sz6lé 85/2004. (1V.19.) Korm.
rendelet’® hatdrozza meg.

A rendeletben meghatarozottak szerint a TVI

e az uniods allami tdmogatdsi szabdlyok szerint az Eurdpai Bizottsag jovahagyasat igényld
tdmogatasi tervezeteket megkiildi az Eurdpai Bizottsagnak;

e a csoportmentességi rendelet (kis- és kdzépvallalkozasok tdmogatdsa, valamint képzési,
foglalkoztatdsi, kornyezetvédelmi és kockdazati t6ke célu tdmogatasok), valamint a de
minimis (csekély 6sszegl tdmogatasok) rendelet hatalya ala tartozd tdmogatasi tervezetek
esetében — az allami tdmogatasi szabdlyokkal valé 0Osszeegyeztethetlség esetén —
engedélyezi a tamogatasi intézkedés bevezetését, valamint tajékoztatja errdl a Bizottsagot;

e a2 85/2004. (IV.19.) Korm. rendelet értelmében a tdmogatasi program alapjan készitett
palydzati felhivasok esetében vizsgdlja azok hazai, illetve kozOsségi jogszabalyokkal vald
Osszhangjat.

A rendelet szabalyozza a TVI eljarasi cselekményeit, a tdmogatast nyujték bejelentési
kotelezettségeit, illetve a tamogatdst nyljtokat és a TVI-t kotelezd eljarasi hatarid6ket. A TVI
felé vald bejelentési kotelezettség valamennyi tdmogatasi tervezetre (jogszabaly, palyazati
felhivas, egyedi tamogatas) vonatkozik. A bejelentés elektronikus formaban is kotelezé.

° 2009. december 1-t6l: EUMSz 107. cikkének (1) bekezdése. A 2009. december 1-jén életbe lépett Lisszaboni
Szerz6dés mddositotta az alapszabdlyokat lefektets, az Eurdpai K6zdsséget létrehozo szerzGdést. Az utdbbi uj
neve: az Eurdépai Unié miik6désérdl szolo szerz6dés (EUMSz). Az dllami tamogatdsokra vonatkozd szabdlyok
érdemben nem vdltoztak, a szamozds viszont megujult. A kordbbi 87. cikk 107. cikkre vdltozott.
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A 2008 végétdl begylrlzott pénzigyi valsag kapcsan a Bizottsag tagallamonként altalaban
egy tamogatdsi kategdriara egy atfogd tamogatasi program bejelentését szorgalmazta, igy —
mint legegyszer(ibb jogszabaly-alkotdsi lehet6ség — kerlltek be a rendeletbe a vdlsag
kapcsan megjelend bizonyos allami tamogatdsi szabdlyok és tdmogatasi kategoriak:

e pénzigyi valsdg kapcsan nyujtandé atmeneti tdmogatas (500 000 eurds
tdmogatas),
e kedvezményes egyéni referencia kamatlab,

o Allami kezességvallalas.

Az unids jogalap és a hazai tdmogatasi programok id6beli hatdlyanak lejaratakor a pénzigyi
valsag kapcsan bevezetett rendelkezések kikerlilnek a rendeletbdl.

A Tamogatdsokat Vizsgalod Iroda az Eurdpai Unid Bizottsaga szamdra minden évben jelentést
készit a versenyszférdnak nyujtott tamogatdsokat tartalmazd intézkedésekrél. A Verseny
FGigazgatosag dltal a tagdllami beszamoldk alapjan elkészitett tanulmanyok elérheték a
http://ec.europa.eu/competition/state_aid/studies_reports/studies_reports.html cimen.

Az NFM — TVI humdner6forrds fejlesztése Strukturdlis alapokbdl finanszirozott VOP-1.1.1-
2009-0003 projekt keretében a TVI és a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Versenyjogi
Kutatékdzpontja Utjara inditotta az Allami tdmogatdsok joga c. periodikat. A kiadvanyok a
www.atj.versenyjog.com weboldalon elektronikus formaban is elérhetdk.

3.5 Vallalkozasfejlesztési kozpontok haldzata

3.5.1 Magyar Vdllalkozdsfejlesztési Alapitvany (MVA)

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvanyt 1990-ben non-profit szervezetként hoztak létre.
Az 1999-t6l k6zhasznu alapitvanyként m(ikodé alapitvany célja, hogy elésegitse a mikro-, kis-
és kozepes méretli magdnvallalkozasok szakmai, vallalkozdi, piaci fejlédését, tékeerejik
novelését, a vallalkozdi kultura fejlédését, valamint Uj vallalkozasok létrejottét. Az Alapitvany
els6dleges Ugyfélkoére a kezd6-, mikro- és kisvallalkozasok. A Magyar Vallalkozasfejlesztési
Alapitvany tevékenysége orszagos hatdskorl, programjait regiondlis, megyei, esetenként
kistérségi orientaciéval valdsitja meg. Kiemelt partnerei — a részben altala alapitott — helyi
vallalkozasfejlesztési kbzalapitvanyok és kdzpontok.

Az MVA 2010-2011. évi szakmai tevékenységének fontosabb teriiletei:
Orszagos Mikrohitel Program

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany az Eurdpai Unié Phare Programja és a Magyar
Kormany tarsfinanszirozdsaval 1992. 6ta mikodteti a Mikrohitel Programot. A konstrukcio
szabalyait ugy alakitottak ki, hogy a hitelbirdlat nem a kereskedelmi bankokban, hanem a
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Helyi Vallalkozéi Kozpontokban torténik, amelyekkel az MVA kilon-kilén szerz6déses
viszonyban all a program lebonyolitasara. A Mikrohitel forrdsa a Magyar Allam tulajdonat
képez6 visszaforgd tipusu Orszagos Mikrohitel Alap (OMA), amelyet 2000-ben a Gazdasagi
Minisztérium, az EU Budapesti Delegdcidja és az MVA kozotti szerz6dés értelmében hoztak
létre. Az Alap kezel6je a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany. 2005-ben létrejottek az un.
Helyi Mikrohitel Alapok (HMA). Ez utdbbiak a decentralizalt hitelezés er&sitésével
lehetdséget biztositanak a térségi sajatossagokat figyelembe vevé konstrukcidk és kondicidk
alkalmazasara. 1992. évi bevezetése ta a mikrohitel feltételrendszere tobbszér médosult. A
hitel célja gépek, berendezések, eszkdzok és mas beruhazasok finanszirozdsa, a mar meglévé
Uzleti tulajdon vagy bérelt infrastruktira bévitése és/vagy fejlesztése, illetve a beruhdzashoz
kapcsolddo forgdeszkdzok biztositdsa.

3.17. TABLAZAT: MVA ALTAL 2010-2011. EVEKBEN MEGKOTOTT MIKROHITEL SZERZODESEK SZAMA ES
OSSZEGE
2010. év 2011. év
darab hitelosszeg darab hitelésszeg
492 2.491.157.000 Ft 382 1.749.017.708 Ft
3.18. TABLAZAT: A MIKROHITEL FELTETELRENDSZERENEK VALTOZASAI 2009 ES 2011 KOZOTT
2009.09.01.- 2010.07.01.-
2011.10.01-
2010.07.01. 2011.10.01.
A hitel 6sszege 7 millié Ft 7 millid Ft 7 millid Ft
. beruhazasi: 8 év, beruhazasi: 8 év, beruhazasi: 8 év,
Futamiddé

forgdeszkoz: 3 év forgbeszkoz: 3 év forgbeszkoz: 3 év

Maximalis tarelmi idé max. 6 honap max. 6 hdnap max. 6 hdnap
A hitel kamata fix 8% fix 6,5% fix 4,9%
Forgdeszkozre felvehetd 100% 100% 100%
Alkalmazottak szdama max. 9 f6 max. 9 f6 max. 9 f6
Minimalis sajat eré 20% 20% 20%
Hitelcél Beruhazas, fejlesztés, forgdeszkoz-finanszirozas

Nemzetko6zi programok

Leonardo/ small business quality management systems (bus)

A Small Business Quality Management Systems (BUS) nevil projekt végrehajtdsa 2008.
oktéberében indult, gorog, szlovak és roman partnerek bevonasaval, az MVA koordinalasa
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mellett. A projekt célja a partner orszagokban miikddd kisvallalkozasok minéségiranyitasi
ismereteinek bdvitése és ennek érdekében egy honlap és e-learning tanuldsi mddszer
kifejlesztése, egy kordbbi Leonardo projekt eredményeire tdmaszkodva. A projekt sordn
oktatdsi és részvételi eszkoz kerilt fejlesztésre, mely az 1SO 9001:2000 sztenderdnek
megfelel§ mindségbiztositasi rendszer mikddtetéséhez sziikséges tudds és készségek
megszerzését célozza.

HU-SK Integralt turizmus fejlesztés a szlovak-magyar hatarrégidoban

Az MVA vezet6 partnerként koordinalta a k6z6s programot, amelyben az Alapitvanyon kivdl
Ot magyarorszagi és harom szlovakiai partner vett részt. A projekt célja a magyar-szlovak
hatdrszakasz turisztikai desztinaciés menedzsment rendszer kialakitasanak el6készitése volt.

A program sajat weboldala: www.husktour.com

HU-SK Hatastanulmany a hulladék, mint megujuld energiaforras felhasznaldsardl, Nyitra és

régidja és Budapest févaros biogaz dllomasaira vonatkozdan

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany magyar partnerként részt vett a Nyitra varos altal
koordindlt, Magyarorszag-Szlovékia Hatdron Atnyuld Egyiittmiikodési Program 2007-2013
keretében 2011. janudr 1. és 2012. februdr 29. kdz6tt megvaldsuld, Hulladék, mint megujulé
energiaforras (HUSK/0901/2.1.2/0207) cim(i projekt szakmai megvalésitasaban.

A projekt az energiafelhasznalds csokkentésére, a megujuld energiaforrdsok
felhasznaldsdnak novelésére, a CO2 és mas, U(iveghadzhatast fokozd kdaros anyag
mennyiségének csokkentésére, tovabba a régid hulladékok altali kornyezeti terhelésének

csokkentésére iranyul.

A program sajat weboldala: www.hulladekbol-energia.hu

Képzési programok

Digitalis kompetencia fejlesztése a kadarkuti kistérségben — TAMOP 5.1.1.

A program célja a leghatranyosabb helyzetl kistérségekben él6 felnGttek képzése és
felkészitése a szamitdgép kezelésére, azaz a digitdlis irdastudasra, mint az egyik kiemelt
kulcskompetencidra. Az MVA konzorciumi tagként vesz részt a programban, a helyi partner,
a konzorcium vezet8je a Szévetség a Polgdrokért Alapitvdny. A projekt eredményeként
novekedik a digitalis irdstudassal rendelkezb6k aranya a kistérségben. A munkaba allas esélyei
nének, mely altal a munkanélkiliek és az inaktivak szdma is csokken, egyben a
tobbgeneracidos munkanélkiiliség atorokitésének folyamata is megtérhets. A képzéseken 400
f6 vett részt.

Munkahelyi képzések tdmogatdsa a Kozép-dunantuli Régid mikro- és kisvallalkozasainal-

erny8szervezeteken keresztill — TAMOP 2.1.4.
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A projekt célja a Kozép-dunantuli Régidban mikoédé mikro- és kisvallalkozasok
munkavallaldinak munkahelyi képzésének lebonyolitasa akkreditalt képz6 intézmények altal.

A program sajat weboldala: www.mva.hu/kapu

Tanacsadasi programok

Vallalati Tandcsadds a Kozép-Magyarorszag, Nyugat-Dundntul, Kozép-Dunantul, és Dél-

Dunantul Régidkban

A Nemzeti Fejlesztési Terv Il. Regiondlis Operativ Programok kozott meghirdetett palyazati
konstrukcié célja a régidkban mikoédé mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok sikeres
m(ikodéséhez sziikséges vallalkozéi ismeretek fejlesztése, a vallalkozdsok irdnyitdsahoz,
hatékonyabb mikodéséhez szikséges tudas széleskorl elérhet6ségének javitasa, szakma-
specifikus tandcsadas igénybevételén keresztil. A projekt els§ fazisdban régidonként
kivalasztdsra kerilt egy tdmogatas kozvetité szervezet, amely a masodik fazisban a KKV-k
altal igénybe vett tanacsadasi szolgaltatast finanszirozza, emellett feladatai: a kapcsolddd
adminisztracié elldtdsa, a program (gyfélszolgdlatanak mdlkodtetése, és 4dltalanos
informdaciényujtdsi tevékenység.

A program sajat weboldala: www.tanacsadastamogatas.hu

3.5.1.1 Helyi Vallalkozéi Kézpontok (Alapitvanyok)

A megyei Helyi Vallalkozéi Kozpontok (Alapitvanyok) (HVK-k) 6nallé jogi személyiségd,
fluggetlen, sajat kuratérium felligyelete mellett m(ik6d6é onfenntartd nonprofit szervezetek,
amelyeket a megyei és telepiilési 6nkormanyzatok, vallalkozéi érdekképviseletek, kamarak,
vallalkozasok (tobb helyen az MVA is) kdzosen alapitottak.

A HVK-k célja a helyi gazdasagfejlesztés elGsegitése tobbek kozott az alabbi szolgdltatdsok
nyujtasaval:

- pénziigyi eszkdzok (Helyi mikrohitel, Kombindlt mikrohitel, Uj Széchenyi Hitel,

Orszagos mikrohitel, MFB Kisvallalkozoi hitel) kihelyezésében valé kézremiikddéssel;

- palydzatkészitési tanacsadassal;

- projektmenedzsmenttel;

- rendezvények szervezésével;

- informacio szolgaltatdssal;

- vallalkozéi tanacsadassal (forrasszerzés, tigyvitel, pénzligy, stb);

- inkubacids programokkal;

- oktatassal.
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A haldzat jelenleg 33 milliard forintos hiteldllomanyt, 6500 mikrovallalkozé csalad ugyletét
kezeli.

A HVK-k vallalkozasfejlesztési tevékenységét a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany
tevékenységének részletesebb bemutatdsaval ismertetjik.

3.5.2 Budapesti Vdllalkozdsfejlesztési Kbézalapitvdny

Févarosi Kozgy(ilés 1993-ban alapitotta a Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvanyt
(BVK) azzal a céllal, hogy megteremtse a févarosi vallalkozasfejlesztési program intézményi
hatterét, tevékenységével segitse a budapesti mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok létrejottét
és mikodését. A BVK kozvetlen szolgaltatasokkal all a févarosi kis- és kézépvallalkozasok
rendelkezésére. Alapité tagja a Magyar Vdllalkozasfejlesztési Halézat Konzorciumnak —
MVHK. Elnyerte a Budapest Kisvallalkozéi Hitel (PPP) konstrukciéval az eurdpai varosokat to-
morité EUROCITIES szervezet Innovativ Varosi Stratégidk dijat.

A Kozalapitvany 595 f6s tandcsadoi haldzata segiti a vallalkozok eligazodasat az uzleti
életben, a megvaldsitandd (zleti terv elkészitésében. Alkalmazkodva a vallalkozdsok
életciklusahoz, tanacsaddi informdcidkat nyudjtanak a vallalkozasinditasrdl, illetve a mar
m(ikod6 vallalkozdsok szdmdra palydzati- és finanszirozdsi kérdésekrdl, tovabba
rendelkezésre allnak piac- és versenyhelyzet-elemzés, marketingkoncepcié kidolgozasa,
projektgeneralas és tervezés, stratégiai vallalkozasvezetés teriletén.
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3.19. TABLAZAT:
INNOVACIOS PROJEKTIEIK, HALOZATAIK, KLASZTEREIK SZAMARA

FRISS FORRASOK A FOVAROSI INDULO, ILLETVE MUKODO MIKRO- ES KISVALLALKOZASOKNAK

KEDVEZMENYES FORRASOK A FOVAROSI VALLALKOZASOKNAK

KISVALLALKOZASOKNAK MIKROVALLALKOZASOKNAK
.. 3 Budapest
, Uj Magyarorszag . 5 . _—
Megnevezés . o Kisvallalkozoi Mikrohitel Mikrohitel Plusz
Kisvallalkozoi Hitel .
Hitel
Maximalisan 15 000 000 Ft
igényelheté 50 000 000 Ft 15 000 000 Ft 7 000 000 Ft agrarvallalkozasok szamara
hitelésszeg 5000 000 Ft
L 120 hénap
Maximalis i i i L, i .,
o 180 hdnap 60 honap 96 hénap agrarvallalkozasok szamara
futamidé ,
84 hodnap

Futamid6bdl . .

. . o . i legfeljebb 6 legfeljebb 6 . i
tirelmi idé legfeljebb 24 hénap | ] legfeljebb 24 hénap

o i hénap hénap
t6ketorlesztésre

. . jegybanki L valtozd, mindenkor érvényes
Kamat mértéke 3 havi EURIBOR +4 % fix, évi 9 % . .
alapkamat +3 % jegybanki alapkamat
garanciadij

. o a garanciadij megfizetését az megfizetése a garanciadij megfizetését az

Hitelgarancia-dij L i i R
MFB Zrt. atvallalja vallalkozot MFB Zrt. atvallalja
terheli
a beruhazas L L a beruhazas
az igényelt az igényelt

Minimalis sajat er6

visszaigényelhets AFA
nélkuli bekerlési értékének
15%-a

hitelosszeg 20 %-
a

hitelosszeg 20%-
a

visszaigényelhet6 AFA
nélkuli bekertlési értékének
15%-a

Hitelcél

beruhazasfinanszirozas

beruhazas,

fejlesztés,
forgdeszkoz-
finanszirozas

beruhazas,

fejlesztés,
forgdeszkoz-
finanszirozas

beruhazasfinanszirozas

Az igénybevétel feltételei

e Budapesti telephely vagy székhely,

o foglalkoztatottak |étszama max. 50 f6,

e éves nettd arbevétel vagy mérleg f66sszege legfeljebb 10 millié eurdnak megfeleld

Ft,

o lejart hitel-vagy koztartozds, felszamolas- ill. cs6deljaras aléli mentesség,

A megujitott garanciarendszerek uUjdonsaga, hogy az Eurdpai Unié engedélye alapjan a

hiteldsszeg maximum 90%-aig terjedhet a garanciavallalas lehet8sége. A vallalkozasok a

garanciat 70%-os allami

viszontgarancia mellett vehetik

igénybe.

A vallalkozok a
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Kozalapitvany segitségével juthatnak a kezességhez. A hitelekhez kapcsolt garancia
szolgaltatdssal kisebb fedezettséggel, biztonsagosabban finanszirozhatd a vallalkozas.

Az Uj Magyarorszag Kisvéllalkozéi Hitel 10 milliard forintos alapjanak finanszirozéja az MFB

Magyar Fejlesztési Bank ZartkorlGen M(ikodé Részvénytarsasag, amelyhez a garanciat a
Garantiga Hitelgarancia Zrt. nyujtja, a Mikrohitel Plusz termék kisvallalati parja. Azon
kisvallalkozasok fejlesztési igényei finanszirozhatok ebben a konstrukcidban, amelyek
tdmogatasara a de minimis szabalyok szerint lehet6ség van. A legfeljebb 50 millié forintos
hitelt gépek, berendezések, ingatlan vdasarlasara vagy felljitasara, bévitésére fordithatja a
vallalkozds. A kedvez6 kamatozas mellett a konnyitett jogi biztositéki kovetelmények és a
Kbzalapitvany tandcsaddi programja is erdsiti a forrds tdmogatas jellegét. A hitel
odaitélésérél a Kozalapitvany javaslatdra az MFB Zrt. dont egy gyorsitott, elektronikus
kapcsolati rendszer felhasznaldsaval.

A Budapest Kisvallalkozéi Hitel egyszer(sitett feltételekkel és alacsonyabb fedezeti

kovetelmények mellett vehetd igénybe. A 2,5 millidrd forint 6sszegl budapesti alapbdl 15
millié forint fels6é Osszeghatarig érhetd el a févarosi vdllalkozék szdmara kedvezményes
forrds. A konstrukcié a Kozalapitvany és finanszirozé partnerei — a Polgari
Takarékszovetkezet és a Garantiga Hitelgarancia Zrt. — kozOs programja. A forrast
beruhdzashoz, fejlesztéshez, forgdeszkoz finanszirozashoz hasznalhatja fel a vallalkozds. A
hitel kdnnyitett adminisztracids rendben, az lzleti terv és az azt aldtamaszté dokumentumok
benyuljtasaval igényelhet6. A kérelmet a Kozalapitvany munkatarsai értékelik, illetve a

//////

Mikrofinanszirozasi forrdsok esetében azok a budapesti vallalatok a kedvezményezettek,
amelyeknél a foglalkoztatottak szdma nem érheti el a 10 f6t, az éves nettd arbevétel vagy
mérlegf60sszeg legfeljebb 200 millié forint (Mikrohitel Plusz esetén 2 millid eurdnak
megfelel§ forintdsszeg), a vallalkozas megvaldsithatd Uzleti tervvel rendelkezik, nincs lejart
hiteltartozasa, nem all cséd, felszamolas, végelszamolas alatt, nincs lejart koztartozasa.

A Mikrohitel Plusz kedvezményes hitel korszer( feltételrendszerben biztositja a mikrovallalat

méretl vallalkozasok fejlesztési finanszirozasat. A 20 milliard forintos alap finanszirozé
partnerei, az MFB Zrt. és a Garantiga Hitelgarancia Zrt. a Kozalapitvannyal
egyluttm(ikodésben dolgoztak ki a konstrukciot.

- hitelosszeg max. 15 millié Ft,-

- megvaldsithaté lizleti terv,

- lejart hitel-vagy koztartozas, felszamolds- ill. cs6deljaras aldli mentesség,

- felhasznalhatd ingatlan vasarldasdhoz, épitéséhez, atalakitdsdhoz, hasznalt és Uj
gépek, berendezések, felszerelések beszerzéséhez és targyi eszkézhoz kapcsoldodo
szoftver vasarlasahoz.
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A mezG6gazdasdagi vallalkozdsok szdmdra — hasonlé hitelcélok megvaldsitasahoz — 5 millié

//////

javaslatdra az MFB Zrt. dont egy gyorsitott, elektronikus kapcsolati rendszer felhaszndlasaval.

A Mikrohitel specialis konstrukcié, amely 6tvozi a kis 6sszeg(, olcsd, éven bellli és éven tuli
hitelforrasok jé tulajdonsagait.

- hitelosszeg max. 7 millié forintot igényelhet a véllalkozas,

- felhasznalhaté gépek, berendezések, eszk6zok és mas beruhdzdsok finanszirozdsara,
a mar meglévé uzleti tulajdon vagy bérelt infrastruktira bdGvitésére és/vagy
fejlesztésére, forgdeszkoz finanszirozasra. Nem csak a beruhdzashoz kapcsolddd
forgdeszkdzok finanszirozdsahoz hasznalhato fel.

A Budapest Innopolisz Fejlesztési Program az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében

Budapesten és a K6zép-magyarorszagi Régidban a kornyezetipari, az egészségipari, valamint
az Informacids Tarsadalom Technoldgidk tertletén kialakuld Uzleti projekteket, valamint ezek
tdrsas vallalkozdsokban, halézatokban, klaszterekben megjelené egylttmikodéseit
tdmogatja. A Budapest Innopolisz Fejlesztési program koordinacidjat a Budapesti
Vallalkozasfejlesztési Kozalapitvany l|atja el. Feladata tobbek kozott a megjeldlt harom
agazatban érdekelt mikro-, kis- és kozepes, illetve nagyvallalkozdsokkal, kutatéintézetekkel,
egyetemekkel, dnkormanyzatokkal egyuttmikddve olyan projektek kialakitdsa, amelyek
piacéretté valasat — a sziikséges magdntSke bevonasa mellett — a palydzati tdmogatasok is
segiteni tudjak.

A Koézalapitvany a Kdzép-magyarorszagi Regiondlis Innovécids Ugynokség tagjaként részt
vesz a vallalati innovacids programok kialakitasanak tamogatasaban, finanszirozasaban.

3.6 Kamarak

3.6.1 Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)

Az MKIK korabbi tevékenységéhez hasonldéan 2010-ben is ellatta a gyakorlati képz6helyek
fellgyeletét, miikddtette a tanuldszerzédés intézményrendszeréhez kapcsolédd tanacsadd
szolgdlat, koordinalta a szintvizsgdk lebonyolitasat, a 27 gyakorlatigényes szakma
gondozasat, a vizsgaelnokok jelolését és a Szakma Kivalé Tanuléja Verseny lebonyolitasi
feladatait. A regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok jelentésen csokkentett forrasok
mellett |attak le felméré és irdny-arany meghatarozé feladataikat. A Kamara ellatta tovabba
a gazdasagi szféra feladatait koordindlo tevékenységét és érdekérvényesitését. Sok mas
érdekérvényesit6 testlilethez hasonldan az MKIK tevékenységét is alapvetden befolyasolta a
2010-es orszaggylilési képvisel6valasztdas. A Kamara felkérésre kozrem(kodott a
gazdasagpolitikai program kidolgozasdaban. Javaslatot dolgozott ki az adoérendszer

atalakitdsara, a foglalkoztatas bGvitésére, a vallalkozasokat sujtd adminisztraciés terhek
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csokkentésére, az EU-forrasok gazdasagorientalt hatékonyabb felhasznalasara, a szakképzési
rendszer gyokeres atalakitdsara, a gazdasagi kamarak rendszerének reformjara, valamint az
allami finanszirozasu kereskedelemfejlesztés tovabbfejlesztésére. Az év soran az MKIK
keretében részletes javaslatok kidolgozasara kerilt sor a kereskedelmi tevékenység jovébeni
szabalyozdsa, valamint a felnGttképzési tevékenység tovabbfejlesztése vonatkozasdban is.

A Kamara koézremikodésével 2010-ben atalakitasra kerllt a szakképzési rendszer, melynek
eredményeként dualis szakképzés keriilt bevezetésre. Ebben a gyakorlati képzés alapvetéen
a vallalatoknal, vallalkozasoknal torténik és ezt egésziti ki a szakiskoldban folyd képzés, a
gyakorlati éraszamok jelents emelkedése mellett. Ezzel egyidejlleg a kamarai rendszer
tovabbi 99 szakma gondozdsat kapta meg, igy most mar125 szakma teljes
tartalomszabalyozasa tartozik a gazdasag nkormanyzatahoz.

2011-ben alapvetéen megvaltozott az érdekérvényesités intézményrendszere, az Orszagos
Erdekegyeztetési Tanacsot és az altala elldtott funkcidk megsziintetésre keriiltek és az
érdekegyeztetés legmagasabb szintli szerveként a Kormany részvétele nélkil, alapvetéen
konzultaciés jelleggel létrejott a Nemzeti Gazdasagi és Tdarsadalmi Tandacs, amelyben a
gazdasagot, a tudomanyt, a munkavallalékat, a civil szférat és az egyhdazakat képvisel6
szervezetek vesznek részt. Az NGTT gazdasagi oldalan beliil a munkaadéi érdekképviseletek
mellett teljes jogkorrel jelennek meg a gazdasagi kamarak

Az MKIK kiilgazdasagi tevékenységében a kordbbi évek gyakorlatdt kovetve az egyes
relacidkat érinté konkrét események, rendezvények szervezése mellett 2010-ben és 2011-
ben is abrisszeli képviselet hatékony mikodtetése (ennek keretében az EU-szintl
lobbitevékenység erGsitése és az Eurochambres altal kezelt témakorok véleményezése),
a tagozatok és vegyeskamarak munkajanak segitése, a terileti kamardk kilgazdasagi
tevékenységének koordinalasa, tovabba egyes EU-s projektekben vald részvétel jelentette a
legfontosabb feladatokat. Tamogatast nyujtott a négy, kordbban létrehozott vegyeskamara
(magyar-roman, magyar-horvat, magyar-szerb és magyar-ukran) és a terileti kamaraknal
m(ikod6 tagozatok (magyar-roman, magyar-szlovak, magyar-szlovén) tevékenységéhez és
Ujjaszervezte a Magyar-Kinai Tagozat, valamint a Magyar-Orosz Tagozat tevékenységét.
Uzleti delegaciét szervezett Indidba, a Sanghaji Vildgkidllitdsra, Uzbegisztdnba,
Oroszorszagba, az Egyesiilt Arab Emirdtusokba és Omanba, valamint Irdnba.

A gazdasag, a véllalkozasok fejlesztését szolgdld programok kozil valtozatlanul a Széchenyi
Kartya forgalmazasaban vald részvétel jelentette 2010-ben is a legjelent6sebb feladatot a
kamarai rendszer szamara. Ez 2011-ben kib6vilt a likviditasi, forgdeszkéz és beruhazasi
hitelek mellett megjelent Agrar Széchenyi Kartyaval, valamint a kombinalt mikrohitellel.

A valasztottbirésagi tevékenység 2010/2011 sordn is az el6z6 évek dinamikajaval
folytatdédott. mind a forgalom, mind a targyévben lezart és (j ligyek tekintetében.
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2010 januar 1-t8l a kamarai rendszernek egy Uj kozigazgatasi feladatkort is el kellett latnia,
az épitdipari-kivitelez6 tevékenységet végzo vallalkozasok kotelezé kamarai
regisztraciojat. Az orszagosan egységes, elektronikus Uton is teljesithetd és az on-line barki
szamara hozzaférhet6 regisztraciéo az MKIK-nal mdkodik. 2010. végéig 42 174, 2011. végéig
Osszesen 47 409 vallalkozas regisztralt a rendszerbe.

2011. Il. félévben az MKIK kozrem(ikodott az Orszagos Képzési Jegyzék teljes kori
fellllvizsgalataban, annak érdekében, hogy az abban szerepl6 alapszakmak, raépulések és
eldgazdsok szama radikdlisan csokkenthetd legyen és az igy el6allé uj szakmastruktura
minden terlileten egy szélesebb alapozasu képzést tegyen lehetévé.

3.6.2 Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

A terileti kereskedelmi és iparkamarak szertedgazé, mégis nagyon hasonlo tevékenységét a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara példajan keril bemutatasra.

Magyarorszdg Budapest-centrikussaga a gazdasagi életben kiilondsen jelentds. Jellemz6 a
vallalkozdsok févarosban megvaldsulé koncentracidja, ennek kovetkeztében a magyar
kamarai rendszerben kiemelt helyet foglal el a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara. Nem
csak elhelyezkedése miatt kiemelked6 ez az intézmény, kozel 4 000 tagvallalataval
Magyarorszag legnagyobb taglétszamu onkéntes gazdasagi 6nkormanyzata.

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara elsGdleges feladata a gazdasagfejlesztés és az
altaldnos gazdasagi érdekképviselet. A feladatok kozott jelentés mértéklek az allam altal
atadott kozfeladatok, melyek kozil jelenleg kiemelt helyen szerepel a kamara szakképzéssel
kapcsolatos tevékenysége. A feladatok masik nagy csoportja az Uzleti forgalom
biztonsdgdnak megteremtésére vonatkozik, melynek keretében szarmazasi igazolasokat allit
ki, kereskedelmi szokvanygy(ijteményeket allit 6ssze, etikai kddexet dolgoz ki és békéltet6
testuletet miikodtet.

A kamara érdekérvényesitéssel kapcsolatos feladatainak elldtdsdhoz elengedhetetlen a

......

fejlesztését szolgald intézményekre, dnkormdanyzatokra, minisztériumokra, hatdsagokra, terileti és
kalfoldi kamarakra valamint nemzetkozi szervezetekre egyarant. A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara érdekérvényesité tevékenysége kétirdnylu: a tagok érdekei szerint jar el a
kOzigazgatassal valdo egylttmikodés sordn, emellett sajat tagjai kozott is végez
érdekegyeztetést. A kamara a kormannyal és helyi 6nkormanyzatokkal valé kapcsolattartas
soran javaslatokat, véleményeket, elemzéseket dolgoz ki, tajékoztatast ad, informaciot nyuijt.

A kamara a lokalis piaci egylittm({kodés megteremtésével segiti a kis- és kézépvallalkozasok
gazdasagos miikodését, ezdltal pozitiv hatdst gyakorolva a helyi gazdasagi élet alakuldsara,
nemzetkozi kapcsolataival pedig lehetGséget biztosit a vallalkozdsoknak a kitorésre, a kiilfoldi
piacokon vald megjelenésre, hatdron tuli tizleti kapcsolatok kiépitésére.
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3.6.3 Magyar Agrdrkamara (MA)

Az 1994. évi XVI. torvény értelmében alakult meg a Magyar Agrarkamara 1994.
decemberében kozfeladatokat ellatd, jogi személyiséggel rendelkezd, orszdgos hataskorl
koztestiletként. A gazdasagi kamarakrél sz6l6 1999. évi CXXI. torvénynek megfelel6en 2000-
ben az agrarkamarak atalakultak. A Magyar Agrdrkamara tagjai a f6varosi és a terileti
agrarkamarak. A 20 terileti agrarkamara ugyancsak koztestiilet, amelynek dnkéntes alapon
tagjai a mezbgazdasagi, erdb6gazdasagi, haldszati és vaddszati tevékenységet folytatd
gazddlkodd szervezetek, ideértve az ezekhez kozvetlenll kapcsoldodd feldolgozo,
kereskedelmi, illetve szolgaltaté tevékenységet végz6ket is. Az agrarkamaraknak 2010/11-
ben mintegy 11 ezer 6nkéntes tagja volt, jogi személyiséggel rendelkezd tarsas vallalkozasok,
Gstermeldk, csaladi gazdasagok és egyéni vallalkozok.

A Magyar Agrarkamara feladatai

A Magyar Agrarkamara a gazdasagi kamarakrdl szold torvény felhatalmazasa alapjan az
agrargazdasag fejlesztésével, tadmogatasaval, altaldnos érdekeinek érvényesitésével, az
eurodpai unids integracidval, tovabba regiondlis fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységeket 1at
el. Tanacsadd halézata kozremlikodésével segiti a gazddlkoddkat az EU-tdmogatasok
megszerzésében. Ezeket a tevékenységeket nemcsak tagjai, hanem valamennyi gazdalkodd
érdekében végzi. Részt vesz a torvény-el6készitési folyamatokban, képvisel6t kiild az
orszagos jelent&ségli bizottsagokba. Kapcsolatot tart a kilfoldi mez6gazdasagi kamarak
orszagos szerveivel és azok nemzetkozi szervezeteivel. 2004. majus 1-je 6ta a COPA (Comité
des Organisations Professionnelles Agricoles de I'Union Eurépéenne, azaz a Mez6gazdasagi
Szakmai Szervezetek Bizottsaga) teljes jogu tagja. A Kamara rendszeresen értékeli az dgazat
helyzetét, segit a problémak feltardsaban, javaslatokat, munkaanyagokat készit. Kiemelt
feladataként kezeli a szakképzéssel kapcsolatos feladatokat, az MKIK-val egylittmi{koédésben
részt vesz a munkaerGpiaci szereplGk igényeinek megfelelé iskolarendszer(i szakképzés
koordinacidjanak feladataiban.

Gazdalkodoi Informacids Szolgalat

A Magyar Agrarkamara m(kédteti az Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP)
keretében a ,Gazdalkoddi Informdacidés Szolgalatot”. A tajékoztatasi halézat feladata a
Mezégazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalndl regisztralt — illetve az Uj Magyarorszag
Vidékfejlesztési Program keretében pdlyazni szandékozd — lgyfélkor (gazdalkoddk, vidéki
lakosok) folyamatos, téritésmentes tdjékoztatdsa, informacidval torténd ellatdsa. Az
agrarkamara tandcsadd haldézatban 200 (gyfélszolgalati irodaban 202 tandacsadd
tevékenykedik.
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3.6.4 Nemzetkézi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsdga
(ICC Hungary)

Az ICC (International Chamber of Commerce - Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara) a vilagot
atfogo lizleti szervezet, mely 1919-t6l segiti és szorgalmazza a vildgkereskedelem fejlesztését
és épiti kapcsolatait az egyes orszdgokkal, a nemzetkozi szervezetekkel, az ENSZ-szel és a
WTO-val. Szervez8je az ENSZ fejl6dé vilaggal kapcsolatos rendezvényeinek (3™ Conference
of Least Developed Countries), kozos befektetési tanacsot hozott létre az UNCTAD-dal
Investment Advisory Council cimen és aktiv szervez6je volt szamos akcidonak a Business
Action for Sustainable Development programokban.

Az ICC Hungary a Nemzetkozi Kereskedelmi Kamara Magyar Nemzeti Bizottsaga, a vilag lzleti
szervezetének a kozép-eurdpai térségben els6ként létrehozott nemzeti bizottsaga.
Kdzhasznu egyesiiletként 35 kdzvetlen tagszervezettel mikodik, az orszagos szervezeteken
(Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szovetsége),
kamardkon (10 terlleti kereskedelmi és iparkamara), szovetségeken (Joint Venture
Szovetség, Magyar Vasuti, Vizi és Légikozlekedési Szovetség, Magyar Védjegy Egyesilet)
keresztil kozvetetten mintegy 45-50 ezer véllalkozashoz, bankhoz jutnak el informaciéi.

Az ICC Hungary megalapitdsa 6ta aktivan dolgozik az ICC 3ltal kidolgozott, a nemzetkozi
kereskedelem kilonféle terileteire vonatkozé ajanlasok, szokvanyok (Incoterms 2010, UCP
600, URDG 758) hazai elterjesztése érdekében hazai és nemzetkdzi konferencidk
szervezésével, kétnyelv(i (angol-magyar) kiadvanyok megjelentetésével és darusitdsaval,
szakmai bizottsagok mikodtetésével.

KKV szektort érint6 tevékenysége:

- Kereskedelemtechnikai oktatds, szakértGi segitségnyuijtas;

- Specidlis munkabizottsagokat létesitett az ICC Hungary Egyesiilet az ICC kdzpontja
altal kidolgozott, a nemzetkdzi kereskedelem kilonféle teriileteire vonatkozd
ajanldsok, szokvanyok (Incoterms 2010, URDG758) uj, frissitett kiaddsainak
leforditasra;

- Az Egyesiilet megalkotta az Export menedzsment munkabizottsagot, egy hianypdtld
kereskedelemtechnikai konyv megszerkesztésére és kiaddasara.

3.7 Regionalis fejlesztést tamogatod szervezetek

A teriletfejlesztésr6l és a terliletrendezésrél szold 1996. évi XXI. torvény alapjan a
teriletfejlesztés feladata az orszag térszerkezete harmonikus fejlédésének elGsegitése; a
térségi és helyi kozosségek teriiletfejlesztési kezdeményezéseinek 6sszehangoldsa az
orszagos célkitlizésekkel. A torvény a kozponti allami szerveket az aldbbi feladat- és
hatdskorrel ruhazza fel: az Orszdgos Terlletfejlesztési Tandcs kozrem(ikodik a
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teriletfejlesztéssel kapcsolatos kormanyzati feladatok ellatdasaban, részt vesz a
teriletfejlesztési politika kialakitasaban, dontés-el6készit, javaslattevs, véleményez6 és
koordinacids feladatkorben.

A 2010. évi kormanyvaltast kovetéen a teriletrendezés és teriletfejlesztés iranyitasa
szétvalt. A terlletrendezés a Belligyminisztérium, a teriletfejlesztés a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium iranyitasa ala kertlt.

A terlletfejlesztést és terlletrendezést ellatéd terlleti szervek: a teriletfejlesztési
onkormanyzati tarsuldsok, a kistérségi fejlesztési tanacsok (174 kistérség), a megyei
terlletfejlesztési tandcsok (19 megye), a Térségi Fejlesztési Tanacsok (pl. a Balaton
Fejlesztési Tandcs), a Regiondlis Fejlesztési Tanacsok és a titkarsagi feladatokat ellatd
kdézhasznu tarsasagok (7 régio).

A Regionalis Fejlesztési Tandcsok dolgozzak ki a régié terlletfejlesztési koncepcidjat és
programjat. A Tandcsok a régio fejlesztési programjai megvaldsitasaval 6sszefliggs fejlesztési
dontéseinek  el6készitésére a  région  bellli  terlletfejlesztési  intézmények
informdcidellatasanak javitdsdra, a kistérségi fejlesztési tandcsok munkdjanak segitésére
Regiondlis Fejlesztési Ugynokségeket (Kézhasznu Tarsasagokat) hoztak létre. A Regionalis
Fejlesztési Tanacsok az USZT Operativ Programokbdl a régidkndl jelentkezd feladatok
megvaldsitdsdban vesznek részt. A Regiondlis Fejlesztési Ugyndkségek segitik a Regionélis
Fejlesztési Tanacsokat, hogy az Orszagos Terlletfejlesztési Koncepcidval 6sszhangban
kidolgozzak a régid hosszu- és kozéptavu teriletfejlesztési koncepcidit, a régid fejlesztési
programjait, Osszegyljtik és feldolgozzak az 6nkormanyzatok, gazdasagi és tarsadalmi
szervezetek fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos elképzeléseit. Az RFU-k
kozremikodnek a Regionalis Fejlesztési Tanacsok altal a kdzponti és regiondlis forrasokra
benyuljtandd palyazatok elkészitésében, és koézrem(ikod6 szervezetként vesznek részt a
palyazati rendszer mikodtetésében.

A Regionalis Fejlesztési Tanacsok dontéshozdként kozremlkddnek kdzponti koltségvetéshdl

szarmazo hazai fejlesztési forrasok felhasznalasban.

A teriletfejlesztést és terlletrendezést ellatd terileti szervek rendszerében a 2011. évi
CXCVIII. torvény 2012. januar 1. napjatdl az alabbi valtoztatasokat |épteti életbe.:

A teriletfejlesztési és teriiletrendezési feladatokat teriileti szinten 2012. januar 1. napjaig a
Teriletfejlesztési Onkormanyzati Tdarsulds, a Kistérségi Fejlesztési Tanics, a Megyei
Onkormanyzat, a Megyei Teriiletfejlesztési Tanacs, a Térségi Fejlesztési Tanacs, a Regionalis
Fejlesztési Tanacs latja el.

A 2012. januar 1. napjan bekovetkez6 mddosulds eredményeként a teriiletfejlesztés és
terliletrendezés feladatait teriileti szinten a Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds, a
Megyei Onkorményzat, a Regiondlis Teriiletfejlesztési Konzultaciés Férum, a Megyei

135



Terlletfejlesztési Konzultacids Férum, a Térségi Fejlesztési Tandacs és a Regionalis Fejlesztési
Ugynokség valdsitja meg. Az RFU-k allami tulajdonba keriilnek.

A 2012. januar 1. napjan megszUling szervezetek:
- kistérségi fejlesztési tanacs,
- megyei teriletfejlesztési tandcs,

- regionalis fejlesztési tandacs.

A 2012. januar 1. napjan létrejové szervezetek:
- a regiondlis teriletfejlesztési konzultacids forum,

- a megyei terlletfejlesztési konzultacidés férum,

3.7.1 VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit
Kft (VATI Nonprofit Kft.)

A VATI Nonprofit Kft. tevékenysége atfogja a teriiletfejlesztéssel és - rendezéssel, az épitett
kornyezet védelmével és alakitdsdval 0Osszefliggd kutatasi, tervezési és tandcsadoi
tevékenységek teljes korét. A VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit
Kft. kozhasznu, 100 %-ban allami tulajdonu tdrsasag. A tulajdonosi jogokat a nemzeti
fejlesztési és gazdasagi miniszter gyakorolja.

A tarsasdag 2010 és 2011 folyamdn tovabbra is részt vett az Interreg KozOsségi
Kezdeményezés programok, az Eurdpai Terileti Egyltttmd{kodési Programok sikeres
végrehajtdsaban, valamint kozrem(ikods szervezetként ellatta az I. Nemzeti Fejlesztési Terv,
valamint az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Operativ Programjainak megvaldsitasat
(Regiondlis Fejlesztési Programok, Allamreform Operativ Program, Elektronikus Kézigazgatds
Operativ program).

A VATl Nonprofit Kft. 2010 és 2011. évi szakmai — KKV szektor vonatkozast -
tevékenységének fontosabb terliletei és eredményei:

Regionalis Operativ Programok 2007-2013

A VATI Nonprofit Kft. 2007. évtsl kdzremiikodd szervezeti feladatokat lat el az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv (USZT) Regionalis Operativ Programok human infrastrukturalis
fejlesztéseit  érint6  prioritdsaihoz  kapcsolédéan. A VATl  &ltal  lebonyolitott
humaninfrastruktira targyd UMFT ROP projektekben a KKV-k elsGsorban a fejlesztéseket
fizikailag megvaldsité szallitoként jelennek meg.
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2009. masodik félévében a VATI Nonprofit Kft. tébb turisztikai és varosrehabilitacids
konstrukcié megvaldsitasat dtvette a K6zép-dundantuli Regiondlis Fejlesztési Ugynokségtél. A
projektek célja a régid vonzobb turisztikai célponttd tétele. A varosrehabilitacids
konstrukcidkban a kedvezményezettek az dnkormanyzatok, a KKV-k szdllitoként vallalnak
szerepet. A turisztikai konstrukcidokban azonban a vallalkozasok, igy a KKV-k is megjelennek
tdmogatando célcsoportként.

Ko6zigazgatasi Operativ Programok 2007-2013

A VATI Nonprofit Kft. kozrem(ikddé szervezeti feladatokat 14t el az Elektronikus Kozigazgatas
és az Allamreform Operativ Programokban. Az EKOP célja tobbek kdzott a KKV-k szaméra
kotelez6 lgyintézés, bilirokratikus adminisztracid konnyebbé és gordilékenyebbé tétele az
adatszolgaltatasi/informécids folyamatok elektronizaldsa révén. Az AROP hatdsa a KKV
szektorra kozvetett, a kozintézmények hatékonysaganak novekedése gyorsabb és
zokkenémentesebb Ulgyintézést tesz lehet6vé a vallalkozasok szamara is.

EGT és Norvég Finanszirozasi Mechanizmusok, Svajci Alap projektek

A VATI Nonprofit Kft. 2009 aprilisatél 14t el feladatokat a Norvég és Svajci Alapokbdl
finanszirozott projektek lebonyolitasaval kapcsolatosan. A két alap keretében meghirdetett
palydzatok célja a regionadlis egylttm(kodés fejlesztése, innovdacids, oktatasi és
tovabbképzési programok finanszirozdsa, hatranyos helyzet( régiok és fiatalok tdmogatasa,
munkahelyteremtés elGsegitése, a fenntarthaté fejl6dés, energiahatékonysag és
energiatakarékossdg érdekében eszkozolt fejlesztések megvaldsitdsa, kulturdlis orokség

megdbrzése.
Roma Fejlesztési és Tervez6 Programiroda (RFTPI)

Az Iroda 2009. masodik félévében kezdte meg miikddését a VATI Nonprofit Kft. keretében.
Feladata a roma népesség integracidéjanak moddszertani hattértamogatassal torténd
elésegitése. Az RFTPI céljai kozé tartozik a roma integraciés szempontok hatékonyabb és
eredményesebb érvényesitése az unidés projektekben. A roma integriciés szempontok
tényleges érvényesitése a palyazati elbiralasi rendszerben ndvelheti a hatranyos helyzetd,
roma munkavallalékat alkalmazd KKV-k palyazasi esélyeit.

A Roma Fejlesztési és Tervez6 Programiroda 2010. december 31-i hatallyal megsz(int.
Eurdpai Teriileti Egyluttm(ikodési, IPA és ENPI hataron atnyulé programok 2007-2013

A 2007-2013-as programozasi periédusban a hazai részvétellel zajld 13 nemzetkdzi program
kozil 6 program (Magyarorszag-Szlovdkia, Magyarorszag-Romania, Délkelet-Eurdpai
Transznacionalis Program, Magyarorszag-Szerbia, Magyarorszag-Horvatorszag,
Magyarorszag-Romania-Szlovakia-Ukrajna Programok) esetében keriltek a program
menedzsmentért felelds kdzos intézmények Magyarorszagon feldllitdsra. A VATI-ban
m(ikddnek ezen nemzetkdzi programok, tovabba az Ausztria-Magyarorszag program —
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kilfoldi munkatarsakat is foglalkoztatd — K6z6s Technikai Titkarsagai. A K6z6s Technikai
Titkarsdgok az egyes programok operativ koordinacidjaért felelnek a teljes programtertletre
kiterjed6en. A programok szabalyszer(i végrehajtasaért felel6s Iranyité Hatdsag szamos
programszint(i horizontélis menedzsment feladatot is a VATI-ra delegalt (kifizetés,
monitoring rendszer miikddtetés), ezen feladatokat a VATI Teriileti Egylittmikddési Uzletdga
latja el. A VATI latja el ezen tul ezen nemzetkdzi programokhoz két6dé hazai végrehajtasi
feladatokat is (tarsfinanszirozasi szerz6déskotés, hitelesités).

Hatar menti egyittmiikodési programok

Magyarorszdg szomszédos orszagaival a 2007-2013-as periddusra vonatkozdan jellemz6en
kétoldald hatarmenti egylttmd{kodési programok keriiltek kidolgozdsra. A hatdrmenti
programok jellege eltér6 attél fliggden, hogy az unid belsd, vagy kiilsé hatdrai mentén fekvé
terlileteket érint. Ezek alapjan megkilonboztetjik az EU bels6é hatdra mentén fekvé magyar-
romdn, magyar-szlovdk, magyar-osztrak és magyar-szlovén hatdr menti operativ
programokat; az El6csatlakozasi Eszkoz (IPA) hatdlya ald tartozéd orszagokkal miikodé
magyar-horvat és magyar-szerb hatdr menti programokat; valamint az Ukrajnaval
egyuttmikods négyoldali hatar menti egylttmikodési programot (magyar-szlovak-roman-
ukran). A hatdr menti egyluttm(kodésben az érintett hatdr menti megyék szerepldi
jogosultak az egyes programok prioritdsainak megfelel§ egylttm(ikodésiikh6z tamogatasra
palyazni.

Interregionalis egyiittm(ikodési programok

Az INTERREG IVC 2007-2013 Program célja, hogy a Strukturdlis Alapok felhasznaldsaval
kapcsolatos tapasztalatcsere tamogatasdval novelje az unids forrasok felhasznaldsanak
hatékonysagat. Az egyilttm(ikodések keretében a tapasztalt, Strukturalis Alapokat
felhasznalé régiok atadjak tudasukat olyan régidknak, amelyek hasonld jellegi fejlesztéseket
szeretnének megvalésitani a Strukturdlis Alapok finanszirozasaval. A program f6 célkitlizése,
hogy a régiok és a helyi szerepl6k kdzotti egylttm(ikddés révén elbsegitse az EU harmonikus
fejl6édését. A program keretében a kovetkez6 prioritdsok mentén miikddhetnek egyitt a
leendd projektpartnerek: innovacié és tudasalapu gazdasag, valamint kdornyezetvédelem és
kockazat-megel6zés

3.7.2 Regiondlis Fejlesztési Holding Zrt.

A Regiondlis Fejlesztési Holding a Magyar Fejlesztési Bank stratégiai csoportjanak tagja, 100
%-ban allami tulajdonban lévé pénziigyi szolgaltatd és tandcsado cég.

A tarsasagot a Kormany 2000-ben hozta létre azzal a feladattal, hogy mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok, tovabba helyi onkormanyzatok szdmdra projektszervezési, tanacsadasi
és forradsszervezési, valamint kiegészité fejlesztési forrasok biztositdsaval jaruljon hozza a
gazdasag fejl6déséhez.
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Minden régidban 6nallo, teljes hataskorrel rendelkezd leanyvallalattal rendelkezik, ezen tul
az 0sszes megyeszékhelyen lgyfélszolgalati irodat mikodtet. A finanszirozasi feladatokat
orszagos hatdskorl cége, a Regionalis Fejlesztési Finanszirozé Zrt., tovabbd két helyi
lednyvallalata, az Alféld Faktoring Zrt. és a Régio Finansz Zrt. latja el. A felsorolt pénzigyi
vallalkozdsok féként tdmogatas megelGlegez6 és beruhdzasi kolcsont, fejlesztési hitelt,
valamint forgdeszkdz hitelt nyujtanak partnereinknek. A Holding a sajat termékein és
szolgdltatasain kivil kozvetiti az Ggyfelek felé az MFB csoport termékeit is.

Regionalis cégei t6kebefektetés céljabdl is keresnek fejl6édési potencidllal bird
vallalkozdsokat. Minden esetben kisebbségi tulajdonrészt szerez és a menedzsment jogok
gyakorlasdban nem vesz részt.

Tanacsadasi tevékenysége kozéppontjdban az unidés pdlyazatiras és projektmenedzsment
tevékenység all.

3.8. Befektetésosztonzés és kereskedelemfejlesztés

3.8.1 Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal

A Nemzeti Kilgazdasagi Hivatalt (Hungarian Investment and Trade Agency — HITA) 2011.
janudr 1-el a Magyar Kormany a kilgazdasagért felel6s miniszter irdnyitasa alatt m(ikodé
kozponti koltségvetési szervként hozta létre azzal a céllal, hogy a kilfoldi cégek
magyarorszagi befektetéseinek 6sztonzése és a kétoldalu kereskedelem elGsegitése mellett
tdmogassa az EU integracid-orientadlt hazai kis- és kozépvallalkozasok kilgazdasagi
tevékenységének torekvéseit. A Hivatal széleskorl hazai és nemzetkdzi egylttmiikodést
folytat els6sorban szakmai szovetségek, minisztériumok és kamarak részvételével.
Részt vesz a kdzép- és hosszu tavu kiilgazdasagi stratégiaalkotashoz szlikséges hattéranyagok
és elemzések készitésében. A Hivatal budapesti kdzpontjanak munkajat hat hazai regiondlis
kirendeltség egésziti ki, melyek helyismeretiikkel és kapcsolatrendszeriikkel tdmogatjdk a
HITA befektetésdsztonz6 és exporttamogatd tevékenységét. Tevékenységének fontos eleme
tovabba a kulféldi kiilgazdasagi szakdiplomata haldzat szakmai irdnyitdsa és a kis-és
kozépvallalkozasok tdmogatasdra, fejlesztésére I|étrejott Enterprise Europe Network
feligyelete.

Az Uzletfejlesztési tevékenység sordn tdmogatja a hazai kis- és kozepes vallalatok kilpiaci
torekvéseit, legyen az exportértékesités, vagy piacszerzési célu tékekihelyezés.
Cégfelméréseket, céglatogatasokat szervez, melyek célja az exportképes arualap, innovativ
technolégiak és szolgaltatdsok felmérése, valamint személyes kapcsolatok kialakitasa,
lzletfejlesztési tanacsadds. Uzleti és innovécids partnerkeresd adatbazisokat fejleszt,
nemzetkozi kiallitdsokat és lizletember taldlkozdkat szervez, egyéni igények szerint célzott
partnerkeresést végez és elGsegiti az egyes nemzetkozi egylittmikodéseket.
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A Hivatal céljai kozé tartozik tovabba a befektet6i bizalom erdsitése, a beruhazasok
elémozditasa els6sorban a gazdasagilag hatranyosabb helyzetl térségekben. A kulfoldi
befektetések elGsegitése érdekében tdjékoztatast nydjt és programokat szervez. Felkutatja a
potencialis kulfoldi befektetéket, kapcsolatot tart velik és segitik a befektetési dontések
meghozataldt. A beruhdzdk igényeit emellett koézel 130, magasan fejlett logisztikai és
telekommunikacids infrastrukturaval ellatott ipari park kész kiszolgalni.

2011. évben a Hivatal altal szervezett 103 szakmai programon tdbb mint 1800 vdllalat vett
részt, melynek folyomanyaként kozel 108,8 millié eurd direkt export eredményt remélnek a
cégek. A szakmai programok mellett kiemelt jelentGséggel bir az lgyfélkézpontu egyedi
vallalati tandcsadasi munka, a kilfoldi és hazai Uzleti megkeresések koordindldsa és
megvdlaszolasa. A Hivatal tandcsadodi az év soran megkozelitéleg 1500 hazai - féként kis és
kozepes vallalat - részére nyujtott segitséget exportpartnerek felkutatdsdban és egyedi
kilpiaci tevékenységiik sikeres bonyolitasaban.

Enterprise Europe Network

2008 ota mikodik a nemzetkozi Enterprise Europe Network haldzat, az Eurdpai Bizottsag
egyetlen vallalkozasfejlesztési hdldzata, amelynek célja a kis és kozépvallalkozasok (KKV-k)
nemzetkozi kereskedelmi egylttm(ikodéseinek, valamint innovacids, technoldgiai és kutatds-
fejlesztési aktivitdsanak el6segitése az Eurdpai Unidban. Az 6sszesen 49 orszagban mikodé
halézatot 600 szervezet alkotja, 6000 munkatarssal, tobbségében vallalkozasfejlesztési
intézmények, kereskedelmi kamardk, regionalis fejlesztési lgynokségek és egyetemi
technoldgia kézpontok.

A halézat pénzigyi keretét a CIP (Competitiveness and Innovation Programme -
Versenyképességi és Innovacids Program) keretprogram biztositja, amelyben palyazat utjan
nyerték el a konzorciumok az unids tdmogatast és szerz6désben rogzitett munkaprogram
megvaldsitasara hasznalhatnak fel.

Magyarorszagon az orszagos lefedettségli konzorciumot 2011. januar 1-t6l a HITA vezeti,
emellett a konzorciumban a HITA EEN 2 régid munkdjat koordindlja kozvetlenil (K6zép-
Magyarorszag és Eszak-Magyarorszag), 3 irodaval: Budapest, Eger és Miskolc. Emellett ellatja
a héldézat PR/marketing és kommunikacids tevékenység koordinalasat is. A magyar haldzat
tagjai a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, a Gyd6r-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Hajdu-Bihar
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és lIparkamara, a
PRIMOM Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Vallalkozdsélénkité Alapitvany és a Zala Megyei
Villalkozasfejlesztési Alapitvany. Az intézmények kozel 60 munkatarssal valdsitjadk meg
itthon a ,,no wrong door” koncepcid, azaz az ligyfél barmely irodat keresi fel, mindenhol
ugyanazt a magas szinvonalu kiszolgalast kapja.

A kezdeményezés kiemelt célpiacai a halézatban résztvevd orszagok és elsédlegesen az EU.
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Exportfejlesztési eszk6zbk, programtipusok

- Uzletfejlesztési tevékenység

- Szemindrium, workshop, tréning szervezése kilonféle témakban: CE jeldlés,
palydzatok, kozbeszerzés, export inkubdcids program stb.

- Multiszektordlis Gzletember talalkozdk belféldon/kilfoldon szakvasarok mellett

- Cégre szabott tandcsadas, export inkubacio

- Kozbeszerzési tenderfigyelés

- BCD lzleti partnerkeres6 adatbazis

- Innovativ KKV-kat tdmogatd szolgaltatasok

- Technolégiai audit

- Transznaciondlis technolégia-transzfer (rendezvények)

- Kozvetlen partnerlatogatdsok egyedi tanacsaddassal egybekotve

- KKV-k innovacios tevékenységének elémozditdsa (lehetéségek feltérképezése)

- BBS technoldgiai partnerkeres6 adatbazis

- KKV-k részvételének elGsegitése az EU 7. Kutatas-fejlesztési Keretprogramjaban

- Interaktiv rendezvények szervezése

- KKV-k K+F szlikségleteinek beazonositasa (személyes és on-line konzultacid)

- Partnerkeresés K+F céljabdl (adatbazis)

- KKV-k 7. keretprogram palydzataira jelentkezésének elésegitése
Nemzetkozi projektek

Adriatic Danubian Clustering projekt (ADC): célja transznaciondlis klaszterstratégia kialakitdsa

négy kivalasztott dgazatban, a projekt népszerdlsitése a hazai KKV-k, klaszterek és agazati
szervezetek korében és bevondsuk az egyes megvalésuld eseményekbe valamint a
transznacionalis egylttm(kodési megallapodasba.

Erasmus Fiatal Vallalkozéknak projekt (EXE-PRIZE3): célja a vallalkozni kivandk, start-up

vallalatok akvirdldsa és felkészitése a kiilfoldi tapasztalt, fogadd cégeknél torténd
tapasztalatszerzésre, kiutazas tamogatdsara szolgalé szerz6dése megkotése, kiutazas
szakmai és pénziigyi elszamolasanak ellenérzése, kiutazék tdmogatasanak kifizetése, magyar
fogado cégek segitése.

Environmental Services for Metalworking Industries (ESMI): célja a kornyezetvédelmi

szolgaltatdk és a hdldzat szorosabb egylittmiikodésének el6segitése, workshop szervezése, a
legjobb gyakorlatok atadasara, tobbnyelvl tudasalap létrehozasa a kdrnyezetgazdalkodas
szdmadra, a bevalt gyakorlatok terjesztése a KKV-k, a vallalkozasokat tamogaté szervezetek és
a halozat tagjai kozott.

Public Procurement for SMEs (T4SME): célja a hazai KKV-k minél aktivabb bevondsa a
kOzbeszerzési palydzatokon vald részvételbe, a témaban rendezvények megvaldsitasa és
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cégek toborzasa, a rendezvények el6készitése és utankovetése, follow-up tamogatds a
résztvevd cégeknek, partnertaldlkozékon vald részvétel és kozbeszerzési tenderfigyelési
szolgaltatas biztositdsa a KKV-knak.

Bridging Enterprises to empower environmental and energy networks (BE2WEEN):

nemzetkozi Uzletember taldlkozdék keriltek megszervezésre a kiemelt vdsarok mellett,
melyhez kapcsolddva az események népszerdsitése, cégek toborzdsa; follow-up tdmogatas a
résztvevd cégeknek.

EU Regional Cooperation for SMEs access to Public Procurement (EuroPROC): célja

kOzbeszerzési szakmai programok szervezése, tanulmanykészités, kozds kommunikacids
eszkoz kifejlesztése, a projekt népszerdsitése a hazai KKV-k korében.

Az Enterprise Europe Network nagy hangsulyt fektet a KKV szektor tdjékoztatdsdara
kiadvanyok készitésével is. Az informdacidhidny ma is az egyik legfé6bb gatja a mikro- és
kisvallalkozdsok novekedésének. Ezt a hianyt igyekszik pétolni a Start-up Guide. A 2011-es
kiadas Uzlet az Eurdpai Unidban c. fejezetében valéd megjelenéssel a HITA-EEN hozzajarul a
kiadvany téritésmentes terjesztéséhez.

2011. évben az EEN rendezvényeken 686 Ulgyfél vett részt, lizletember taldlkozékon a 183
résztvevd szervezet 852 targyaldst bonyolitott le. A magyar kis-kdzépvallalkozasok részérdl
EU témaban tobb mint 300 kérdést kezelt, mélyebb tandcsaddsban (nemzetkozi
partnerkeresés, IPR, finanszirozasi/palyazati témaban) 300 feletti alkalommal segitett a
hozza forduld vallalkozasokat. Szolgdltatasai révén 11 szervezet kotott nemzetkozi lizleti,
technoldgiai vagy K+F egytttmdkodést.

Kollektiv rendezvények

A KKV-k részvételének tamogatdsa a kdrnyezG6 orszagok és hatar menti régiok legjelentGsebb
gazdasagi, kereskedelmi seregszemléin az exportbdvitési célokon tulmendéen jelentds
gazdasagi orszagimazs épitd szereppel is bir, ami egyik kitlintetett célja a Hivatalnak. Ezek a
programok hozzajarulnak az Uj Széchenyi Tervben definialt ,Karpat-medencei Gazdasagi
Tér” fejl6édéséhez is. A részvétel hatékonysaganak novelése érdekében tobb kidllitas mellé a
HITA kisérd rendezvényeket is szervezett.

2011-ben a 10 multiszektordlis kiallitdson 189 cég vett részt. A kidllitdsok helyszini
Uzletkotéseinek értéke 451,4 ezer eurd volt, az egy éven beliil varhatd export arbevétel a
résztvevék becslései alapjan 9,7 millio eurd.

A multiszektoralis kiallitasok szervezése elsGsorban exportfejlesztési eredményeket hoz, de
mivel dont6 tobbségiikben a Karpat-medencén beliil valdsulnak meg ezek a rendezvények,
nagyban hozzajarulnak az Uj Széchenyi Tervben megfogalmazott (mely a 2011-ben
kidolgozas alatt |Iévé Wekerle Tervnek is alapkoncepcidja lett), egységes ,Karpat-medencei
Gazdasagi Tér” kialakulasahoz is.
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A HITA relacios multiszektoralis kiallitasai és szakmai forumai

A Hivatal fontos szerepet jatszik az allamkozi, a két- és tobboldald kapcsolatok fejlesztésének
gazdasagi irdnyvonalaban, koordindlja a kiilgazdasagi halézat munkajat, tovabba relacids
tanacsaddk részvételével, valamint orszagos lefedettségli belféldi irodahdlézat
mikodtetésével segiti a hazai KKV-k kiilgazdasagi és a kiilféldi befektet6k magyarorszagi
Uzleti torekvéseit. A Hivatal részt vesz a kozép- és hosszu tavu kilgazdasagi stratégia
kialakitasaban, és egyluttmikodik a kormanykozi bizottsagi (KKB) Ulések el6készitésében. A
nemzetkozi szakmai kapcsolatok el6mozditasa érdekében a Hivatal szamos egyuttmUkodési
megallapodast (Memorandum of Understanding — MoU) irt ald magyar és kilfoldi szakmai
szervezetekkel

A magas szint( allami ki- és beutazé delegacidkhoz kapcsoléddan, valamint a KKB-k mellett
Uzleti programokat szervez, illetve koordindl. A 2011-ben szervezett 44 ilyen jellegl
programon 1856 magyar cég vett részt. Az eseményekre forditott 6sszeg 29,9 millié forint
volt.

Aktivan részt vesz az érintett relacidkban szervezett gazdasagi vegyes bizottsagok és Uzleti
tanacsok munkdjaban, biztositja a mUkodésiikhoz sziikséges informdciét, becsatornazza a
vallalkozoi szféra fel6l érkez6 témakat.

A reldcids tandcsaddk az lzleti programok és a multiszektoralis rendezvények szervezésén
kivll tdjékoztatast nyudjtanak magyar véllalkozdsok szamdra adott orszagok daltalanos lzleti
kornyezetérdl, kilpiaci informdcidkrol, vallalatalapitasi feltételekrél, valamint kiemelt
rendezvényekrdl és kidllitasokrol.

A Hivatal 2011-ben multiszektordlis kidllitdsokon és vdasarokon biztositotta magyar
vallalkozdsok részvételét (pl. XXIX. Havannai Nemzetkdzi Vasar), illetve kiallitasokhoz
kapcsolédd gazdasdgi férumokat és Uzletember-talalkozok szervezett (pl. Nemzetkozi
Epit&ipari Szakkidllitds és Regiondlis Vasar — Ukrajna; Magyar-szerb izleti forum a KKV
szektor részére az Ujvidéki Vdésdrhoz kapcsoléddan; Magyar-roman Uzleti férum és
Uzletember-taldlkozoé a nagyvaradi Top Expo Kidllitashoz kapcsoléddan).

A fentieken tul olyan gazdasagi forumokat is szervezett a Hivatal, amelyek egyes relacidkat
mutattak be az érdekl6d6knek, illetve hozzajarultak a befektetés-6sztonzési tevékenységhez
a magyar Uzleti kdrnyezet és az egylttmikodési lehetGségek bemutatasaval.

Belféldi Regionalis Halozat

2011-ben a HITA belfoldi regiondlis halézata 15 helyszinen 18 munkatdrssal kezdte meg
m(ikodését. Az irodahdldozat feladata a HITA tevékenységei orszdgos lefedettségének
biztositasa, az exportald vdllalkozasok szdmara tanacsadas, valamint az (zletfejlesztési
szolgaltatdsok nyuljtasa. A befektetésOsztonzés teriiletén a belfoldi haldézat tobbek kozott
szervezi és lebonyolitja a befektetési latogatdsokat, gondoskodik a HITA telephely
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adatbazisanak bévitésérdl és frissitésérdl. 2011-ben a regionalis halézat 32 6nallé szakmai
rendezvényt szervezett, amelyek kozil kiemelkedett a killgazdasagi szakdiplomatak
részvételével megszervezett kilpiaci tajékoztatd rendezvénysorozat, a Magyar-Roman
Konferencia és Uzletember-taldlkozé Békéscsaban, valamint a Nogrdd és Heves megyei
vallalkozdsok szamara szervezett magyar-szlovak faipari tzletember-talalkozé Zélyomban. A
belfoldi haldézat 325 kezelt befektetési megkeresés mellett 69 befektet6i ldtogatast
bonyolitott le, és 8, HITA altal bejelentett pozitiv befektetési dontésnél miikodott kozre, a
BefektésOsztonzési F6osztdllyal egylttmlkodve. Az lzletfejlesztés terliletén 253 céges
targyaldst bonyolitott le.

2011. évi Kereskedelemfejlesztési palyazat

A Hivatal a Nemzetgazdasagi Minisztérium megbizasa alapjan 2011-ben els6é alkalommal
hirdette meg a kereskedelemfejlesztési pdlyazatot. A 2011. év végén kiirt palydzat 361 millid
Ft forrast biztositott a jelentkez6 mintegy 300 hazai KKV szamara, ezzel elGsegitve az
exportpiacra jutasukat. A palydzhatdé marketing kommunikacids eszkdzok kdzott szerepelt a
kidllitason valé részvétel, nemzetkozi szervezeti tagdij, cégprezentacio, kilpiacon létesitend6
iroda, megfelel6ség-tanusitasi eljaras, valamint a stratégiai gondolkodast el6segité komplex
jogcim, mely egy adott termékre vagy célpiacra irdnyulé marketingakcid megvaldsitasanak
tdmogatasat szolgalta, minimum 4 marketing elem optimalis kombindlasat feltételezve.

A vissza nem téritend6 tamogatast nyujtd pdlyazat a magyar termékek és szolgaltatasok
versenyképességének javitdsat, elsGsorban a kis és kdzepes méretl vallalkozdsok kilpiaci
értékesitését kivanta el6segiteni. A palyazat alapvetd célkitlizése a KKV-k magyar exportban
jelenleg alacsony részardanyanak novelése volt. A kilpiaci tapasztalatokkal rendelkezé
vallalkozdsok szamara az export tovabbi blvitéséhez, exportképességik javitdsdhoz, az (j
piacokon valé megjelenéshez, valamint a kilpiacokon még kezd8, de versenyképes,
potencialis exporttermékekkel rendelkezé vallalkozasoknak kivant tdmogatast nydjtani. A
palyazat kiemelten tdmogatta azokat a magyar kis- és kozépvallalkozasokat, amelyek magas
magyar hozzaadott értéket jelentd termékeket és szolgaltatasokat allitanak eld.

Befektetésosztonzési tevékenység

A HITA befektetésosztonzési  tevékenységének  fokuszaban az ,egy-ablakos”
projektmenedzsment szolgaltatas all: a Magyarorszdgon megtelepedni kivané nemzetkozi
cégek nemcsak a pozitiv dontésig, hanem azt kovet6en a megvaldsitasi és Gzemeltetési
szakaszban is értékes szolgdaltatast kapnak a HITA-tél.

A HITA projektmenedzserei a kilfoldi mkods t6ke Magyarorszagra vonzdsanak érdekében
az alabbi tevékenységeket latjak el:

- a tandacsaddé cégeken, a kilgazdasagi szakdiplomata halézaton valamint kozvetlen
megkereséseken keresztiil fogadjak a projekteket;
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- részt vesznek nemzetkozi agazati konferencidkon, melynek eredményeképpen
tdjékozddnak az aktudlis iparagi trendekrél, targyaldsokat folytatnak az ott résztvevd
és kidllité cégekkel, tdjékoztatjdk 6ket a magyarorszagi befektetési kornyezetrdl,
Magyarorszadg el6nyeirél valamint a Hivatal tevékenységeirél és szolgaltatdsairdl,
felhivjak figyelmiket Magyarorszagon igénybe vehet6 tdmogatdsokrol;

- Reinvest program keretében a mar letelepllt cégek ujra befektetési szandékat
Osztonzik és felmérik a cégek elégedettségi szintjét, problémajukat, nehézségeiket a
magyarorszagi miikodéssel kapcsolatosan.

Projektmenedzsment

A projektmenedzserek kitartdé munkdjanak kdszonhetéen 24 pozitiv dontés sziletett,
melynek eredményeképpen a kozeljovében 5 736 Uj munkahely johet |étre, a beruhdzas
nagysagrendjét tekintve ez 924,3 milli6 eurd t6kebefektetést jelent Magyarorszagon.

A HITA a 2011-es évben 83 projektet kezelt, tobb mint 400 egyéb kiilfoldi megkeresés
mellett. A folyamatban lévé projektek dsszesitett beruhdzdsi értéke 4,46 Mrd eurd, ami 17
555 munkahely létrehozasat jelenti kozvetlenil, ami az dgazati alapon készitett becslések
szerint 60-65 ezer tovabbi munkahelyet eredményezhet kozvetve. A befektet6k minden
esetben egyablakos lgyintézést és részletes projektmenedzsment tdmogatast kapnak a
Hivatal munkatarsaitél, nemcsak a pozitiv dontést megel6z6 idGszakban, hanem az
implementacio alatt, és a mikodés megkezdését kbvetben is.

Beszallitéi tevékenység

A 2011-es évben a HITA beszallitoi osztalya két beszallitoi egylttmikodési megallapodast irt
ald. A beszallitéi egyluttm(kodési megallapodasokon kivil is folyamatos kapcsolatokat
apolnak a hazankban letelepedett OEM-ekkel. Folyamatosan egylttm(ikédnek a jelentésebb
szovetségekkel és klaszterekkel.

A Magyar Kormany kiemelt célja, hogy a magyar kis és kozépvallalkozasok minél
versenyképesebben tudjanak bekapcsolddni a hazankban gyartdkapacitassal rendelkezé
nagyvallalatok beszallitasi lancaba. Ezt a szandékot segiti a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatal
beszallitoi osztalya beszallitdi képzések szervezésével, nagyvallalatok bevonasaval, a szakmai
szovetségekkel vald kapcsolattartassal. Legfontosabb torekvésik az, hogy a hazai KKV-k
minél nagyobb szerepet kapjanak a Magyarorszagon letelepedett integratorok beszallitoi
[ancaban.

A magyar KKV-k beszallitéi lancba vald integrdlasat tobb beszallitéi rendezvénnyel segitette
el6 (pl. a legnagyobbak koziil a General Motors, Suzuki, BWM). Utjara inditotta a Regionalis
Beszallitoi Road-show-t, amelyen 2011-ben koérilbeliil 90 vallalkozas vett részt.
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Egyedi Kormanydontések (EKD)

A Nemzeti Kilgazdasagi Hivatal 2011. majus 30-an vette at az Egyedi Kormanydontésen
alapulé tdmogatas Kozrem(kodd feladatait. Ezen feliil HITA Befektetdéi Tamogatdsok
Osztalya ,egy-ablakos” tamogatasi szolgdltatast nydjt a Magyarorszagon beruhazast
megvalésitd  vallalatoknak. E szolgdltatds-csomag részeként a HITA az egyedi
kormanydontéssel megitélt tamogatds vonatkozdsdban teljes korl projektmenedzsment
tevékenységet végez, az egyéb tdmogatasi lehet6ségek vonatkozasaban informaciot biztosit
a befektet6k részére.

3.9 Innovaciot, kutatas-fejlesztést tamogatoé intézmények

3.9.1 Nemzeti Innovadcios Hivatal

A Kormany 2011. janudr 1-el hozta létre a Nemzetgazdasagi Minisztérium irdnyitasa alatt, a
kutatas—fejlesztésért és technoldgiai innovacioért felelés kozponti hivatalként m(ikodé
Nemzeti Innovacids Hivatalt (NIH).

A NIH egyik f6 feladata a vallalati innovacids tevékenységek fejlédésének segitése a hazai és
nemzetkozi innovacids szolgdltatdsok (technoldgiai inkubacid) koordinaldsa, a padlyazati
abszorpcié fokozasa, a palyazati folyamatok szakmai segitése. El6segiti tovabbd a K+F+l
Otletek hasznosuldsat, a KKV nagyvallalati egylUttm(kodések, beszallitéi rendszerek
lérejottét/miikodését, tdmogatdsi eszkozok (alapok, kockazati téke, stb.) elérését.

A Kutatdsi és Technoldgiai Innovdcios Alap (KTIA) 2011 évt6l atadasra keriilt a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség részére.

A NIH a Nemzeti Kutatasi, Innovacidos és Tudomanypolitikai Tanacs felkérése alapjan
értékelte a KTIA addigi m(ikodését, a palyazati rendszer keretébenben nyujtott tdmogatasok
hasznosulasat.

A vallalatok részére kifizetett tdmogatasok vallalatméret szerinti megoszlasat 2010. és a
2011. években az alabbi két dbra szemlélteti.
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3.1 ABRA: A KUTATASI ES TECHNOLOGIAI INNOVACIOS ALAPBOL 2004-2011 KOzOTT A MIKRO-,

KIS-, KOZEPES - ES NAGYVALLALATI SZEKTORNAK KIFIZETETT TAMOGATASOK MEGOSZLASA
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3.2 ABRA: A KUTATASI ES TECHNOLOGIAI INNOVACIOS ALAPBOL 2004-2011 k6zOTT A MIKRO-, KIS-,

KOZEPES - ES NAGYVALLALATI SZEKTORNAK KIFIZETETT TAMOGATASOK MEGOSZLASA
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3.9.2 Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH)

A SZTNH - a 2010. évi CXLVIIIl. torvény 265. §-a szerinti, 2011. janudr 1-i névvaltozas elbtt:
Magyar Szabadalmi Hivatal (MSZH) - a szellemi tulajdon védelméért felel6s kormanyhivatal,
melynek fellgyeletét a miniszterelndk altal kijelolt kozigazgatdsi és igazsagligyi miniszter
[atja el. Az SZTNH jogallasara, gazdalkodasara, feladat- és hataskdrére vonatkozd részletes,
jelenleg hatalyos szabalyokat a taldlmanyok szabadalmi oltalmardél sz6lé 1995. évi XXXIII.
torvény, tovabbd a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogdllasardl szélé 2010. évi XLIII. torvény tartalmazza.

Az SZTNH feladat- és hataskorébe tartozik:

- aziparjogvédelmi hatdsagi vizsgalatok és eljardsok lefolytatdsa;

- aszerzGi és a szerzG6i joghoz kapcsolddo jogokkal 6sszefliggb egyes feladatok ellatdsa;

- az allami dokumentacids és informacids tevékenység a szellemi tulajdon teriletén;

- aszellemitulajdon védelmét szabalyozd jogszabalyok el6készitésében valé részvétel;

- a szellemi tulajdon védelmére iranyulé kormdnyzati stratégia kidolgozdsa és
érvényesitése, az ehhez szikséges dallami intézkedések kezdeményezése, illetve
végrehaijtasa;

- a szellemi tulajdon terliletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egylttm(ikodés
szakmai feladatainak ellatasa;

- a kutatas-fejlesztési tevékenység minGsitésével kapcsolatos hatdsagi és szakértGi
feladatok ellatasa.

Az SZTNH a szellemi tulajdon védelmére irdnyuld kormanyzati stratégia kidolgozdsa és
érvényesitése, valamint az ehhez sziikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve
végrehajtdsa érdekében — egyéb tevékenységei mellett — a szellemi alkotd és az innovacids
tevékenységet tamogatéd és népszer(sit6 programokat kezdeményez és hajt végre.
Kozrem(kodik a szellemi alkotdsok és az innovacids eredmények tarsadalmi elismerését
szolgadlé rendszer fejlesztésében, terjeszti a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos
ismereteket, fejleszti az iparjogvédelmi és a szerz6i jogi kulturat; tajékoztatassal,
Ugyfélszolgalattal, szaktanacsadassal és mas eszkozokkel gyarapitja a vallalkozasok -
kiilonosen a kis- és kdzépvallalkozasok — iparjogvédelmi és szerz6i jogi ismereteit.

VIVACE program

Az MSZH kezdeményezésére, a Magyar Kereskedelmi es Ipari Kamaraval egylttm(ikddve és a
GKM tdmogatasaval 2003-ban utjara inditott Vallalkozdéi Iparjogvédelmi Versenyképességet
Alapozé Cselekvési Program, az un. VIVACE program a kis- es kozépvallalkozasok
szellemitulajdon-védelmi tevékenységének fejlesztését tlzte ki céljaul. A program az
iparjogvédelmi tajékoztatasi, informacidszolgdltatdsi, valamint oktatasi tevékenységgel,
iparjogvédelmi szolgaltatasokkal, mozditja el6 a szellemitulajdon-védelmi tudatossag
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erésodését. A VIVACE program keretében keriilt sor az orszagos iparjogvédelmi informacids
haldzat kialakitasara, amely a 2010-ben és 2011-ben is eredményesen miikodott

A VIVACE+ program négy pilléren nyugodott:

- innovaciétdmogatas stratégiai és operativ erGsitése, kilonésen az Innovativ
Magyarorszdg Program, illetve az uUj TTI intézkedési terv kidolgozasaban és
megvaldsitasaban vald kozrem(ikodéssel;

- iparjogvédelmi szolgaltatdsok fejlesztése szellemivagyon-gazdalkodds fejlesztését
célzé akcioprogramok keretén belil;

- szellemitulajdon-védelmi, jogérvényesitési promécid, beleértve a hdaldzat-fejlesztést
is;

- iparjogvédelmi oktatdsi, tartalomfejlesztési és informacidszolgaltatdsi tevékenység
fejlesztése, kilonos tekintettel a hazai innovacios haldzat legerésebb lancszemeinek
képességfejlesztésére a szellemitulajdon-védelem terén.

Az SZTNH a VIVACE+ programot 2011-ben is folyatatta. Az erre az évre alairt egylittmU(kodési
megadllapodasok alapjan a szerz6d6 terlileti kamarak és egyetemi PATLIB-kdzpontok
szellemitulajdon-védelmi tandcsadast végeztek, illetve a hivatallal egytttmdkodve kiilonb6z6
rendezvényeken térekednek e szakteriilet kérdéseinek a megismertetésére.

Szellemivagyon-diagnézis szolgaltatas

Franciaorszagban 2004-ben keriilt bevezetésre az INPI (Francia Szellemi Tulajdon Hivatal)
altal kidolgozott szolgaltatas, a szellemivagyon-diagndzis a KKV-k szellemitulajdon-védelmi
tudatossaganak és aktivitasanak a novelésére. A szellemivagyon-diagndzis soran a vallalkozas
mar létez6 szellemi alkotasai, szellemi vagyona, illetve a jov6beli innovacios elképzeléseinek
szellemitulajdon-védelmi vonatkozdasai keriilnek feltérképezésre, elemzésre. A szolgdltatds
eredményeképpen ataddsra kerilé Osszefoglald a lehetséges kockdzatok azonositdsan tul
magaban foglal egy komplex képet azokra a — szellemitulajdon-védelem korébe tartozd —
|[épésekre vonatkozéan, amelyek a leghatékonyabban szolgalhatjak a vallalkozas érdekeinek
védelmét az adott pillanatban, illet6leg — a tavlati elképzelésekkel 6sszhangban — a jovében.
Az Eurdpai Szabadalmi Hivatal (ESZH) tamogatasaval az SZTNH jogel6dje 2008. janudr 1. és
2010. junius 30. kozotti id6szakban kisérleti jelleggel 6sszesen 20 db ilyen felmérést készitett
el. A tapasztalatok és a visszajelzések alapjan a szolgdltatast a KKV-k kedvezGen fogadtak, a
vallalkozdsok szellemitulajdon-védelmi tudatossaganak erdsitésére a szolgdltatds hatékony
maodszernek tlinik. Tovabbi felmérések elvégzéséhez a 2011 nyardn az ESZH-val megkotott
megallapodas keretében sikerilt tdmogatashoz jutni. Az ESZH a megdllapodas keretében a
2011-12-es idGszakban 40 felmérés elvégzését tamogatja.
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Alapfoku iparjogvédelmi tanfolyamok

Els6sorban a kis- és kozépvallalkozasok szellemitulajdon-védelmi ismereteinek bdvitése
érdekében, az iparjogvédelmi szakképesitésrdl szold 2/2008. (VIII. 22.) TNM rendelet alapjan
az SZTNH 2010 ota szervez 20 6ras alapfoku iparjogvédelmi tanfolyamokat. A 2010-ben
magtartott els6 kisérleti képzést kovetéen 2011 folyaman Osszesen hét alapfoku
iparjogvédelmi tanfolyamot szervezett az SZTNH. A képzést a 2011 tavaszan kiadott alapfoku
iparjogvédelmi kiadvany is tamogatja. Az alapfoku tankonyv mellett 2011 folyaman elkésziilt
az lIparjogvédelem cimd, az el6bbinél mélyebb iparjogvédelmi ismereteket kozvetitd
kiadvany is.

Nemzetkozi projektek

Az MSZH, illetve az SZTNH 2008. oktéber 1-t6l és 2011. februdrjaig részese volt az Eurdpai
Bizottsdg altal tdmogatott IPeuropAware projektnek, amely az EU Competitiveness and
Innovation Framework Programme (CIP) programjanak tdmogatasaval megvaldsuld,
eredetileg 3 éves futamidejl, nemzetkdzi kezdeményezés volt a nemzeti szabadalmi
hivatalok szellemitulajdon-védelemmel kapcsolatos, els6sorban kis- és kdzépvallalkozdsokat
célzo tudatossagnovel6 kezdeményezéseinek 6sszehangoldsara. A projekt keretén belil az
MSZH 2010-ben is egyuttm(kodott a projektben részt vevd tdrshivatalokkal
tudatossagnovel6 rendezvények lebonyolitdsaban, a helpdesk szolgaltatads fejlesztésében,
valamint kiilonb6z6 kiadvanyok elGkészitésében és megjelentetésében. A projekt
Uzemeltette a www.ipr-helpdesk.org és a www.innovaccess.eu weboldalakat. ElGbbi

els6sorban a tudomdnyos vilag képvisel6inek kivan szellemitulajdon-védelmi témaju
ismereteket kozvetiteni, utdbbi pedig kifejezetten a gazdasagi élet szereplGit célozza meg
iparjogvédelmi tartalmak kozvetitésével.

A projekt eredmények tovabbvitelének biztositdsa érdekében az Eurdpai Bizottsag az
Entrepreneurship and Innovation Programme keretében EU Accessible Intellectual Property
(IPorta) elnevezéssel Uj tamogatdsi projektet hirdetett meg. A szintén kis- és
kozépvallalkozas szellemitulajdon-védelmi helyzetét javitani hivatott Ujabb haroméves
egylUttm(ikodés hivatalosan 2011. december 17-én indult el. Az SZTNH aktivan részt vesz az
Osszesen 15 tdmogatott és 11 csatlakozott partneri statuszd eurdpai tarshivatal altal
megvaldsitott projektben.

3.9.3 |Ipari-, Tudomdnyos-, Innovdcids- és Technoldgiai Parkok
Egyesiilete (IPE)

Az Ipari-, Tudomanyos-, Innovacids- és Technoldgiai Parkok Egyesiilet 1994-es létrejotte 6ta
aktiv részese a szektort érint6 tarsadalmi vitdknak. Célja, hogy él6 kapcsolat legyen a civil-,
allami- és gazdasagi szféra kozott, szakmai javaslatokat dolgozzon ki és kommunikdljon az
ipari parkok helyzetének és fejlesztési lehetGségeik fokozasanak elGsegitése érdekében.
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Az Egyesiilet a hazai érdekérvényesitési folyamat szdmos féoruman tevékeny. (Munkaaddk és
Gyariparosok Orszdgos Szovetsége, az Orszaggylilés Innovacidos és Fejlesztési Bizottsaga,
Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dés Tanacsa.

Az IPE szemléletében prioritast élvez a csucstechnolégiat képviselS cégek és kutato-fejleszté
bazisaik hazai letelepedésnek el6mozditdsa, a nagy nemzetkozi presztizzsel rendelkezé
magyar egyetemek, tudomdnyos laboratdériumok hazai és nemzetkézi érvényesiilésének
segitése, az ipari parki haldzat fejlesztése, integralasa az EU ipari parki rendszerébe, amellett,
hogy az ipari parkok érvényesitsék mind a fenntarthatd fejl6dés, mind a foglalkoztatas
prioritasait. Az IPE prioritasként kezeli a t6keszervezést, az innovacié el6mozditasat, a kis és
kozépvallalkozok versenyképességének javitasat, a klaszterszervezést, és menedzserek
képzésének segitését.

Az IPE torekszik arra, hogy az ipari parkok aktiv szerepet vallaljanak a tébb megyét atfogd
regiondlis programok kialakitdsdban. Ennek érdekében az elmult években 0j regionalis
kapcsolati strukturat hozott létre.

3.10 A miuszaki fejlesztést és az innovaciot elGsegité tovabbi
intézmények

3.10.1 Eurdpai Innovdcios és Technoldgiai Intézet — (European
Institute of Innovation and Technology, EIT).

Az Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet az Eurdpai Bizottsag elnokének
kezdeményezésére 2010-ben kezdte meg miikodését azzal a céllal, hogy segitse az oktatads, a
kutatas és az innovacio — ,,tuddsharomszog”, az egyetemek, a kutatdintézetek és az innovativ
vallalatok egylttm(ikodése — eurdpai haldzatanak kialakitasat. A budapesti székhely(l EIT egy
eurépai innovacids Ulgynokség, amely 6nmagdban nem folytat kutatdsi tevékenységet,
hanem kutatasi programok koordindacidjaval foglalkozik. Az intézmény koltségvetése: 2008-
2013 kozotti id6szakra 308,7 millié eurd. Az EIT feladata Eurdpa-szerte tudas és innovacids
kozosségek — Knowledge and Innovation Communities, KIC — megalakuldsanak el6segitése,
m(ikddésik tamogatasa.

Az EIT sajat honlapja: http://ec.europa.eu

3.10.2 Magyar Innovdcidos Szévetség (MISZ)

A Magyar Innovacids Szovetség az innovacid teriletén mikod6 kilonboz6 szervezeteket,
intézményeket integralé szakmai és érdekvédelmi Szévetségként jott 1étre 1990. december
14-én. Alapvet6 célkitlzésnek tekinti az innovacié gyorsitasanak tamogatasat, az orszag
innovacios képességének novelését.
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A kozvetlen taglétszam 2010-r6l 2011-re 311-r6l 314-re bdviilt, tovabbi — a tagszovetségek
révén csatlakozott un. , kozvetett” —tagok szama pedig valtozatlanul 455 maradt.

Erdekérvényesitd tevékenysége sordn a hazai K+F, ill. innovacids tevékenységgel kapcsolatban
a 2010. évben 16 alkalommal, mig 2011-ben 24 alkalommal adott ki véleményt, allasfoglalast a
Szovetség, melyeket az illetékes allami szerveken kivil sok esetben a kozvéleménynek is
eljuttatott. Tevékenysége eredményeként az innovacids jarulék nem kerilt eltorlésre,
valamint az Uj Széchenyi Tervben kiilon fejezetként szerepel a Tudomany-Innovécié
Program. A 2011-es év fontos |épése volt a TTI politika feladatairdl kiadott ,Innovacio-
Novekedés” c., 2011. decemberi dllasfoglalas, amely egy masfél évvel kordbban kiadott
allasfoglalas kiegészitett valtozata volt.

A Szovetséggel kapcsolatban b6vebb informacié a www.innovacio.hu portalon olvashaté.

3.10.3 Vdllalkozdi Inkubdtorok Szévetsége (VISZ)

A Villalkozdi Inkubatorok Szovetsége 1991 6ta mikodik, és célja a vallalkozéi inkubator
rendszerek szervezeti, informdcids és elméleti kérdéseinek kimunkalasa, 6sszehangoldsa, a
hazai és nemzetkozi kapcsolatok kiépitése, apoldsa és ezeken keresztil a rendszerek
elterjesztése. Vallalkozéi inkubator minden olyan létesitmény, amelynek célkitlizése, hogy
kezd6 mikro- és kisvallalkozasokat, vagy uj fejlédési (innovacids) szakaszba Iépd mikro-, kis-
és kozépvallalkozasokat a maga eszkdzrendszerével az induld, vagy atmeneti szakaszban
segitse.

A szovetség céljanak tekinti

- ameglévd inkubator rendszerek tevékenységének tamogatdsat;

- Uj vallalkozdi inkubatorok létrejottének elGsegitését;

- az ezekhez sziikséges informacios rendszer kiépitését, ill. mikodtetését;

- acélok megvaldsitdsdhoz sziikséges eszkozok felkutatdsat;

- atagok érdekképviseletének ellatasat;

- a tevékenységgel Osszefligg6 szakmai szinvonal noOvelését, oktatast,
tapasztalatcserét;

- tanulmanyutak szervezését;

- anemzetkozi kapcsolatok kiépitését és dpolasat.

A Szovetségnek  2011-ben 32  intézményi és 10 egyéni tagja  volt.
Az intézményi tagok tobbsége inkubatorhdz vagy innovaciés kozpont, de vannak
vallalkozasfejleszt6, -segité szervezetek is. A SzOvetség tagja a Magyar Innovacios
Szovetségnek. Szakmai tevékenysége kapcsan kapcsolatban all az Ipari Parkok Egyesiiletével,
a Magyar Tudomanyos és Technoldgiai Parkok Egyesiiletével, az Ipari Park Tanaccsal (NGM)

152


http://www.innovacio.hu/

is. A tagsagot alkotd szervezetek kozil tobben részt vesznek a Regionalis Innovacids
Ugynokségek életében.

A VISZ feladatanak tekinti a tagok és az inkubdlt vallalkozdsok szamara nyujthaté
szolgdltatasok fejlesztését, egy szolgdltatasi matrix kifejlesztését, egyebek mellett az
innovacios tanacsadas, a vallalkozasfejlesztés, a forraskoordinacié, és az iparjogvédelem
terlletén.

3.11 A foglalkoztataspolitika intézményrendszere

Magyarorszdgon a foglalkoztatdspolitika kialakitasdért a Nemzetgazdasagi Minisztérium
felel. A minisztérium feladata:

- kidolgozza az érdekegyeztetés, a szocidlis parbeszéd orszagos, agazati és munkahelyi szint(
rendszerének mikodésére vonatkozé javaslatokat, és gondoskodik a szocidlis parbeszéddel
és érdekegyeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasardl,

- részt vesz az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandacs, a Kdzalkalmazottak Orszagos
Munkalgyi Tandcsa munkajaban,

- részt vesz a kormdnyzati jévedelem- és bérpolitika kidolgozasdban mind a verseny-, mind a
kdzszféra tekintetében,

- részt vesz a Kormany foglalkoztataspolitikai koncepcidjanak kidolgozasaban, valamint
ellatja a foglalkoztatdspolitika koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat,

- ellatja a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Erdekegyeztetd Tanacs elndki feladatait,

- iranyitja a munkanélkiiliek ellatdsaval, a foglalkoztatadst el6segité tdmogatasokkal,
munkaer6-piaci szolgdltatasokkal, a feln6ttképzés, a szakképzés és a munkaerd-piaci
képzések fejlesztésével kapcsolatos koncepcidk, stratégidk, programok kidolgozasanak
munkalatait, valamint a teriiletet szabdlyozo jogszabalyok szakmai el6készitését,

- irdnyitja a foglalkoztataspolitika, munkaviszony és a koézalkalmazotti jogviszony, a
munkadgyi ellen6rzési és a munkavédelem fejlesztésével kapcsolatos koncepcidk, stratégidk,
programok kidolgozasanak munkalatait, valamint a teriiletet szabdlyozdé jogszabalyok
szakmai el6készitését,

- az egész életen at tartd tanulds elGsegitése érdekében irdnyitja a kormanyzati stratégia
megalapozasanak és az erre épiils javaslatok kidolgozdsanak munkalatait,

- rendelkezik a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap felett,

- irdnyitja egyedi foglalkoztatdsi valsaghelyzet-kezel6 programjai kidolgozasaval kapcsolatos
feladatokat,
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- irdnyitja a szakteriletéhez tartozé6 munkahelyteremtd, munkahelymegdrzé, foglalkoztatast
el6segité tdmogatasok és munkaerd-piaci programok kidolgozdasat.

2011 folyaman a Kormany Ujjaszervezte az érdekegyeztetés rendszerét. Létrehozta a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsot (NGTT), amely egyesit harom, eddig egymassal
parhuzamosan m(ikédé férumot, az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsot (OET), a Gazdasagi és
Szocialis Tanacsot (GSZT), valamint a Gazdasagi Erdekegyezteté Férumot (GEF). Az NGTT-ben
a Kormany képviseldje tagként nem vesz részt.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat kiildetése ingyenes szolgdltatasaival a foglalkoztatds
el6segitése, boévitése, aktiv segitségnyujtas az dlldskeres6knek és munkaltatoknak a
megfelel6 munkahely és a legalkalmasabb munkaer6 minél gyorsabb. A Kormany
foglalkoztataspolitikdjahoz kapcsolddva segiti a munkaerdpiac hatékony miikodését. A
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgdlat szervezetrendszerét a Nemzeti Munkaligyi Hivatal és a
munkaigyi kozpontokbdl alkotjdk. A Kormany allami foglalkoztatdsi szervként a Nemzeti
Munkaligyi Hivatalt, valamint a munkaiigyi kézpontokat jeldli ki. A munkatligyi kdzpontok a
févarosi és megyei kormdanyhivatal munkaligyi feladatokat ellatd szakigazgatasi szerveként
mUkoédnek.

A Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat Ugyfélkorét egyfelSl az dllaskeres6k, masfeldl a
kiilonb6z6 Osszetételi munkatdrsat keresd szervezetek alkotjak. Ez utdbbi kategdriaban
fontos megklilonboztetni a piaci és nem munkahelyeket kindldkat. A piaci szektoron belil az
NFSZ kulon figyelmet szentel a nagyvallalati és kilon figyelmet a magyar KKV szektor
munkaerdigényeinek. Az elmult években az NFSZ hazai és unids forrdsokat mobilizdlva
tobbféle szolgdltatdst és aktiv eszkozt is kialakitott a KKV szektor szamara

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi, munkaigyi, szak- és
feln6ttképzési feladatokat ellatd kozponti hivatal. A Hivatal foglalkoztataspolitikai
feladatkorében a munkaligyi kozpontok és kirendeltségek szakmai tevékenységének
irdnyitasan tul tajékoztatast nyujt, és tanacsadast végez a munkavallaldssal kapcsolatban.
Koordindlja a kozponti munkaerd-piaci programok végrehajtdsat, valamint szervezi,
bonyolitja és koordinalja az Eurépai Unié pénzligyi alapjaibdl tdmogatott foglalkoztatasi és
képzési programokat. Iranyitja az NFSZ keretében m(ikodtetett szolgaltatasok fejlesztését.

3.11.1 ESZA Tdrsadalmi Szolgdltatdo Nonprofit Kft.

Az ESZA Nonprofit Kft. jogel6dje, az ESZA kht. 2000. oktéber 16-an alakult, kizarélagos allami
tulajdonu, kiemelten kozhasznd tarsasagként. 2009-ben keriilt sor a cégforma
megvaltoztatdsara, ett6l kezdve, korlatolt felelGsségl tarsasagként mdkodik, ESZA
Tdarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Kft. néven. A Tarsasag f6 profilja az unids forrasok
kozrem(ikod6 szervezeti funkcidinak elldtasa. A tulajdonosi jogokat a Nemzeti Fejlesztési
Minisztérium gyakorolja. 2011. janudr 1-t6l a Tarsasag feladatkore valamelyest valtozott: a
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hazai pdlyazatok kezelésének jelent8s része elkeriilt a Tarsasagtol, a korabban Strukturalis
Alapok Programirodahoz (STRAPI), valamint az egykori Oktatds és Kulturalis Minisztérium
Tamogataskezel6 Igazgatdsaghoz (OKMTI) tartozd palydzatok az ESZA Nonprofit Kft-hez
kerultek.

Az ESZA Nkft. a palyazatokat, a kiirdsok elGkészitésétél, egészen a monitoring ldtogatdsok és
helyszini ellen8rzések lebonyolitasaig nyomon koveti — érintve a palyazatok meghirdetését, a
nyertes palydzékkal valé szerz6déskotést, a kifizetések teljesitését, informdcidés napok
szervezését és lebonyolitasat, szakmai/pénzigyi jelentések ellenbrzését.

Az ESZA az aldbbi Eurépai Unid 4altal finanszirozott programok végrehajtasaban
kozremUkodik:

- Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program (TIOP)
- Tarsadalmi Megujulds Operativ Program (TAMOP)
- KoOzép-Magyarorszagi Operativ Program (KMOP)

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP)

A Téarsadalmi MegUjulds Operativ Program az USZT atfogd céljaihoz, a foglalkoztatds
bévitéséhez és a tartds novekedéshez elsGsorban a munkaerdpiac kinalati oldalara
iranyuld intézkedésekkel, az emberi er6forrasok fejlesztéséhez jarul hozza.

Az operativ program stratégidja a foglalkoztatdspolitika, az oktatds és képzés, az egészségi
allapot és a munkavégz6 — képesség javitasa, valamint a szocidlis terililet eszkdzeire épitve
valdsitja meg:

- A munkaerG6-piacon Iévé kereslet-kinalat 6sszehangoldsat;

- A folyamatos, mindenki szdmara elérhetd tanulds el6segitését;

- Az esélyegyenlGség tdmogatdsat;

- Az orszdgban jelen |év6, aktivitasban megmutatkozd terileti kilonbségek
csokkentését.

Az Uj Széchenyi Terv f6 kdzponti tdrekvése arra irdnyul, hogy a foglalkoztatast dinamikus
mértékben és (itemben bévitse: a gazdasag- és tarsadalomfejleszté program vezérelve, hogy
tiz év alatt egymillid6 Uj munkahely j6jjon létre Magyarorszagon. Ebbdl a koncepcidbdl
kiindulva, a foglalkoztatasi problémak valddi és tartés megoldasdahoz a vallalkozékon
keresztiil vezet az Ut, els6sorban t6lik varhaté a munkahelyteremtés.

A TAMOP keretében 2010/11-ben a KKV-k részére 6sszesen 14 db konstrukcié keriilt
meghirdetésre.
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3.20. TABLAZAT: A KIS- ES KOZEPVALLALKOZASOK PALYAZATAINAK EREDMENYEI

Konstrukcio Beérkezett palyazatok Igényelt tamogatas Tamogatott projektek Megitélt tamogatas
megnevezése (db) (millié Ft) (db) (millid Ft)
TAMOP-2.1.3.A-11/1 141 482.533.856 112 398.917.000
. 913 298 225

TAMOP-2.1.3.B-11/1 68 1.014.882.390 59
TAMOP-1.1.1-11/1 51 935.002.195 41 1.681.892
TAMOP-1.1.1-11/2 15 238.356.639 11 450.958
TAMOP-1.1.2-11/1 1 86.000.000.000 1 41.061
TAMOP-1.1.4-

1 5.000.000.000 1 40.995
11/1/KMR
TAMOP-

21 1.076.854.490 12 494.076
6.1.2/LHH/11-A
TAMOP-

45 5.478.981.499 18 744.894
6.1.2/LHH/11-B
TAMOP-6.1.2-11/1 632 5.828.390.303 616 25.332.331
TAMOP-6.1.2-11/2 5 1.703.855.400 1 41.136
TAMOP-6.1.2-11/3 81 9.805.265.261 40 1.655.560
TAMOP-6.1.2-11/4 1 249.729.417 1 41.136
TAMOP-6.2.2.A-11/1 80 6.736.607.205 79 3.255.408
TAMOP-6.2.2.A-

20 957.269.698 18 741.096
KMR/11-1

Forrés: NFU - Egységes Monitoring Informéciés Rendszer (EMIR)

A 2011-es évben jelnet meg a TAMOP-2.1.3. A-11/1, valamint a TAMOP-2.1.3-B-11/1-es
konstrukcidja (,Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro- és kisvallalkozasok szamara”). A
konstrukcié célja, hogy a munkaer6 versenyképességének, az alkalmazottak
foglalkoztathatésaganak, munkahelyi készségeinek és kompetencidinak javitdsa révén
novelje a véllalkozasok versenyképességét, a technoldgiai fejlédéshez vald alkalmazkodasat,
és Osztonozze a foglalkoztatdkat munkavallaldik tudasanak folyamatos fejlesztésére. A
palydzat tovabbi célja, hogy olyan vallalkozasok is hozzajussanak a tamogatdsokhoz,
amelyeknek erre — méretiikb4l és szlikds er6forrasaikbdl adéddan — korabban nem volt
lehet6ségiik, és igy a képzések révén kialakuljanak a tudatos emberi eréforras gazdalkodas
alapjai a mikro-, kisvallalkozasoknal.

A palydzat meghirdetésekor a tamogatdsra rendelkezésre allé keretdsszeg a konvergencia
régiokban 6sszesen 4,5 milliard forint volt, ezt lebontva:
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e 2011-ben rendelkezésre allo keretdsszeg: 1,5 millidard Forint
e 2012-ben rendelkezésre all6 keretosszeg: 2 milliard Forint

e 2013-ban rendelkezésre all6 keretdsszeg: 1 millidrd Forint

A teljes, harom évre rendelkezésre all6 keretdsszegbhdl tamogatott pdlyazatok varhaté
szama: 1500 db.

3.11.2 Orszdgos Foglalkoztatdsi Alap / Orszdgos Foglalkoztatdsi
Kézalapitvany (OFA)

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt (OFA) 1992. junius 30-an hozta létre a Munkaligyi
Minisztérium, 1997. januar 1-i kozalapitvannyd torténé atalakitdsakor az alapitdi kore
kibéviilt a Magyar Koztarsasag Kormadanydval. Kiemelten kozhasznl jogdlldsat 1998-ban
jegyezték be. A szakmai felligyeletet az OFA tevékenysége felett a mindenkori foglalkoztatas-
politikdért felel6s minisztérium latta el.

A Kormany 1362/2011. (XI.18.) szamu hatarozataban dontott az Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany megsziintetésérél. Az OFA alapitd okirata szerint a foglalkoztatas elGsegitése
és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében tobbek kozott foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelését végezte, valamint (j tipusu aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzoket prébalt ki
kisérleti jelleggel. A Kozalapitvany 2000. ota tamogatta a m(kodé kis- és
kozépvallalkozdsokat az évente meghirdetett vallalkozasfejlesztést 6sztonzé programijaival;
az altala megkezdett, a KKV szektort is érinté — munkavallaldst, munkahely-megé&rzést,
munkahelyteremtést tamogaté — programok 2012-t8l az utddszervezeteként létrejott
Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft. (OFA NKft.) hataskorébe tartoznak.

3.12 Vallalkozoi érdekképviseletek

3.12.1 Kis- és Kézépvdllalkozéi Erdekképviseleti Szévetség (KESZ)

A munkaaddi oldalon érdekképviseleti feladatokat ellatd meghatarozé négy érdekképviselet,
az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek Orszagos Szovetsége (AFEOSZ), az Ipartestiiletek
Orszadgos Szovetsége (IPOSZ), a Keresked6k és Vendéglatdk Orszagos Erdekképviseleti
Szovetsége (KISOSZ) és a Magyar lparszovetség 193 3.10. Vallalkozdi érdekképviseletek
(OKISZ) 1998-ban létrehozta a Kis- és Kézépvallalkozéi Erdekképviseleti Szévetséget. A KESZ a
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcs munkajdban is képviseli a hazai csaladi, mikro, kis-
és kozépvallalkozdsok érdekeit valamint részt vesz a Vallalkozasfejlesztési Bizottsag
munkdjaban. A KESZ — eurdpai uniés szakmai ernySszervezeti tagsaga révén — hozzajarult a
magyar Kormany EU soros elnokségének el6készitéséhez és a programok briisszeli és hazai
rendezvényeinek sikeres lebonyolitdsdhoz.
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A négy kis- és kozépvallalkozdi érdekképviseleti szovetség altal képviselt tulajdonosi kor
lefedi a hazai vallalkozasok 99,5 %-at és alkalmazzak a versenyszféraban foglalkoztatottak 72
%-at.

3.12.2 Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ)

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségét 1990. szeptember 23-an 229 ipartestiilet alapitotta
Ujra Budapesten. Az IPOSZ Magyarorszag egyik legnagyobb — az IPOSZ érdekképviseleti
szférdjaba tartozd mikrovallalkozéi kér a hazai vallalkozasok 96%-at adja — terileti és
szakmai alapon szervezett ipartestiletekbdl allé orszagos szintli, munkaadéi, szakmai és
gazdasdagi érdekképviselet. Az orszagos szovetség 230 jogilag 6ndllé szervezetbdl all. Ezek
kozil 181 terliletileg szervezett ipartestilet. Emellett 19 megyei szintl szovetség létezik,
valamint 30 orszdgos hataskor( szakmai szovetség is tagja az IPOSZ-nak. A Szdvetségben
IPOSZ-ban és az ipartestiiletekben a tagsagi viszony onkéntes. Az IPOSZ feladata kettGs:
egyrészt hazai- és nemzetkozi szinten képviseli a kézmdvesek, a mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok érdekeit, mdsrészt szolgdltatdsokat nyujt tagsdgi korének. Az
érdekvédelem teriletén az IPOSZ a 9 nagy orszagos munkaaddi szervezet egyike, a mikro- és
kisvallalkozdsok érdekvédelmének teriiletén a legnagyobb. Az orszagos érdekegyeztetési
rendszer atalakitdsaval az IPOSZ tagja lett a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsnak.
Ezen kivil részt vett olyan tanacsok tevékenységében, amelyek minisztériumi hataskorben
mUkodtek (pl.: Vallalkozasfejlesztési Tanacs).

Az IPOSZ 2010/2011 évben a ,Munkahelyi képzések tamogatasa - ernydszervezeteken
keresztiil az IPOSZ szervezésében” cim(i TAMOP-2.1.4-09/1-2010-0007 sz. projekt keretében
1900 vallalkozé és munkavéllald szakmai képzését latta el. 2010/2011-ben tovabba az
Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetségével (UEAPME), illetve a Balti térség orszdgainak
szovetségeit tomorité Hanza-Parlamenttel részt vett nemzetkozi projektekben is.

3.12.3 Altaldnos Fogyasztdsi Szévetkezetek Orszdgos Szdvetsége
(AFEOSZ)

Az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasdgok Orszdgos Szovetsége
1990-ben alakult a SZOVOSZ jogutddjaként. Orszagos tdrsadalmi, gazdasagi, szakmai,
vallalkoz6i, munkaaddi, érdekképviseleti szervezet. Az egyesiileti formaban miikédé AFEOSZ
célja a kizardélagosan magyar tulajdonban all6 szovetkezeti alapu kereskedelmi lanchoz, a
Coop-csoporthoz tartozé tobb mint 1000 vallalkozds (koztik szovetkezetek, gazdasagi
tarsasagok és egyéni vallalkozok) érdekképviselete, gazdasagi tevékenységiik segitése,
tovabba a nemzetkdzi kapcsolatok dpolasa.
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A kiskereskedelmi tevékenységet dontGéen vidéken, falvakban, kistelepiiléseken,
kisvarosokban folytatjak. Az un. COOP Csoport tagjai, a tevékenységet a COOP franchise
rendszer kertében végzik.

Az AFEOSZ-COOP Szévetség a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs (NGTT) tagja,
jogosultsdgat az NGTT-r6l szélé torvény alapozza meg. A torvényben meghatdrozott
kritériumokat teljesitette. Emellett a Szovetség részt vesz a Versenyszféra és a Kormany
Alland6é Konzultaciés Férumaban (VKF), amelynek keretében rendszeresen egyeztetést
folytat mas munkdltatéi és munkavallaléi tagszervezetekkel egylitt a Kormdnyzat
képviselGivel, kiemelten a Nemzetgazdasagi Minisztériummal. A Szovetség legfelsGbb
testiletét az Orszdgos Tanacs (OT) jelenti, amely évente legalabb egy alkalommal (il 6ssze.

A COOP Csoport tagszervezetei megyénként hoztak létre a megyei szdvetségeket (MESZOV),
amelyek adott térségben mikod6 vdllalkozdsok érdekeit képviseli, kapcsolatot tart a
megyében m(ikods tarsszovetségekkel, hatdsagokkal.

A SzOvetséget a két OT llés kozott az Elnokség képviseli és irdnyitja, amelyik legalabb
negyedévente (lésezik. Az Elnokség alakitja ki azokat az operativ allasfoglaldsokat,
javaslatokat, amelyek egyrészt a tagszervezetek, a COOP Csoport vallalkozasai felé szdlnak,
masrészt a kormanyzati targyaldsokhoz adnak felhatalmazast pl.: a minimalbér, a bérajanlas,
a koltségvetés, kilonb6z6 addk és jarulékok tekintetében. Az EIndkség munkajat szakmai
apparatus segiti. A Szovetség javaslatokat tesz a kormanyzati szervek részére a KKV kdrben
kiirandd palyazatokhoz, kiulonésen a munkahelymegtartd és munkahelyteremté mdszaki
fejlesztési témakorokben. Emellett az AFEOSZ-COOP Szdvetség maga is palyazik olyan
programokra, amelyek révén részben sajat szervezetének fejlesztését, illetve a KKV-k
munkajanak elGsegitését szolgdlja. llyenek pl. a Jogpont Halézat, amelynek keretében a dél-
alfoldi régiét koordinalja, valamint a kamara 4altal szervezett vizsgabizottsagi tagok
delegaldsa, kereskedelmi szakmakban.

3.12.4 Kereskedék és Vendégldték Orszdgos Erdekképviseleti
Szovetsége (KISOSZ)

Az 1904-ben alakult Keresked&k és Vendéglatdk Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége olyan
munkaltatoi, vallalkozoi és gazdasagi érdekképviseleti szervezet, amely a kereskedelem és a
vendéglatas terlletén m(ikods csaladi jellegli mikro-, kis- és kdzépvallalkozasokat képviseli
az érdekegyeztetés intézményrendszerében. A tagsag kozel kétharmadat a kereskedelem,
egy harmadat a kereskedelmi szallashely szolgaltatas és vendéglatas teriletén mikodé
egyéni vallalkozok, illetve tarsas vallalkozasok alkotjak. A KISOSZ szdvetségi rendszerben
orszagos hdldozatot m(ikddtet, ennek keretében valamennyi megyeszékhelyen 06nallé
szolgaltatd irodat Uzemeltet, ezek tevékenységét vdrosi, vagy a megyeszerkezethez
illeszked6 teriileti egységek segitik.
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A KISOSZ a tagsagot alkotdé vallalkozasok érdekképviseletét ellatja hazai és nemzetkozi
szinten. Ennek keretében 2004 6ta teljes jogu tagja az UEAPME Kis- és Kozévallalkozasok
Eurdpai Szovetségének.

A KISOSZ tagja a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsnak, dgazati szinten pedig tagja a
kereskedelem Agazati Péarbeszéd Bizottsagnak, az Idegenforgalom-Turizmus Agazati
Parbeszéd Bizottsagnak, és azon belll kilon a Vendéglatas Albizottsagnak is. A KISOSZ
szakmai egyeztet6 férumként részt vesz a nemzetgazdasagi szaktdrca altal mikodtetett
Vallalkozasfejlesztési Tanacs, Fogyasztovédelmi Tandcs munkdjaban, valamint az un.
Egyszer(i Allam program keretében a vallalkozéi adminisztraciét csdkkentd
munkabizottsagban. A Szovetség az dltala gondozott kereskedelmi és vendéglatd
szakmakban egylttm(kodik az MKIK Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval, ennek
keretében biztositja a vizsgabizottsagi tagok delegdlasat, tovabba részt vesz az RFKB
Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok munkajaban.

A KISOSZ és orszagos hdldzata a vallalkozasok részére tandcsaddsi tevékenységet biztosit a
vallalkozadsok inditdsdhoz, a vallalkozasok mUikodtetéséhez, segit fogyasztovédelmi és a
kereskedelmi  vendéglaté  tevékenységre  vonatkozdé  el6irdsokkal  kapcsolatos
informaciéatadassal, munkavédelmi szakbizottsagot miikodtet. Emellett a vallalkozdsok
részére teljes korli munkajogi tandcsaddsi tevékenységet végez és ehhez kapcsoldddan
eurdpai uniés forrasbdl miikodteti az un. JOGPONT halézat jogsegélyszolgalatait egyes
régiokban. A munkaligyi kozpontokkal egylttmikodve a KISOSZ az alldskeres6k részére OKJ
szakképesitést biztosité tanfolyamokat szervez, valamint biztositja a vallalkozdsok szakmai
tovabbképzését. A vallalkozasok finanszirozasaval kapcsolatban a teljes hdaldzat pdlyazat
tandcsadast, palydzatirasi szolgdltatdst végez, a KISOSZ orszagosan mi(ikodteti a
tdmogatasokhoz és vallalkozéi hitelekhez kapcsolédd garanciaszévetkezeti rendszer,
valamint kézremdkodik a mikrohitelek kdzvetitésében is.

2010-11-ben eurdpai unids forrasokbdl a KISOSZ konzorciumi tagként részt vett a vallalati
tandcsadasra kiirt pdlyazati program lebonyolitdsdaban és a mikrovallalkozasok
erny8szervezeteken keresztll torténd oktatasa soran kozel két és fél ezer vallalkozas
oktatdsaban.

3.12.5 Magyar Iparszévetség (OKISZ)

A Magyar Iparszovetség (OKISZ) kozel 100 éves multtal rendelkez6 munkaltatoi
érdekképviselet, mely a szovetségek szovetsége rendszerben mikodik. A Szévetség 1960
tagot szamlal, amelyek a f6varosi, megyei és szakmai iparszovetségek tagsagat képezik, az
egész orszag teriletét lefedve. Tagvallalatai kozvetetten mintegy 100.000 munkahelyet
biztositanak.
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Az OKISZ alakuldsa 6ta aktiv szerepet vallalt az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacsban, majd
megszlinése ota a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban, tagja tovabba a
Vallalkozasfejlesztési  Tanacsnak, a Regionalis Operativ. Programok Monitoring
Bizottsdgainak, a Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdgoknak, valamint a Roma Integracios
Bizottsagnak.

Az érdekképviseleti szovetség lényege a kodzOs szakmai munka kialakitdasa e képviselt
vallalkozéi kor érdekében, olyan mddon, hogy minden egyes kérdésben a szakmai
koncepcidk kialakitdsat az a szervezet vallalja fel, amelynek tagsagat az adott kérdés
legjobban érinti.

A Magyar lparszovetség, mint szolgaltatd érdekképviselet- palyazat Gtjan inkubdatorhdazza
alakitotta székhazat, ahol a KKV szektornak szolgaltatdsokat, kedvezményes dron pedig
irodahelyiséget biztosit induld vallalkozasoknak. Szolgdltatasai: palyazatfigyelés, pdlyazatiras,
adozasi-, szamviteli-, jogi tandcsadas, open-office biztositasa.

A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program palydzata keretében a Magyar lparszovetség 4
masik érdekképviselettel konzorciumot hozott létre. A projekt eredményeként 2009.
februarjdban jogsegély-szolgdlat kezdte meg mi(ikodését JOGPONT Halézat néven
Magyarorszag hét régidjaban, az orszag 145 helyszinén. Az orszdg egész terlletén ingyenes
jogsegélyszolgalatot vehet igénybe minden magyar dallampolgdr munka-, tb-, tarsasag-,
kozigazgatasi- és csaladjogi témaban, valamint egyes addjogi kérdésekben.

Az OKISZ akkreditdlt felnSttképzési intézmény, 19, zommel a KKV-k versenyképességének
javitdsdhoz kapcsolddd akkreditalt képzési programmal bir. Oktatasi halézatanak sikere
megmutatkozott szdmos palyazat sikeres megvaldsitasaban, igy a HEFOP-2.3.3-09/1.-2009-
05-0013/2.0 jel(i palyazatban, ahol tobb, mint 400 f6 bentlakdsos képzése zajlott le, és a
TAMOP-2.1.4-09/1-2010-0001 jel(i un. OKISZ-ERNY® palyazatban, ahol 3695 f6 képzése
valdsult meg az orszag 6 régidjaban

A Magyar Iparszovetség tamogatja a klaszteralakitast, mely struktura szamos elényt biztosit
a partner vallalkozdsok szamara. A Pdlus Programirodaval egylttm(ikodve 2010/2011-ben
orszagos rendezvénysorozatot valdsitott meg, ahol az érdekl6d6k alapveté informacidkat
szereztek a klaszterépités folyamatardl.

Az OKISZ egylttmikodik mind a munkaaddi, mind a munkavallaldi érdekképviseletekkel a
rendezett munkaligyi kapcsolatok, az egyesiilési szabadsag érvényesiilésének fontossaga és
a munkabéke megdbrzése érdekében.

A Szovetség torekvése: modern, naprakész informacidkat biztositd, szolgaltatasok széles
korét kozvetit6, a hazai KKV-k miikodését, fejlesztését segitd szolgaltatd érdekképviselet
mUkodtetése.

161



Az OKISZ szolgdltatd érdekképviseletként rendszeresen szervez ingyenes szakmai- és
adoférumokat aktudlis gazdasdgpolitikai, jogi kérdésekrél, eurdpai unids pdlyazati
lehetdségekrél, szocidlis szovetkezet |étrehozdsardl, egyéb kooperdcids és egylttmiikodési
lehetdségekrél igy hozva Ossze a gazdasagi partnereket a minél kiterjedtebb 6sszefogas
érdekében.

3.12.6 Munkaaddk és Gydriparosok Orszdgos Szévetsége (MGY0OSZ)

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége a Magyar Munkaaddi Szovetség és a
Magyar Gyariparosok Orszdgos Szovetsége egyesiilésével jott |étre 1998-ban. Az MGYQSZ
orszdgos gazdasagi, munkaaddi szovetség, amelynek célja olyan érdekképviseleti és
érdekérvényesit6 tevékenység ellatdsa, mely a gazdasdgi és munkaaddi érdekek
megvaldsulasat segiti, és megteremti a Magyarorszagon mikodé téke képviseletét is.

A Szbvetség alapszabalyanak megfelel6en tagjaink kozott kozvetlen tagsaggal rendelkezd
vallalkozasok illetve szakmai szovetségek és regionadlis, megyei szervezetek talalhatok.
Mindezek révén az MGYOSZ az ipar a kereskedelem és a szolgaltatas valamennyi teriletérdl
tobb ezer vallalkozast képvisel, amelyek tébb mint 1,2 millié munkavallalét foglalkoztatnak.

Az MGYOSZ keretében bizottsdgok és szakért6i munkacsoportok miikédnek, amelyek a
szakmai, gazdasdagi, munkaadoi érdekképviseleti tevékenység f6bb teriletei, a gazddlkodas
funkcidi szerint tomoritik a tagvallalatok és tagszervezetek képviselGit. Az MGYQOSZ tagja a
Versenyszféra és a Kormdny Allandd Konzultaciés Férumanak, a Vallalkozasfejlesztési
Tanacsnak és a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsnak.

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozast kdvetGen 2005. januar 1-t6l az MGYQSZ teljes jogu
tagsdgot nyert el az eurdpai munkaltatdi szervezetben, az BUSINESSEUROPE-ban, igy
szocialis partnerként eurdpai szinten is képviseli és védi a magyar nagy- és kozepes vallalatok
érdekeit. A minél hatékonyabb érdekvédelmi tevékenység érdekében - a magyar
munkaltatoi szervezetek kozil egyediiliként - 6ndlld képviseletet tart fenn Brisszelben 2002
oOta.

Képviselteti magat az ILO mellett m(kodé Nemzetkdézi Munkaltatéi Szervezetben
(International Organization of Employers, IOE) 2005 6ta és az OECD tanacsado testiletében,

a BIAC-ban is 2006 6ta. E két testiiletben betoltott tagsagan keresztil a Szovetség részt vesz
tobb nemzetkozi szintli két- és haromoldalu érdekegyeztetd testiiletben.

3.12.7 Vdllalkozdk és Munkdltatdk Orszdgos Szévetsége (VOSZ)

A VOSZ a magantulajdonu gazdasagi szereplGk megjelenésével szinte egy idGben, 1988-ban
alakult meg. A Szbvetség a gazdalkodd szervezetek, valamint ezek jogi személyiségli vagy
anélkil midkod6 szovetségeinek, egyesileteinek, vallalkozdsainak, mas szervezeteinek
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altaldnos, tulajdonosi és munkaltatdéi érdekképviseletét latja el Magyarorszagon és
nemzetkozi szervezetekben. A Szovetség jelenleg mintegy 53 ezer véllalkozast tomorit, tagjai
kozott megtaldlhatéak a magyar mikro- kis- és kozépvallalkozasok és egyéni vallalkozék
tizezrei, de a legnagyobb multinacionalis cégek is, a nemzetgazdasag minden 4gdbdl, akik
kozvetleniil, vagy kiilonb6z6 szervezeteiken keresztiil csatlakoztak a VOSZ-hoz.

A Szovetség f6bb feladatai:

- a tagsag egészét vagy egyes dgazatokat érint6 altaldnos, illetve specidlis lgyek
képviselete az orszadgos és helyi dontéshozé féorumok el6tt;

- részvétel belfdldon a tagsagot érint6 makroszintl érdekegyeztetésben — amelynek
legf6bb intézményesitett férumai ma az NGTT és a VKF -, tovdbba munkaaddi
szervezetek nemzetkozi kapcsolatrendszereiben, szervezeteiben;

- tagok tajékoztatdsa a szabalyozasok valtozasardl, a vallalkozasfejlesztés, a piacépités,
a szakképzés és a feln6ttképzés el6mozditdsa, ennek érdekében javaslattétel az
illetékes szerveknek, illetve ilyen tartalmu torvények és mas jogszabalyok
kezdeményezése, véleményezése;

- a szOvetséghez csatlakozott legjelentésebb szakmai érdekképviseleti szervezetekkel
kozosen fellép az adott ipardg, vagy szakmai teriilet érdekeiért; ilyen példaul az
Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetségével (EVOSZ), vagy a legjelentSsebb
fuvarozé szervezetekkel (FUVOSZ, MKFE, Nit Hungary) ko6z0s, sok éves
munkakapcsolat.

A VOSZ legsikeresebb szolgaltatasa a hazai mikro-, kis- és kozépvallalkozasok finanszirozasi
problémain segité Széchenyi Kartya Program. A programot — amely révén a hazai vallalkozdk
tamogatott hitelekhez juthatnak - a Szovetség altal, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
kozosen alapitott KAVOSZ Zrt. bonyolitja le. A folyészamla-hitelkereten, tovabba
forgdeszkdz-, beruhdzas-, palydzati 6ner6- és el6finanszirozdson kivil az Agrar Széchenyi
Kartya megjelenésével az utébbi években mar az agrarium vallalkozéi is hozzajuthatnak az
allami kamat- és garanciadij tamogatdst élvez§ finanszirozashoz, a VOSZ és az MKIK terileti
irodaiban, az orszag kozel 300 pontjan. A takarékszovetkezeti VOSZ-Pontok kiterjedt
halézataban egyablakos lgyintézésre is lehet§ség nyilik.

3.12.8 Fiatal Vdllalkozok Orszdgos Szévetsége (FIVOSZ)

A Szbvetség a 2007-ben jott létre a fiatal magyarorszagi vallalkozdk és vallalkozo kedvl
fiatalok érdekképviseleti szerveként. Célja, hogy segitse a kovetkez6 vallalkozéi generdciot és
megteremtse azt a vallalkozdi réteget, amely cégeivel a KKV szektort megerdsitve hozzajarul
egy sikeres nemzeti gazdasag megteremtéséhez. A szervezet kdzhasznu tevékenységként
nevelési és oktatasi, képességfejlesztési, ismeretterjesztési tevékenységet folytat. A
Szovetség céljai elérése érdekében szolgdltatasokat fejleszt, tuddsatadast biztosit
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(tovdbbképzések, szakmai kiadvanyok, konferenciak), érdekképviseletet lat el. Részt vett a
hazai ifjusagpolitika szakmai programjainak fiatalok vallalkozasfejlesztését érint6é témak
kialakitasaban és testiiletek munkajaban, (Egyszer(ibb Allam, Nemzeti Ifjusagi Stratégia —
Cselekvési terv, Mobilitds — Tanacsaddi Testilet, Ifjusagi Vallalkozasfejlesztési Stratégia).

A FIVOSZ rendszeresen megszervezi a hazai gazdasagi utdnpétlas nevelése érdekében a
Fiatal Vallalkozéi Hete rendezvénysorozatot.

A Szbvetség részt vesz a Young Entrepreneurs of the European Union (JEUNE), a European
Confederation of Young Entrepreneurs (YES), a Global Entrepreneurship Week, FIVOSZ
Nagykovet program, a European Confederation of Young Entrepreneurs (YES), European
Chamber (EuCham), Entrepreneurship Foundation Hungary szervezetek, illetve programok
tevékenységében.

A FIVOSZ 2011-ben elinditotta_FIVOSZ EU Nagykovet programjat, a FIVOSZ Szolgaltatas
Portfélidjat, (melynek célja, hogy kis cégként is a legnagyobb cégeknek, multiknak jard
kedvezményeket vehessék igénybe a FIVOSZ tagjai, a Mentor Programot, a FIVOSZ Start
Csomagot (melynek célja a kedvezményes vallalkozasinditas).

3.13 Vallalkozasok meghatarozott csoportjait képvisel6 szervezetek,
vallalkozasfejlesztést tamogato alapitvanyok

A vdllalkozasok onkéntes Osszefogdssal szdmos olyan szervezetet hoztak létre, amelyek
tagsdga azonos szakmai, vagy tulajdonosi korbdl keriil ki, a véllalkozds mérete, vagy
székhelye, esetleg a piacaik, vagy mas egyéb szempont az alapja annak a k6z6s érdeknek,
aminek képviseletére vallalkoznak. Ezek a szervezetek a céljaik elérése érdekében
kapcsolatot tartanak a dontéshozd testiiletekkel, véleményt nyilvanitanak a tagsagukat
érinté jogszabalyokrél. Tagjaikat tandcsadassal, informdcio-szolgdltatassal tamogatjak,
talalkozdékat és konferencidkat szerveznek, oktatasi programokat kindlnak, kiadvanyaikkal,
honlapjaikkal tajékoztatjak a szférat érinté eseményekrél, aktualitasokrol. Tébbséglik szoros
kapcsolatot épitett ki mas orszagok hasonlé szervezeteivel. Egy résziik rendes tagja az adott
szakma EU-ban m(ikodé szovetségeit tomorits csucsszovetségnek.

3.13.1 SEED Kisvadllalkozas-fejlesztési Alapitvany

A SEED Kisvallalkozas-fejlesztési Alapitvanyt 1990 elején vallalkozéi érdekképviseletek,
felsGoktatdsi intézmények, pénzintézetek és minisztériumok hoztdk létre. Az alapitvany
kiildetése, hogy segitse a magyarorszagi vallalkozdi kultura és kornyezet fejlesztését, a
sikeres, hatékony és fenntarthaté kis- és kdzépvallalkozasok Iétrejottét és fejl6dését.

A szervezet munkajanak eredményeként 1998-ban kdzhasznli mindsitést kapott, és 2003-
ban az akkori Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium oklevéllel ismerte el az
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alapitvany ,esélyegyenldség teriiletén kifejtett kiemelked6 tevékenységét”. Ugyanebben az
évben akkreditalt feln6ttképzési intézménnyé valt, majd megszerezte az I1ISO 9001 szabvany

szerinti min@ségiranyitdsi tanusitvanyt a felnGttoktatds, tandcsadas, kutatdas és
rendezvényszervezés tevékenységekre.

Az Alapitvany Kiemelt célcsoportjai egyrészt a csalddi-, és néi vallalkozdsok, masrészt az
innovativ, és emellett a fenntarthatdsag alapelveit kovet6 vallalkozasok. Az Alapitvany a
kezd6, vagy induld vallalkozasoknak vallalkozdi készségeket és ismereteket fejleszté
tréningeket, akkreditalt képzési programokat kindl, amelyhez igény esetén testreszabott
tandcsaddéi tdmogatas, illetve egy tapasztalt vdllalkozd altal végzett, személyes, folyamatos
mentoralasi folyamat tarsulhat.

A mar milkods, innovativ, novekedésorientdlt, és emellett a hatékony, fenntarthatd
mUkodést keresd vallalkozasok szdmara az Alapitvany hazai és nemzetkozi fejlesztési
projektjei segitségével azonnal hasznosithaté tudast, illetve a szakmai konferencidk,
workshopokon keresztiil tuddsmegosztasi és kapcsolatépitési lehet&ségeket biztosit.

Az Alapitvany vallalkozasfejlesztési gyakorlatdnak alapja a tobb évtizedes tapasztalattal
rendelkezd, kiterjedt kutatdsi, elemzési és mddszertani innovacios tevékenysége.

Az Alapitvany 2010-ben, illetve 2011-ben az aldbbi fontosabb projektek megvaldsitasan
dolgozott:

e Palyakezdé munkanélkiliek helyett tudatos vallalkozék” cim( projekt a KKC
finanszirozasaval, melynek keretében tobb mint 120 fiatal képzése valdsult meg
2010-ben;

e ,Dobbantd” elnevezési tréning sorozat vallalkozé és véllalkozast tervezé nGknek
a Budapest Bank tdmogatasdval (2010-2011-ben 6sszesen 7 csoportban tobb
mint 140 véllalkozdné képzése valdsult meg);

e Az Eurdpai Unid Versenyképességi és Innovaciés Keretprogramjan (CIP) belil
finanszirozott, “EUROPEAN NETWORK OF FEMALE ENTREPRENEURSHIP

AMBASSADORS” (Vallalkozéngi Nagykovetek Halézata,
www.legyelvallalkozono.hu) projekt, amely 22 EU orszagban egyszerre indult el
2010-ben;

e A szintén az EU CIP keretprogramja altal finanszirozott ,NETWORK OF MENTORS
FOR WOMEN ENTREPRENEURS” program (Mentorhdlézat a Sikeres
Vallalkozon6kért, www.mentor-net.hu), amely 17 EU orszagban egyszerre indult
el 2011-ben;
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3.13.2 Joint Venture Szévetség (JVSZ)

A Joint Venture Szovetség kildetése a kedvez6 uzleti kornyezet kialakitasanak és
fenntartasanak el&segitése a Magyarorszagon m(ikodé gazdasagi szervezetek szamdra,
amely 6sszgazdasagi-tarsadalmi szinten magasabb hozzdadott értékhez vezet.

A Joint Venture Szovetség a vallalkozéknak és vallalkozasoknak 25 éve miikodé
multiszektordlis érdekvédelmi és szakmai kozOossége. Tagsdganak tobbségét a KKV
kategdridba tartozo cégek alkotjak.

A szovetség tevékenysége a kovetkez6 harom pillérre épiil:

e Erdekképviseleti munka;
e Informdcid-szolgaltatdsi tevékenység;

e Partnerkapcsolatok épitése, apolasa.

A szOvetség szamos szakositott munkabizottsdggal (tobbek kozott KKV-Bizottsaggal is)
rendelkezik, melyek munkdjuk sordn a kis- és kozépvallalati szektort kozvetlenil érintd
problémakkal foglalkoznak. A KKV-Bizottsdg a tars szakositott munkabizottsagok
tevékenységébdl, a KKV-kra hangsulyozottan vonatkozd részek esetében szintetizadld és
egyben kozvetit§ bizottsagként funkciondl s igy az emlitett vdllalati szektor sajatossagait
figyelembe véve véleményez jogszabalytervezeteket, dolgoz ki egyes témadkra javaslatokat. A
bizottsag ez irdnyd munkdjaval jarul hozza a Joint Venture Szovetségnek a kormanyzati
szervek felé torténd, KKV-kra vonatkozé kommunikaciéjahoz.

3.13.3 Magyar Bankszévetség

A magyar bankrendszer 1987-ben megkezdett atalakitdasa soran szdmos Uj kereskedelmi
bank, szakositott pénzintézet jott létre. A kétszintl bankrendszer kialakulasa szlikségessé
tette a kereskedelmi bankok szakmai érdekképviseleti szervezetének megteremtését. igy
1989-ben huszonkét kereskedelmi bank és szakositott pénzintézet hozta létre a Magyar
Bankszovetséget, onkéntes alapon, egyesiileti formaban.

A szovetség legfontosabb feladata a tagjait (pénzintézetek és kapcsolédd intézmények)
érintd szakmai érdekek képviselete, érvényesitése, a szakmai allaspont kialakitasa érdekében
a bankok szakért6ibdl allé munkabizottsagok létrehozdsa, tovabba egylittmikodés a
kiilonb6z6 érdekképviseleti szervekkel. A bankrendszeren beliili etikai kérdésekkel az 1996-
ban létrehozott etikai bizottsag foglalkozik.

A szbvetség — tagjai szakmai érdekeinek képviselete érdekében — szakért6k bevondsaval
rendszeresen részt vesz mindazoknak a torvényeknek, jogszabalyoknak, programoknak a
véleményezésében és egyeztetésében, amelyek kozvetve vagy kozvetlenil érintik a
bankszektort. Képviseli a konszenzus elvének megfelel6en kialakitott allasfoglalasokat a
torvények, jogszabalyok el6készitése soran. Szorosan egylttmdikodik a Pénzligyi Szervezetek
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Allami Feliigyeletével, a Magyar Nemzeti Bankkal és a Gazdasagi Versenyhivatallal. Fontos
feladatanak tekinti, hogy egylttm(ikdédjon mas érdek-képviseleti szervezetekkel, kifejtve a
kereskedelmi bankok véleményét az aktualis gazdasagi, pénzligyi stb. kérdésekrdl, s erGsitse
a Bankszovetség szolgaltatd szerepkorét. Egyes feladatok tekintetében koordinald szerepet
tolt be a bankok fejlesztési programjainak végrehajtasaban. ElGsegiti azoknak az
intézményeknek a létrehozasat, amelyek a bankrendszer hatékonysagat, stabilitasat novelik.
Feladatot vallalt a betétbiztositasi, a hitelgarancia-, az addsnyilvantartd, a hitelmingsité
intézmények létrehozasaban. Programot dolgoz ki és koordindl a bankszektor m(ikodésének
mind a szakmai, mind a szélesebb tarsadalmi kozvéleménnyel torténé targyilagos
megismertetése érdekében. A Magyar Bankszovetség alapité tagja a pénzigyi kultura
fejlesztését célzd Pénziranytl Alapitvanynak. A gazdasagi valsagot kovetéen a Bankszovetség
koordinald szerepet tolt be a valsdg miatt nehéz helyzetbe keriilt adésokat segité adésmenté
csomagok, intézkedések és a banki 6nszabalyozas kidolgozasaban.

A Magyar Bankszovetség keretein bellil m(ikdédé KKV és Hitelgarancia munkacsoportok
kifejezett célja a hazai mikro-, kis- és kozépvallalatok szdmara elérhetd hitel- és garancia
programok folyamatos figyelemmel kisérése, valamint az azok piaci igényekhez toérténé
igazitdsara vald torekvés.

A Magyar Bankszovetség teljes jogu tagja az Eurdpai Bankfoderdcionak, igy a szovetség
munkatarsai nemcsak a hazai szakmai folyamatokban, hanem EU-szinten az Eurdpai
Bankfoderacié kiilonféle szakbizottsdgainak munkajaban is részt vesznek. Az EU
Bankfoderacidjatdl kapott rendszeres szakmai tajékoztatékkal a Szovetség segiti a bankok
tevékenységét az unids feladatokban, folyamatokban.

3.13.4 Magyar Kockdzati és Magdntéke Egyesiilet (HVCA)

A Magyar Kockdzati- és Magant6ke Egyesiilet (HVCA — Hungarian Private Equity and Venture
Capital Association) 1991-ben jott |étre. Orszagos szakmai szervezetként az Egyesiilet
képviseli a kockazati- és magantbke-iparag érdekeit Magyarorszagon, elkotelezett az iparag
koncepciéjanak népszer(sitésében, tagjai munkajanak el8segitésében és a legmagasabb
szakmai és etikai normak kialakitasaban, illetve betartasaban. Taglétszama az alapitaskori
otrél mar tobb mint 80 folé bdéviilt. A teljes jogu tagok f6 tevékenységként foglalkoznak
t6zsdén nem jegyzett tarsasagokba torténd befektetéssel. A tarsult tagok kozott olyan
cégeket talalunk, amelyek elsésorban nem kockdazati-, illetve magantSke-befektetéssel
foglalkoznak, viszont a szektor szempontjabdl fontos szaktudds és tapasztalat birtokosai, és
szdmos, a kockazati- és magantbke-tarsasagok szamara nélkiilozhetetlen szolgaltatast
nyujtanak. Az Egyesiilet munkdajaban az egyes témateriiletek szakértGi egyéni tagként is részt
vesznek.
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Tevékenysége soran:

e képviseli a kockazati- és magantéke érdekét Magyarorszagon és a régidban;

e népszer(siti az iparag koncepcidjat;

e rendszeres szakmai 6sszejoveteleket rendez tagjai szamara;

o képviselteti magat a hazai és nemzetkdzi, az iparagat érinté féorumokon és
rendezvényeken, valamint az Eurdpai Kockazati- és Magantéke Egyesiletben;

e Jpolja a kapcsolatot a hasonlé profilu kiilfoldi, illetve nemzetkozi szervezetekkel;

e évente szervez a kockazati- és magant6ke-befektetéssel kapcsolatos témaju
nemzetkozi konferenciat.

Az egyesiilet a European Venture Capital and Private Equity Association (EVCA — Eurdpai
Kockazati- és Magant6ke Egyesiilet), valamint a BVCA — Angol Kockazati- és Magant6ke
Egyesiilet tagja.

3.13.5 Felel6s Csaladi Vdllalkozdasokért Magyarorszagon Kézhasznu
Egyesiiletet (FBN-H)

A Felelés Csaladi Vallalkozasokért Magyarorszagon Kozhasznu Egyesiletet 2009-ben
vallalkozék alapitottdk. Az Egyesilet azzal a céllal jott létre, hogy a magyarorszagi csaladi
vallalatok érdekeit szem el6tt tartva Osszefogja azokat, és gazdasagi valamint utddl3si
kérdésekben, szakért6k és allami dontéshozdk egylttmikodésében gondoskodjon a
felmeril6 nehézségek orvoslasaban. Tovabba a felel6s csaladi véllalkozasok létrehozasanak
és mikodtetésének elGsegitése annak érdekében, hogy a csaladi vallalkozdsok 4altal
felhalmozott materialis és immateridlis értékek hosszutavon hozzdajaruljanak a csaldadok, a
vallalkozdsok és a nemzeti kultira fejl6déséhez valamint a felhalmozott megtakaritasok
Magyarorszagon maradjanak mikodé t6ke formajaban.

Tevékenysége kozéppontjdban képzési-kutatdsi, érték- és érdekképviseleti tevékenység,,
nemzetkozi és regionadlis egylttm(kodés all, a tagok részére szakmai, integracids, képzési,
kutatasi tamogatds biztositasaval. Az Egyesiilet kozvetiti a mds orszagokban kialakult
tapasztalatokat és tudast Magyarorszag iranyaba, ennek keretében valamint részt vesz a The
Family Business Network és hasonld egyesiiletek nemzetkozi szervezeteiben.

A szervezeten belldl m{ikods szakmai férumok biztositanak lehetfséget a témaspecifikus
egylUttm(ikodésekre: NGi Forum, Szakpolitikai Forum, Next Gen Férum, Vagyontervezési
Férum, PR Forum)

3.14 Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (UMVP) intézményei

Az Eurdpai Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap (EMVA) kereteib8l gazdalkodd Uj
Magyarorszdg Vidékfejlesztési Program végrehajtdsanak felel6se a Vidékfejlesztési
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Minisztérium (VM) UMVP Irdnyité Hatésaga (UMVP-IH). Az UMVP lebonyolitdsaban részt
vesz az VM tobb f6osztalya, tovdbba a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (MVH), az
VM Vidékfejlesztési, Képzési és Szaktandcsadasi Intézet, valamint részben a Mez6gazdasagi
Szakigazgatasi Hivatal (MGSZH).

A vidéki lakossdg megtartasa érdekében elinditott IKSZT program (Integrdlt Kozosségi és
Szolgdltatd Terek program) keretében a helyben elérhetd alapszolgaltatasok korének
bévitésére, minGségének és hozzaférhet6ségének javitasara és tobbfunkcids szolgaltatd
kozpontok l|étrehozasdra kerilt sor. Az IKSZT-k kialakitdsat 335 jogosult fejezte be az
infrastrukturdlis beruhazasok megvaldsitasdaval és a szolgaltatasok nyujtasanak
megkezdésével.

A 2007-ben kialakitott Helyi Vidékfejlesztési Irodak (HVI-k) halézata 2010. juniusaig
mUikodott hazank valamennyi statisztikai kistérségében (a Budapesti kistérség kivételével)
m(kodott . Alapveté feladatuk a vidékfejlesztési forrdsok minél hatékonyabb
felhasznaldsdnak el6mozditdsa, a vidékfejlesztési intézkedésekhez és tamogatdsokhoz
kapcsolddo tandcsadasi, tajékoztatasi tevékenység ellatasa volt. Részt vettek tovabba a Helyi
Vidékfejlesztési  Stratégiak (HVS) elkészitésében majd annak felllvizsgalataban,
monitoringjaban, a kapcsolédoé vidékfejlesztési projektotletek gylijtésében és generdlasaban.
A haldzat szakmai koordinaciojat, igy a HVI-k szakmai beszamoldinak ellen6rzését is a haldzat
mikodésének teljes id6tartama alatt a VKSZI latta el. A 79/2007. (VI1.30.) FVM rendeletet
modositd 1/2010. (VI.30.) VM rendelet értelmében a HVI-k 2010. julius 1-t kdvet6en nem
latnak el kotelez6 feladatokat.

A hazai vidékfejlesztés egyik legfontosabb szerepl6jeként mikodé LEADER Helyi
Akcidcsoportok (HACS-ok) a vidéki térségeket teljes egészében lefedik. Jelenleg 93 HACS
m(ikdodik az orszagban. A HACS-ok a hazai LEADER program és mas vidékfejlesztési
intézkedések megvaldsitdsaban, az erre szolgdld eurdpai unids forrasok felhaszndlasaban és
a vidéki kozosségfejlesztésben jatszanak kulcsfontossagu szerepet. A kis- és
kozépvallalkozasok szempontjabdl taldn legjelent6sebb vidékfejlesztési tamogatasi
lehet&ségek alapjat a HACS-ok kézremikodésével megvaldsuléd LEADER program, valamint a
mikrovallalkozdsok fejlesztését és a turisztikai tevékenységek 6sztonzését szolgdld jogcimek
alkotjak, amelyekre 2010/2011-ben is tobb alkalommal volt lehet&ség tamogatasi kérelmek
beadasara. A VKSZI 2010 juliusa ota vett részt a HACS-ok szakmai feladatainak
koordinalasaban.

A vidékfejlesztésben érintett intézményeket, tdrsadalmi szervezeteket, szakmai testiileteket,
gazddlkodd szervezeteket a Magyar Nemzeti Vidéki Halézat szervezi informacids és
egylttm(ikodési haldzatba.

Az EU minden tagallamaban m(ikddik nemzeti vidéki haldézat. Az MNVH kiemelt feladatanak
tekinthet6 az agrar- és vidékfejlesztésben érintett szervezetek kozotti érdemi szakmai
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parbeszéd és tapasztalatcsere megteremtése, a vidéki térségek megujitasaért vald kodzos
cselekvés legklilonb6z6bb formainak kialakitdsa, tovabba a hazai és kulfoldi j6 gyakorlatok
minél szélesebb korben torténé megismertetése.

Az MNVH-rél szélé 36/2010. (XI.30.) VM rendelet Ujraszabalyozta az MNVH strukturajat,
szervezeti egységeit. A 2011. szeptember 30-an megalakult Tanacs — mely a hivatkozott
rendelet értelmében az MNVH javaslattevd, tdmogatd szerve — segiti, hogy az MNVH
céljairdl, tevékenységérdl, egyes programjairél az érintett személyek, szervezetek minél
szélesebb korben értesilljenek. A Tanacs tagjai az eredményesebb egylttm(ikodés
érdekében nagyobb szervezeti egységekbe, az UMVP egyes tengelyeihez kapcsolédé
tevékenységli szakosztalyokba szervezédtek.

Az MNVH tevékenységéhez tartozik tobbek kozott a vidék gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis
felemelkedését elGsegit6, a vidékfejlesztéshez szorosan kapcsoldddé projektotletek
megvaldsitasanak tamogatadsa, finanszirozdasa. Az MNVH honlapjan (www.mnvh.eu)

kozzétett projektotleti felhivasokban foglalt feltételeknek megfeleld, tdmogatasra javasolt
projektotletek megvaldsulasahoz az MNVH projektenként legfeljebb 3 millié forinttal jarul
hozza. Ez a lehetGség tobbek kozott a vidéki kis- és kdzépvallalkozasok szamara is elérheté.

A Regiondlis Szaktanacsadasi Kézpontok (RSZK) és a Teriileti Szaktanacsadasi Kézpontok
szaktandcsadassal és képzési programokkal kozvetetten segitik a gazdakat, hozzajarulva
vallalkozasaik fejlesztéséhez.
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