Palyazati felhivas

Az emberi eréforrdsok minisztere (a tovabbiakban: Miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot ir ki a Magyar Allami Operahaz gazdasagi igazgato feladatkorének hatarozatlan
idejii kozalkalmazotti kinevezéssel, a Kjt. 23. § (3) bekezdése szerinti, 5 év hatarozott idejii
magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizassal valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban 4&ll, vagy a megbizéassal
egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A Kjt. 20/B. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetdi beosztast ellatdé kozalkalmazott altal
betdltendé munkakor: gazdasagi szakalkalmazott.

A kozalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan iddre szo6l, az intézménynél Ujonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidd kikotésével. A beosztas a palyazat elbiralasat kovetden
azonnal betolthetd.

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 9. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan a
gazdasagi igazgatod kinevezése €s felmentése, vagy vezetdi megbizds adasa és visszavondsa
valamint a dijazas megallapitasa tekintetében a munkaltatéi jogokat az emberi erdforrasok
minisztere gyakorolja. Egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasara az Intézmény foigazgatdja
jogosult.

A foglalkoztatds jellege: teljes munkaidds.

A gazdasagi igazgato felelds:
e a Magyar Allami Operahaz (a tovabbiakban: MAO) miikodtetéséért, a gazdalkodas
megszervezeéseert €s iranyitasaért;

e avagyon haszndlataval, védelmével 0sszefiiggd feladatok teljesitéséért;
e apénziigyi, szamviteli rend betartasaért.

A gazdasagi igazgatd feladata:

A gazdasagi igazgatd szamdra az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11. §-ban meghatarozott
feladatok ellatasa. A gazdasagi igazgatd feladatait a foigazgatoval szorosan egyiittmiikodve
latja el.

Kiemelt szakmai feladatok:

o cllatia a MAO koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat;

a MAO miikodtetésével, iizemeltetésével, a koltségvetési szerv vagyongazdalkodasa
korében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével
kapcsolatos feladatok ellatasa;

kotelezettségvallalas ellenjegyzése, érvényesitése, az utalvany ellenjegyzése;

iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet;

gazdasagi intézkedéseket hoz;

a gazdalkodasi, konyvvezetési, adatszolgaltatasi feladatok ellatasaért felelds
alkalmazottaknak irdnymutatast ad.



Palvazati feltételek:

a Korm. rendelet 12. § (1) és (2) bekezdéseiben foglaltaknak megfelelden:
felsdoktatasban szerzett végzettség €s emellett

- okleveles konyvvizsgaldéi vagy allamhaztartdsi mérlegképes konyveldi
szakképesités vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékii
szakképesités,

- vagy mérlegképes konyveldi szakképesités €s a gazdasagi vezetdi belsod
ellenédri, érvényesitéi, pénziigyi ellenjegyz6i, - 2012. januar 1. elétt az Aht.
szerinti ellenjegyz6i - vagy a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény
(tovabbiakban: Sztv.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban
koltségvetési szervnél legalabb 6t éves igazolt szakmai gyakorlat,

az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban torténd szereplés igazolasa €s a
tevékenység ellatasara jogositd engedély csatoldsa, ennek hianyaban ez aldli
mentesités iranti kérelem a 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében
foglaltakra torténd hivatkozassal,

buntetlen elGélet,

magyar allampolgarsag,

cselekvOképesség,

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytataisa az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL toérvény alapjan.

A palvazat elbiraldsandl eldnvt jelent:

e szinhdzi vagy koltségvetési teriileten vagy versenyszférdban szerzett
szakmai-vezetdi gyakorlat;
e angol és/ vagy német nyelv ismerete.

A palvazat részeként benvujtandoé iratok, igazolasok:

e részletes Onéletrajz az eddigi szakmai tevékenység ismertetésével;

e szakmai vezetdi elképzelések megfogalmazasa, amely magéaba foglalja egyrészrol
az intézmény gazdasagi teriiletei korszerli vezetdi koncepcidjanak meghatarozasat
- annak érdekében, hogy a Magyar Allami Operahdz gazdasagi szervezetének
hatékony és raciondlis milkodtetése a legkisebb létszammal, a legmagasabb
mindség biztositdsa mellett legyen megvalosithatd -, masrészrél az intézmény
gazdalkodasanak racionalizalasat célzd vezetdéi koncepciot (a koltségvetési
szervekre vonatkoz6 jogszabalyok betartasaval);

e 3 honapndl nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany (ha a péalydzo erkolcsi
bizonyitvanyhoz kotott munkakdérben dolgozik, az errél szo6ld6 munkaltatoi
igazolas);

o iskolai végzettséget, szakképesitést, és amennyiben rendelkezik vele a nyelvtudast
igazolo okiratok kozjegyzo altal hitelesitett masolatai vagy az okiratok a palyazat
benyujtasakor eredetben valdo bemutatésa;

o az Sztv. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartdsban torténd szereplés igazolasa
¢s a tevékenység ellatasara jogositd engedély kozjegyz0 altal hitelesitett mésolata,
ennek hidnydban ez aldli mentesités iranti kérelem a 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében foglaltakra torténd hivatkozéssal,

e avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat;

e apalyazo a Kjt. 20/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti nyilatkozata arrdl, hogy a
palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A munkavégzés helye: Magyar Allami Operahéaz, 1061 Budapest, Andréssy ut 22.




Illetmény és juttatdsok:
Az illetmény és juttatasok megallapitdsara a Kjt., valamint a kozalkalmazottak jogallasrol

szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtdsarol a mivészeti, a kozmiivelodési ¢és
kozgytjteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 0sszefiiggd egyes
kérdések rendezésérol szolo 150/1992. (X1.20) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
rendelkezései az iranyadoak.

A pélyazat benyujtdsdnak hatarideje: a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal honlapjan
torténd kozzétételtdl szamitott 30 napon beliil.

A palyazatok benyujtdsdnak modja: a palydzatot zart boritékban az emberi erdforrasok
miniszterének cimezve az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Személyligyi Fdosztalyara
(1051 Budapest, Arany J. u. 6-8.), a boritékon ,,Magyar Allami Operahaz gazdasagi igazgatoi
palyazata” megjeloléssel kell személyesen benyujtani dr. Palik Timea részére, munkaidében
hétfotol-csiitortokig 8.00 - 16.30-ig, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbirdlasanak modja, rendje:
A palyazokat a palyazati hataridé lejartat kovetd 21 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja

meg. A legalabb 0t tagu bizottsdgot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkdjaban a Miniszter képviseldje is részt vesz.

A munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsdg javaslatat mérlegelve — a palyazati hatdridd
lejartat kovetd 30 napon beliil a Miniszter dont. Amennyiben a palyazat eredménytelen, a
palyazatot 90 napon beliil meg kell ismételni.

A palyazat tartalma csak a palyazd beleegyezésével kozolhetd a megbizon és az elbiralo
bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palydzat eredményérdl a palyazok minden esetben irasbeli értesitést kapnak. A dontést
kovetden a sikertelen palyazatokat az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Személyligyi
Féosztalya a palyazo részére visszakiildi.

A pélydazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapja
o Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Hivatal honlapja

A munkakor betdlthetdségének iddpontja: A munkakor a palyazatok elbiralasat kovetden
azonnal betdlthetd.

A palyézattal kapcsolatban tdjékoztatast nyljt: Domokos Séndor, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Intézményi Koltségvetési Feliigyeleti Osztalyanak féosztalyvezetd-helyettese,
a 06-1-795-1210-es telefonszamon.

Budapest, 2014.

Balog Zoltan
emberi er6forrasok minisztere



