
A belügyminiszter  

…./2010. (…) BM 

rendelete 

a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagjai szolgálati 
viszonyának létesítéséről, tartalmáról és megszüntetéséről szóló 1/1997. (II. 26.) TNM 

rendelet módosításáról  
 
 

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi 

XLIII. törvény (a továbbiakban Hszt.) 342. § (2) bekezdésének 1. pontjában kapott 

felhatalmazás alapján – figyelemmel a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi 

CXXV. törvény (a továbbiakban: Nbtv.) 20. §-ának (3) bekezdésére – az egyes miniszterek, 

a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) 

Korm. rendelet 37. § e) és a 39. § (1) bekezdés d) pontjában foglalt feladatkörömben eljárva, 

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és 

hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 117. § a) pontjában foglalt 

feladatkörében eljáró külügyminiszterrel egyetértésben a következőket rendelem el: 

1. § 
 

A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú tagjai szolgálati viszonyának 

létesítéséről, tartalmáról és megszüntetéséről szóló 1/1997. (II. 26.) TNM rendelet (a 

továbbiakban: R.) 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„1. § A rendelet hatálya kiterjed az Információs Hivatalra, az Alkotmányvédelmi Hivatalra 

és a Nemzetbiztonsági Szakszolgálatra (a továbbiakban együtt: Hivatalok), valamint a 

Hivatalok hivatásos állományú tagjaira (a továbbiakban: ht. állomány tagja).” 

 

2. § 
 

Az R. 5. §-ának (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(5) Az eljárás során a humánpolitikai szerv intézkedik az előírt egészségi, pszichikai, 

fizikai alkalmassági vizsgálatok elvégzéséről, és javaslatot tesz a nemzetbiztonsági 

ellenőrzés, valamint a kifogástalan életvitel ellenőrzés kezdeményezésére.” 

 

3.  § 
 

Az R. 11. §-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

   

„(3) A Hivatalok közötti áthelyezésre az átadó és a fogadó szerv illetékes parancsnokának 

egyetértésével a főigazgatók, illetve a miniszterek intézkedésével kerülhet sor.” 

 

4. § 
 

Az R 14. §-ának (1)-(3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 



 

„(1) A miniszter a ht. állomány tagját – beleegyezésével – az érintett főigazgató előzetes 

tájékoztatásával a Hszt. 43/B. §-ban felsorolt szervekhez határozott vagy határozatlan időre, 

meghatározott feladat vagy munkakör ellátására, szolgálatteljesítésre berendelheti. 

(2) A ht. állomány tagja az Nbtv-ben meghatározott vagy azokkal összefüggésben álló 

feladatok végrehajtása céljából rendelhető be az (1) bekezdésben meghatározott szervekhez.  

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott szervekhez az rendelhető be, aki rendelkezik a 

berendelés helyén betöltendő beosztáshoz, munkakörhöz szükséges iskolai végzettséggel, 

szakképesítéssel és szakirányú nemzetbiztonsági végzettséggel.” 

 

5. § 
 

Az R 17. § b) és c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

(A berendelt) 

 

„b) feladatait a munkaköri leírásban foglaltak, valamint a foglalkoztató szerv vezetőjének 

utasításai szerint teljesíti, 

c) feladatai teljesítése során a belső rendelkezések és a foglalkoztató szerv munkarendjének 

betartásával jár el.” 

 

6. § 
 

Az R. 18. §-ának (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(2) A ht. állomány berendelt tagjának az (1) bekezdésben meghatározottakon túl jutalom 

adható a vonatkozó jogszabályokban és belső rendelkezésekben meghatározott szabályok 

szerint. A jutalom mértékét a foglalkoztató szerv vezetője határozza meg.”  

 

7. § 
 

Az R. 20. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„20. § (1)  A miniszter – az érintett főigazgató előzetes tájékoztatásával – megszünteti a 

berendelést, ha 

a) megszüntetése a szolgálat érdekében vagy elnyert pályázat miatt szükségessé vált; 

b) a berendelt olyan fegyelemsértést követett el, amely várhatóan a szolgálati viszonyt vagy 

a rendfokozatot érintő felelősségre vonást von maga után, illetve ha a berendelt a 

fegyelemsértés jellegénél fogva a beosztás további ellátására érdemtelenné vált; 

c) a berendelés időtartama lejárt és a berendelés meghosszabbítására nem kerül sor; 

d) a berendelés célja, illetve a berendelt feladatköre megszűnt; 

e) a berendelt a beosztásával járó kötelezettségeit nem teljesíti, illetőleg nem felel meg a 

vele szemben támasztott követelményeknek, vagy egészségi állapota olyan mértékben 

megromlott, hogy az nem teszi lehetővé a beosztás további ellátását; 

f) a miniszter és a berendelt között erre vonatkozóan megegyezés született. 

 

 
8. § 

 

Az R. 35. §-ának (1) bekezdése helyébe a következői rendelkezés lép: 



 

„(1) A nemzetbiztonsági szempont vagy kifogásolható életvitel miatti alkalmatlanság esetén 

az alkalmatlanságot jelentő okoknak az állományilletékes parancsnok tudomására jutását 

követően haladéktalanul intézkedni kell a szolgálati viszony megszüntetéséről.  

 

9. § 
 

(1) Ez a rendelet a 2011. január 1-jén lép hatályba és 2011. január 2-án hatályát veszti. 

 
(2) Hatályát veszti az R. 37. §-a.  

 

 

 

                                                                                      Dr. Pintér Sándor  
                                                                                       belügyminiszter  

    
  
Egyetértek:  
                      Dr. Martonyi János 
                         külügyminiszter 
             



R É S Z L E T E S  I N D O K O L Á S  
 

Az 1.  §-hoz: 

 

A Magyar Köztársaság minisztériumainak felsorolásáról szóló 2010. évi XLII. törvény 3.§ (5) 

bekezdése alapján a Nemzetbiztonsági Hivatal elnevezése Alkotmányvédelmi Hivatalra változott, 

amely miatt az R. hatályának pontosítása indokolt. 

 

A 2.§-hoz: 

 

Figyelemmel arra, hogy a hivatásos állományviszony létesítésének feltétele a Hszt. 37. § (1) 

bekezdése alapján a kifogástalan életvitel ellenőrzése, illetve az ehhez történő hozzájárulás – mind a 

jelölt, mind a közeli hozzátartozó részéről – ezért annak elrendelését a humánpolitikai szervnek kell 

kezdeményezni. 

 

A T/1426. számú törvényjavaslat alapján a Hszt. módosuló rendelkezései szerint cél, hogy a 

hivatásos állomány tagjai csak arra valóban érdemes személyek lehessenek, indokolt a hivatásos 

szolgálati viszony létesítésének és fenntartásának szigorítása. A Hszt. – hasonlóan az igazságügyi 

alkalmazottak szolgálati viszonyáról szóló 1997. évi LXVIII. törvény, valamint az ügyészségi 

szolgálati viszonyról és ügyészégi adatkezelésről szóló 1994. évi LXXX törvény rendelkezéseihez – 

megtiltja szolgálati viszony létesítését azokkal, akik bár mentesültek a hátrányos 

jogkövetkezmények alól, de bűnügyi nyilvántartásban szerepelnek. A kifogástalan életvitel 

követelménye minden hivatásos állományba kerülő jelölttel és állományban lévő alkalmazottra 

kiterjed. A hivatásos állományban lévő személlyel szembeni alkalmazási feltétel, hogy 

hozzájáruljon szolgálati viszonyának fennállása alatt tudta és beleegyezése nélkül szolgálata 

törvényes ellátásának ellenőrzéséhez (ún. megbízhatósági ellenőrzés), amelyet a belső 

bűnmegelőzési és bűnfelderítési feladatot ellátó szerv végez. A kifogástalan életvitel ellenőrzésének 

szabályait a jövőben külön kormányrendelet fogja szabályozni. 

 

A 3.§-hoz: 

 

A polgári nemzetbiztonsági szolgálatok irányítási struktúrájának változása indokolja a módosítást. 

 

A 4-6. §-hoz: 

 

A T/1426. számú törvényjavaslat alapján a Hszt. berendelésre vonatkozó rendelkezései is 

módosulnak. A Hszt. 2. § n) pontja, a 43. § (1) bekezdése és a 43/B. §-a taxatíve felsorolja azoknak 

a miniszter irányítása és vezetése alatt álló szerveknek a körét, ahonnan az állomány tagjai 

berendelhetőek. A T/1426. számú törvényjavaslat szerint módosuló Hszt. lehetővé teszi a miniszter 

számára a berendelést valamennyi, a miniszter irányítása és felügyelete, valamint költségvetési 

jogállása alapján valamennyi irányítása és felügyelete, alá tartozó szervéhez a hivatásos állomány 

tagját berendelje. Megszűnt a jogelőd tárca nélküli miniszter irányítási feladatait ellátó szervezet 

(Nemzetbiztonsági Iroda), ezért a berendeltekre vonatkozó egyes munkáltatói jogokat a jövőben a 

berendelés helye szerinti szerv vezetője gyakorolja. 

 

A 7. §-hoz: 

 

Berendelés esetén a T/1426. számú törvényjavaslat szerint módosuló Hszt. 43/B § (1) bekezdése 

alapján a parancsnok egyetértési joga tájékoztatásra változik. 

A 8. §-hoz: 



 

A T/1426. számú törvényjavaslat szerint módosuló Hszt. 57. § (4) bekezdésével összhangban a 

kifogásolható életvitelből adódó alkalmatlanság is felmentési okká válik. 

 

 A 9. §-hoz:  

 

A T/1426. számú törvényjavaslat tervezett hatályba lépésére figyelemmel rendelkezik a hatályba 

lépésről, továbbá a méltatlansági eljárás szabályainak törvényjavaslat szerinti változására 

figyelemmel hatályon kívül helyező rendelkezést tartalmaz.   
 

 


