6. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok (feladatkorok) a Vidékfejlesztési
Minisztériumban

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok (feladatkorok) az alabbiak:

1. A munkakort ellaté személy onalléan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosult

a) kozigazgatasi hatésagi vagy szabalysértési ligyben,

b) kdzbeszerzési eljaras soran,

c¢) feladatai ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett, tovabba az allami
vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii
eldiranyzatok tekintetében,

d) egyedi allami tamogatasrol vald dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran,

e) allami tAmogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal valo elszamoltatas
soran,

f) eurdpai unios tamogatasokkal kapcsolatos dontésre irdnyuld eljaras lefolytatasa soran,

g) eurdpai unioés tamogatasok felhasznalasanak vizsgalata vagy a felhasznalassal vald
elszamoltatas soran.

2. Politikai tanacsado, fotanacsado, miniszteri tanacsado, fotanacsado.

3. Fbosztalyvezetd, féosztalyvezetd-helyettes és osztalyvezeto.

4. Azon fontos és bizalmasnak mindsiild munkakorok, amelyek betoltése a Vidékfejlesztési
Minisztérium, valamint az egyes nemzetbiztonsagi ellenorzés ald es6 jogviszonyokrol és a
nemzetbiztonsagi ellendrzéssel Osszefiiggd lényeges adatokrdl, valamint a lényeges adatok
bejelentésének rendjérél szoldo 303/2013. (VIL. 31.) Korm. rendelet alapjan ,,C” tipust
nemzetbiztonsagi ellendrzési eljarashoz kotottek.



