138. sz. Egyezmény

a foglalkoztatas also korhatararol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1973. jinius 6-an 6tvennyolcadik tilésszakara iilt 6ssze, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a foglalkoztatas als¢ korhatara vonatkozo
kiilonboz6 javaslatokat, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Hivatkozva a foglalkoztatas als6 korhatarardl (ipar) szolo 1919. évi Egyezményre, a
foglalkoztatds alsd korhatarar6l (tenger) szoldo 1920. évi Egyezményre, a
foglalkoztatéas also korhatarardl (mezdgazdasag) szolo 1921. évi Egyezményre, a
foglalkoztatds als6 korhatarardl (szénrakodok és fiiték) szolé 1921. évi
Egyezményre, a foglalkoztatas also korhatarardl (nem ipari foglalkoztatas) sz616
1932. évi Egyezményre, a foglalkoztatds als6 korhatdrarol (tenger) szold 1936.
évi (moddositott) Egyezményre, a foglalkoztatds als6 korhatararél (ipar) szolod
1937. évi (modositott) Egyezményre, a foglalkoztatds als¢ korhatararél (nem
ipari foglalkoztatas) szolo 1937. évi (modositott) Egyezményre, a foglalkoztatas
als6 korhatarardl (haldszok) 1959. évi Egyezményre, ¢és a foglalkoztatds also
korhatéararol (fold alatti munka) sz616 1965. évi Egyezményre, valamint

Figyelembe véve, hogy iddszeri a targykorben egy altalanos érvényli szabalyozas
elfogadasa, amely fokozatosan helyettesithetné az egyes gazdasagi szektorokra
érvényes Egyezményeket, annak érdekében, hogy a gyermekmunkat teljes
mértékben felszamoljak, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1973. julius 26-an, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A foglalkoztatas
alsé korhatararol sz616 1973. évi Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk

Minden tagallam, amelyre nézve a jelen Egyezmény hatdlyban van, kotelezi magat
arra, hogy olyan nemzeti politikat folytat, amely a gyermekmunka tényleges felszamolasara
iranyul, és arra, hogy a foglalkoztatasi jogviszony vagy barmilyen munkavégzés alséd
korhatarat fokozatosan olyan szintre emelik, amely biztositja a fiatalkoruak teljes testi és
szellemi fejlodését.

2. cikk

1. Minden tagallam, amely ratifikdlja a jelen Egyezményt, koteles a ratifikacios
okmanyhoz csatolt nyilatkozatban megjelolni a foglalkoztatds vagy barmilyen
munkaviszonyon kiviili munkavégzés tekintetében az orszaga teriiletén, valamint az orszaga
terliletén bejegyzett szallitd eszk6zokon érvényes alsé korhatart. A jelen Egyezmény 4-8.



cikkében foglaltak alapjan ezen kor alatt senki sem foglalkoztathatd, és nem bocsathatd
semmilyen munkaviszonyon kiviili munkdara, semmilyen foglalkozasban.

2. Minden tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, ezt kovetden a Nemzetkozi
Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjahoz intézett nyilatkozataban kozolheti, hogy a kordbban
megallapitottnal magasabb also korhatért hataroz meg.

3. Jelen cikk 1. bekezdése alapjan meghatarozott alsd korhatar nem lehet alacsonyabb
az iskolakoteles életkornal és semmi esetre sem lehet kevesebb, mint 15 év.

4. Figgetleniil ezen cikk 3. bekezdésének rendelkezéseitdl, az olyan tagéllam,
amelynek gazdasaga és oktatasi intézményei nem érik el a sziikséges fejlettségi fokot, az
érintett munkaado6i és munkavallaloéi szervezetekkel valdo konzultidcid utdn, amennyiben
ilyenek 1éteznek, kezdetben 14 éves alsé korhatart allapithat meg.

5. Minden tagéllam, amely az el6z6 bekezdés rendelkezéseinek értelmében 14 éves
also korhatart allapitott meg, koteles a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanya 22.
cikke alapjan esedékes, a jelen Egyezmény végrehajtasarol sz616 jelentéseiben nyilatkozni,

(a) hogy ezen dontésének oka tovabbra is fennall; vagy

(b) hogy egy meghatarozott idOponttdl kezdve lemond a széban forgd rendelkezések
alkalmazasanak jogarol.

3. cikk

1. Barmely olyan foglalkoztatdsi jogviszonyban vagy munkavégzésben, amely
jellegénél, vagy a munkavégzés koriilményeinél fogva valdszinlien veszélyezteti a
fiatalkoruak egészségét, biztonsagat vagy erkdlcseit, a foglalkoztatott als6 korhatara nem
lehet kevesebb, mint 18 év.

2. A nemzeti jogalkotas vagy az illetékes hatosdgok hatdrozzak meg, az érintett
munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel valéo konzultacié utdn, amennyiben ilyenek
1éteznek, azon fajtait, amelyekre jelen cikk 1. bekezdése vonatkozik.

3. Fiiggetleniil jelen cikk 1. bekezdésének rendelkezéseitl, a nemzeti torvények,
rendeletek vagy az illetékes hatdsag az érintett munkaadoi és munkavallaléi szervezetekkel
vald konzultacié utan, amennyiben ilyenek léteznek, engedélyezhetik a 16. életévtdl kezdve
a foglalkoztatast vagy munkaviszonyon kiviili munkavégzést, amennyiben az érintett
fiatalok egészsége, biztonsdga és erkdlcse megdvasa teljesen biztositott, és az adott
agazatban megfeleld oktatasban vagy szakképzésben részestiltek.

4. cikk

1. Amennyiben sziikséges, az illetékes hatdsag az érintett munkaadoi és munkavallaloi
szervezetekkel vald konzultdcid utdn, amennyiben ilyenek Iéteznek, ezen Egyezmény
alkalmazasa al6l kivonhat korlatozott mértékben bizonyos kategoéridba tartozo
foglalkoztatdsokat és munkékat, amelyek tekintetében a foglalkoztatas soran kiilonleges és
lényegi problémak meriilnek fel.

2. A jelen Egyezményt ratifikdlé minden tagéallam koteles a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezet Alapokmanya 22. cikke értelmében benyujtandé elsd jelentésében indokolasaval
egyiitt megjelolni azon kategoridkat, amelyeket a jelen cikk 1. bekezdése alapjan kivont az
Egyezmény hatdlya alol. Az Egyezményt ratifikald tagallamok késdbbi jelentéseikben
kotelesek ismertetni a kivont kategoridkra vonatkozo jogi €s gyakorlati helyzetet, megjeldlve



azt, hogy az Egyezmény hatdlya mennyiben terjed ki, illetve a tervek szerint a jovOben
mennyire fog kiterjedni a kivont kategoridkra.

3. A jelen cikk nem ad lehetdséget arra, hogy a jelen Egyezmény 3. cikke altal érintett
foglalkozasokat vagy munkafajtakat kivonjék az Egyezmény hatalya alol.

5. cikk

1. Az a tagallam, amelynek gazdasaga ¢s kozigazgatasa nem eléggé fejlett, az érintett
munkaado6i és munkavallaldi szervezetekkel valé konzulticido utdn, amennyiben ilyenek
1éteznek, kezdetben korlatozhatja az Egyezmény alkalmazasanak korét.

2. Minden tagéillam, amely ¢l a jelen cikk 1. bekezdése altal kinalt lehetdséggel,
koteles a ratifikacidos okmanyahoz csatolt nyilatkozatban megjeldlni azokat a gazdasagi
agazatokat vagy vallalkozas tipusokat, amelyre az Egyezmény rendelkezéseit alkalmazzak.

3. Az Egyezmény rendelkezéseit legalabb az alabbi teriileteken alkalmazni kell:
banyaszat és kokitermelés; gydripar; épitdipar; villamossag, gaz- és vizszolgaltatas;
egészségiigyi szolgaltatas; szallitas, raktarozas és hirkozlés; iiltetvények és mas, foképp
kereskedelmi célokra termeld mezdgazdasagi vallalkozéasok, kivéve a csaladi iizemeket €s az
olyan kisiizemeket, amelyek a helyi piacokra termelnek, és rendszeresen nem alkalmaznak
bérmunkat.

4. Barmely tagédllam, amely a jelen Egyezmény alkalmazéasi korét a jelen cikk
értelmében korlatozta,

(a) koteles a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Alapokmdénya 22. cikke értelmében
eldterjesztendd jelentéseiben ismertetni a fiatalkortiak és gyermekek foglalkoztatasat
vagy barmely munkaviszonyon kiviili munkavégzését illetd &ltalanos helyzetet
azokban a tevékenységi agakban, amelyeket kivontak az Egyezmény alkalmazasi kore
alol, valamint minden olyan eldrelépést, amelynek célja a jelen Egyezmény szélesebb
kort alkalmazasa;

(b) kiszélesitheti az alkalmazasi kort a késobbiek soran barmikor a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal féigazgatdjahoz intézett hivatalos nyilatkozatban.

6. cikk

Ez az Egyezmény nem terjed ki az olyan munkéra, amelyet gyermekek és fiatalkoraak
altalanos vagy szakiskoldban, tovabba szakképzo-, illetve mas képzd intézményekben
végeznek, sem a 14 éven feliili személyek altal a vallalatoknal végzett munkéra, amennyiben
ezeket a munkakat az illetékes hatosag altal eldirt feltételek kozott végzik, melyeket az
¢rintett munkaaddéi ¢és munkavallaléi szervezetekkel, amennyiben ilyenek Iéteznek,
megtargyalt, €s amely szerves részét képezi:

(a) egy oktatasi vagy képzési tanfolyamnak, amelyért a {6 felelésség valamely iskolara
vagy képzd intézményre harul;

(b) egy szakmai képzési programnak, amely foként vagy teljesen egy vallalatnal zajlik és
az illetékes hatosag jovahagyta; vagy

(c) egy olyan palyavalasztasi tanacsadd programnak, amelynek célja, hogy egy szakma
vagy képzési irany kivalasztasat megkonnyitse.



7. cikk

1. A nemzeti jogalkotas lehetévé teheti a 13-15 év kozotti személyek olyan konnyii
munkan val6 foglalkoztatasat, amely

(a) valoszinlien nem artalmas egészségiikre vagy fejlodésiikre;

(b) jellegénél fogva nem akadalyozza iskolalatogatasukat, részvételiiket az illetékes
hatoésag altal jovahagyott palyavalasztdsi vagy oktatdsi programokban, vagy az
oktatasban szerzett ismereteik hasznositasat.

2. A nemzeti jogalkotds engedélyezheti a 15. ¢letéviiket betoltott, de kotelezd
iskolaikat be nem fejezett személyek alkalmazéasat vagy munkaviszonyon kiviili munkajat
olyan munka esetében, amely teljesiti jelen cikk 1. bekezdésének a) és b) albekezdésében
rogzitett kovetelményeket.

3. Az illetékes hatosag koteles meghatarozni azokat a tevékenységeket, amelyekben,
jelen cikk 1. és 2. bekezdése értelmében, a foglalkoztatds vagy munkaviszonyon kiviili
munkavégzés megengedhetd, és koteles eldirni az ilyen foglalkoztatds vagy munka
megengedhetd draszamat és feltételeit.

4. Fliggetleniil jelen cikk 1. és 2. bekezdésének rendelkezéseitdl, az a tagallam, amely
alkalmazza a 2. cikk 4. bekezdésének eldirasait, amig igy tesz, helyettesitheti jelen cikk 1.
bekezdésében a 13-15 éves életkort a 12-14 éves korral, a 2. bekezdésben pedig a 15 éves
kort 14 évessel.

8. cikk

1. Az illetékes hatdsag, az érintett munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel valo
konzultacié utan, amennyiben ilyenek léteznek, egyedi kivételeket engedélyezhet a jelen
Egyezmény 2. cikkében eldirt foglalkoztatdsi és munkavégzési tilalom aldl, példaul
miuvészeti eldadasokban valo részvétel céljabol.

2. Az ily modon adott engedélyeknek meg kell hatdrozniuk a foglalkoztatési
jogviszony vagy az egyéb munkavégzés oraszamat, €s eld kell irniuk a feltételeket, amelyek
mellett az végezhetd.

9. cikk

1. Az illetékes hatosag koteles megtenni valamennyi sziikséges intézkedést, ideértve a
megfeleld biintetések eldirasat is, annak érdekében, hogy ezen Egyezmény rendelkezéseinek
hatékony végrehajtasat biztositsa.

2. A nemzeti jogalkotas vagy az illet¢kes hatdsag koteles megjelolni azokat a
személyeket, akik feleldsek ezen Egyezmény végrehajtasaért.

3. A nemzeti jogalkotds vagy az illetékes hatosag kotelezze a munkaadokat az illetékes
szervek rendelkezésére bocsatando nyilvantartasok, vagy mas okmanyok vezetésére; ezek a
nyilvantartasok vagy okmdanyok a lehetdségek szerint megfeleléen dokumentalva
tartalmazzak a munkaltato altal foglalkoztatott, vagy részére munkat végzé személy nevét és
korat, vagy sziiletési adatait, valamint azokat akiknek életkora kevesebb, mint 18 év.

annyiban, és amikor jelen Egyezmény hatélyba 1ép.

10. cikk

1. Jelen Egyezmény modositja, a jelen cikk szerint, a foglalkoztatas also korhatararol
(ipar) szold 1919. évi Egyezményt, a foglalkoztatas als6 korhatarardl (tenger) sz6lo 1920.



évi Egyezményt, a foglalkoztatas alsdé korhatarardl (mezdgazdasag) szolo 1921. évi
Egyezményt, a foglalkoztatds alsd korhatarardl (szénmunkasok és fiitdk) szolo 1921. évi
Egyezményt, a foglalkoztatds als6 korhatarardl (nem ipari foglalkoztatas) sz6lo 1932. évi
Egyezményt, a foglalkoztatds als6 korhatararol (tenger) 1936. évi (modositott) Egyezményt,
a foglalkoztatds als6 korhatarardl szolo (ipar) 1937. évi (moédositott) Egyezményt, a
foglalkoztatds alsé korhatirardl (nem ipari foglalkoztatds) szold 1937. évi (modositott)
Egyezményt, a foglalkoztatas alsé korhatararol (halaszok) sz616 1959. évi Egyezményt, és a
foglalkoztatas also korhatarardl (fold alatti munka) szold 1965. évi Egyezményt.

2. Jelen Egyezmény hatalybalépése nem zéarja ki az aldbbi Egyezmények tovabbi
ratifikélasat: a foglalkoztatas alsé korhatararol szolo (tenger) 1936. évi (modositott)
Egyezmény, a foglalkoztatas als6 korhatarardl szoldé (ipar) 1937. évi (modositott)
Egyezmény, a foglalkoztatds alsd korhatarardl sz6l6 (nem ipari foglalkoztatas) 1937. évi
(modositott) Egyezmény, a foglalkoztatas alsé korhatararol szold (halaszok) 1959. évi
Egyezmény, és a foglalkoztatas alsd korhatararol szolo (fold alatti munka) 1965. évi
Egyezmény.

3. A foglalkoztatds als6é korhatarar6l (ipar) szolo 1919. évi Egyezmény, a
foglalkoztatas als6 korhatararol (tenger) sz6lo 1920. évi Egyezmény, a foglalkoztatas also
korhatarar6l (mezdgazdasag) szolo 1921. évi Egyezmény, és a foglalkoztatds also
korhatarar6l (szénmunkésok és fiiték) szolo 1921. évi Egyezmény tovabbi ratifikalasa
lezarul, amennyiben valamennyi részes fél a jelen Egyezmény ratifikdlasaval, vagy a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojahoz intézett nyilatkozattal ehhez hozzajarul.

4. Amikor a jelen Egyezmény kotelezettségeit elfogadja

(a) azon tagallam esetében, amely részese a foglalkoztatds alsd korhatararol sz6lo (ipar)
1937. évi (mddositott) Egyezménynek, ¢és a jelen Egyezmény 2. cikke értelmében 15
évnél nem alacsonyabb also korhatart allapitott meg, ez ipso jure magéaban foglalja az
elébbi Egyezmény azonnali felmondésat,

(b) a nem ipari foglalkoztatds tekintetében az a tagdllam, amely részese a foglalkoztatas
alsé korhatararol (nem ipari foglalkoztatas) szold 1932. évi Egyezménynek, ez ipso
Jjure magéban foglalja az Egyezmény azonnali felmondasat,

(c) anem ipari foglalkoztatas tekintetében azon tagallam, amely részese a foglalkoztatas
als6 korhatarar6l (nem ipari foglalkoztatds) szo6ldo 1937. évi (moédositott)
Egyezménynek, és a jelen Egyezmény 2. cikke értelmében 15 évnél nem alacsonyabb
als6 korhatart allapitott meg, ez ipso jure magaban foglalja a fenti Egyezmény
azonnali felmondasat,

(d) atengeri foglalkoztatéds tekintetében az a tagallam, amely részese a foglalkoztatas alsé
korhatarar6l (tenger) szolo 1936. évi (modositott) Egyezménynek, és a jelen
Egyezmény 2. cikke értelmében 15 évnél nem alacsonyabb alsé korhatart allapitott
meg, vagy bejelenti, hogy a jelen Egyezmény 3. cikke a tengerészeti foglalkoztatasra
is vonatkozik, ez ipso jure magéaban foglalja a fenti Egyezmény azonnali felmondasat,

(e) a tengeri haldszatban valo foglalkoztatds tekintetében az a tagallam, amely részese a
foglalkoztatas alsd korhatarardl (haldszok) szold 1959. évi Egyezménynek, és a jelen
Egyezmény 2. cikke értelmében 15 évnél nem alacsonyabb alsé korhatart allapitott
meg, vagy bejelenti, hogy a jelen Egyezmény 3. cikke a tengeri haldszatban valo
foglalkoztatasra is vonatkozik, ez ipso jure magaban foglalja a fenti Egyezmény
azonnali felmondasat,



(f) az a tagallam, amely részese a foglalkoztatas als6 korhatararél (fold alatti) munka)
sz016 1965. évi Egyezménynek, ¢s a jelen Egyezmény 2. cikke értelmében olyan alsé
korhatart jelol meg, amely nem alacsonyabb, mint a fenti Egyezmény értelmében
megallapitott alsdé korhatdr, vagy bejelenti, hogy a jelen Egyezmény 3. cikke
értelmében ez a kor vonatkozik a fold alatti banyakban vald foglalkoztatasra, ez ipso
jure magaban foglalja a fenti Egyezmény azonnali felmondasat,

annyiban, és amikor a jelen Egyezmény hatalyba 1ép.
5. Jelen Egyezmény kotelezettségeinek elfogadasa

(a) magaban foglalja a foglalkoztatas alsé korhatararol (ipar) sz6lo 1919. évi Egyezmény
felmondasat, annak 12. cikke szerint,

(b) a mezdgazdasag vonatkozasaban, magéaban foglalja a foglalkoztatas als6 korhatararol
(mezdgazdasag) sz616 1921. évi Egyezmény felmondésat, annak 9. cikke szerint,

(c) a tengerészeti foglalkoztatds vonatkozasaban, magaban foglalja a foglalkoztatas also
korhatararol (tenger) szolo 1920. évi Egyezmény felmondasat annak 10. cikke szerint,
valamint a foglalkoztatas als6 korhatarardl (szénmunkésok és flitok) szolo 1921. évi
Egyezmény felmondasat annak 12. cikke szerint,

annyiban, és amikor jelen Egyezmény hatalyba 1ép.

11. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

12. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagéallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

13. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkatiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt, elsd hatalybalépésének iddpontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

14. cikk



1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

15. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal foigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

16. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altaldanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

17. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4 Egyezmény eltérd rendelkezése hidanyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 13. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd6 Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

18. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



