135. sz. Ajanlas

legkisebb munkabérek megallapitasara vonatkozo eljarasrol, kiilonos tekintettel a

fejlodo orszagokra

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1970. junius 3-an 6tvennegyedik tilésszakara iilt 0ssze,

Figyelembe véve a legkisebb bért meghatarozo rendszerrdl szolo 1928. évi Ajanlast,
valamint a minimalis bérek megéllapitasarol (mezégazdasag) szol6 1951. évi, és
az egyenld dijazasrol szo6l16 1951. évi Ajanlasok rendelkezéseit, amelyek értékes
utmutatoul szolgalnak a legkisebb munkabéreket megallapito testiiletek részére,
és

Figyelembe véve, hogy a legutobbi évek tapasztalatai aldhuztdk a legkisebb
munkabérek megallapitasaval kapcsolatos tovabbi megfontolasok
sziikségességét, ideértve olyan ismérvek elfogadasat, melyek a legkisebb
munkabérek rendszereit a szocialis védelem hatékony eszkézévé valamint a

crer

Figyelembe véve, hogy a legkisebb munkabérek megéllapitasa semmiképpen sem
miikddhet a kollektiv alku, mint béreknek a legkisebb szintnél magasabban
torténd megallapitasara szolgalo eszkoz gyakorlasdnak rovasara, és

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonboz0 javaslatokat fogad el a legkisebb munkabérek
megallapitdsara vonatkozo eljarasra €s az azzal kapcsolatos problémakra
vonatkozolag, kiilonos tekintettel a fejlddd orszagokra, mely kérdés az tilésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy Ajanlas formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1970. junius 22-én elfogadja az alabbi Ajanlast, mely ,,A legkisebb bérek
megallapitasardl sz616 1970. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. A LEGKISEBB MUNKABEREK MEGALLAPITASANAK CELJAI

1. A legkisebb munkabérek megallapitdsa a szegénység lekiizdésére valamint a

dolgozok ¢és csaladjuk 1ényeges sziikségleteinek kielégitésére iranyuld politika egyik elemét
képezi.

2. A legkisebb munkabérek megallapitasanak alapvetd célja, hogy a bérbdl ¢€lok

szamara a sziikséges szocialis védelmet biztositsa a bérek megengedhetd legkisebb szintje
tekintetében.

II. A LEGKISEBB MUNKABEREK SZINTJENEK MEGALLAPITASARA
VONATKOZO ISMERVEK



3. A legkisebb munkabérek szintjének megallapitdsanal tobbek kozott az alabbi
ismérvekre kell figyelmet forditani:

(a) adolgozok és csaladjuk sziikségletére;

(b) az orszag altalanos bérszinvonalara;

(c) alétfenntartasi koltségekre és valtozasaira;

(d) atarsadalombiztositasi, juttatasokra;

(e) mas tarsadalmi csoportok viszonylagos életszinvonalara;

(f) a gazdasagi jellegli tényezokre, beleértve a gazdasagi fejlodés altal tamasztott
kovetelményeket, a termelékenységi szintet és a foglalkoztatottsdg magas szintje
elérésének €s fenntartdsanak kivanatos voltat.

III. A LEGKISEBB MUNKABEREK MEGHATAROZASARA SZOLGALO RENDSZER
HATALYA

4. A bérbdl ¢lok azon csoportjainak a szamat, akikre a legkisebb munkabérek
megallapitasarol szolo 1970. évi Egyezmény 1. cikke alapjan nem terjed ki a védelem, a
minimumra kell korlatozni.

5. (1) A legkisebb munkabérek megéallapitasara szolgalo rendszert az Egyezmény 1.
cikke szerinti bérbdl ¢él6 dolgozok tekintetében alkalmazni lehet akar egy egységes,
altalanosan alkalmazand6 legkisebb munkabér révén vagy pedig a legkisebb munkabérek
olyan egy soraval, amelyet kiilon-kiilon kell alkalmazni a dolgozdk kiilonbdz6 csoportjaira.

(2) Az egységes legkisebb munkabéren alapul6 rendszer:

(a) nem sziikségszeriien dsszeegyeztethetetlen a legkisebb munkabéreknek régionként és
zonanként kiilonbozé szinteken torténd megallapitasaval, ha ennek az a célja, hogy
szamitasba vegye a létfenntartasi koltségek kiillonbozdségeit;

(b) nem érintheti hatranyosan azokat a mar meghozott vagy jovObeni dontéseket, amelyek
a dolgozdk egyes csoportjai tekintetében az altaldnosnal magasabb szintli legkisebb
munkabéreket allapitanak meg.

IV. A LEGKISEBB MUNKABEREK MEGALLAPITASARA SZOLGALO ELJARASOK

6. Az Egyezmény 4. cikke szerinti legkisebb munkabérek megéllapitasara szolgdlo
eljarasok kiilonb6zo tipusuak lehetnek, vagyis a legkisebb munkabérek megéallapithatok:

(a) torvények utjan;

(b) illetékes hatésagok dontéseivel, mas szervek ajanlasainak figyelembe vételére
vonatkoz6 hivatalos rendelkezésekkel vagy anélkiil;

(c) a bérbizottsagok vagy bértanacsok altal hozott dontések utjan;
(d) 1ipari vagy munkaiigyi bir6sagok vagy dontdbirdsdgok dontései utjan;

(e) akollektiv megallapodéasok rendelkezéseinek torvényerodre torténd emelésével.



7. Az Egyezmény 4. cikk 2. bekezdésében feltiintetett konzultaciok kiilondsen az
alabbiakra terjedjenek ki:

(a) a legkisebb munkabérek megallapitdsara szolgdldo ismérvek kivalasztasara ¢és
alkalmazasara;

(b) amegallapitand6 legkisebb munkabérek szintjére, illetve szintjeire;
(c) alegkisebb munkabér szintjének, illetve szintjeinek iddszakos kiigazitasara;

(d) a legkisebb munkabérekre vonatkoz6 jogszabalyok alkalmazisa soran tapasztalt
nehézségekre;

(e) a legkisebb munkabérek megallapitasaval megbizott hatdsagok tajékoztatasara
szolgélo adatgylijtésre €és tanulmanyok készitésére.

8. Azokban az orszagokban, amelyekben olyan szerveket hoztak létre, amelyeknek
feladata, hogy a legkisebb munkabérek tekintetében tandcsokat adjanak az illetékes
hatésagoknak, vagy amelyeknek hataskorébe utalta a kormany a legkisebb munkabérek
megallapitdsanak feleldsségét, az Egyezmény 4. cikk 3. bekezdése szerinti, a legkisebb
munkabérek megallapitasara szolgald eljarasok miikddtetésében vald részvétel vonja maga
utan az ilyen szervekben valo tagsagot.

9. Az orszag kozérdekét képviseld személyek, akiknek a részvétele a legkisebb
munkabérek megallapitasaval kapcsolatos eljarasok mitkddtetésében az Egyezmény 4. cikk
3. bekezdésének (b) pontja alapjan torténik, megfeleléen képzett, fiiggetlen személyek
legyenek, akik, ahol helyénval6, olyan kozhivatalnokok is lehetnek, akik felelds szerepet
toltenek be a munkaiigyi kapcsolatok vagy a gazdasagi és szocidlis tervezés vagy a
gazdasag- €s szocialpolitika kialakitdsaban.

10. Olyan mértékben, ahogy ezt a nemzeti feltételek lehetdvé teszik, megfeleld anyagi
eszkozoket kell biztositani a megfeleld gazdasagi tényezok elemzéséhez sziikséges
statisztikai és egyéb adatok gylijtésére, kiilondsen azokra, amelyek a jelen Ajénlas 3.
bekezdésében szerepelnek és ezek valoszinl fejlodésére.

V. A LEGKISEBB MUNKABEREK KIIGAZITASA

11. A legkisebb munkabérek mértékét idonként ki kell igazitani a létfenntartéasi
koltségekben ¢és egyéb gazdasagi feltételekben bekovetkezett valtozdsok figyelembe
vételének érdekében.

12. Ennek érdekében a minimalis bérek mértékét a 1étfenntartasi koltségekkel és egyéb
gazdasagi feltételekkel Osszefiiggésben feliil lehet vizsgalni akar rendszeres 1d6kozokben,
akar olyan esetekben, amikor az ilyen feliilvizsgalat a l1étfenntartasi koltségek indexeinek
modosulésa folytan indokoltnak latszik.

13. (1) Annak érdekében, hogy megkonnyitsék a jelen Ajanlas 11. bekezdésének
alkalmazasat, idészakos vizsgalatokat kell végezni az orszdg gazdasagi helyzetérdl,
beleértve az egy lakosra esé jovedelem, a termelékenység, a foglalkoztatottsag, a
munkanélkiiliség és az alulfoglalkoztatottsag alakulasat is, éspedig oly mértékben, ahogyan
ezt a nemzeti er6forrasok lehet6vé teszik.

(2) Az ilyen vizsgalatok gyakorisagat a nemzeti feltételektdl fiiggden kell
megallapitani.



VI. VEGREHAIJTAS

14. A legkisebb munkabérekre vonatkozd Gsszes rendelkezés hatékony alkalmazasat

biztositd intézkedések, dsszhangban az Egyezmény 5. cikkével, az aldbbiakat foglalhatjak
magukba:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

Q)

az olyan intézkedéseket, amelyek a védelemre szoruldé dolgozok altal beszélt
nyelveken vagy nyelvjarasokon biztositjak a legkisebb munkabérekre vonatkozé
rendelkezések megismerését, sziikség esetén figyelembe véve az irdstudatlan
személyek igényeit is;

megfeleld szdmu, megfeleld képzettséggel rendelkezd feliigyeldk alkalmazasat, akik a
feladataik ellatasahoz sziikséges meghatalmazéssal és lehetdségekkel rendelkeznek;

megfeleld biintetéseket a legkisebb munkabérekre vonatkozo rendelkezések
megsértése esetére;

a torvényes rendelkezések ¢és eljardsok egyszeriisitését, valamint egyéb megfeleld
eszkozoket ahhoz, hogy a dolgozok hatékonyan érvényesithessék a legkisebb
munkabérekre vonatkoz6 rendelkezések alapjan biztositott jogaikat, beleértve azt a
jogot is, hogy hozzajussanak azokhoz az Osszegekhez, amelyeket, alulfizetésiik miatt,
részikre nem fizettek ki,

a munkaadok és a munkavallalok szervezeteinek a részvételét azokban az
erofeszitésekben, amelyek arra irdnyulnak, hogy megvédjék a dolgozokat a
visszaélésekkel szemben;

a dolgozok megfeleld védelmét a retorziokkal szemben.



