Nemzeti Fejlesztési Minisztérium

palyazatot hirdet
Kornyezetvédelmi Fejlesztési Igazgatosag (KOFT)
igazgatoi (magasabb vezeto)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A vezet6i megbizas idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 5 évre szol.
A munkavégzés helye:
Budapest, 1134, Vaci ut 45. Atrium Park
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

- KOFI Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban meghatdrozottak szerint a miniszter
szervezetiranyitasi jogkorében eljarva iranyitja az Igazgatosag tevékenységét. - Egy személyi
felelds vezetoként, teljes hataskorrel ellatja az Igazgatdsag képviseletét, valamint az Igazgatdsag
nevében alairdsi jogosultsdggal rendelkezik. - Meghatarozza az Igazgatosag stratégidjat,
mindségpolitikajat. - A Kohézios Alap Kozremikodé Szervezet (KA KSZ) keretében mikodteti a
projektek lebonyolitasi feladatai rendszerét, iranyitja annak el8készitését, és gondoskodik azok
lebonyolitasarol. - A Strukturdlis Alapok Kornyezetvédelem ¢€s Infrastruktura Operativ Program
kornyezetvédelmi Kozremiikodd Szervezet (KIOP KSZ) keretében miikodteti a projektek
lebonyolitasi feladatai rendszerét, iranyitja annak elokészitését, ¢és gondoskodik azok
lebonyolitasarol. - A Kornyezet és Energia Operativ Program kornyezetvédelmi Kozremiikodo
Szervezet (KEOP) keretében miikddteti a projektek lebonyolitasi feladatai rendszerét, iranyitja
annak elSkészitését, és gondoskodik azok lebonyolitasarol. - A PHARE és Atmeneti TAmogatasi
Programok Szakmai Programfelelds Szervezete keretében irdnyitja a Minisztérium hataskorébe
tartozo intézményfejlesztési projekteket. - Gondoskodik a tarcahoz tartozd Europai teriileti
egyiittmiikddési programhoz és LIFE programhoz kapcsolodo feladatok ellatasarol. - Gondoskodik
a Zold Beruhazési Rendszerhez miikodtetéséhez kapcsolddd Pélyazati Koordinacidés Iroda
feladatainak ellatasarol. - Miikodteti az Igazgatésag mindségiranyitasi valamint FEUVE rendszerét,
mellyel biztositja a folyamatokba épitett eldzetes, utdlagos vezetdi ellendrzést, valamint az
eljarasrendek folyamatos fejlesztését. - A vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen az onalldoan
gazdalkodd koltségvetési szerv miikodtetése, a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa az irdnyitasa ala
tartozo intézmény kozalkalmazottai felett.



Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara €s a juttatdsokra a "Kozalkalmazottak jogallasardl szolo" 1992. évi
XXXIII. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

= Egyetem, gazdasagi vagy miszaki,

* Angol nyelv targyaldsi szintli nyelvtudas,

=  Nemzetkodzi tamogatasi tigyekben €s hazai céliranyzatok mitkodésében, ill Unids
palyazatok készitésében - Legalabb 3-5 év szakmai tapasztalat,

= Legalabb 1-3 év vezetdi tapasztalat,

» Biintetlen eléélet, cselekvoképesség, magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly
szerint szabad mozgéas és tartdzkodds jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy
letelepedett

= A Kjt. 20/B. (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatdsdra megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizéssal
egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
= Fels6foku képesités, pl. hivatalos kozbeszerzési tanacsado, FIDIC dontnok,
»  Német nyelvbol nyelvvizsga, targyalasi szintli nyelvtudas,
»  Kornyezetvédelmi, mérnoki teriilet - Legalabb 1-3 év szakmai tapasztalat,

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

»  Fényképes szakmai 6néletrajz, motivacios levél,

= [skolai végzettséget és szakképesitést igazold iratok masolatai,

* A munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programja,

= Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A beosztas betolthetoségének idépontja:

A beosztas legkorabban a palyazatok elbiralasat kovetéen azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2011. februar 18.

A palyazatok benyujtasanak modja:

» Elektronikus uton dr. Ungar Eszter részére az eszter.judit.ungar@nfm.gov.hu e-mail
cimen keresztiil Elektronikus Giton részére a e-mail cimen keresztiil

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A Kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. XXXIII. térvény 20/A. § (6) bekezdés
rendelkezéseinek megtelelden a palydzot a megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott legalabb
haromtagu, a betoltendd munkakdr feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg. A megbizési jogkor gyakorldja a bizottsdg irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatarid6 lejartat kovetd hatvan napon beliil dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl,
¢€s a vezetdi megbizasrol.






