Az informacios onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény 1. melléklet 111/2.
pontja alapjan a Kozigazgatasi és Igazsagugyi Minisztériumban (KIM) foglalkoztatottak |étszamadatai
2013. december 31. napjan:

Megnevezés Létszam (f6)
Engedélyezett létszam* 849
ebbdl | vezetdk 137
nem vezetd munkatarsak 672
ures 40

* a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, az igazgatasi és az igazgatas jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 1étszamarol sz6ld
1166/2010. (VII. 4.) Korm. hatarozat, tovabba a KIM-NVI Megallapodas alapjan

A foglalkoztatottak személyi juttatasaira vonatkozd Osszesitett adatok a KIM 2013. IV. negyedévi idészakéra
vonatkozoan:

(adatok forintban)
Megnevezés Rendszeres Nem rendszeres
juttatasok juttatasok osszesen
Nem rendszeres és rendszeres személyi
juttatdsok dsszesen 1161 923 215 530174 367 | 1692 097 582
vezetdk és vezetd
ebbdl | tisztségviseldk 278 772 842 54697 899 | 333470741
munkavallalok
juttatasai 294 766 062 55964 704 | 350 730 766
kormanytisztviselék
juttatasai 588 384 311 419511764 | 1007 896 075
(adatok forintban)
Teljes munkaidében Részmunkaid6ében
Nem rendszeres juttatasok fajtaja és foglalkoztatottak nem foglalkoztatottak
mértéke rendszeres juttatasai juttatasai osszesen
Munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok
(szabadsagmegvaltas, jutalom, helyettesitési
dij, kereset kiegészités,céljutalom) 294 746 274 3474 041| 298 220 315
Sajatos juttatasok (végkielégités, jubileumi
jutalom, napidij,biztositas,egyéb) 37 619 045 143528 | 37762573
Koltségtéritések és hozzajarulasok (Udulési
hozzajarulas, kozlekedési
koltségtérités,étkezési hozzajarulés,egyéb) 181337 717 4999387 | 186337104
Szocialis jellegii juttatasok 7669 725 184 650 7 854 375
Osszesen 521 372 761 8801606/ 530174 367

Megjegyzés: Az adatok tartalmazzak a prémiumévek programtol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXII. torvény alapjan
foglalkoztatottak, tovabba az Eurdpai Unio koltségvetésében biztositott forrasbol finanszirozott, hatarozott idejii jogviszony keretében foglalkoztatottak juttatasait
is.



