115. sz. Egyezmény

a munkavallalok ionizalé sugarzas elleni védelmérol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1960. jinius 1-jén negyvennegyedik iilésszakara iilt 6ssze, és

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a munkavallalok sugarzasok elleni védelmére
vonatkoz6é kiilonb6z0 javaslatokat, amely kérdés az iilésszak napirendjének
harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1960. junius 22-¢én, elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A sugarzas elleni
védelemrdl sz6l6 1960. évi Egyezmény" néven idézhetd:

I. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

A Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet minden tagallama, amely ratifikalja a jelen
Egyezményt, kotelezi magat arra, hogy ennek érvényt szerez torvények, rendeletek,
végrehajtasi szabalyok vagy egyéb sziikséges eszkozok segitségével. Az illetékes hatdsag az
Egyezmény rendelkezéseinek alkalmazasa soran konzultacidt folytat a munkaadok és a
munkavallalok képviseldivel.

2. cikk

1. A jelen Egyezményt alkalmazni kell minden olyan tevékenységnél, ahol a
munkavallalok munkéjuk soran ionizalo sugarzas hatdsanak vannak kitéve.

2. Jelen Egyezmény nem vonatkozik az olyan lezart, vagy le nem zart radioaktiv
anyagokra ¢és ionizald sugarzast kibocsato késziilékekre, amely anyagok vagy késziilékek az
ionizald sugarzas korlatozott dozisai miatt kivehetok az Egyezmény alkalmazasa aldl az 1.
cikkben eldirt modszerek valamelyikével.

3. cikk

1. Jelenleg ismereteink szerinti minden olyan rendszabalyt foganatositani kell, amely
alkalmas a munkavallalok hatékony védelmére az ionizald sugarhatasok ellen, egészségiik és
biztonsaguk szempontjabol.

2. Ebbdl a célbol a sziikséges jogszabalyokat és intézkedéseket kell foganatositani és a
hatasos védelem biztositasahoz sziikséges tajékoztatasokat rendelkezésre kell bocsatani.

3. Az ilyen hatdsos védelem érdekében:



(a) egy tagallam altal az Egyezmény ratifikalasa utan a munkavallaloknak az ionizalo
sugérzasok elleni védelem targyaban hozott rendszabalyai legyenek Osszhangban az
Egyezmény rendelkezéseivel;

(b) a szoban forgd tagillam koteles moddositani a lehetd legsiirgdsebben az altala az
Egyezmény ratifikalasa elott elfogadott rendszabalyokat, annak érdekében, hogy
azokat Osszhangba hozza az Egyezmény rendelkezéseivel és 0sztondzni hasonlod
értelemben az Osszes egyéb rendszabalyok modositasat, amelyek a ratifikalas el6tti
1d6bol szarmaznak;

(c) a szoban forgd tagallam nyilatkozatban koteles kozolni a Nemzetkdzi Munkatigyi
Hivatal fdigazgatdjaval az Egyezmény ratifikdldsa utdn, hogy mily modon ¢és a
munkavallalok milyen kategoridira vonatkoznak az Egyezmény rendelkezései és
koteles tajékoztatast adni az Egyezményrdl adott jelentéseiben minden e téren elért
haladasrol;

(d) jelen Egyezmény elsé hatalybalépésétdl szamitott 3 éves iddszak lejartaval, a
Nemzetkdzi Munkatligyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa kiilon jelentést tesz a
Konferencidhoz jelen bekezdés (b) albekezdése rendelkezéseinek alkalmazésarol, és
olyan javaslatokat tesz, amelyeket az e téren szilikséges rendszabalyok tekintetében
sziikségesnek lat.

II. RESZ

VEDO RENDSZABALYOK

4. cikk

A 2. cikkben feltiintetett tevékenységet oly modon kell megszervezni és végrehajtani,
hogy az biztositsa az Egyezmény jelen Részében feltiintetett védelmet.

5. cikk

Minden erdfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy a lehetd legalacsonyabb
mértékre csokkentsék az ionizald sugarzasoknak a munkavallalokra gyakorolt hatasat, és el
kell keriilni azt, hogy e sugarzdsoknak az érintett felek sziikségtelentil kitegyék magukat.

6. cikk

1. A kiils6 vagy belsO forrasbol a szervezetbe keriilé ionizald sugarzasok maximalis
megengedhetd dozisat, valamint a szervezetbe bevihetd radioaktiv anyagok maximalis
megengedett mennyiségét jelen Egyezmény 1. Részének megfelelé modon kell megallapitani
a munkavallalok kiilonboz6 kategoriai tekintetében.

2. Ezeket a megengedhetd legmagasabb dozisokat és mennyiségeket a boviild
ismereteink tiikkrében allandoan feliil kell vizsgélni.

7. cikk



1. Az elfogadhato sugarzasi szinteket a 6. cikk rendelkezéseinek megfelelé modon kell
megallapitani azon munkavallalok vonatkozdsiban, akik munkajuk folytan kozvetleniil ki
vannak téve sugarzasnak, illetve akik:

(a) 18 évesek, vagy ennél idésebbek;
(b) illetve, akik 18 évesnél fiatalabbak.

2. Egyetlen 16 évesnél fiatalabb munkavallalét sem szabad ionizadl6é sugarzasokat
tartalmazé munkalatoknal foglalkoztatni.

8. cikk

Az elfogadhatd szinteket a 6. cikknek megfeleléen kell megéllapitani azon
munkavallalok szdmara, akik nincsenek kozvetleniil kitéve sugdrzasoknak a munkéjuknal,
de akik olyan helyeken tart6zkodnak, vagy olyan helyeken haladnak at, ahol ki lehetnek téve
ionizal6 sugarzasoknak vagy radioaktiv anyagoknak.

9. cikk

1. Megfeleld veszélyjelzést kell alkalmazni, hogy figyelmeztessenek az ionizald
sugarzasbol szarmazd kockazatokra. A munkavallaloknak meg kell adni az Osszes
felvilagositast, amely ebben a targyban sziikséges.

2. Az 0Osszes munkavallalot, akik munkajuk folytdn kozvetleniil ki vannak téve
sugarzasnak, alkalmazasuk elétt €s annak soran, megfeleléen ki kell oktatni a biztonsaguk
érdekében sziikséges ovintézkedésekrdl, egészségik védelmérdl, valamint azon okokrol,
amelyek ezeket indokoljak.

10. cikk

Torvények és szabalyok irjak el a megjelenés tényét és modjat azon munkéak kapcsan,
amelyeknél a munkavallalok ionizald sugarzasoknak vannak kitéve.

11. cikk

A munkavallalokat és a munkahelyeket megfelel6 médon meg kell figyelni annak
érdekében, hogy felmérjék, mennyire vannak a munkavallalok kitéve ionizalo
sugarzasoknak és radioaktiv anyagoknak, annak érdekében, hogy ezéltal ismertté véljon,
hogy a megallapitott szinteket betartjak-e.

12. cikk

Az 0Osszes munkavallalot, aki sugarzdsoknak kozvetleniil kitett munkakat végez,
megfeleld orvosi vizsgalatnak kell alavetni az ilyen munkéaba allas eldtt, vagy roviddel
azutan, és késobb is, megfeleld idokozokben tovabbi orvosi vizsgalatoknak alé kell vetni.

13. cikk



Az Egyezmény 1. cikkében szerepld valamelyik alkalmazdsi mddszer Gtjan meg kell
hatarozni azon koriilményeket, amelyek kozott a sugarzasnak valo kitettség természete, vagy
foka miatt az alabbi rendszabalyokat kell gyorsan foganatositani:

(a) amunkavallalot megfeleld orvosi vizsgalatnak kell alavetni;

(b) a munkaadd koteles az illetékes hatdsagot értesiteni a hatdsdg altal megszabott
kovetelményeknek megfelelden;

(c) asugarzasok elleni védekezés targyaban illetékes személyek kotelesek tanulmanyozni
a feltételeket, amelyek k6zott a munkavallalo munkajat végzi;

(d) a munkaad6 koteles megtenni az Osszes sziikséges intézkedéseket a technikai jellegii
megallapitasok és az orvosi tanacsok alapjan.

14. cikk

Egyetlen munkavallalot sem szabad szakavatott orvosi tanacs ellenére foglalkoztatni,
vagy tovabb foglalkoztatni egy olyan munkén, amelyben ionizdld sugdrzasoknak lehet
kitéve.

15. cikk

Minden tagallam, amely ratifikalja a jelen Egyezményt, kotelezi magat arra, hogy
megfeleld felligyeleti rendszert miikodtet, amely alkalmas arra, hogy feliigyelje a
rendelkezések betartdsat vagy, hogy meggy6zddik arrdl, hogy a megfeleld feliigyeletet
végrehajtjak.

I1I. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

16. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

17. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

18. cikk



1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkailigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlybalépésének iddpontjatol szamitott 6t év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett 6téves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb 6téves idOszakra kotelezettségben marad. Ezt kdvetden minden 6t
¢év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

19. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
id6pontjara is.

20. cikk

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

21. cikk

A Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

22. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 4 Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 18. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modositd6 Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagédllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.



23. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



