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TITRE FONCTIONNEL! Chargé de I'information (péches) CLASSE: P-2
LIEU D’ AFFECTATION: Rome

UNITE ADMINISTRATIVE  Service des statistiques et de I'information Duree*s: C
(FIPS)
Division des politiques et de I'économie de la CopE/ N°DU POSTE: 1014161
péche et de l'aquaculture (FIP)
Département des péches et de I'aquaculture (FI) CoDE CCOG: 1A05

Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont
encourageés a présenter leur candidature.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Sous l'autorité générale du chef du Service des statistiques et de l'information (FIPS) et la supervision technique du fonctionnaire
chargé de l'information (péches) et rédacteur en chef des Résumés des sciences aquatiques et halieutiques (ASFA), se charger de la
préparation des contributions de la FAO a la base de données bibliographiques ASFA. Plus précisément:

e sélectionner dans la documentation technique et scientifique les informations pertinentes pour la base de données ASFA,;

e  établir, a l'aide du logiciel de saisie des données www-ISIS-ASFA, les notices ASFA avec des termes d’'indexation (catégories de
sujets/sujets, termes d'indexation taxonomique et géographique); rédiger, le cas échéant, un résumé en anglais pour chaque
notice ou, si ce résumé existe déja, I'adapter au style ASFA;

e contrler la qualité finale des notices en vue d’une transmission directe aux partenaires de publication des ASFA;

e valider les contributions que les partenaires ASFA de formation récente envoient a la FAO pour étre évaluées; vérifier que
I'indexation et I'analyse documentaire ont été préparées conformément a la méthodologie ASFA et informer les partenaires en
cas de divergences;

e participer a I'élaboration et a la tenue a jour des publications de la série de référence ASFIS, en facilitant la coordination/ou
I'application des mises a jour/modifications aux publications de la série de référence ASFIS et la production de nouvelles lignes
directrices et de nouveaux manuels, selon qu'’il convient;

e participer a I'élaboration et a la tenue a jour du logiciel de saisie de données ASFA en testant et en tenant a jour le service
d’'assistance;

e participer a la formation des partenaires d’ASFA a la méthodologie de saisie des données, a la préparation du matériel didactique
approprié et a la conduite des cours de formation;

e participer a la préparation et a I'organisation des réunions annuelles du Conseil consultatif ASFA;

e s’acquitter d’autres taches connexes selon les besoins.

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes:

e Dipldbme universitaire en biologie, en sciences aquatiques ou halieutiques.

e Trois ans d'expérience pertinente de l'utilisation de systemes de documentation/information scientifique, y compris une
expérience de travail éditorial.

e Connaissance courante de l'anglais, de I'espagnol ou du frangais et connaissance moyenne de I'une des deux autres langues.

CRITERES DE SELECTION

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critéres suivants:

e Etendue de I'expérience de I'analyse et de la préparation de résumés et aptitude confirmée a rédiger des résumés clairs et
concis de matériel scientifique/technique complexe.

e Etendue et pertinence de I'expérience en matiére de systémes de bases de données et/ou d’informations bibliographiques
scientifiques (transmission et recherche d’'informations) et étendue des connaissances des techniques utilisées dans les
services d’'information scientifique assistés par ordinateur.

e Etendue des connaissances du logiciel www-ISIS-ASFA(CDS-ISIS) ou de systémes analogues de gestion des bases de
données bibliographiques.

e  Esprit d'initiative confirmé, sens aigu des responsabilités et aptitude a planifier et a organiser le travail en obtenant des
résultats de qualité et en respectant les délais.

e Aptitude a communiquer tant oralement que par écrit en anglais.

e Etendue des connaissances linguistiques.

Priére de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l'informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes.

* Dans le cas des candidats employés par la FAO, la durée de I'engagement sera déterminée en fonction des regles en vigueur sur la
prolongation des engagements.

REMUNERATION
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/

AVANT DE PRESENTER UNE CANDIDATURE, priére de lire attentivement les Conseils aux candidats et de les respecter scrupuleusement
Envoi des candidatures: V.A. 2562-FIP
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Chef du Sercice des statistiques et de I'information (FIPS)
FAO, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Rome (ITALIE)
Numeéro de télécopie +39 06 57052476

Courrier électronique: VA-2562-FIP@fao.org

Priere de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils
peuvent étre affectés a toute activité ou tout service de I'Organisation.

LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR
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