Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL: 2562-FIP
Fecha de publicacién: 24 de junio de 2011
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 23 de julio de 2011

®

TiruLobeL puesTO:  QOficial de informacion pesquera GRADO:  P-2
LUGAR DE DESTINO:  Roma

Servicio de Informacién y Estadisticas de Pescay

Acuicultura (FIPS)

Division de Politicas y Economia de la Pesca y la Acuicultura CODIGO / N° DEL PUESTO: 1014161

(FIP)

Departamento de Pesca y Acuicultura (FI) CopIGo CCOG:  1A05

DEPENDENCIA: DURACION*: C

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a
presentar sus solicitudes

COMPETENCIA Y FUNCIONES

Bajo la supervision general del Jefe del FIPS y la supervision técnica del Oficial de informacion pesquera (Editor principal de los
ASFA), el titular se encargara de la preparacion de las contribuciones bibliograficas de la FAO para su inclusion en la base de datos
bibliograficos de los Resimenes sobre las ciencias acuaticas y la pesca (ASFA). En particular, el titular debera:

. seleccionar informacion de las publicaciones técnicas y cientificas pertinente para los temas de que se ocupan los ASFA,;

. completar, mediante el programa informético de introduccion de datos www-ISIS-ASFA, los registros de los ASFA con
términos de indizacion, por ejemplo categorias de temas/temas o términos de indizacion taxondmicos y geogréficos; preparar
un resumen en inglés para cada registro segin corresponda o revisar los registros existentes para que se ajusten al estilo de
los ASFA;

. llevar a cabo el control de calidad final de los registros para su presentacion directa al Editor asociado de los ASFA;

. validar las contribuciones presentadas por los asociados que hayan recibido recientemente capacitacion en los ASFA para
que la FAO las evalle: comprobar que los términos de indizacién y los resimenes se hayan preparado con arreglo a la
metodologia de los ASFA e informar a los asociados cuando se detecten discrepancias;

. participar en la elaboracion y mantenimiento de las publicaciones de la serie de referencia ASFIS y colaborar en la
coordinacion o ejecucion de actualizaciones o modificaciones de las publicaciones en la serie de referencia ASFIS y en la
preparacion de nuevas directrices y manuales relacionados con el programa informatico de introduccion de datos cuando sea
necesario;

. contribuir al desarrollo y el mantenimiento del programa informéatico de introduccion de datos en los ASFA mediante la
experimentacion y el mantenimiento del servicio de asistencia a los usuarios;

. colaborar en la preparacion de materiales para cursos de capacitacion de los asociados de los ASFA en la metodologia de
introduccion de datos, y participar en la organizacion de estos cursos;

. participar en la preparacion y la organizacién de las reuniones anuales de la Junta Consultiva de los ASFA;

. desempefiar otras funciones afines que se le encomienden.

REQUISITOS MINIMOS
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

. titulo universitario en Biologia, Ciencias Acuaticas o Pesca;

. tres afios de experiencia pertinente en el uso de sistemas documentales o de informacion cientifica, y en particular experiencia
como editor;

. conocimiento practico del espafiol, el francés o el inglés y conocimiento limitado de uno de los otros dos idiomas.

CRITERIOS DE SELECCION
Los candidatos seran evaluados con arreglo a los siguientes criterios:

. amplitud de la experiencia en la elaboracion de resimenes e indices y capacidad demostrada para redactar con claridad y
concision resimenes de material cientifico o técnico complejo;

. amplitud y pertinencia de la experiencia de trabajo con bases de datos de bibliografia cientifica o sistemas de informacion
(presentacion y recuperacion de la informacion) y nivel de conocimiento de las técnicas utilizadas en la prestacién de servicios
de informacion cientifica por computadora;

. grado de conocimiento de la aplicacion CDS-ISIS, el programa www-ISIS-ASFA u otro sistema semejante de gestion de
bases de datos bibliograficos;

. espiritu de iniciativa demostrado, gran sentido de la responsabilidad y capacidad para planificar y organizar el trabajo,
conseguir resultados de calidad y cumplir plazos;

. nivel de las dotes de comunicacion, tanto oral como escrita, en inglés;

. amplitud de los conocimientos linglisticos.

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos y capacidad para
trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.

* Para los candidatos internos de la FAO, la duracién del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacién de contratos.

REMUNERACION
Se ofrece un régimen salarial y prestaciones competitivos. Para mas informacién sobre salarios, subsidios y prestaciones de las
Naciones Unidas, visite el sitio web de la Comisién de Administracion Puablica Internacional (CAPI): http://icsc.un.org/

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Lea atentamente y siga las Normas para los solicitantes

La solicitud debera enviarse a: VA 2562-FIP
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Jefe del FIPS

FAOQ, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, ITALIA
N° de fax: +39 06 57052476

Correo electronico: VA-2562-FIP@fao.org

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacion

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR

ADM213s 05/10



