91. sz. Ajanlas

a kollektiv megallapodasokrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1951. jinius 6-an harmincnegyedik {ilésszakara {ilt 6ssze,

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a kollektiv
szerzOdésekrdl, amely kérdés az iilésszak napirendjének o6todik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formdjdban adja kozre,
amelyet szandéka szerint az érintett felek vagy az allami hatoésagok hajtanak
végre, aszerint, hogy a nemzeti feltételek kozott mi a helyénvald,

a mai napon, 1951. junius 29-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a ,Kollektiv
megallapodasokrdl szolo 1951. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. KOLLEKTIV ERDEKEGYEZETETESI MECHANIZMUS

1.

(1) A nemzeti feltételek szerint helyénvaldan szerzédések vagy torvények és
rendelkezések utjan az egyes orszagokban fennallo feltételeknek megfelelé mechanizmust
kell létrehozni a kollektiv szerzddések targyaldsara, megkotésére, feliilvizsgéalatira és
megujitasara, vagy ilyennek rendelkezésre kell allnia ahhoz, hogy segitséget nytjtson a
feleknek a kollektiv szerzddések targyalasaban, megkdtésében feliilvizsgalatdban ¢és
meghosszabbitasaban

(2) Az ilyen mechanizmus szervezését, miikodési modszerét €s funkcidit a felek
kozotti szerzOdésekben vagy nemzeti torvényekkel és rendeletekkel kell meghatarozni,
ahogyan az a nemzeti feltételeknek megfelel.

II. KOLLEKTIV SZERZODESEK MEGHATAROZASA

2.

(1) A jelen Ajanlas alkalmazédsanak szempontjabdl a ,kollektiv szerzodés™ kifejezés
jelent minden irdsos, a munkafeltételekre és a foglalkoztatds feltételére vonatkozodan
egyrészrdl egy munkaadd, munkaadok egy csoportja vagy egy vagy tobb munkaadoi
szervezet, masrészr6l a munkavallalokat képviselé egy vagy tobb szervezet, vagy ilyen
szervezetek hidnyaban a munkavallalok altal a nemzeti torvényeknek és rendeleteknek
megfelelden megvalasztott és felhatalmazott munkavallaloi képviselok kozott létrejott
szerzddeést.

(2) A jelen meghatdrozasbol semmi sem értelmezendd gy mint ami a munkaadok
vagy képvisel6ik altal 1étrehozott, befolyasuk alatt all6 vagy altaluk finanszirozott barmilyen
munkavallaloi szovetség elismerése.



1. KOLLEKTIV SZERZODESEK JOGI HATASAI

3.

(1) A kollektiv szerz6dések kotelezd erejliek az alairokra és azokra nézve, akiknek a
nevében a szerzddést megkdtik. Azok a munkaadok és munkavallalok, akikre a kollektiv
szerzOdés kotelme vonatkozik, a munkaszerz6désbe mar nem foglalhatnak bele olyan
kikotéseket, amelyek ellentmondanak a kollektiv szerzddésben szerepléknek.

(2) A munkaszerzédésekben szerepld, a kollektiv szerz6désnek ellentmond6 kikotések
semmisnek tekintenddk és azokat automatikusan felvaltja a kollektiv szerzddés megfeleld
kikotése.

(3) A munkaszerzddésekben szerepld olyan kikotéseket, amelyek a munkavéllalokra
nézve kedvezObbek, mint a kollektiv szerzédésben eldirtak, nem kell ugy tekinteni, hogy
azok a kollektiv szerzédésnek ellentmondanak.

(4) Ha a kollektiv szerzddést alaird felek biztositjdk a kollektiv szerzodés
rendelkezéseinek hatdsos betartdsat, a fenti albekezdések rendelkezéseit nem kell ugy
tekinteni, hogy azok jogalkotési intézkedést kivannak.

4. A kollektiv szerzddés kikotéseit alkalmazni kell a szerzédés hatdlya
ala tartozo vallalkozasokndl foglalkoztatott barmely osztalyba tartozd6 munkavallalora,
kivéve, ha a szerz6dés kifejezetten eltéréen rendelkezik.

IV. KOLLEKTIV SZERZODESEK KITERJESZTESE

5.

(1) Megfelel6 esetekben, tekintetbe véve a kialakult kollektiv érdekegyeztetés
gyakorlatat, a nemzeti torvényekben vagy rendelkezésekben meghatarozando ¢és az egyes
orszagok feltételeihez alkalmazkodé intézkedéseket kell hozni a kollektiv szerzddés Osszes
vagy bizonyos kikotéseinek a szerzOdés agazati €s teriileti terjedelmén beliili Osszes
munkaadora és munkavallalora torténd alkalmazasara.

(2) A nemzeti torvények és rendelkezések a kollektiv szerz6dés kiterjesztését tobbek
kozott a kovetkezo feltételektdl tehetik fiiggdve;

(a) a kollektiv szerz6dés mar kiterjed a munkaadok ¢és munkavallalok olyan szamara,
amely az illetékes hatosag véleménye szerint kelld mértékben reprezentativ;

(b) altalanos szabalyként a szerzddés kiterjesztésére vonatkozd kérelmet a munkavallalok
vagy munkaadok egy vagy tobb olyan szervezetének kell benytjtani, akik mar felek a
szerz6désben;

(c) a szerzddés kiterjesztését megeldzden lehetdséget kell adni azoknak a munkaaddknak
¢s munkavallaloknak, akikre a kiterjesztés révén a szerzddés vonatkozna, hogy
benytjtsak észrevételeiket.

V. KOLLEKTIV SZERZODESEK ERTELMEZESE



6. A kollektiv szerzodés értelmezésébol fakado jogvitakat elbiralasra megfeleld, vagy
a felek kozotti megallapodéas révén megéllapitott, vagy térvények vagy rendelkezések altal
megallapitott eljarasnak kell alavetni, a nemzeti feltételeknek megfelelden.

VI. A KOLLEKTIV SZERZODESEK ALKALMAZASANAK ELLENORZESE

7. A kollektiv szerzédések alkalmazasanak ellendrzését a szerzédést alair6 munkaadoi
¢s munkavallaldi szervezeteknek, vagy az egyes orszagokban e célra 1étezd testiileteknek,
vagy ad hoc testiileteknek kell biztositania.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

8. A nemzeti torvények és rendelkezések tobbek kozott rendelkezhetnek a
kovetkezokrol:

(a) a kollektiv szerz6dés hatalya ala tartoz6 munkaadoknak el6irhatjak, hogy tegyék meg
a megfeleld Iépéseket ahhoz, hogy az érintett munkavallalokkal ismertessék a
vallalkozasaikra vonatkoz6 kollektiv szerzodések szovegét;

(b) a kollektiv szerzddések €s az abban végrehajtott késdbbi valtozasok nyilvantartasba
vételét vagy letétbe helyezését;

(c) olyan minimalis idészakrol, amelynek soran a szerzodés ellenkezd rendelkezésének
hianyéaban a kollektiv szerzddések kotelezd erejiiekké valnak, kivéve, ha a felek egy
ezt megel6zo napon azt feliilvizsgaljak vagy attol elallnak.



