Stratégiai egylittmiik6dési megallapodas
Magyarorszag Kormanya és a Tesco Global Aruhazak Zrt. kozott

a magyar termékek térnyerésének elGsegitése érdekében

Amely 1étrejott egyfeldl:
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,, Magyar Kormany”)

képviseli: Dr. Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter

masfeldl a:

Tesco-Global Aruhazak Zrt. (2040 Budaors, Kinizsi u. 1-3., Cg: 13- 10-040628) a
tovabbiakban: ,, Tesco”,

képviseli: Gerard Gray vezérigazgatd

(a tovabbiakban Magyar Kormany és Tesco egyiittesen a ,,Felek”)
kozott, az alabbiak szerint:

A Felek o6romuket és megelégedettségliket fejezik ki, hogy kapcsolatuk és egytttmikodésuk
pozitiv fejl6dési trendek szerint zajlik.

Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyul6 Novekedési Tervet, tovabba a
Tesconak a magyar gazdasiagban betoltétt fontos szerepét, a Magyar Kormany és arra az
elhatarozasra jutottak, hogy megkotik a jelen stratégiai egylittmikodési megallapodast.

Jelen stratégiai egytittmikodési megallapodas altalanos céljai:

e A Tesco és a Magyar Kormany kozotti parbeszéd elémozditasa a kdlesonds bizalom és
kiszamithat6sag jegyében,

e a Tesco magyarorszagi beszallitoinak piacra jutasi és termelési kapacitas-fejlesztd
tevékenységének kereskedelem-szakmai el6segitése a magyar gazdasagba térténd mélyebb
beagyazodas érdekében,

e a Tesco magyarorszagi beszallitéinak kilpiacokon valé megjelenésének és térnyerésének
el6segitése,

e a Tesco aktiv szerepvallalasanak megerdsitése a magyar gazdasag teljesitményének és
nemzetkozi  versenyképességének novelését célz6  kormanyzati  gazdasagpolitika
megvalositasaban.

Az egyuttmikodési megallapodas szandéka, hogy intenziven hozzijaruljon a mar eddig is jol
mikodd egyuttmikodés megbrzéséhez és tovabbi apolasahoz. A Magyar Kormany kifejezésre
juttatja 6romét és megelégedettségét, hogy a Tescoval hossza tavon, mint megbizhaté partnerével
szamolhat.



A két fél az alabbi pontokban egyezett meg:

1. Egyuttmtkodés a beszallitasok teruletén

A két té] kifejezi készségét a beszallitasok tertiletén folytatandd egytittmikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. A Tesco tovabbra is torekszik a magyar beszallitok fokozott bekapcsolasira az
ellatasi lancba, melynél szamithatnak a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (,,HITA”) aktiv és intenziv
tamogatasara és koordinalé szerepére. A Felek készek arra, hogy rendszeresen — lehetSség szerint
legalabb  félévente — értékeljék a beszallitoi és fejlesztési egyuttmikodés alakulasat és
meghatarozzak az aktualis projekteket.

A Tesco kifejezi készségét arra, hogy az eredményeket és a piaci viszonyok alakulasat figyelembe
véve az elkévetkez6 években torekedni fog a magyar aruk és a hazai beszallitok termékei
részaranyanak novelésére, illetve kilfoldi térnyerésének elésegitésére.

A Tesco kifejezi szandékat a Magyarorszagon eléallitott termékek exportjanak névelésére

vonatkozoéan sajat értékesitési csatornain keresztiil.

A Magyar Kormany felhivja ra a figyelmet, hogy a magyar beszallitéi hanyad novelésére és a
magyar aruk nemzetk6zi megjelenésének bévitésére lehet6séget biztositanak az Eximbank altal
tamogatott beszallit6i hitelprogramok is.

2. A képzési egviittmikodés fejlesztése, képzési timogatasok

2.1. A képzési egyittmikoédést megalapoz6 jogszabalyi hattér megujitdsa, egyedi képzési
tamogatas

A Magyar Kormany kifejezi azon szandékat, hogy a képzési taimogatasok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabba ¢és burokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Kormany a képzési tamogatas
szabalyozasanak megujitasa érdekében tdvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel
Osszhangban allnak.

2.2. Az ujonnan felvételre keriilé alkalmazottak képzésének tamogatisa

A Magyar Kormany udvozli a Tesco 2013-ra és 2014-re vonatkozé jelentés foglalkoztatas
bévitési szandékat illetve, hogy felvételre keriil6 alkalmazottait képzésben részesiti, ezzel
alkalmassa téve Sket a cstucstechnolégiat képvisel6 gépekkel és berendezésekkel torténé munkara,
névelve munkaerd-piaci alkalmazhatésagukat. A 3.1. pontban emlitett megujitasi folyamat
részeként hatalyba 1épett a Magyar Kormany egyedi dontésével nyudjthaté képzési tamogatasokra
vonatkoz6 149/2012 (VIL. 6.) Kormany rendelet. A jogszabaly alapjin, az abban szerepld
kritériumoknak torténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén az Tesco igénybe
veheti az 4j alkalmazottak képzését el6segitd egyedi tamogatasokat.

2.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elGsegits egvlttmikodés

o A szakképzési rendszer megujitasat célz6, 2.1. pontban emlitett folyamat eddigi
eredménye, hogy a 2012. januar 1-én hatalyba lépett, a szakképzési hozzajarulasrol és a
képzés fejlesztésének tamogatasardl szolo torvény lehet6vé teszi, hogy a Tesco - mint
hozzajarulasra kotelezett - az altala fogadott szakképzé iskolai tanuldk gyakorlati
képzésének koltségeivel csokkentse a szakképzési hozzajarulasanak osszegét.
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e A 2.2 pontban emlitett, a Kormany egyedi dontésével nydjthatd képzési tamogatasokra
vonatkozo jogszabaly alapjan, a Kormany pozitiv dontése esetén az Tesco igénybe vehet
tanmuhely létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére
szolgalo tamogatast, amennyiben tanuldszerzédések megkotésével vallalja iskolarendszerd
gyakorlati képzés lebonyolitasat.

3. A Tesco részvétele a kozosséeek életben

A Magyar Kormany udvozli, hogy a Tesco kész arra, hogy kozosségi igéretei mentén és
tamogatasi stratégiajaval 6sszhangban aktivan részt vegyen Magyarorszag kozosségi életében, és
kész annak kilonb6z6 formait tamogatni. Ez az aktivitas elsésorban a raszorulok tamogatasara, a

kornyezetvédelem elGsegitésére és az egészséges életmod népszertsitésére terjed ki.

4. Promécids egvuttmikodés

Magyarorszag egyik legfontosabb befektetéjeként a Tesco kifejezi készségét, hogy szerepet vallal
Magyarorszag, mint gazdasagi partner és befektetési desztinacié nemzetkozi szinten torténd
bemutatasara és megismertetésére.

Tesco kész tovabba arra, hogy regionalis beszallitéi féorumokat és konferenciat rendezzen
Magyarorszagon és ezzel Magyarorszagot munkatarsaival és tizleti partnereivel megismertesse.

5. Egviittmikodés Magyarorszag versenvképességének erdsitése érdekében

A Tesco kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag versenyképességét
befolyasolé jogszabalyok tervezetének véleményezésében, illetve a Magyarorszag Kormanya altal
létrehozott Magyarorszag versenyképességét elésegité munkacsoportokban.

6. A Magvar Kormany és az Tesco egyuttmikodésének értékelése

A felek szandéka, hogy egyuttmikodéstik eredményeit rendszeresen, azaz lehetSség szerint
minimum félévente elemezzék és meghatarozzak a soron kovetkezé projekteket. Az
egyuttmikodést magyar oldalon a Nemzetgazdasagi Minisztérium (tovabbiakban: NGM)
koordinalja. Ezt megvalositandé egy kéz6s munkacsoport alakul. A munkacsoport tagjai a Felek
képviseldi, tovabbi tag kijelolésére a Felek felkérik a HITA-t. Az dlések idSpontjat és helyét a

munkacsoport elsé iilésén megvalasztott vezetdje hatarozza meg,.

7. Vegves rendelkezések

Jelen Egytittmtkoédési Megallapodas azon a napon 1ép hatalyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

Amennyiben sztukségessé valik a Megallapodas nyilvanossagra hozatala, ugy a nyilvanossagra

hozatalt megel6z6en a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjak egymast, arrdl egyeztetnek.

A Megallapodas magyar és angol nyelven készilt. Iranyadd nyelv a magyar.



A megallapodas tartalmat a felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyez&t
fogadtak el. A felek vitaikat és a késGbbiekben esetlegesen eltéré allaspontjukat jelen
Megallapodas vonatkozasaban a baratilag elvarhato, targyalasos uton rendezik.
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