Az előterjesztést a Kormány nem tárgyalta meg, ezért az nem tekinthető a Kormány álláspontjának.
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A módosítás célja a rehabilitációs költségtámogatásban, valamint költségkompenzációs támogatásban részesülő cégeknél foglalkoztatott megváltozott munkaképességű munkavállalók munkahelyeinek megőrzése, továbbfoglalkoztatásuk biztosítása. A módosítás alapján 21 rehabilitációs költségtámogatásban, és 35 költségkompenzációs támogatásban részesülő cég a 2011. év második félévében is részesülhet támogatásban, ezáltal biztosítja a cégeknél foglalkoztatott közel 25.000 fő megváltozott munkaképességű személy továbbfoglalkoztatását.
A megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásról szóló 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet alapján a rehabilitációs költségtámogatásban, illetve költségkompenzációs támogatásban részesülő cégek keretszerződései 2011. június 30-áig kerültek megújításra. A keretszerződések lejárta után támogatási szerződés kötésére nincs lehetőség. Új pályázatot kiírni 2011. első félévében nem volt célszerű, tekintettel arra, hogy a pályáztatást megelőzően egy új támogatási rendszer kialakítása indokolt, azonban az új támogatási rendszernek kapcsolódnia kell a Széll Kálmán terv szerinti átalakításokhoz. A támogatási rendszer kialakítása a Széll Kálmán terv végrehajtása keretében 2011. második felében megtörténik. Az átmeneti időszakban azonban biztosítani kell a foglalkoztatás folyamatosságát, a keretszerződéseket 2011. december 31-ig meg kell hosszabbítani. 
A keretszerződések meghosszabbítását követően az érintett foglalkoztatók már benyújthatják az éves támogatás iránti kérelmüket. Mivel a kérelem benyújtásától számítva a szerződéskötés hosszabb időt vesz igénybe (kérelmek ellenőrzése, hiánypótoltatás, miniszteri felterjesztés és döntés, szerződéskötés), szükséges előleget biztosítani a folyamatos működés biztosítása érdekében. A támogatási előleg kérdését a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatás megállapításának részletes szabályairól szóló 15/2005 (IX. 2.) FMM rendelet módosításával kell rendezni. A szükséges módosításokat tartalmazó miniszteri rendelet tervezetét a függelék tartalmazza.
A Kormány

…/2011. (….) Korm. 

r e n d e l e t e

a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásáról szóló 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet módosításáról
A Kormány a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 39. § (6) bekezdés a) pont 2. alpontjában foglalt felhatalmazás alapján, az Alkotmány 35. § (1) bekezdés b) pontjában meghatározott feladatkörében a következőket rendeli:
1. §

A megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatásáról szóló 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 8. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:
„(7) A költségkompenzációs támogatás nyújtására kötött, 2011. június 30-án hatályos hatósági keretszerződés – pályázati eljárás lefolytatása nélkül – legfeljebb 2011. december 31-ig terjedő hatállyal meghosszabbítható, illetve megújítható, ha a munkáltató a jogszabályban előírt kötelezettségeket a támogatás jogszabályi feltételeinek megváltozására tekintettel is vállalja.”

2. §
A Rendelet 9. § (7) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(7) A rehabilitációs költségtámogatásra kötött, 2011. június 30-án hatályos hatósági keretszerződés – pályázati eljárás lefolytatása nélkül – legfeljebb 2011. december 31-ig terjedő hatállyal meghosszabbítható, illetve megújítható, ha a munkáltató a jogszabályban előírt kötelezettségeket a támogatás jogszabályi feltételeinek megváltozására tekintettel is vállalja.”

3. §

A Rendelet 
a) 4. § (3) bekezdés d) pontjában és 8. § (3) bekezdésében a „[2. § f) pont]” szövegrész helyébe a „[2. § (1) bekezdés f) pont]”,

b) 9. § (5) bekezdésében a „2. §-ának f) pontja” szövegrész helyébe a „2. § (1) bekezdés f) pontja”,
c) 10. § (1) bekezdés b) pontjában a „2. § f) pont” szövegrész helyébe a „2. § (1) bekezdés f) pont” szöveg, valamint az „az Adó- és Pénzügyi Ellenőrzési Hivatal” szövegrész helyébe az „a Nemzeti Adó- és Vámhivatal”,
d) 12. § (2) bekezdésében a „szociális és munkaügyi miniszter” szövegrész helyébe a „társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter” 
szöveg lép.
4. §

(2) E rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

(3) E rendelet a hatálybalépését követő napon hatályát veszti.
Függelék

A nemzeti erőforrás miniszter

…/2011. (….) NEFMI

r e n d e l e t e

a megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatás megállapításának részletes szabályairól szóló 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet módosításáról
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 39. § (6) bekezdés b) pont 2. alpontjában kapott felhatalmazás alapján, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § m) pontjában foglalt feladatkörömben eljárva a következőket rendelem el:

1. §

A megváltozott munkaképességű személyek foglalkoztatásához nyújtható költségvetési támogatás megállapításának részletes szabályairól szóló 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 3. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) A védett foglalkoztatók költségkompenzációs támogatása összegének megállapítását a hatósági keretszerződés hatályossági ideje alatt félévente kell kérelmezni. A kérelmet a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter bírálja el. A támogatást – a folyósítás részletes feltételeit tartalmazó, a minisztériummal megkötött hatósági keretszerződésben, valamint a támogatási szerződésben foglaltak szerint – havonta, utólag kell folyósítani. A hatályos hatósági keretszerződéssel rendelkező támogatottnak a 2011. I. félévre megítélt költségkompenzációs támogatás összegének legfeljebb 3/6-od része mértékéig, a 2011. II. félévi támogatás terhére – július, augusztus, szeptember hónapokra – előleg folyósítható, amennyiben ezt 2011. július 31-ig a Hivatalnál kérelmezi.”

2. §

A Rendelet 4. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(6) A rehabilitációs költségtámogatás összegének megállapítását a védett szervezeti szerződés érvényességi ideje alatt félévente kell kérelmezni. A kérelmet a társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért felelős miniszter bírálja el. A támogatást – a folyósítás részletes feltételeit tartalmazó, a minisztériummal megkötött védett szervezeti szerződésben, valamint a támogatási szerződésben foglaltak szerint – havonta, utólag kell folyósítani. A hatályos védett szervezeti szerződéssel rendelkező támogatott részére a 2011. I. félévre megítélt támogatási összeg legfeljebb 3/6-od része mértékéig, a 2011. II. félévi támogatás terhére – július, augusztus, szeptember hónapokra – előleg folyósítható, amennyiben ezt 2011. július 31-ig a Hivatalnál kérelmezi.”
3. §
(4) Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.
(5) Ez a rendelet a hatálybalépését követő napon hatályát veszti.







