
Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 

a "Közszolgálati tisztviselőkről szóló" 2011. évi CXCIX. törvény 45. § (1) 

bekezdése alapján  

pályázatot hirdet 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium  

Hatósági Eljárási Szabályozási Főosztályán 

 

jogi szakreferens 

munkakör betöltésére.  

A kormányzati szolgálati jogviszony időtartama: 

határozatlan idejű kormányzati szolgálati jogviszony  

 

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő  

A munkavégzés helye: 

Budapest, 1055 , Kossuth Lajos tér 2-4.  

A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) Korm. 

rendelet alapján a munkakör betöltője által ellátandó feladatkörök: 

III. melléklet 59. pont: Jogi és igazgatási feladatkör III. melléklet 71. pont: 

Közigazgatás-korszerűsítési feladatkör III. melléklet 141. pont: Kormányzati 

döntés-előkészítési feladatkör  

Ellátandó feladatok: 

a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló törvény, 

valamint a vonatkozó végrehajtási jogszabályok előkészítése, közreműködés az e 

tárgykörbe tartozó ágazati jogszabályok előkészítésében- a közigazgatási hatósági 

eljárás és szolgáltatás általános szabályaival való összhang, valamint az 

adminisztratív terhek mérséklése érdekében jogszabályok tervezeteinek, továbbá az 

Országgyűléshez benyújtott törvényjavaslatoknak a véleményezése- hatósági 

eljárási tárgyú megkeresések, egyedi ügyek intézése- az általános eljárásjogi 

szabályozás hatályosulásának vizsgálatával, valamint a hatósági jogalkalmazást 

érintő problémák feltérképezésével és kezelésével kapcsolatos feladatok- a 



közigazgatási hatósági eljárással és szolgáltatással kapcsolatos kérdések 

megválaszolását ellátó informatikai felülettel (Helpdesk) összefüggő feladatok.  

A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök: 

jogszabály-előkészítés, jogszabály-véleményezés, egyedi ügyek intézése  

Jogállás, illetmény és juttatások: 

A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közszolgálati 

tisztviselők jogállásáról szóló" 2011. évi CXCIX. törvény, valamint a Közszolgálati 

Szabályzat rendelkezései az irányadók.  

 

Pályázati feltételek: 

Magyar állampolgárság, 

Cselekvőképesség, 

Büntetlen előélet, 

Egyetem, Jogász,  

Felhasználói szintű Internetes alkalmazások,  

Felhasználói szintű Levelező rendszerek (LotusNotes, Outlook),  

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),  

Felhasználói szintű MS Windows NT/2000/XP,  

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

A közszolgálati tisztviselők személyi irataira, a közigazgatási szerveknél 

foglalkoztatott munkavállalók személyi irataira és a munkaügyi 

nyilvántartásra, a közszolgálati alapnyilvántartásra és a közszolgálati 

statisztikai adatgyűjtésre, valamint a tartalékállományra vonatkozó egyes 

szabályokról szóló 45/2012. (III.20.) Korm. rendelet 1. számú 

mellékletében meghatározott minta szerinti, a szakmai életutat részletesen 

bemutató magyar nyelvű önéletrajz  

Motivációs levél  

Végzettséget igazoló okiratok, nyelvvizsga bizonyítvány (beszkennelt) 

másolata  

A munkakör betölthetőségének időpontja: 

A munkakör legkorábban 2013. szeptember 2. napjától tölthető be.  

A pályázat benyújtásának határideje: 2013. augusztus 13.  

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Hollósi Orsolya nyújt, a 06 

1 795 5691 -es telefonszámon. 



 

A pályázatok benyújtásának módja:  
Elektronikus úton Személyügyi és Biztonsági Főosztály részére a 

allaspalyazatok@kim.gov.hu E-mail címen keresztül  

A pályázati eljárás, a pályázat elbírálásának módja, rendje: 

Az előszűrés az önéletrajzok és a motivációs levelek alapján történik. A személyes 

meghallgatásra behívottak közül a bíráló bizottság javaslata alapján a munkáltatói 

jogkör gyakorlója dönt a foglalkoztatott személyéről. A személyes meghallgatáson 

eredetben bemutatandó iratok: végzettséget, képesítést igazoló oklevelek, 

bizonyítványok, valamint a három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány.  

A pályázat elbírálásának határideje: 2013. augusztus 31.  
 


