Az űrlap teteje

[image: image1.wmf]

/wEPDwUKMTQ5


Nemzeti Erőforrás Minisztérium 

                            
a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján 

pályázatot hirdet

Kalocsai Gyermekotthon 

igazgató (magasabb vezető) 
beosztás ellátására. 
A közalkalmazotti jogviszony időtartama:
határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A vezetői megbízás időtartama:

A vezetői megbízás határozott időre, 5 év-ig szól. 

A munkavégzés helye:
Bács-Kiskun megye, 6300 Kalocsa, Szent István út 16-22. 

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:
A Nemzeti Erőforrás Minisztérium Kalocsai Gyermekotthona tevékenységének tervezése, szervezése, irányítása és ellenőrzése. A Kalocsai Gyermekotthon igazgatója felett a munkáltatói jogokat a nemzeti erőforrás miniszter gyakorolja. Igazgatói munkakörre megbízást az kaphat, aki jelenleg a Kalocsai Gyermekotthonnal közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a vezetői megbízással egyidejűleg közalkalmazotti jogviszonyba kinevezhető. 

Illetmény és juttatások:
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Közalkalmazottak jogállásáról szóló" 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a(z) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
· Főiskola, - a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú melléklet I. rész II. Szakellátások cím alatt a 2/a. ponthoz tartozó képesítési előírások valamelyikének megléte.

· Legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat.

· Magyar állampolgárság

· Cselekvőképesség

· Büntetlen előélet 

        Vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
· Gyermekvédelmi intézmény vezetésében szerzett legalább 5 éves vezetői gyakorlat

· Szociális szakvizsga gyermekvédelmi szakellátás területén
A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
      - pályázó személyi adatait is tartalmazó, a szakmai életutat részletesen bemutató, szakmai önéletrajz 

         - a gyermekotthon vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program 

      - büntetlen előéletet tanúsító, 3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítvány (ha a pályázó erkölcsi bizonyítványhoz kötött munkakörben dolgozik, az erről szóló igazolás) 

         - a végzettséget, képzettséget igazoló okiratok másolata 

     - a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul 

         - a pályázó nyilatkozata arról, hogy vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségét teljesíti 

     - a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázóval szemben a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. törvény 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok nem áll fenn vele szemben. 

A beosztás betölthetőségének időpontja:
A beosztás legkorábban a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. augusztus 15.
A pályázatok benyújtásának módja: 
         Postai úton, a pályázatnak a Nemzeti Erőforrás Minisztérium címére történő megküldésével (1051 Budapest, Arany János utca 6-8. Személyügyi Főosztály ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 5885-8/2011-SZEM , valamint a beosztás megnevezését: igazgató.          Postai úton, a pályázatnak a Nemzeti Erőforrás Minisztérium címére történő megküldésével (1055 Budapest, Szalay utca 10-14. ). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot: 5885/2011-SZEM, valamint a munkakör megnevezését: igazgató. 
A pályázat elbírálásának módja, rendje:
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/B. §-ában, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-ban foglaltaknak megfelelően. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2011. szeptember 15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
         a www.kormany.hu honlapon a Nemzeti Erőforrás Minisztérium aloldala 
         Szociális Közlöny
         Oktatási Közlöny 
A KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: 2011. július 15. 
A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK). A pályázati kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 
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