TERVEZET

/2012, (..uees ) NGM rendelet

egyes miniszteri rendeleteknek az ij Munka Torvénykonyve
hatalybalépésével kapcsolatos modositasarol

Az 1. alcim tekintetében a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 88. § (4)
bekezdés a) pont ad) alpontjaban,

a 2. alcim tekintetében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo
1991. évi IV. torvény 58. § (8) bekezdés d) pontjaban,

az 3. alcim tekintetében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény 20. § (4) bekezdésében,

a 4. alcim tekintetében a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi . térvény 284. §—éaban,

a 5. alcim tekintetében a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény 284. §—aban,

a 6. alcim tekintetében a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 102. § (5)
bekezdésében,

a 7. alcim tekintetében az allamhaztartasrol szo6ld 2011. évi CXCV. torvény 109. § (4)
bekezdésében

kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 73. § b), ), m) és
n) pontjaban meghatarozott feladatkbromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet modositisa

1.§

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet 5. szamu melléklete az 1. szamu melléklet szerint
modosul.

2. A rendbirsagrol intézményekben szolo 3/1996. (1V. 5.) MiiM rendelet modositasa

2. §

A rendbirsagrol intézményekben sz616 3/1996. (IV. 5.) MM rendelet 1. § (1) bekezdés a)
pontjdban az ,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 94/A. §-dban”
szovegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 71. §-aban”
szoveg 1ép.
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3. A foglalkoztatast elosegité tamogatasokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthato
tamogatasrol szolé 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet modositasa

3. §

(1) A foglalkoztatast elGsegitdé tamogatasokrdl, valamint a Munkaerépiaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrol szolo 6/1996. (VI1.16.)
MiM rendelet (a tovabbiakban: R1.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

(A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol - a (3) bekezdésben meghatarozott képzések kivételével -
a kovetkezo képzésekhez nyujthato képzési tamogatas:)

,,a) a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2)
bekezdés ) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott szakképzés,”

(2) Az R1. 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbdl - a (3) bekezdésben meghatarozott képzések kivételével -
a kovetkezo képzésekhez nyujthato képzési tamogatas:)

,,a) a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 3. § (1) bekezdésében, a 3. § (2)
bekezdés Db)-C) pontjaban, valamint 3. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
szakképzés,”

(3) Az R1. 11. § (2) bekezdés a) pontjanak aa) alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
[(2) 4 bértamogatdis megdllapitisakor
a) hatranyos helyzetii személynek kell tekinteni azt a személyt, aki]

,,aa) allaskeres6 és
1. legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy
az Otvenedik ¢életévét betoltotte, vagy
25. életévét nem toltotte be, vagy
a munkaiigyi kozpont legalabb hat honapja allaskeres6ként tartja nyilvan, vagy
a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil €16 felnétt, vagy
12 hoénapon beliil gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban,
illetdleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozési dijban vagy apolasi
dijban részesiilt, vagy

© 0k wh

7. 12 hoénapon beliil eldzetes letartoztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzarés
biintetését toltotte;”

(4) Az R1. 11. §—a a kovetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(2a) A (2) bekezdés a) pont aa) alpontjaban meghatarozott feltételeknek a foglalkoztatas
megkezdésének a tdmogatds irdnti kérelemben megjelolt varhatdo idOpontjaban kell
fennallnia.”

(5) Az R1. 11. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»(4) Nem nyujthatd bértdmogatas a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. torvény
106. §—a, 150. § (1) bekezdése, valamint a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 214. § (1) bekezdés a) pontja szerinti foglalkoztatashoz.”

(6) Az R1. 11. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Nem nyujthatd bértamogatas a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 53. §—a, valamint a 214. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
foglalkoztatashoz.”

(7) Az R1. 19. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkoztatasi kotelezettség idGtartaméaba a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. térvény 106. §—a, 150. § (1) bekezdése, valamint az Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti munkavégzések id6tartama nem szadmit bele. A foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitését hat egymast kdvetd honap atlagaban kell vizsgélni.”

(8) Az R1. 19. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A foglalkoztatasi kotelezettség idotartamaba az Mt. 53. §—a, valamint a 214. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti munkavégzések idétartama nem szamit bele. A foglalkoztatasi
kotelezettség teljesitését hat egymast kovetd honap atlagaban kell vizsgalni.”

(9) Az R1. 27. §—a a kovetkezo 10j (4) bekezdéssel egésziil ki

»(4) A 11/A. §-ban, a 18/C. §-ban, a 19/A. §-ban, a 21/A. §-ban, valamint a 26/G. §-ban
meghatarozott tamogatasok az EK-Szerzddés 87. és 88. cikkének a mezdgazdasagi
termelddgazatban nyujtott csekély Osszegli (de minimis tdmogatasokra vald alkalmazésarol
sz016 1535/2007/EK bizottsagi rendelet (a tovabbiakban: 1535/2007/EK bizottsagi rendelet 3.
cikke szerinti, mezégazdasagi termeldagazatban nyujtott csekély Osszegli tdmogatasként is
nyujthatok. Mezdgazdasagi termelddgazatban csekély Osszegli tdmogatast kizardlag az
1535/2007/EK  bizottsdgi  rendelet eldirdsaival Osszhangban lehet nyudjtani. A
kedvezményezettnek nyilatkoznia kell az el6z6 3 év tdmogatds tartalmar6l. Nem kell
alkalmazni az 1535/2007/EK rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kérd koltségvetési
szerv, egyeslilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, kisebbségi dnkormanyzat vagy non-
profit gazdasagi tarsasdg, amennyiben az 4ltala tdmogatott tevékenység nem mindsiil
gazdasagi tevékenységnek.”

(10) Az R1.
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a) 18. § (4) bekezdés d) pontjaban és a 19/A. § (2) bekezdés d) pontjaban az ,,a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvény 94/A-94/G. §-a szerinti csoportos
1étszamcsokkentést hajtott végre” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 71-76. §-a szerinti csoportos
1étszamcsokkentést hajtott végre”,

b) 19/C. § (3) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
85/A. §-anak (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,az Mt. 36. § (1) bekezdése”,

c) 21/A. § (1) bekezdésében az ,,a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény”
szovegrész helyébe az ,,a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény”

szoveg 1ép.

4. A kollektiv szerzodések bejelentésének
és nyilvantartdsanak részletes szabdlyairdl szolo 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet modositasa

4. §

(1) A kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairdl szolo
2/2004. (1. 15.) FMM rendelet (a tovabbiakban: R2.) 1. §—a helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

»l. § (1) A kollektiv szerzddést, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 268. § (1) bekezdése szerint k6tott, munkaviszonyra vonatkozo
iizemi megallapodast (a tovabbiakban: lizemi megallapodas) a szerz6dd felek egyiittesen
kotelesek az allami foglalkoztatdsi szervnek a megkotést kdvetd harminc napon beliil
nyilvantartasba vételre bejelenteni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelden a felek kotelesek bejelenteni a kollektiv
szerzOdés, valamint az lizemi megallapodas

a) modositasat,

b) felmondasat,

c) hatalyanak megsziinését.

(3) A kollektiv szerzddés kiterjesztésével Osszefiiggésben be kell jelenteni a kiterjesztett
kollektiv szerzddést kotd érdekképviseleti szervezet megsziinését.

(4) A bejelentési kotelezettség teljesitésével egyidejiileg a tobb munkaltatora kiterjedd hatalya
kollektiv szerzOdésnek, valamint a vallalatcsoport szintli lizemi megéllapodasnak a
szerzOdést, illetve megallapodast kotd felek eredeti alairasaval ellatott példanyat a Nemzeti
Munkatigyi Hivatalnal (a tovabbiakban: Hivatal) letétbe kell helyezni.”

(3) Az R2. a kdvetkezb 1/A. §—sal egésziil ki:

»1/A.§ A kollektiv szerzddést, valamint az tizemi megallapodast a Hivatal a szerzddést koto
felek bejelentése alapjan nyilvantartasba veszi.”

(4) Az R2. 2. §—a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»2. § (1) A kollektiv szerzddést, illetve az ilizemi megallapodast kotd felek bejelentési
kotelezettségliket a Hivatal honlapjan a Munkaiigyi Kapcsolatok Informacidos Rendszer
keretében taldlhatd kollektiv szerzddés elektronikus nyilvantartérendszeren (a tovabbiakban:
elektronikus nyilvantartorendszer) kozzétett, a rendelet melléklete szerinti adattartalmu
adatlapoknak a (2) bekezdésben meghatarozott modon torténd elektronikus kitoltésével és
bejelentésével (a tovabbiakban: elektronikus bejelentés) teljesitik.

(2) A kollektiv szerzdédést, illetve az lizemi megallapodast kotd feleket az elektronikus
nyilvantartorendszerben megjelend kérelmiik alapjan, a Hivatal harom munkanapon beliil
elektronikus tton ideiglenes belépési azonositod koddal latja el.

(3) A szerzdédést koto felek a végleges belépési azonositd kodot a kollektiv szerzddés, illetve
az lizemi megallapodas nyilvantartadsi szdmaval egyiitt kapjak meg. A belépési azonositd
koéddal rendelkezd szerzodést, illetve megallapodast kotd felek ezzel a koddal tudjak a
tovabbiakban az elektronikus bejelentést teljesiteni, valamint jogosultak barmikor hozzaférni
az altaluk kotott kollektiv szerzddésre, illetve lizemi megallapodésra vonatkozé elektronikus
adatlapokhoz.

(4) A belépési azonosito kod tiz karakterbdl all, amely a kollektiv szerzddés, illetve az tizemi
megallapodas nyilvantartasi szama mellett véletlenszerlien generalt betli és szam karaktereket
tartalmaz.

(5) A kollektiv szerzddést, illetve az lizemi megallapodast koto felek eltérd belépési azonositd
koéddal rendelkeznek. A belépési azonositd kddot tordini kell, ha:

a) a kollektiv szerzddés, illetve az iizemi megallapodas hatalyat veszti,

b) a szerzodést, illetve megallapodast kot valamely fél jogutdd nélkiili megsziinik.”

(5) Az R2. 2/A. §—a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»2/A. § Amennyiben az adatlap, illetéleg az 1.§ (4) bekezdés alapjan letétbe helyezésre
benyujtott kollektiv szerzddés, illetve iizemi megallapodds hianyosan vagy pontatlanul
tartalmazza a 3. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban szereplé adatokat, a Hivatal a kollektiv
szerzOdést, illetve az ilizemi megallapoddst nem veszi nyilvantartasba és errdl a feleket
elektronikusan tajékoztatja.”

(6) Az R2. 3. §—a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»3. § (1) A Hivatal a kollektiv szerzddés, illetve az lizemi megallapodés nyilvantartasba vétele
soran:

a) az adatlapot, valamint a megkiildott kollektiv szerzodést, illetve lizemi megallapodast,
nyilvantartasi szammal latja el,

b) a tobb munkaltatora kiterjedé hatalya kollektiv szerzédést, illetve a vallalatcsoport szintii
iizemi megallapodast dokumentumtarba helyezi,

¢) az elektronikusan beérkezett adatokat informatikai eszk6zén tarolja,

d) a feleket a nyilvantartasba vételr6l - a nyilvantartasi szam kozlésével - elektronikus tton
tajékoztatja.

(2) A Hivatal altal szamitégépen vezetett nyilvantartas tartalmazza:
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a) a szerzOdést, illetve megallapodast koté felek nevét, székhelyének cimét, munkaltatok
esetén torzsszamat,

b) tobb munkaltatora kiterjedd hatalyu kollektiv szerzédés, valamint a vallalatcsoport szintii
lizemi tandccsal kotott lizemi megallapodas esetén, a hatdlya ald tartozd6 munkaltatok
torzsszamat, nevét, székhelyének cimét,

C) a bejelentett eseményt (kollektiv szerzddés, illetve lizemi megallapodas kotése, modositasa,
felmondasa, hatalyanak modositasa, hatalyanak megszlinése), valamint annak idépontjat,

d) a kollektiv szerz6dés id6beli hatalyat (hatarozatlan vagy hatarozott idére ko6tott), hatarozott
idore kotott kollektiv szerzodés, illetve lizemi megallapodas esetén a lejarat idépontjat,
tovabba

e) a nyilvantartasi szamot.

(3) A nyilvantartas alapjan késziilo Kollektiv Szerzédések Elektronikus Nyilvantarté Konyve
nyilvanos.”

(7) Az R2. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»4. § (1) Az adatlap, a letétbe helyezett kollektiv szerzddés, illetve lizemi megallapodés
tartalma massal csak akkor k6zolhetO, tovabba abban az esetben adhatd at, valamint hozhato
nyilvanossagra, ha ehhez az adatszolgaltato felek elézetesen irasban hozzajarultak. A Hivatal
a nyilvanossagra hozhato, tobb munkaltatora kiterjed6 hatalyt kollektiv szerzédéseket, illetve
a vallalatcsoport szintli ilizemi tanaccsal kotott ilizemi megallapodasokat honlapjan
kozzéteszi.”

(8) Az R2. 5. §—a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»J. § Ha a Hivatal hitelt érdemlé modon tudomast szerez arrdl, hogy a kollektiv szerzddés,
illetve lizemi megallapodéas hatalyat vesztette, akkor ezt a szerzddést, illetve megallapodast
athelyezi a nem hatélyos szerzddéseket és megallapodasokat tartalmazo adatbazisba. Errdl a
feleket - a nyilvantartasi szamra torténd hivatkozassal - tajékoztatja.”

(9) Az R2. 1. szamu melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

5. Az agazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kozépszintii szocidlis parbeszéd egyes
kérdéseirol szolo 2009. évi LXXIV. torvény végrehajtasarol szolo 22/2009. (IX. 30.) SZMM
rendelet modositdsa

5. §

(1) Az agazati parbeszéd bizottsagokrol, valamint a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl szold 2009. évi LXXIV. térvény végrehajtasarol szol6 22/2009. (IX. 30.) SZMM
rendelet (a tovabbiakban: R3.) 2. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) E rendelet hatdlya a kollektiv szerzddés agazatra vald kiterjesztésével kapcsolatos
eljarassal Osszefliggésben kiterjed az annak az 4gazatnak az irdnyitasaért felelds miniszterre,
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melyre a kollektiv szerz6dés kiterjesztését kérték (a tovabbiakban: agazati miniszter), illetve a
Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tandcsra (a tovabbiakban: NGTT) is.”

(2) Az R3. 4. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kerelem tartalmazza:)
,C) a nemzetgazdasagi ag, dgazat (aldgazat, szakagazat) TEAOR-kod szerinti megjelolését,
melyben az APB miikodik,”

(3) Az R3. 5. § (5) bekezdése a kdvetkezé €) ponttal egésziil ki:

(Az érdekképviselet a kérelemhez az APBtv. 6-7. §-dban, 12. §-dban, valamint 1. és 2. szdami
mellékletében foglaltak igazoldsdra elektronikusan, vagy - az ARMB kérelme esetén -
eredetiben vagy hiteles mdsolatban az alabbi okmdnyokat koteles mellékelni:)

,,C) munkavallaléi érdekképviseletben valo tobbes tagsag esetén az APBtv. 7. § (3) bekezdése
szerinti munkavallaloi érdekképviseleti nyilatkozatot,”

(4) Az R3. 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A Hivatal a kérelem beérkezésétol szamitott 8 napon beliil felhivja a kérelmez6t az
elbiralashoz sziikséges, e rendelet 1. mellékletében szerepldé adatok szolgaltatasara. A
kérelmezd az adatszolgéltatast elektronikus uton teljesiti. Az adatszolgaltatas teljesitésére
nyitva all6 hatariddé 30 nap. Az elektronikus ton torténd adatszolgaltatds érdekében a Hivatal
az adatszolgaltatasra kotelezettet elektronikusan az internetes feliilet felhasznaldsara jogosito,
8 szamjegybdl 4allo, véletlenszerlien generalt belépési azonositd koddal latja el. Az
elektronikus adatszolgéltatast minden érdekképviselet kiilon teljesiti.”

(5) Az R3. 9. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A miniszter a kérelmet és annak mellékleteit véleményezés céljabol kozli)
,,) az NGTT-vel és”

(6) Az R3. 9. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A miniszter a Kkiterjesztés elrendelésérdl szolo dontés meghozatala érdekében
megvizsgalja, hogy a kollektiv szerzddés megfelel-e a jogszabalyok elbirasainak, illetve az
agazatban korabban kiterjesztett és tdgabb személyi hatalyu 4gazati kollektiv szerzédésben
foglaltaknal nem tartalmaz-e a munkavallalokra nézve kedvezdtlenebb rendelkezést, hacsak
azt a tagabb személyi hatalya kollektiv szerz6dés meg nem engedi.”

(7) Az R3. 10. §—a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»10. § A Kkiterjesztésrol, illetve annak visszavondsarol szo6ld hatarozat rendelkezd része
tartalmazza annak a nemzetgazdasagi agnak, 4gazatnak, valamint a hozza tartozé
alagazatoknak és szakdgazatnak a megjelolését is, melyre a kiterjesztés, illetve annak
visszavondasa vonatkozik.”

(8) Az R3. 11. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben szerepld kotelezettség nem vonatkozik a kozérdekd, illetve a
kozérdekbdl nyilvanos adatokra. A titoktartasi kotelezettség az ARMB tagjat nem mentesiti a
jogszabalyban el6irt, birdésagok vagy mas hatdsagok felé fennallo adatszolgaltatasi
kotelezettség alol.”

(9) Az R3. 11. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A titoktartasi kotelezettség az ARMB tagjat az ARMB-ben fennalld tagsaganak
id6tartama alatt, valamint annak megszlinésétdl szamitott 5 évig terheli. Titoktartési
kotelezettség terheli tovabba a Hivatal APBtv. 24. § (8) bekezdése alapjan kijeldlt
munkatarsat. A titoktartasi kotelezettséggel terheltek titoktartdsi nyilatkozatot tesznek.”

(10) Az R3. 11. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Az adatok torlésére az APBtv. 24. § (4) bekezdését, valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL. torvény 17-109.
§—ait kell alkalmazni.”

(11) Az R3. 11. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

.(6) Az ARMB ¢és a Hivatal kételes gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba
megtenni az ehhez sziikséges technikai és szervezési intézkedéseket. Az adatokat védeni kell
kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatis, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.”

(12) Az R3. 12. §—a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Az 1. melléklet, valamint a 2. melléklet 1. pontjdban meghatarozott, az lizemi tanécsi
valasztason elért eredmény Osszesitésére vonatkozd adatszolgéltatasi kotelezettséget eldird
rendelkezést 2015. janudr 1—jétdl kell alkalmazni.”

(13) Az R3. 1. szamt melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(14) Az R3. 2. szamu mellékletének 1. pontjaban ,,A megvaltozott munkaképességiicket
foglalkoztatdo munkaltato altal foglalkoztatott atlagos statisztikai allomanyi 1étszam a kérelem,
az adatszolgéltatds 1idOpontjat megeldz6 évben” alpont helyébe ,,A megvaltozott
munkaképességlieket foglalkoztatd munkaltaté 4altal foglalkoztatott atlagos statisztikai



TERVEZET

allomanyi 1étszam a kérelem benyujtasat (adatszolgaltatas idopontjat) megeldzo évben” alpont
1ép.

(15) Hatalyat veszti az R3.
a) 5. § (5) bekezdés a) pontjaban az ,,agazati” szovegrész,
b) 3. szamu melléklete.

6. A 2012. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szolo 39/2011. (X. 14.)
NGM rendelet modositasa

6. §

A 2012. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz6lo 39/2011. (X. 14.) NGM rendelet
3. §-4dban a ,,Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 118. § (1) bekezdése
alapjan” szovegrész helyébe a ,,munka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény 96. § (1)
bekezdése alapjan” szoveg 1ép.

7. A rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeirél és igazoldsanak modjardl szolo 1/2012.
(I. 26.) NGM rendelet modositisa

7.8

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeirdl és igazoldsanak modjarol szolo 1/2012. (L.

26.) NGM rendelet

a) 1. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXIIL.
torvény” szovegrész helyébe a ,,munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény,

b) 4. § b) pontjaban az ,,Mt. 72. §-aban” szovegrész helyébe az ,,Mt. 34. §-aban”,

c) 4. 3§ e) pontjaban az ,,Mt. 193/D. §-a (1) bekezdésének” szovegrész helyébe az ,,Mt. 215. §
(1) bekezdésének”

szoveg 1ép.

8. Hatdlyon kiviil helyezd rendelkezések
8.8
E rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a 2004-2006. évi Humaner6forras-
fejlesztési Operativ Program, valamint az EQUAL Kozdsségi Kezdeményezés pénziigyi

végrehajtasarol szold 11/2004. (IV.7.) FMM-PM egyiittes rendelet.

9. Zaro rendelkezések

9. §



TERVEZET

(1) E rendelet — (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. julius 1. napjan 1ép hatalyba
¢s 2013. januar 2. napjan hatalyat veszti.

(2) A 3. § (2) bekezdése 2012. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A 3. § (6) és (8) bekezdése 2013. januar 1-jén 1ép hatélyba.

Budapest, 2012. junius ,,...”

Dr. Matolcsy Gyorgy

nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a ..../2012. (....... ) NGM rendelethez

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0l6 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 5. szamu melléklete 1.9. pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

1.9. A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kodnégyzet)

A 38. kddnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalo - a munkaltatd vezetdi szintli munkavallalojat
is beleértve - foglalkoztatasanak jellegét kell beirni a kdvetkez6 kddszamok felhasznalasaval:

0 Ismeretlen

1 Munkavallal6 (ideértve a munkaltato - vallalkozas,
tarsadalmi szervezet stb. - barmilyen szintli vezetdje is)

2 Tanul6 (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide sorolandd a munka tdrvénykonyvérdl szolo

2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 4. §-a

szerint foglalkoztatott személy is]
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2. melléklet a ..../2012. (....... ) NGM rendelethez

A kollektiv szerz6déskotés, illetve lizemi megallapodas kotés (mddositas, megsziinés)
bejelentésére szolgalo adatlap tartalma

1. Egy, illetve tobb munkaltatora (gazdalkod6 szervezetre, illetve a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény hatdlya ala tartozd kozigazgatdsi szervnél
foglalkoztatott munkavallalokra) kiterjedd hatalyt, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi
I. torvény rendelkezéseinek alkalmazasaval kotott kollektiv szerzédés, illetve iizemi
megallapodas, valamint az agazati parbeszéd bizottsagokrol €s a kozépszintli szocialis
parbeszéd egyes kérdéseir6l szoldo 2009. ¢évi LXXIV. torvény rendelkezéseinek
alkalmazasaval kotott kollektiv szerzddés nyilvantartasba vételére szolgaldo adatlap
tartalmanak fobb pontjai:

1.1. A szerz6do felek és a kollektiv szerz6dés, illetve lizemi megallapodas altalanos adatai

1.1.1. A munkaltatd (gazdalkodé szervezet) neve, székhelye, addészama, munkaltatoi
érdekképviseleti tagsaga, koltségvetési szerv esetén MAK Torzskonyvi nyilvantartasi (PIR)
szama, koztulajdonban 4ll6 munkaltatoi statusza

1.1.2. A szakszervezet neve, székhelye, addszama, birdsagi nyilvantartisi szama, a
szakszervezeti felsobb szervezeti tagsaga

1.1.3. A szakmai/agazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve,
amelynek a szerzddést kot szakszervezet a tagja

1.1.4. Tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerz0dés esetében a szerzodés hatalya ala
tartoz6 munkaltatok neve, székhelye, adészama, munkaltatdi érdekképviseleti tagsaga

1.1.5. Uzemi megallapodast alairé iizemi tanacs megvalasztisanak idépontja

1.1.6. A bejelentés targya (kollektiv szerzodés, illetve lizemi megallapodas kotése,
modositasa, megsziinése)

1.1.7. A szerz0déskotés, illetve ilizemi megéllapodds kotés (modositds, megsziinés)
iddpontja, hatalyba Iépésének idépontja, a szerz6dés iddbeli jellege (hatarozott, hatarozatlan
ideji, lejartanak idépontja)

1.1.8. A munkaltaténadl a bejelentést megel6z6 honapban alkalmazasban allok atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama ¢€s a targyévet megel6z6 év december 31-én alkalmazasban
allok szama

1.1.9. A munkaltatdo tobb munkaltatora kiterjedé hataly kollektiv szerzddés hatalya alé
tartozasa

1.2. A kollektiv szerzddésben, illetve ilizemi megallapodasban foglalt szabalyok,
rendelkezések

1.2.1. A szerzddés, illetve megéllapodas eljarasi szabalyai, kdtelmi rendelkezései

1.2.1.1. A szerzddés, illetve megallapodas felmondasi ideje

1.2.1.2. A szerzddés, illetve megallapodas modositasa

1.2.1.3. A szerzddés, illetve megallapodés hatdlyanak megsziinése

1.2.2. A munkatigyi kapcsolatokra vonatkozo szabalyok

1.2.2.1. A szerz6do felek egyiittmitkddése, kapcesolatrendszere

1.2.2.2. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések
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1.2.2.3. A szakszervezet mitkdését érintd rendelkezeések

1.2.3. A szerzddés, illetve megallapodas normativ rendelkezései, szabalyai
1.2.3.1. A munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozas

1.2.3.2.A munkaviszony létesitése

1.2.3.3. A munkaszerzddés teljesitése, modositasa

1.2.3.4. A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

1.2.3.5. A munka- és pihen6idé

1.2.3.6. Kartéritési felelosség

1.2.3.7. A munkaviszony egyes tipusaira vonatkoz6 kiilonos szabalyok
1.2.3.8. Munkaer6-kolesonzés kiilonds szabalyai

1.2.3.9. Iskolaszovetkezet és tagja kdzotti munkaviszony kiilonds szabalyai

1.3. A munka dijazdsa — a kollektiv szerzddés bérmegallapodasi és béren kiviili
juttatdsokkal kapcsolatos elemei

1.3.1. Az eld6z6 évi brutt6 atlagkereset mértéke

1.3.2. Atlagkereset-ndvelés mértéke

1.3.3. Alapbérndvelés mértéke, idépontja

1.3.4. Minimalbér mértéke, emelés iddpontja

1.3.5. Garantalt bérminimum szabalyozasa

1.3.6. Bértarifa szabalyozasa

1.3.7. Tovabbi bérelemek, bérformak szabalyozasa

1.3.8. Béren kiviili juttatdsok és béren kiviili juttatisnak nem mindsilé egyes
meghatarozott juttatdsok modja (cafeteria rendszer), mértéke €s elemei

1.4. A munkaiigyi vitakkal kapcsolatos rendelkezések
1.4.1. Munkajogi igény érvényesitése

1.4.2. Kollektiv munkaiigyi vita

1.4.3. Rendelkezés sztrajk esetére

2. Egy, illetve tobb, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) hatalya alatt miikodo koltségvetési intézményre (munkaltatora) kiterjedd
hatalya, a Kjt. rendelkezéseinek alkalmazéasaval kotott kollektiv szerzédés nyilvantartasba
vételére szolgalo adatlap tartalméanak fobb pontjai:

2.1. A szerzddo felek és a kollektiv szerzddés altalanos adatai

2.1.1. A koltségvetési intézmény (gazdalkodo szervezet) neve, székhelye, adoszama, MAK
Torzskonyvi nyilvantartasi (PIR) szama, munkaltatoi érdekképviseleti tagsaga

2.1.2. A szakszervezet neve, sz€khelye, adoszama, birdsagi nyilvantartasi szdma

2.1.3. A szakmai/dgazati/orszagos szakszervezet (szakszervezeti szovetség) neve,
amelynek a szerzddést kotd szakszervezet a tagja

2.1.4. Tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzddés esetében a szerz6dés hatalya ala
tartozd munkaltatok neve, székhelye, adészama, MAK Térzskonyvi nyilvantartasi (PIR)
szama, munkaltatoi érdekképviseleti tagsaga

2.1.5. A bejelentés targya (szerzddéskotés, modositas, megsziinés)
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2.1.6. A szerz6déskotés (modositds, megsziinés) idOpontja, a szerzddés (moddosités)
hatalybalépése, szerz6dés idOtartama

2.1.7. A munkaltatondl a bejelentést megeldz6é honapban alkalmazésban allok atlagos
statisztikai allomanyi 1étszama és a targyévet megel6zé év december 31-¢én alkalmazasban
allok szama

2.1.8. A munkaltatd tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerz0dés hatalya alé tartozasa

2.2. A kollektiv szerzddésben foglalt szabalyok, rendelkezések
2.2.1. A szerz6dés eljarasi szabalyai, kotelmi rendelkezései
2.2.1.1. A szerz6dés felmondasi ideje

2.2.1.2. A szerz6dés modositasa

2.2.1.3. A szerz6dés megsziinése

2.2.2. A munkaiigyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyok

2.2.2.1. A szerzdd9 felek egyiittmiikodése, kapcsolatrendszere
2.2.2.2. A szakszervezeti jogokat érintd rendelkezések

2.2.2.3. A szakszervezet miikodését érintd rendelkezések

2.2.3. A szerz6dés normativ rendelkezései, szabdlyai

2.2.3.1. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas

2.2.3.2. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositasa
2.2.3.3. A kozalkalmazotti jogviszonyban torténé munkavégzés
2.2.3.4. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, megsziintetése
2.2.3.5. A munka- és pihen6id6

2.2.3.6. Kartéritési felelosség

2.2.3.7. A kozalkalmazotti jogviszony egyes tipusaira vonatkoz6 kiilonds szabalyok

2.3. A kollektiv szerzddés illetmény-megallapodasi és illetményrendszeren (béren) kiviili
juttatas elemei

2.3.1. llletménynovelés mértéke, idopontja

2.3.2. llletménykiegészités mértéke

2.3.3. llletménypotlékok szabalyozasa

2.3.4. Tovabbi keresetelemek szabalyozasa

2.3.5. llletményrendszeren (béren) kiviili juttatdsok mddja (cafeteria rendszer), mértéke és
elemei

2.4. A munkaiigyi vitakkal kapcsolatos rendelkezések
2.4.1. Munkajogi igény érvényesitése

2.4.2. Kollektiv munkaiigyi vita

2.4.3. Rendelkezés sztrajk esetére
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3. melléklet a ..../2012. (....... ) NGM rendelethez

Az Agazati Parbeszéd Bizottsagban val6 részvételi feltétel, dontési jogosultsag és
reprezentativitas megallapitasahoz, valamint a kollektiv szerzodés Kiterjesztési
kérelemhez kapcsolddo elektronikus adatszolgaltatas tartalma

1. Agazati szakszervezet/szakszervezeti szovetség altal elektronikusan szolgaltatott adatok

a) APB altal lefedett TEAOR ‘08 tevékenységek

Kollektiv szerzddés kiterjesztésére irdnyuld kérelem esetén azon nemzetgazdasagi ag,
agazatok (alagazatok, szakagazatok) TEAOR ’08 koédja és megnevezése, amelyre a
kiterjesztést kérik;

b) A szakszervezet munkahelyi szervezetével kapcsolatos adatok APB-nként:

— A munkaltatonal miikodo szakszervezet munkahelyi szervezetének neve

— A munkaltatonal mikodo szakszervezet munkahelyi szervezetének birdsagi nyilvantartasi
szama (csak a birdsagon onalléan nyilvantartasba vett szervezet esetében)

— A munkaltatonal mikodo szakszervezet munkahelyi szervezetének taglétszama

— A munkaltaté neve (amelynél a szakszervezet munkahelyi szervezettel vagy képviseldvel
rendelkezik)

— A munkaltat6 székhelye

— A munkaltat6 statisztikai jelz6szama

— A munkaltat6 addszdma (statisztikai szdmjel hidnyaban)

— A munkaltaté 6 tevékenységének TEAOR 08 szerinti besorolasa

— A munkaltaté altal foglalkoztatott atlagos statisztikai allomanyi létszam a kérelem
benyujtasat (adatszolgaltatas idopontjat) megel6z6 évben

— A munkaltatonal miikodo szakszervezet adatainak megosztasa, ha a munkaltatonal mikodo
szakszervezet tobb agazati szakszervezetben is tag

— Agazati szakszervezet/szakszervezeti szovetség nemzetkdzi munkavallaloi szervezetekhez
val tartozésa

— Agazati szakszervezet/szakszervezeti szovetség az NGTT munkavallaléi oldalan résztvevd
orszagos munkavallaloi érdekképviselethez, illetve érdekképviseleti szovetséghez vald
tartozasa

— Az agazatba fOtevékenység alapjdn besorolt munkaltatokndl megtartott lizemi tanacsi
valasztas az lizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes kérdésekrol szolo 357/2009. (XII.
30.) Korm. rendelet szerinti eredménydsszesitése

2. Agazati munkaltatéi érdekképviselet/érdekképviseleti szovetség altal elektronikusan
szolgaltatott adatok

a) Az APB altal lefedett TEAOR '08 tevékenységek

Kollektiv szerzddés Kkiterjesztésére iranyuld kérelem esetén azon nemzetgazdasagi ag,
agazatok (alagazatok, szakagazatok) TEAOR ’08 kodja és megnevezése, amelyre a
kiterjesztést kérik;

b) A munkaltatoi érdekképviseletben (ideértve a munkaltatoi érdekképviseleti szovetségben
tag érdekképviseletet is) tagsdggal rendelkezd, fétevékenysége szerint az adott APB-hez
tartoz6 nemzetgazdasagi dgba, agazatba (alagazatba, szakdgazatba) besorolt munkaltatokkal
(gazdalkodo szervezetek) kapcsolatos adatok:
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— A tag munkaltato (cég, gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozd) neve

— A tag munkaltaté székhelye

— A tag munkaltaté adoszama

— A tag munkaltato f6 tevékenységének TEAOR '08 szerinti besorolasa

— A tag munkaltatdo altal munkaviszony keretében foglalkoztatott atlagos statisztikai
allomanyi 1étszam, a kérelem benyujtasat (adatszolgaltatas idépontjat) megel6z6 évben

— A tag munkaltatd adatainak megosztdsa: ha a munkaltatd tobb agazati munkaltatoi
érdekképviseletben is tag

— Agazati munkaltatoi érdekképviselet/érdekképviseleti szovetség nemzetkozi munkaltatoi
szervezetekhez valo tartozasa

— Agazati munkaltatéi érdekképviselet/érdekképviseleti szovetség az NGTT gazdasagot
képviselok oldalan beliil az orszdgos munkaltatéi érdekképviseletekhez, illetve
érdekképviseleti szovetségekhez valo tartozasa

3. Az APBtv. 8. §-a alapjan kérelmet benyujté munkaltato altal elektronikusan szolgaltatott
adatokAz APB altal lefedett TEAOR '08 tevékenységek

Kollektiv szerzddés kiterjesztésére irdnyuld kérelem esetén azon nemzetgazdasagi ag,
agazatok (aldgazatok, szakdgazatok) TEAOR 08 kédja és megnevezése, amelyre a
kiterjesztést kérik;

A munkaltatd altal munkaviszony keretében foglalkoztatott atlagos statisztikai allomanyi
1étszam a kérelem benyujtasat (adatszolgaltatas idépontjat) megel6z6é évben



