145. sz. Ajanlas

a rakomany kezelés ij médszereinek karos szocialis hatasairol a kikotokben

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa hivott dssze Gentbe, és
amely 1973. janius 6-an 6tvennyolcadik tilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve, hogy a kikotokben fontos valtozasok torténtek és torténnek a
rakomany kezelés modszereiben - példaul a rakodasi egységek elfogadasa, az
intermodalis szallitds bevezetése, a megnovekedett mértékii gépesités ¢&s
automatizalas - €és az aruszallitds rendszerében, €s hogy a hasonld valtozasok
varhatdan a jovoben még inkabb elterjednek,

Figyelembe véve, hogy ezek a valtozdsok, azaltal hogy felgyorsitjdk a rakomény
mozgatasat és csokkentik a hajok altal a kikotdkben toltott idot €s csokkentik a
fuvarozasi koltségeket, egészében véve az €rintett orszag gazdasaganak hasznéra
valnak és hozzajarulnak az életszinvonal emeléséhez, és

Figyelembe véve ugyanakkor azt, hogy ezek a valtozdsok karos hatdssal vannak a
foglalkoztatas szintjére a kikotdkben, valamint a dokkmunkasok munka-és
¢letkoriilményeire, és hogy intézkedéseket kell elfogadni az ebbdl eredd
problémak elkeriilésére vagy enyhitésére, és

Figyelembe véve, hogy a dokkmunkasoknak részesiilniiik kellene azokbdl az
elényokbol, amelyeket az anyagmozgatas 1j mddszereinek bevezetése biztosit,
¢s hogy ennek megfelelden, az ) modszerek tervezésével és bevezetésével
egyidejileg, helyzetiik tartds javitdsa érdekében, 1épéseket kellene tervezni ¢€s
tenni olyan eszk6zok révén, mint a foglalkozatds rendszeressé tétele, a
jovedelem stabilizalasa tovabba az élet- és munkafeltételeikre valamint a kikotoi
munka munkabiztonsagi és foglalkozasegészségiigyi szempontjaira vonatkozo
mas intézkedések, és

Miutan agy hatarozott, hogy kiilonb6z¢ javaslatokat fogad el a rakomany kezelés 1
modszereinek karos szocidlis hatdsairdl (kikotok) amely kérdés az tlésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a kikotéi munkardl szold 1973. évi
Egyezményt kiegészitd ajanlas formajaban adja kozre,
a mai napon, 1973. junius 25-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely ,,A kik6té1i munkarol
sz616 1973. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. HATALY ES MEGHATAROZASOK

1. A jelen Ajanlas 36. bekezdésében foglaltak fenntartdsaval, a jelen Ajanlas azokra a
személyekre vonatkozik, akik dokkmunkasként rendszeres jelleggel vallalnak munkat és
akik ebbdl a munkdbodl, ami éves {6 jovedelmiiket biztositja, tarjak el magukat.



2. A jelen Ajanlas szempontjabdl a ,,dokkmunkasok" és a ,,kik6tdi munka" a nemzeti
torvények vagy gyakorlat altal ilyen modon meghatarozott személyeket és tevékenységeket
jelenti. Az érintett munkaadéi és munkavallaléi szervezetekkel konzultalni kell, illetve
barmilyen méas moddon be kell Oket vonni ezen meghatarozasok kidolgozasanal ¢és
feliilvizsgalatanal. Ezzel Osszefliggésben figyelembe kell venni a rakomany kezelés 1j
modszereit ¢s ezeknek a dokkmunkasok kiilonb6z6 szakmaira gyakorolt hatasat.

II. A RAKOMANY KEZELES MODSZEREIBEN BEKOVETKEZETT
VALTOZTATASOK HATASAI

3. Minden egyes orszdgban és, ahogyan helyénvald, minden egyes kikotoben,
rendszeresen ¢és modszeresen ki kell értékelni a rakomany kezelési mdodszerekben tortént
valtozasok feltehetd hatésait, ideértve a dokkmunkasok foglalkoztatdsi lehetdségeire és
munkakoriilményeire, valamint a kik6téi munka szakmai szerkezetére gyakorolt hatasokat,
¢s az ezek nyoman sziikségessé valod intézkedéseket modszeresen tekintsék at az érdekelt
munkaadoi és munkavallaloi szervezetek képviseldit €s, ahogyan helyénvalo, az illetékes
hatosagok képviseldit tomorito testiiletek.

4. Az 1) rakomany kezelési modszerek bevezetését ¢és az ehhez kapcsolodod
intézkedéseket 6sszhangba kell hozni a nemzeti és regionalis szintli fejlesztési és a human
er6forrasokkal kapcsolatos programokkal és politikakkal.

5. A 3. és 4. bekezdésekben megjeldlt célokbodl folyamatosan kell gytijteni a vonatkozd
informaciokat, ideértve kiilondsen-

(@) a kikotokon at torténd aruszallitas statisztikait, kimutatva az alkalmazott rakomany
kezelési modszereket;

(b) azokat a folyamatabrakat, amelyek bemutatjak a kezelt rakomanyok aramlasanak
kiinduldsi pontjat és rendeltetési helyét, valamint a konténerek és mas rakodasi
egysegek Osszegylijtési €s szEétosztasi helyeit;

(c) ajovobeni iranyzatokra vonatkozo becsléseket, ha erre hasonlé modon lehetdség van;

(d) a kikotokben a rakomany kezeléséhez sziikséges munkaerére vonatkozo el6rejelzést,
figyelembe véve a rakomany kezelési modszereinek és a kezelt rakoméanyok aramlésa
kiindulasi pontjanak és rendeltetési helyének jovObeni alakulasat.

6. Amennyire lehet, minden egyes orszdg oly modon alkalmazkodjon a rakomany
kezelés 1) modszereiben bekdvetkezett valtozasokhoz, amely az orszdg gazdasaganak
legjobban megfelel, elsdésorban tekintetbe véve a tékéhez, kiilondsen a devizdhoz, és
munkaer6hoz, és belfoldi szallitasi eszk6z0khoz valod viszonylagos hozzaférés lehetdségét.

I1l. A RENDSZERES FOGLALKOZTATAS ES A JOVEDELEM BIZTOSITASA

A. TARTOS VAGY RENDSZERES FOGLALKOZTATAS

7. Minden dokkmunkds szamara tartds vagy rendszeres foglalkoztatast kell biztositani,
amennyire ez megvalosithato.



B. A foglalkoztatas vagy jovedelem garantaldsa

8. (1) Ahol a dokkmunkasok tartds vagy rendszeres foglalkoztatidsa nem valosithatd
meg, ott foglalkoztatast és/vagy jovedelmet kell szavatolni szdmukra, az érintett orszag és
kikotd gazdasagi és tarsadalmi helyzetétdl fliggd moddon és mértékben.

(2) Ezek a garanciak az alabbiak egyikét vagy mindegyikét felolelhetik:

(a) egyeztetett szami munkadrat, valtasban torténd foglalkoztatast, évente, havonta vagy
hetenként, vagy ehelyett fizetést;

(b) készenléti dijat azoknak, akik tligyeletet teljesitenek vagy a munkara mas moédon
rendelkezésre allnak, amikor foglalkoztatatasuk nem biztosithatd, mégpedig egy olyan
rendszer szerint, ahol a dokkmunkasoknak nem kell hozzajarulast teljesitent,

(¢) munkanélkiili segélyt, ha munka nem biztosithato.

9. Valamennyi érdekelt fél tegyen pozitiv Iépéseket a munkaerd barmely
csOkkenésének elkeriilése vagy lehetdség szerinti korlatozasa érdekében, anélkiil azonban,
hogy ezzel veszélyeztetné a kikotdéi munkafolyamatok hatékony végrehajtasat.

10. Megfeleld intézkedéseket kell hozni a dokkmunkasok pénziigyi tdmogatisara a
munkaerd elkeriilhetetlen csokkentése esetén, az olyan intézkedések révén, mint példaul-

(@) amunkanélkiiliségi biztositas vagy a tarsadalombiztositas mas formai révén;
(b) avégkielégités vagy az elbocsatas esetén jard, a munkaado altal fizetett mas ellatas;

(c) a kilonbozo ellatasok olyan kombinacidja, amelyek a nemzeti torvények vagy
rendelkezések vagy kollektiv megallapodéasok alapjan biztosithato.

C.NYILVANTARTASBA VETEL

11. Nyilvantartasokat kell létrehozni és vezetni a dokkmunkasok minden egyes

crer

modozatok szerint, annak érdekében, hogy-

(@) megakadalyozzak a tobblet-munkaerd alkalmazasat akkor, amikor a rendelkezésre allo
munka mennyisége nem elegendd ahhoz, hogy biztositsa a dokkmunkasok megfeleld
megélhetését;

(b) megfeleld rendszereket mitkkddtessenek a foglalkoztatas rendszeressé tételének vagy a
jovedelmek stabilizalasdnak és a munkaerd kikotébeli elosztasanak érdekében.

12. A meghatarozott kategéridk szamat csokkenteni, hataskoriiket modositani kell,
ahogyan a munka jellege valtozik, és ahogyan nagyobb szamu dokkmunkés valik alkalmassa
a valtozatosabba val6 feladatok végrehajtasara.

13. Lehetdség szerint meg kell sziintetni a hajok fedélzetén és szarazfoldon végzett
munka kozotti megkiilonboztetést annak érdekében, hogy jobban lehessen biztositani a
munkaerd felcserélhetdségét, rugalmassagat elosztdsa soran és hatékonysagat a kiilonboz6
miiveletekben.



14. Ha nem 4all minden dokkmunkés rendelkezésére tartdos vagy rendszeres munka,
akkor a nyilvantartasok vagy-

(@) egységes nyilvantartasok legyenek; vagy

(b) elkiiloniilt nyilvantartasok-
(1)  azokra, akik tobbé-kevésbé rendszeres foglalkoztatassal rendelkeznek,
(if)  azokra, akik a munkaer6 tartalékot alkotjak.

15. Szokéasosan senkit sem szabad dokkmunkasként foglalkoztatni, ha ilyen
mindségben nincs bejegyezve. Kivételes esetben, amikor mar minden rendelkezésre allo
nyilvantartott dokkmunkas foglalkoztatva van, akkor lehet méas munkavallalokat alkalmazni.

16. A nyilvantartott dokkmunkasok kdotelesek, a nemzeti torvények vagy gyakorlat
értelmében meghatarozott modozatok szerint, a munkara rendelkezésre allni.

D. ANYILVANTARTASI LETSZAM MODOSITASA

17. Az érdekelt feleknek id6szakosan feliil kell vizsgalniuk a nyilvantartasi 1étszamot
annak érdekében, hogy azt a kikotdi igényeknek megfeleld szinten rogzitsék, de annal
semmi esetre sem magasabban. Az ilyen feliilvizsgalatok soran figyelembe kell venni
minden vonatkozo6 tényezdt, kiilondsen pedig az olyan hosszu tdvon hatd tényezdket, mint
pl. a rakomany kezelés valtozé modszerei €s a kereskedelem valtozo iranyzatai.

18. (1) Ahol a dokkmunkésok egyes kategdridi irant csokken a kereslet, minden
eréfeszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy tovabbra is megtartsak az érdekelt
munkavallalokat a kiko6toi ipardgban azaltal, hogy mas kategdoriak munkéira atképzik dket;
az atképzésre joval a miikodési modszerek barmely elére latott valtozasa azelott keriiljon
Sor.

(2) Amennyiben a nyilvantartds szerinti létszam egészének csokkentése
elengedhetetlenné valik, atképzés biztositasaval és az 4allami munkaiigyi szolgélatok
kozremiikodésével minden sziikséges erdfeszités révén segiteni kell dokkmunkasokat abban,
hogy mashol munkat talaljanak.

19. (1) Amennyire az megvalosithatd, a nyilvantartas szerinti 1étszam barmely
csokkentését fokozatosan és elbocsatasok nélkiil kell megvalositani. Ilyen tekintetben a
személyzet tervezés vallalati szintli technikdjadnak tapasztalatait hasznosan at lehet iiltetni
kikotoi gyakorlatba.

(2) A csokkentés mértékének meghatarozasa soran az alabbiakat kell figyelembe venni
az olyan eszkdzoket, mint-

(@ alétszam természetes csokkenése;

(b) a toborzas sziineteltetése, az olyan munkavallalok kivételével, akiknek specialis
képzettségére a nyilvantartasban szereplé dokkmunkasokat nem lehet kiképezni;

(c) azolyan férfiak kizarasa, akiknek f6 megélheti forrasat nem kikot6i munka biztositja;

(d) anyugdijkorhatar csokkentése vagy az dnkéntes korai nyugdijba vonulas elésegitése a
nyugdij megitélésével, az adllami nyugdijak kiegészitése vagy egydsszegl kifizetések;



(e) a dokkmunkasok tartds atiranyitasat azokbol a kikotokbol, ahol talsagosan sokan
vannak olyan kikot6kbe, ahol szamuk nem kielégité, amikor a helyzet azt indokolja, a
kollektiv megéllapodésok és az érdekelt munkavallalok egyetértésének fenntartasaval.

(3) Elbocsatasokat csak akkor szabad eléiranyozni, miutan kelléképpen figyelembe
vették a jelen bekezdés (2) albekezdésében foglalt eszkozoket, és a foglalkoztatas
tekintetében esetlegesen biztositott garancidk fenntartasaval. Az elbocsatasokat lehetdség
szerint egyeztetett ismérvekre kell alapozni, elbocsatasokra csak megfeleld felmondas utan
keriilhet sor, és jarjanak egyiitt a 10. bekezdésben szerepl6 kifizetésekkel.

E. A MUNKAERO BEOSZTASA

20. Egy meghatarozott munkaadonal fennallo tartds vagy rendszeres foglalkoztatés
esetét kivéve, meg kell allapodni a munkaer6 elosztasanak rendszereirdl, amelyek-

(@)  Dbiztositjak, a 11, 15, és 17. bekezdésekben foglalt rendelkezések fenntartasaval,
minden egyes munkaadd szamdara a sziikséges munkaer6t ahhoz, hogy biztosithatd
legyen a hajok gyors forduldja, vagy, munkaerdhidny esetén, az ilyen munkaerd
méltanyos részét, a prioritasok meghatarozott rendszerének figyelembevételével,

(b) Dbiztositjadk minden egyes nyilvantartasba vett dokkmunkas szamara a rendelkezésre
all6 munka méltanyos részét;

(c) a legkisebb szintre csokkentik a munkara torténé kivalasztas és elosztas miatti
készenlétek sziikségességét, valamint az ehhez szilikséges 1dot;

(d) Dbiztositjak, amennyire megvalosithatd és figyelemmel a valtasok sziikséges cseréire,
hogy a dokkmunkasok fejezzék az altaluk megkezdett feladatot.

21. A nemzeti torvények vagy rendelkezések vagy kollektiv szerzddések altal
meghatarozando feltételek szem el6tt tartasaval engedélyezni kell egy adott munkaado altal
tartosan foglalkoztatott dokkmunkasok ideiglenes munkavégzés céljabol  torténd
athelyezését egy masik munkaaddhoz, amennyiben arra sziikség van.

22. A nemzeti torvények vagy rendelkezések vagy kollektiv szerzOdések altal
meghatarozando feltételek szem eldtt tartdsaval engedélyezni kell a dokkmunkasok egyik
kik6tébdl a masikba torténd, ideiglenes €s dnkéntes athelyezését, amikor arra sziikség van.

IV. A MUNKAVALLALOK ES A VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATOK

23. Az érdekelt munkaadok és munkavallalok kozotti vitdknak és targyaldsoknak nem
csupan az olyan napi problémak rendezésére kell irdnyulniuk, mint példaul a munkabérek €s
munkakoriilmények kérdése, hanem egy olyan atfogd megallapodasra, amely feldleli azokat
a kiilonbozd szocidlis intézkedéseket, melyek a rakomany kezelés 0j moddszereinek
kovetkeztében sziikségesek.

24.A munkaadok és a dokkmunkasok olyan szervezeteinek a létezését, melyek az
egyesiilési szabadsagrol és a szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi Egyezmény, a
szervezkedési jog és a kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalmazasarol szold 1949. évi
Egyezmény alapelveivel 0sszhangban lettek 1étrehozva, amelyek szabadon tudnak targyalni



¢és szabadon tudjak biztositani az elért megallapodasok végrehajtasat, mint az ilyen célbol
fontos szervezeteket, el kell ismerni.

25. Egy arra alkalmas, kdz6s munkatigyi eljarast kell 1étrehozni, ahol még ilyen nem
létezik, hogy a dokkmunkédsok ¢és a munkaadok kozott kialakitsak a bizalom ¢és
egylttmiikodés 1égkorét, amely lehetdvé teszi, hogy a szocidlis €s miszaki valtozdsok
fesziiltségek és konfliktusok nélkiil menjenek végbe, és hogy a panaszok gyors elintézést
nyerjenek, dsszhangban a panaszok kivizsgaldsarol szold 1967. évi Ajanlassal.

26. A munkaadok és munkavallalok szervezetei, adott esetben az illetékes
hatosagokkal egylitt, vegyenek részt a sziikséges szocialis intézkedések alkalmazasaban, és
kiilonosen pedig a foglalkoztatas rendszeressé tételére vagy a keresetek stabilizaciojara
iranyul6 rendszerek miikodtetésében.

27. A munkaadok és a dokkmunkésok valamint a munkavallaloi szervezetek vezetoi és
azok tagjai kozotti kapcsolatokra vonatkozoan hatékony politikdkat kell kialakitani,
Osszhangban a vallalaton beliili kapcsolatokrol szolé 1967. évi Ajéanlassal, és minden
lehetséges eszkozzel torekedni kell ezek megvalositasara, minden szinten.

V. A KIKOTOI MUNKA MEGSZERVEZESE

28. A rakomany mozgatas 1j modszereiben rejlé lehetd legnagyobb szocialis haszon
biztositasa érdekében megallapodasokra kell jutni egyrészt a munkaadok vagy szervezeteik,
masrészt pedig a munkavallalok és szervezeteik kozott abban, hogy a kikotéi munkavégzés
hatékonysdganak javitdsaban miikodjenek egyiitt, ha helyénvald, az illetékes hatésagok
részvételével.

29. Az ilyen megallapodasok szerinti intézkedéseknek foként az aldbbiakat kell
tartalmazniuk-

(@ a munkakornyezettel, kiilonos figyelemmel a kikoti koriilményekre, kapcsolatos
tudomanyos ismeretek és technika hasznalatat;

(b) atfogd szakképzési rendszereket, ideértve a biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatos
képzést is;
(c) azelavult gyakorlat megsziintetésére iranyuld kolcsonds eréfeszitéseket,

(d) megnovelt rugalmassagot a dokkok, fedélzetek, fedélzet és rakpart, valamint
kiilonboz6 rakpartok kozotti munkafeladatok beosztasanal,

(e) sziikség esetén valtasban és hétvégén végzett munka igénybe vételét;

(f) az olyan munkaszervezést és olyan képzést, amely lehet6vé teszi a dokkmunkasok
szdmara, hogy szamos kapcsolodo feladatot lassanak el;

(9) a munkascsapatok létszamanak az elfogadott sziikségletekhez valo igazitasat,
figyelembe véve az ésszerli idejli pihendk biztositasanak sziikségességét;

(h) kolesonos erdfeszitéseket a felesleges, nem termeld iddszakok kiiktatasara;

(i) a gépi berendezések hatékony hasznalatanak biztositasat, figyelemmel a vonatkozo
biztonsagi szabvanyokra és a gépek igazolt legnagyobb terhelhetdségébdl adodo
sulykorlatozasra.



30. Ezek az intézkedések jarjanak egylitt a foglalkoztatds rendszeressé tételére vagy a
keresetek stabilizalasara vonatkozé intézkedésekkel valamint a munkakoriilményeknek a
jelen Ajanlés kovetkezd Részében emlitett javitasaval.

V1. MUNKA-ES ELETKORULMENYEK

31. A sziikségszeri miszaki eltérések figyelembe vételével az iparvallalatokkal
kapcsolatos biztonsagi, egészségi, joléti és szakképzési torvényeket és rendelkezéseket
hatékonyan kell alkalmazni a kikotokben; 1étre kell hozni a megfeleld és arra felkésziilt
feliigyeleti szolgalatokat.

32. A munkaiddre, a heti pihendre, a fizetett szabadsagra és mas, hasonlo feltételekre
vonatkozd normak nem lehetnek kevésbé kedvezoek a dokkmunkasok szamara, mint
amelyek az iparvallalatok munkavallaldinak tobbségére vonatkoznak.

33. A valtasban végzett munkdra vonatkozolag az alabbiakat is magukba foglald
intézkedéseket hozni-

(@ ugyanazt a munkavallalot nem lehet egymast kovetd valtasokba beosztani, ez alol
kivételt csak a nemzeti torvények vagy rendelkezések vagy kollektiv megéllapodasok
altal megallapitott hatarokon beliil lehet tenni;

(b) specialis kompenzaciot kell biztositani a munkavallalonak a valtasban végzett
munkabol eredd kellemetlenségek miatt, ideértve a hétvégi munkat is;

(c) rogziteni kell a valtasban végzett munka megfeleld leghosszabb id6tartamat és a
valtasok alkalmas idérendjét, figyelembe véve a helyi koriilményeket.

34. Amennyiben 0j anyagmozgatasi modszerek keriiltek bevezetésre és a bérezést a
hajotér vagy maés, a jovedelmezdségre ¢épiild modozat szerint allapitottdk meg, akkor
intézkedéseket kell tenni, hogy a bérezési mod vagy sav feliilvizsgélatot nyerjen, €s adott
esetben elvégezzék ennek feliilvizsgalatat. A dokkmunkésok keresetét - lehetdség szerint -
az j anyagmozgatasi rendszerek bevezetése kovetkeztében javitani kell.

35. Amennyiben ilyenek még nem léteznek, megfeleld nyugdijazasi és nyugellatasi
rendszereket kell bevezetni.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

36. A jelen Ajanlas megfelel6 rendelkezéseit, amennyire az megvalosithato, az alkalmi
munkan és szezonalisan foglalkoztatott dokkmunkésokra is alkalmazni kell, 6sszhangban a
nemzeti torvényekkel €és gyakorlattal.



