179. sz. Ajanlas

a szallodakban, éttermekben és hasonld intézményekben iranyad6 munkafeltételekrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1991. jinius 5-én hetvennyolcadik {ilésszakara {ilt 6ssze, €s

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6é javaslatokat fogad el a szalloddkban,
éttermekben és hasonld 1étesitményekben iranyaddé munkafeltételekrol, amely
kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepelt, és

Miutan tigy dontott, hogy a munkafeltételekrdl (szallodak és éttermek) sz616 1991. évi
Egyezmény elfogadasat kdvetden ezeket a javaslatokat egy kiegészité Ajanlas
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1991. jinius 25-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely a ,,Munkafeltételekrol
(széllodak és éttermek) szolo 1991. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A jelen Ajanlds azokra a 3. bekezdésben meghatarozott munkavallalokra
vonatkozik, akik:

(a) szallodakban ¢és szallast biztositd hasonld intézményekben;

(b) éttermekben és étellel, italokkal vagy mindkettével szolgald hasonld 1étesitményekben
vannak foglalkoztatva.

2. A tagdllamok, miutdn konzultacidt folytattak az érintett munkaadok és
munkavallalok szervezeteivel, a jelen Ajanlds alkalmazésat kiterjeszthetik idegenforgalmi
szolgaltatasokat ny(1jt6 mas hasonlo 1étesitményekre.

3. A jelen Ajanlas szempontjabol az "érintett munkavallalok" kifejezés azon
létesitményekben alkalmazott munkavallalokat jelenti, amelyekre az 1. és a 2. bekezdések
rendelkezései szerint a jelen Ajanlds alkalmazast nyer, munkaviszonyuk jellegétdl és
hosszatol fliggetleniil.

4 (1) A jelen Ajanlds nemzeti torvények vagy jogszabalyok, kollektiv
megallapodasok, valasztott birdsagi hatarozatok vagy birdsagi itéletek itjan, vagy a nemzeti
gyakorlattal 6sszhangban 1évd, megfelel6 mas mddon alkalmazhato.

(2) A tagallamok:

(a) gondoskodjanak a jelen Ajanlas szerint foganatositott intézkedések alkalmazéasanak
hatékony ellendrzésérdl feliigyeleti szolgélat vagy egyéb megfeleld eszkozok Gtjan;

(b) 0OsztondzzEék az érintett munkaadok és munkavallalok szervezeteit arra, hogy
vallaljanak aktiv szerepet a jelen Ajanlds rendelkezései alkalmazasanak
elémozditasaban.

5. A jelen Ajanlas éaltalanos célja, megfelelden tiszteletben tartva az érintett
munkaadok €és a munkavallalok szervezeteinek autondmiajat, az érintett munkavallalok



munkakoriilményeinek  javitaisa ~a  gazdasag mas  szektoraiban  érvényesiilo
munkakoriilményekhez torténd felzarkoztatasaval.

II. A MUNKA- ES A PIHENOIDO

6. A 4 (1) bekezdésében emlitett modszerek eltéré meghatarozasa hidnyaban a
"munkaidd" kifejezés azt az iddtartamot jelenti, amely alatt egy munkavallal6 a munkaado
rendelkezésére all.

7 (1) A rendes munkaid6t meghatarozé ¢és a talora tekintetében irdnyadod
intézkedések végrehajtasat illetden konzultacidkat kell folytatni a munkaaddk és az érintett
munkavallalok vagy képviseldik kozott.

(2) A "munkavallalok képvisel6i" kifejezés azokat a személyeket jelenti, akiket a
nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat, 6sszhangban a munkavallalok iizemi képvisel6irdl
sz616 1971. évi Egyezménnyel, ilyennek ismer el.

(3) A tulorat fizetett szabadidével, a ledolgozott tulorak tekintetében a dijazas
magasabb mértékével vagy mértékeivel, vagy a dijazds olyan magasabb mértékével kell
kiegyenliteni, amelynek meghatarozdsa a nemzeti jognak ¢és gyakorlatnak megfelelden,
valamint a munkaad6 és az érintett munkavallalok vagy képviseldik kozotti konzultaciok
utan torténik meg.

(4) Intézkedéseket kell tenni annak biztositdsara, hogy a normal munkaidében és a
tuloraban végzett munka kiszamitdsa ¢és nyilvantartasba vétele alkalmas méodon torténjen, és
hogy minden munkavallal6 részére a red vonatkoz6 nyilvantartas hozzaférhetove valjék.

8. Ahol az megval6sithatd, az osztott miiszakokat fokozatosan ki kell kiiszobdlni,
lehetdség szerint kollektiv targyalasok tutjan.

9. Az étkezési sziinetek szamat és idOtartamat az egyes orszagok vagy teriiletek
szokasainak és hagyomanyainak figyelembe vételével és aszerint kell meghatarozni, hogy az
étkezésre magdban az intézményben keriil-e sor vagy egyebiitt.

10 (1) Az érintett munkavallalok lehetdség szerint legyenek jogosultak nem
kevesebb, mint 36 6ras heti pihendiddre, amelynek, amennyiben az gyakorlatilag kivihetd,
meg nem szakitott idétartamnak kellene lennie.

(2) Az érintett munkavallalokat legyenek jogosultak tiz egymast kdvetd orat kitevd
atlagos napi pihendidore.

11. Ott, ahol az érintett dolgozok részére egy éves szolgalat utdn megallapitott
fizetett éves szabadsag hossza négy hétnél kevesebb, kollektiv alku utjan vagy egyéb, a
nemzeti gyakorlathoz igazodé mddon Iépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a fizetett
szabadsagot fokozatosan az emlitett mértékre noveljék.

1. SZAKKEPZES

12 (1) A tagallamok, az érintett munkaadok €s a munkavallalok szervezeteivel
folytatott konzultaciok soran, alakitsanak ki a széllodak, éttermek és hasonl6 intézmények
kiilonbozé foglalkozasi agaira vonatkozo szak- ¢€s betanitd képzési, valamint



vezetésfejlesztési politikai irdnyelveket és programokat vagy, ahol helyénval6, tdmogassak a
munkaadok és munkavallalok szervezeteit €s mas intézményeket ezek kialakitasaban.

(2) A képzési programok {6 célja a résztvevok gyakorlottsaganak és munkavégzési
szinvonaldnak valamint életpélya kilatasainak javitasa legyen.



