A nemzetgazdasági miniszter

…/2011. (….) NGM rendelete

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a nemzetgazdasági miniszter hatáskörébe tartozó végrehajtási rendeletei módosításáról

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet tekintetében a  közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (4) bekezdésében, valamint a 85. § (5) bekezdés d), f), g), i)-k), m), n) pontjában kapott felhatalmazás alapján,

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a pénzügyminiszter ágazati irányítása alá tartozó szerveknél történő végrehajtásáról szóló 50/2008. (XII. 31.) PM rendelet tekintetében a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 85. § (4) és (5) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, 

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget vezető államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § m) pontjában meghatározott foglalkoztatáspolitikai feladatkörömben eljárva 

a következőket rendelem el:

1. §

(1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelet (a továbbiakban: SZMM r.) 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„1. § E rendelet hatálya

a) a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézetnél (a továbbiakban: NSZFI),

b) az Országos Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Intézetnél (a továbbiakban: OMFI)

foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyára terjed ki.”
(2) Az SZMM r. 4. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„4. § (1) A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat

a) az NSZFI főigazgatója, az OMFI igazgatója esetén a foglalkoztatáspolitikáért és a szakképzésért felelős miniszter,

b) a gazdasági vezető, illetve a belső ellenőrzési egység vezetője esetén a foglalkoztatáspolitikáért és a szakképzésért felelős miniszter egyetértésével a közalkalmazottat foglalkoztató költségvetési szerv vezetője,

c) egyéb esetben a költségvetési szerv vezetője

látja el.”

(3) Az SZMM r. 9. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„9. § (1) Magasabb vezető:

a) az NSZFI főigazgatója, főigazgató-helyettese, gazdasági vezetője,

b) az OMFI igazgatója, igazgató-helyettese, gazdálkodási egységvezetője.

(2) Vezető:

a) az NSZFI irodavezetője és annak helyettese, programigazgatója, osztályvezetője és annak helyettese, titkárságvezetője, részlegvezetője és annak helyettese, csoportvezetője,

b) az OMFI főosztályvezetője és annak helyettese, osztályvezetője és annak helyettese.

(3) A magasabb vezetőt és a vezetőt vezető megbízással kell foglalkoztatni.”

(4) Az SZMM r. 10. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„10. § Magasabb vezetői megbízás további feltétele, hogy a magasabb vezető rendelkezzen legalább 5 éves szakmai gyakorlattal, és

a) szakirányú egyetemi vagy főiskolai végzettséggel, vagy

b) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és szakirányú szakképesítéssel.”

(5) Az SZMM r. 11. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„11. § (1) Magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátására történő megbízás 2 évtől 5 évig terjedő határozott időre adható.

(2) A határozott idő lejártát követően a közalkalmazott ismételten megbízható magasabb vezetői, illetve vezetői feladat ellátásával.”

(6) Az SZMM r. 21. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„21. § A magasabb vezető, vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótlékát e rendelet 2. számú melléklete tartalmazza.”

(7) Az SZMM r. 2. számú melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.

(8) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról szóló 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendeletnek az  …/2010 (….) NGM rendelet 1. § (1)-(7) bekezdésével megállapított 1. §-át, 4. § (1) bekezdését, 9. §-át, 10. §-át, 11. §-át, 21. §-át és 2. számú mellékletét 2011. január 1-jétől kell alkalmazni.
2. §

(1) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a pénzügyminiszter ágazati irányítása alá tartozó szerveknél történő végrehajtásáról szóló 50/2008. (XII. 31.) PM rendelet (a továbbiakban: PM r.) 1. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„1. § E rendelet hatálya a pénzügyminiszter ágazati irányítása alá tartozó alábbi szervekre (a továbbiakban: munkáltató):

a) Nemzeti Adó- és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV),

b) Kormányzati Informatikai Fejlesztési Ügynökség (KIFÜ), 

valamint az e munkáltatóknál az 1. számú mellékletben felsorolt munkakörökben foglalkoztatottak közalkalmazotti jogviszonyára terjed ki.”

(2) A PM r. 2. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) A pályázati felhívást - a Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatározottakon túl - magasabb vezetői beosztás, illetve magasabb vezetői munkakör betöltésére irányuló pályázati felhívás esetén, a Nemzetgazdasági Minisztérium, illetve a NAV honlapján is közzé kell tenni, egyéb beosztás vagy munkakör esetén közzé lehet tenni. A pályázat benyújtásának határidejét ezekben az esetekben is a Nemzeti Közigazgatási Intézet internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani.”

(3) A PM r. 4. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„4. § (1) Magasabb vezető megbízás alapján látja el a feladatát

a) a KIFÜ-nél: elnök, elnökhelyettes, gazdasági igazgató;

b) az NGM NAO Irodánál: igazgató, igazgatóhelyettes, egységvezető.

(2) Vezető beosztásúnak minősül a munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egység vezetője és helyettesei.

(3) A magasabb vezetői megbízás feltétele a szakirányú egyetemi/főiskolai szintű végzettség vagy egyetemi/főiskolai szintű végzettség és jogszabályban a munkakör ellátásához előírt szakképzettség, illetve szakképesítés, valamint legalább 3 éves közszolgálati pénzügyi vagy gazdasági, illetve az irányított szervezet alaptevékenységének megfelelő szakmai területen szerzett vezetői gyakorlat.

(4) A vezetői megbízás feltétele a szakirányú egyetemi/főiskolai szintű végzettség vagy egyetemi/főiskolai végzettség és az Országos Képzési Jegyzék szerinti szakirányú felsőfokú vagy emelt szintű szakképesítés.

(5) A magasabb vezetői, vezetői megbízás 5 évre szól.”

(4) A PM r. 6. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(4) Cím adományozására nemzeti és állami ünnepeink, valamint a NAV közalkalmazottainál a Nemzetközi Vámnap, a KIFÜ közalkalmazottainál a jogelőd szerv (Pénzügyminisztérium Informatikai Szolgáltató Központja) alapításának évfordulója (október 1.) alkalmával kerülhet sor.”

(5) A PM r. 1. számú melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete lép.

(6) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a pénzügyminiszter ágazati irányítása alá tartozó szerveknél történő végrehajtásáról szóló 50/2008. (XII. 31.) PM rendeletnek az  …/2010 (….) NGM rendelet 2. § (1)-(5) és (7) bekezdésével megállapított 1. §-át, 2. § (2) bekezdését, 3. § (1) bekezdését, 4. §-át, 5. § a) pontját, 5. § b) pontját, 6. § (4) bekezdését és 1. számú mellékletét 2011. január 1-jétől kell alkalmazni.
(7) A PM r. 3. § (1) bekezdésében, 6. § (4) bekezdésében, a „PMISZK” szövegrész helyébe a „KIFÜ” szöveg, 5. § a) pontjában a „Vám- és Pénzügyőrségnél” szövegrész helyébe a „NAV-nál” szöveg, 5. § b) pontjában a „PMISZK-nál” szövegrész helyébe a „KIFÜ-nél” szöveg lép. 

3. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba. 
(2) Hatályát veszti az SZMM r. 7. § (1) bekezdése, 8. § b) pontja, 14. §-a, 15. §-a, valamint a PM r.  3. § (2) bekezdése és 5. § c) pontja.

           Dr. Matolcsy György 

nemzetgazdasági miniszter

1. melléklet a …/2011 (….) NGM rendelethez

„2. számú melléklet a 22/2008. (XII. 31.) SZMM rendelethez
A magasabb vezető, vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezetői pótléka
	 Beosztás megnevezése
	 Vezetői pótlék mértéke 
(az illetményalap %-ában)

	 A Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Intézetnél:
	 

	főigazgató
	 300

	főigazgató-helyettes
	 250

	gazdasági vezető
	 250

	 irodavezető, programigazgató
	 200

	 irodavezető-helyettes
	 175

	 osztályvezető, titkárságvezető
	 150

	 osztályvezető-helyettes
	 125

	 részlegvezető
	 125

	 részlegvezető-helyettes
	 100

	 csoportvezető
	 100

	 Az Országos Munkahigiénés és Foglalkozás-egészségügyi Intézetnél:
	 

	igazgató
	 300

	igazgató-helyettes
	 200

	gazdálkodási egységvezető
	 200

	 főosztályvezető
	 150

	 főosztályvezető-helyettes
	 150

	 osztályvezető
	 100

	 osztályvezető-helyettes
	 100”


2. melléklet a …/2011 (….) NGM rendelethez 
„1. számú melléklet az 50/2008. (XII. 31.) PM rendelethez

	
	 Fizetési osztályok
	 

	 Munkakör megnevezése
	 A
	 B
	 C
	 D
	 E
	 F
	 G
	 H
	 I
	 J
	 Vezetői pótlék mértéke a pótlék-
alap
%-ában

	 Magasabb vezetők:

	 elnök
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  300%

	 elnökhelyettes
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  250%

	 igazgató
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  300%

	 igazgatóhelyettes
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 250%

	 gazdasági igazgató
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  300%

	 egységvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  200%

	 főosztályvezető (NAV)
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  200%

	 főosztályvezető-helyettes (NAV)
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  150%

	 hivatalvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  200%

	 hivatalvezető-helyettes
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	  150%”

	 Vezetők:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 egységvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 200%

	 egységvezető-helyettes
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 150%

	 főosztályvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 200%

	 főosztályvezető-helyettes
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 150%

	 osztályvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 125%

	 osztályvezető-helyettes
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 100%

	 titkárságvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 100%

	 üdülővezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 100%

	 ügyfélszolgálati irodavezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 100%

	 részlegvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 100%

	 csoportvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 100%

	 Egyéb munkakörök

	 1. Szakértői munkaköri csoport, ezen belül:

	 informatikai rendszerszervező
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 jogász, jogtanácsos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 
	 

	 kiemelt szakértő
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 közgazdász
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 menedzser, projektvezető
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 mérnök-informatikus
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 mérnök
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 főkönyvelő
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 múzeológus
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 orvos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 
	 

	 pszichiáter
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 
	 

	 pszichológus
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 
	 

	 gyógytornász
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 referens (munkakör megjelölésével)
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 rendszergazda
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 

	 szabályozó
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 koordinátor
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 szakértő
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 szakreferens
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 

	 szoftverfejlesztő
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 

	 tanácsadó
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 tanár (pedagógus)
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 belső ellenőr
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 programozó
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 

	 2. Ügyintézői munkaköri csoport, ezen belül:

	 gyűjteménykezelő
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 asszisztens (szakasszisztens)
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 

	 vezető asszisztens
	 
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 bérelszámoló
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 előadó
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 főelőadó
	 
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 informatikus
	 
	 X
	 X
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 

	 könyvelő
	 
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 

	 pénztáros
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 számítógép-hálózat üzemeltető
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ügyintéző
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 

	 3. Irodai és ügyviteli munkaköri csoport, ezen belül:

	 adatrögzítő
	 
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 adminisztrátor
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 irattáros
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 kézbesítő
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 nyilvántartó
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 

	 postázó (expediáló)
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 titkárnő
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 ügykezelő (operátor)
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 4. Szolgáltató jellegű munkaköri csoport, ezen belül:

	 anyagbeszerző
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 asztalos
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 büfévezető
	 
	 
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 étteremvezető
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 étteremvezető-helyettes
	 
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 felszolgáló, pincér
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 festő, mázoló, tapétázó
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 gépjárművezető
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 gondnok
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 karbantartó
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 kertész
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 kőműves
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 konyhavezető
	 
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 lakatos
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 masszőr
	 
	 X
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 műszerész
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 raktárkezelő
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 szakács, főszakács
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 technikus
	 
	 
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 telefonközpont kezelő
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 villanyszerelő
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 víz-, gáz-, központifűtés-szerelő
	 
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 portás
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 5. Kisegítő munkaköri csoport, ezen belül:

	 betanított munkás
	 X
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 csapos
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 éjjeliőr
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 konyhai dolgozó
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 segédmunkás
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 szállítómunkás
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 takarító
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 hivatalsegéd
	 X
	 X
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


