PALYAZATI FELHIVAS

Szeged Megyei Jogu Varos Kozgytilése
az el6ado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008.
évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) 39. § (2) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Szegedi Nemzeti Szinhaz féigazgatéi munkakorének betoltésére

2013. jalius 1. napjatol 2018. junius 30. napjaig fennallo 6t éves hatarozott idére szo6lo
munkaviszonyban. Az igazgat6 jogviszonyara a munka torvénykonyvérd szold 2012. évi L. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései az Emtv. szerinti
eltérésekkel alkalmazandoak.

A munkaba 1épés napja 2013. julius 1.
Az intézmény alapitdja, jogallasa:
Az intézmény alapitéja és fenntartdja: Szeged Megyei Jogn Varos Onkormanyzata (6720 Szeged,

Széchenyi tér 10-11.).

Az intézmény miikodési kore: Szeged varos és térsége, illetve bel- és kiilfoldi vendégszereplések,
fesztivalok.

A vagyon feletti rendelkezési joga: Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata vagyona feletti
rendelkezési jog gyakorlasanak szabdlyairdl szol6 kozgylilési rendelet szerint.

Gazdalkodasi jogkore: 6nalldéan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény alapfeladata és fo célkitiizései:

Az intézmény f6 feladata Szeged varos sokszinli €s szinvonalas szinhazi €letének biztositdsa. E
feladatot elsdsorban az alabbi tevékenységeken keresztiil valdsitja meg:

. magas milvészi szinvonall szinpadi alkotdsok létrehozésa; klasszikus és
kortars magyar, valamint kiilfoldi dramak, szinmiivek, vigjatékok, operak, balettek,
operettek, zenés darabok, musicalek bemutatasa,

. a magyar ¢és vilagirodalom, valamint a zenekultlra klasszikus értékeinek
megorzése korszeril interpretaciok segitségével,

. ) milvek létrehozasanak 0Osztonzése, folyamatos ¢és ¢él6 kapcsolat
fenntartdsa korunk alkotdé miivészeivel, dsbemutatok és magyarorszagi bemutatok
tartasa,

. pedagbgiai tevékenység kifejtése szinhdzmiivészetiink hagyomdnyainak

atorokitése, illetve az ifjusag miivészeti nevelése érdekében,

. a legujabb torekvések tamogatasa abban a reményben, hogy ez eldsegiti
szinhazmuvészetiink megujuléasat.

. Szinhazi eléadasok Szegeden kiviil (bel- és kiilfoldon) a varos miivészeti
értékeinek elismertetése érdekében,

. egyéb intézmények, szervezetek, fesztivalok, radio, televizio stb.
felkérésére Budapesten és az orszag mas telepiilésein tartott eléadasok; mindez a
szegedi miikddés zavartalansdga mellett, tervszerti 0sszehangoltsagban megvalositva,

. kiilfoldi vendégszereplések alkalmaval a magyar értékek megismertetése;



mindez a szegedi miikddés zavartalansdga mellett, tervszerli Gsszehangoltsagban
megvalodsitva,
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kép- és hangfelvételek (tv, radio, DVD, CD stb.) készitése; a szegedi
mivészeti ¢let rangjanak ezen az uton torténd emelése.

Az intézmény éves koltségvetésének 2012. évi o eléiranyzatai:

bevételi és kiadasi eldiranyzat: 1.217.718 eFt,
fenntart6i timogatas: 848.812 eFt,
ebbdl allami tdmogatas: 518.812 eFt.

A foigazgato feladatai:

a hatdlyos jogszabalyok, az intézmény alapitd okirata és szabdlyzatai,
tovabba a Szegedi Nemzeti Szinhdz és a Nemzeti Eréforrasok Minisztériuma kozott
kotott kozszolgaltatasi szerzddésben, tovabba a Szegedi Nemzeti Szinhdz és Szeged
Megyei Jogii Varos Onkormédnyzata kozott kotott fenntartéi megallapoddsban
foglaltakkal 6sszhangban iranyitja és koordinalja a prozai és operatagozat munkajat,
felelos az intézményre haruld feladatok végrehajtasaért, az egyes tagozatok
repertoarjanak épitéséért, a szegedi opera hagyomanyok 6rzéséért és megujitasaért, az
ifjusag szinhézi kultirajanak fejlesztéséért és a kortars dramairodalom tdmogatasaért,

olyan intézményi stratégiat alkot, amely dsszhangban all Szeged kulturalis
¢lete megjuld struktirdjaval, melynek keretében biztositott a folyamatos
egyiittmiikddés a varosi partnerintézményekkel (Szegedi Szabadtéri Jatékok, Szegedi
Szimfonikus Zenekar, Szegedi Kortars Balett), ¢s amely eldsegiti a varos uj kulturalis
arculatanak megjelenését és erdsitését nemzetkozi szintéren is,

a vonatkozd jogszabalyok szerint és a kozgytilés altal elfogadott
koltségvetés keretein beliil miikddteti az intézményt.

Az Emtv. 39. § (5) bekezdése, valamint a 17. § (3)-(4) bekezdéseiben foglalt adatokat a palyazati
dokumentacio tartalmazza.

A vezetdi munkakor betoltésének feltételei:

- szakiranyu fels6foku végzettség (szakiranyu felséfoktl végzettségnek mindsiil a felséfoku
oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének megfeleld diplomaval
vagy oklevéllel, tovabba a jogasz, illetve a kdzgazdasz oklevéllel tantsitott végzettség),

- az Emtv. hatadlya ald tartozo intézménynél szerzett legaldbb 5 éves intézményvezetdi
gyakorlat (amely értelemszerlien magaban foglalja az eléadd-miivészeti szervezetnél a
szervezet alaptevékenységének megfeleld0 munkakorben, munkavégzésre iranyulod
jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott szakmai gyakorlatot),

- legalabb egy vilagnyelv (kdzépfoku nyelvvizsgaval igazolt) tdrgyalasi szintli ismerete,

- biintetlen el6élet,

- europai unios tagorszagi allampolgarsag,

- amagyar nyelv ismerete

A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitésérdl szolo 2007.
évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tenni.

A palyazatnak tartalmaznia Kell:
- apalyazo személyes motivaciojat, a szinhaz jelenlegi mitkddésére vonatkozd észrevételeit,



- az intézmény vezetésére vonatkozd programot a szakmai helyzetelemzésre €épiild fejlesztési
elképzeléssel egyiitt,
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- a palyazé éaltal megvalositani kivant miivészeti koncepcidt, szakmai elképzeléseket,
¢vadtervet, produkcios tervet,

- a szinhdz adottsagainak figyelembe vételével a jatszohelyekre vonatkozd konkrét
elképzeléseket,

- gazdasagi stratégiat a palyazatban megjel6lt szakmai koncepcidé megvaldsitasdhoz,

- marketing, PR, bels6-kiilsé kommunikacios elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai
kapcsolatok, egyiittmikodések tervezetét.

A palyazathoz csatolni kell:

- szakmai Onéletrajzot,

- avégzettséget s a nyelvvizsgat igazolo okiratok masolatat,

- szakmai, illetve vezetdi gyakorlat igazolasat,

- allami kitlintetések, dijak felsoroldsat, az azokhoz csatolt dokumentumok mésolatat,

- harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

- nyilatkozatot, hogy a Mt. 211. §-dban szerepl6 Osszeférhetetlenség fennall-e,

- nyilatkozatot, a jogszabaly altal eléirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének
vallalasarol,

- hozzajarulé nyilatkozatot arrél, hogy a palyazat teljes anyagat az elbiralasban részt vevok
megismerhetik.

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a kozgytlilés nyilt vagy zart iilés keretében targyalja a
palyazat elbiralasat.

Illetmény:

az alapbér megallapitasara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény vezetd allasu
munkavallalokra vonatkozo6 rendelkezései, tovabba az el6ado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szoldo 2008. évi XCIX. torvény 39/A.§ ¢és 41.§ (3)
bekezdéseiben foglaltak az irdnyadoak.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje:
az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A palyazatok benyudjtasanak modja:
postai Gton harom példanyban, a palyazatnak Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal,
Személyzeti Osztaly cimére torténd megkiildésével (6720 Szeged, Széchenyi tér 10.).

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot a Polgarmesteri Hivatal Oktatasi, Kulturalis
¢és Sportiroda (62/564-208) és a Személyzeti Osztaly (62/564-271) nyujt.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
a benyujtasi hataridét kovetd 30 nap, illetve az azt kovetd kozgylilés napja.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyézatokat az Emtv. 39.§ (6) bekezdése alapjan létrehozott szakmai bizottsag értékeli, valamint
Szeged Megyei Jogi Viaros Kozgytilésének Kulturdlis, Egyhaziigyi, Kozmiivelddési és
Idegenforgalmi Bizottsdga véleményezi. A munkakdr betoltésérdl Szeged Megyei Jogi Varos
Kozgytilése dont.



A palyazat elbiralasarol a kozgytilés dontését kovetden a palyazo értesitést kap.
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A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumentaciét igényelhetnek, amely
tartalmazza az intézmény:

hatalyos alapit6 okiratat;

hatalyos, az alapito altal jovahagyott Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat;

mukodési alapmutatéit (koltségvetési sarokszamok, eléadasszamok, latogatottsag, dolgozoi
1étszam);

a nemzeti mindsitésli intézményre vonatkozd mutatokat.



