90. sz. Ajanlas

a férfi és a n6i munkaeronek egyenlo értékit munka esetén jaro egyenlé dijazasarol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe és
amely 1951. jinius 6-an harmincegyedik {ilésszakéara {ilt 6ssze, €s

Miutan gy hatdrozott, hogy elfogad a férfi és a néi munkaerének egyenld értékii
munka esetén vald egyenld javadalmazasarol szold kiilonbozd javaslatokat, -
amely kérdés az iilésszak napirendjének hetedik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat az egyenlé javadalmazésrdl szolo
1951. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlasaként adja kozre,

a mai napon, 1951. junius 29-én elfogadja az alabbi Ajanlast, amely mint az “Egyenld
dijazasrol szol6 1951. évi Ajanlas” néven idézhetd:

Mivelhogy az egyenld javadalmazasrol szolo 1951. évi Egyezmény a férfi és ndi
munkavallalok egyenld értékli munkdjanak egyenld bérezésérdl néhany altalanos alapelvet
rogzit,

Mivelhogy az Egyezmény elrendeli, hogy a férfi és a néi munkavallalok egyenld
munkdjaért jard egyenld bérezés elvének alkalmazasat az illetd tagallamok érvényben 1évo
bérmeghatarozasi modszereivel dsszhangban 1évé eszkozokkel tdmogatni vagy biztositani
kell,

Mivelhogy célszeri az Egyezményben meghatdrozott alapelvek fokozatos
megvaldsitasara bizonyos eljarasi modokat bemutatni,

Mivelhogy wugyanakkor célszerli, hogy minden tagallam ezen alapelvek
alkalmazasénal figyelembe vegye azokat az alkalmazasi moddszereket, amelyek mas
orszagokban eredményeseknek bizonyultak,

A Konferencia javasolja, hogy minden egyes tagallam az Egyezmény 2. cikkének
figyelembe vételével alkalmazza az alabbi rendelkezéseket olyan gyorsan, ahogy azt a hazai
feltételek megengedik, €s jelentse a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatalnak, az Igazgatd Tanacs
kérése szerint, azokat az intézkedéseket, amelyeket azok érvényesitése érdekében megtett.

1. A munkavallalok szervezeteivel, vagy, ahol ilyen szervezetek nem léteznek, az
érintett munkavallalokkal torténd konzultacié utdn megfeleld intézkedéseket kell tenni

(a) azon elv alkalmazédsanak biztositdsara, hogy a férfi és a n6i munkavallalokat egyenld
értéklt munkaért egyenlden kell dijazni; és

(b) ezen elv alkalmazasanak Osztonzésére olyan személyek esetében, akik az allam, a
tartomanyi vagy helyi kormanyszervek vagy testiiletek alkalmazésaban allnak, ha e
szervek illetékesek a bértételek megallapitasara.

2. A munkaltatok és a munkavallalok érintett szervezeteivel torténd konzultaci6 utdn a
lehetd leggyorsabban megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy a férfi és



n6i munkavallalok egyenld értékli munkajaért jard egyenld dijazas elvét az 1. bekezdésben
emlitett szakmédkon kiviill minden olyan szakmaban alkalmazzak, ahol a bértételek
meghatarozasa jogi szabalyozas vagy allami ellendrzés targya, kiilonosképpen

(a) a minimalbér vagy az egyéb bérek tételeinek meghatarozasdnal az iparban és a
szolgaltatasoknal, ahol a bértételeket allami ellenérzés alatt allapitjak meg;

(b) az éllami tulajdonban 1év6 vagy allami ellendrzés alatt miikodd vallalatoknal és;
(c) ahol célszerti, olyan munkéaknal, amelyeket allami szerzddések alapjan végeznek.

3. (1) Ahol az a bértételek meghatarozdsdnak érvényben 1évé moddszereivel
Osszhangban van, jogszabaly utjan kell intézkedni a férfi- és ndi munkavallalok egyenld
értékll munkajaért jar6 egyenld dijazas elvének alkalmazasarol.

(2) Az illetékes allami hatdsag tegyen meg minden sziikséges €s célszerli intézkedést
annak biztositasara, hogy a munkaltatokat és a munkavallalokat teljes korlien tajékoztassdk
az ilyen jogi kovetelményekrol, és ha sziikséges, kapjanak tanacsot alkalmazasukrol.

4. Ha az érintett munkaltatok és munkavallalok szervezeteivel vald konzultacid utan,
amennyiben ilyenek vannak, megvaldsithatatlannak latszik a férfi- és néi munkavallalok
egyenld értékli munkéjaért egyenld dijazas elvének azonnali alkalmazisa az 1., 2. és 3.
bekezdésekben emlitett foglalkoztatdsi formaknal, a lehetd leggyorsabban megfeleld
intézkedéseket kell tenni vagy 6sztondzni fokozatos alkalmazasara olyan eszkdzokkel, mint

(a) a férfiak és a ndk egyenld értékli munkajaért fizetett bérek kiilonbségének
csokkentése;

(b) ahol bérkiegészitési rendszer van érvényben, egyenld potlékok fizetése az egyenld
értéklt munkat végzo férfiak és ndk részére.

5. Ahol célszerli a férfiak és nék egyenld értékli munkajaért jar6 egyenld dijazas
elvével Osszhangban allo bérmegallapitds megkonnyitése céljabol minden tagallam a
munkaltatok és a munkavallalok érintett szerveivel egyetértésben allapitsa meg az
elvégzendd munkak objektiv értékelésének modszereit, vagy 0sztondzze azok megallapitasat
a munkdk elemzésével vagy mas modon, abbol a célbol, hogy ki lehessen dolgozni a
munkak osztalyozasat a nemekre valo tekintet nélkiil; e mddszereket az Egyezmény 2.
cikkének rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

6. A férfi- és n61 munkavallalok egyenld értékii munkajaért jard egyenld dijazas elve
alkalmazéasanak megkonnyitése érdekében, ahol sziikséges, megfeleld intézkedéseket kell
tenni a nOk termelési hatékonysaganak novelésére olyan 1épésekkel, mint

(a) annak biztositasa, hogy mindkét nemnek egyenld vagy egyenértékli lehetdségei
legyenek szakmai iranyitasra ¢és foglalkoztatdsi tanacsadasra, szakoktatdsra ¢&s
elhelyezkedésre,

(b) megfeleld intézkedések, melyek Osztonzik a ndket a szakmai iranyitas, a foglalkozasi
tanacsadas, a szakoktatds és az elhelyezkedés terén biztositott lehetdségek
igénybevételére,

(c) olyan joléti és szocialis szolgaltatasok biztositdsa, melyek megfelelnek a ndi
munkavallalok, kiillonosen a csaladi kotelezettségekkel terhelt ndk sziikségleteinek, és
az ilyen szolgéltatdsok koltségeinek  viselése olyan altalanos  allami,
tarsadalombiztositasi vagy ipari joléti alapokbol, amelyeket a munkavallalok javara
torténd befizetésekbdl hoznak létre, nem szerinti megkiilonboztetés nélkiil,



(d) a férfiak és a nék egyenldségének elémozditasa a szakmakhoz és allasokhoz torténd
hozzéjutasban, a nék egészségének ¢és jolétének védelmére vonatkozd nemzetkozi

szabalyozas, valamint nemzeti jogszabalyok és eldirdsok rendelkezéseinek megsértése
nélkiil.

7. Minden er6feszitést meg kell tenni annak eldsegitésére, hogy a kozvélemény
megértse azokat az okokat, amelyek a férfi- és n6i munkavallalok egyenld munkéjaért jaro
egyenld dijszabas elvének alkalmazasa mellett szolnak.

8. Ezen elv alkalmazasanak eldmozditasa érdekében meg kell tenni a célszeriinek
latszo vizsgalatokat.



