A beliigyminiszter

...... /2013. (.eevvee.on.) BM
rendelete

az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat hivatasos allomanyu
tagjai szolgalati viszonyanak létesitésérol, tartalmarol és megsziintetésérol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szold 1996. évi
XLIIL térvény 342. § (2) bekezdés 1. és 7. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- ¢és hataskorérdl szolo
212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 37. § €) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva
a kovetkezoket rendelem el:

] ) I. Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A rendelet hatalya kiterjed

a) az Alkotmanyvédelmi Hivatalra és a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalatra (a tovabbiakban
egylitt: Szolgalat), valamint

b) a Szolgalat hivatasos allomanyanak (a tovabbiakban: hivatasos allomany) tagjaira, valamint
C) a hivatasos allomanyba jelentkezére (a tovabbiakban: jelentkezd).

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) humanpolitikai szerv: a Szolgélatndl miikodé személyligyi és mads, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat altal meghatarozott személyligyi feladatokat ellatod szervezeti elem;

b) mas fegyveres szerv: a rendOrség, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, a biintetés-
végrehajtasi szervezet, az Orszaggytilési Orség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és az
Informaciods Hivatal.

) Il. Fejezet ] o
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

1. A szolgalati viszony létesitésének eljarasi szabalyai

3. § (1) A hivatasos allomanyba vételre iranyulo eljaras a jelentkez6 irasbeli kérelmének és
onéletrajzanak a Szolgalathoz torténd benyujtasaval indul.

(2) A jelentkez6 a hivatasos allomanyba vételre iranyul6 eljaras soran benyujtja
a) a személyazonossagat és lakcimét igazolé okmany masolatat,

b) az iskolai végzettségét, szakképzettségét, nyelvtudasat, illetve egyéb, képzettségét tanusitd
okiratokat,



C) a korabbi szolgalati és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyairdl szol6 igazolasokat és
d) a tarsadalombiztositasi azonositd jelet és addazonosito jelét (adoszamat)

eredetben, vagy kozjegyzO altal hitelesitett masolatban. Az eredetben benyujtott vagy
bemutatott okiratrol a humadnpolitikai szerv madsolatot készit, amelyet az eredetivel
egyezdséget igazolo zaradékkal 14t el, majd az eredeti okiratot a jelentkezd szamara kiadja.

(3) A jelentkez6 el6zetesen, irasban titoktartasi kotelezettséget vallal a felvételi eljaras soran a
Szolgalatra vonatkozdan tudomasara jutott adatok tekintetében. Ha vagyonnyilatkozat
tételéhez kotott beosztasba tervezik felvenni a jelentkezOt, az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol sz616 torvény szerinti nyilatkozatok tételére kotelezettséget vallal.

(4) A felvételi eljaras koordinalasa a humanpolitikai szerv feladata.

(5) Amennyiben a jelentkez6 a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati
viszonyardl szold 1996. évi XLIIL térvényben (a tovabbiakban: Hszt.) és a nemzetbiztonsagi
szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) el6irt
kovetelményeknek megfelel, a humanpolitikai szerv intézkedik a Hszt.-ben eldirt
egészségligyi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatok elvégzése irant.

(6) A humanpolitikai szerv az (5) bekezdés szerinti vizsgalatok elvégzését kovetden javaslatot
tesz a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésére.

4. § (1) A felvételi eljarast a nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatdsdhoz vald hozzéjarulast
tartalmazd nyilatkozat benyujtasatol szamitott 6 honapon beliil be kell fejezni. A Szolgalat
foigazgatdja (a tovabbiakban: fdigazgatd) a felvételi eljards lefolytatdsara megszabott
hataridét indokolt esetben 2 hoénappal meghosszabbithatja. A felvételi eljaras a
nemzetbiztonsagi ellendrzés eredményérdl szolo tdjékoztatasnak a humanpolitikai szervhez
érkezése napjan fejezddik be.

(2) A felvételre vonatkozo dontés elokészitése érdekében a féigazgatd Felvételi Bizottsagot
alakithat, amelynek vezetdjét és tagjait a foigazgatd jeldli ki a Szolgalat hivatasos allomanyu
tagjai koziil.

(3) Ha a felvételi eljaras soran a szolgalati viszony létesitését kizaré ok megallapitasara kertil
sor, az elutasitas tényérdl a humanpolitikai szerv vezetdje a jelentkezot irasban tajékoztatja.

5. § (1) A hivatasos allomanyba torténd felvételt kinevezési okmanyban (a tovabbiakban:
allomanyparancs) kell rogziteni.

(2) Az 1. besorolasi osztalyba keriild jelentkezé allomanyba vételérdl a fOigazgato, a II
besorolasi osztalyba keriil6 jelentkezd alloméanyba vételérdl az allomanyilletékes parancsnok
dont.

(3) Az I. besorolasi osztalyba tartozé jelentkezok elsé tiszti kinevezésére, valamint a miniszter
kinevezési jogkorébe tartozo jeldltekre vonatkozd javaslatot a foigazgatod terjeszti fel a
miniszternek.

(4) Az 1. besorolasi osztalyba kertiil6 jeldlt felvételérdl a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
iranyitasaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) hatirozata alapjan adja ki a
féigazgato az dllomanyparancsot.

(5) A kinevezésrdl sz616 alloméanyparancs tartalmazza a jelentkezd



személyi adatait,
rendfokozatat,
szolgalati beosztasat,

szolgalati helyének, szervezeti egységének megnevezését,

o o ~ w npoE

részére folyositando beosztési illetmény, rendfokozati illetmény, illetménykiegészités €s
potlékok Gsszegét,

~

adott Szolgalattal 1étesitett szolgélati viszonyanak kezdetét,
8. anyugdij mértéke szempontjabdl beszamitandd szolgélati idejének kezdetét,

9. a nyugdijra vald jogosultsag szempontjabdl beszamitandd, ténylegesen szolgalati
viszonyban t6ltott idejének kezdetét, a nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezés
szempontjabol beszdmithato szolgalati idejének kezdetét,

10.a jubileumi jutalom, a potszabadsag, a felmentési id6, a szolgalati idépotiékra
jogosultsag, a konnyitett szolgalat, a BM alkalmazési jogviszony és a végkielégités
mértéke szempontjabol beszamitandd szolgélati viszonyban toltott idejének kezdetét,

11. ,,Szolgalati Jel’-re val6 jogosultsaganak kezdetét,

12. azonositd szamat, a képesitési kovetelményeknek valdo megfelelését, ennek hidnya esetén
a képesités megszerzésére hatarido tlizésével valo kotelezést,

13. rendészeti alapvizsga, illetve rendészeti szakvizsga megszerzésére kotelezést, vagy annak
teljesitése aloli mentesitést,

14. kovetkezo fizetési fokozatba torténo eloresorolasanak, illetve soron kovetkezo
rendfokozatba torténd eléléptetésének varhato idejét,

15. probaidd kikotése esetén a probaidejének tartamat,
16. eskiitételének idOpontjat,

17. ruhdzati norméba torténd besorolasat és

18. munkarendjét.

6. § A szolgalati viszony létesitésére vonatkozo eljarasi szabalyokat a hivatasos allomanyba
visszavétellel torténd szolgalati viszony létesitésekor is alkalmazni kell.

2. A rendfokozat meghatirozasa

7. § A rendfokozat meghatdrozdsa a hivatdsos allomanyba vald kinevezéssel egyidejiileg
torténik. A Magyar Honvédség szerzddéses és tartalékallomanyabol, valamint rendelkezési
allomanyabdl a Szolgéalatok hivatasos allomanyaba vett személyt legalabb az ott elért
rendfokozatba kell kinevezni.



3. Rendelkezési allomanyba, nyugdij elotti rendelkezési Allomanyba helyezés

8. § (1) A Hszt. 44. § (1) bekezdés b), e), f), i) és ) pontja alapjan megfeleld beosztas hianya
miatt rendelkezési allomanyba helyezettnek a rendelkezési allomanyba helyezéskor a
foigazgatd hatarozza meg a szolgalatteljesités helyét, tartalmat és azt az eldljarot, akinek
iranyitasaval szolgalati feladatait ellatja. A rendelkezési alloméanyban levd részére csak
képzettségének, felkésziiltségének, valamint egészségi, pszichikai, fizikai allapotanak
megfeleld szolgalati feladat hatarozhaté meg.

(2) A hivatasos allomany Hszt. 44/A. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételekkel
rendelkezd tagjanak a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezésre iranyuld kérelmét a
kérelemben megjeldlt idopontot megeldzo legalabb 60 nappal — a szolgalati tt betartasaval — a
féigazgatohoz kell benytjtania. A féigazgaté a feltételek fennallasa esetén a kérelem
benyujtasat kovetdé 45 napon beliil allomanyparancsban rendelkezik a nyugdij el6tti
rendelkezési dllomanyba helyezésrdl és az illetmény 6sszegének megallapitasarol.

(3) A munkaltato érdekkorében felmeriilt okbol torténd nyugdij eldtti rendelkezési
alloményba helyezésrdl, annak indokairél a féigazgatd — a nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba helyezés tervezett idopontjat megel6zo legalabb 30 nappal megeldézden — irasban
tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat.

(4) A humanpolitikai szerv — a gazdasagi szerv bevonasaval — a nyugdij el6tti rendelkezési
allomanyba helyezést megelézoen megkeresi a nyugdijmegallapité szervet a hivatasos
allomany tagjat megilletd oregségi nyugdij 0sszegének kiszamitasa érdekében.

1. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

9. § A szolgalati viszony allomanyparancsban rogzitett — a szolgalati beosztast, a szolgalati
helyet vagy egyéb allomanyparancsban meghatarozott kortilményt érintdé — moddositasa a
szolgalati eloljardo kezdeményezésére vagy a hivatasos alloméany tagja kérelmére lehetséges.
Ilyenkor 0j allomanyparancsot kell késziteni.

4. Athelyezés

10. § (1) A Szolgalatokhoz torténd athelyezésre akkor keriilhet sor, ha a hivatasos allomany
athelyezésre keriild tagja megfelel a felvételi kovetelményeknek, €és amennyiben nem
rendelkezik a beosztashoz sziikséges szakiranyll nemzetbiztonsagi végzettséggel, vallalja
annak megszerzését.

(2) Mas fegyveres szervhez szolgalati viszonyba, a kormanyzati szolgalati és kdzszolgalati
jogviszonyt szabdlyozé jogszabalyok hatalya al4 tartozo6 szervhez korményzati szolgalati vagy
kozszolgélati jogviszonyba, a kdzalkalmazotti jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok hatalya
ala tartozo szervhez kozalkalmazotti jogviszonyba, vagy a Magyar Honvédség allomanyaba
torténd athelyezés esetén a Szolgalatok a személyiigyi anyagot — az érintett hozzajarulasaval —
betekintésre megkiildik a fogad6 szervnek.

11. § (1) Magasabb beosztasnak mindsiill az a munkakor, amely magasabb beosztasi
kategodridba tartozik, vagy az elérhetd rendfokozat az el6z6nél magasabb.



(2) Amennyiben a beosztasvaltozas nem jar beosztasi kategoriavaltozassal, tigy az athelyezés
esetén a beosztasban eltdltott id6t folyamatosnak kell tekinteni.

12. § (1) A hivatasos allomany tagjanak kérelme alapjan torténd athelyezés elsGsorban
csaladi, szocidlis indok alapjan, de a szolgalati érdek sérelme nélkiil torténhet.

(2) A kérelmet irasban, az allomanyilletékes parancsnokhoz kell benytjtani, aki koteles azt
megvizsgalva a kérelmezot allasfoglalasardl tdjékoztatni, illetve — a II. besorolasi osztalyba
tartozo kivételével — a kérelmet javaslatival egylitt 30 napon beliill a foéigazgatdhoz
tovabbitani.

5. Alacsonyabb beosztasba helyezés

13. § (1) A hivatasos allomany tagjat kérelmére alacsonyabb beosztasba akkor lehet helyezni,
amikor munkakdrét a szolgalati érdek sérelme nélkiil at tudja adni.

(2) Ha az alacsonyabb beosztasba helyezésre a Hszt. 48. § (1) bekezdés b)-d) pontja alapjan
kertiil sor, az alkalmassagi és képzettségi feltételeknek az alacsonyabb beosztas tekintetében is
meg kell felelni. Létszamcsokkentés, atszervezés vagy vezénylés megsziintetése esetén a
felajanlott alacsonyabb beosztashoz eldirt képzettség megszerzéséhez megfeleld hataridot kell
eldirni.

6. Vezénylés

14. § (1) Meghatarozott szolgalati feladat ellatasara, valamint tovabbképzés céljabol
tanintézetbe torténd tartds — 30 napon tuli — vezénylést allomanyparancsban kell elrendelni.

(2) Az intézkedés soran rendelkezni kell az illetmény és egyéb jarandosagok folyodsitasanak
rendjérol.

15. § (1) A Hszt. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezés miatt
megiiresedd beosztasok korlatozas nélkiil betdlthetok.

(2) A Hszt. 44. § (1) bekezdés c), d) és g) pontja alapjan rendelkezési allomanyba helyezettek
eredeti beosztasa csak tavollétiik idejére, megbizassal tolthetd be.

7. Mas szervhez vezénylés

16. § A hivatasos allomany tagja mas szervhez az Nbtv.-ben meghatarozott feladatok
végrehajtasa céljabol vezényelheto.

17. § A mas szervhez vezénylést a fOigazgatd allomanyparancsban rendeli el, amely
tartalmazza a vezényelt személyi adatain feliil a vezénylés helyét, idejét, iddtartamat,
betoltendd beosztast, a vezényeltet megilletd illetményt és egyéb jarandosagokat, valamint a
vezényelt munkarendjét.

18. § A mas szervhez vezénylés megsziintetésekor a Hszt. 49/C. § (5) bekezdése alapjan
felajanlott beosztasrdl vagy annak hianyarél a vezénylés megsziintetését kovetd 5
munkanapon beliil irdsban tajékoztatni kell a hivatasos dllomany tagjat.



8. Megbizas helyettesitésre

19 . § (1) Ideiglenesen betdltetlen munkakor ellatasaval torténé megbizas esetén, ha arra az
eredeti beosztas ellatasa aloli egyidejii mentesitéssel kertil sor, a hivatasos allomany tagjat a
megbizassal ellatott beosztas szerint ujra be kell sorolni és illetményét, valamint egyéb
jérandosagait ezen besoroldsdnak megfelelden kell megallapitani. A megbizott eredeti
beosztasat a végleges kinevezéséig csak megbizéassal lehet betdlteni. A megbizas varhatd
id6tartamat allomanyparancsban kell meghatarozni.

(2) Ha a megbizas elérelathatolag az 1 honapot meghaladja, akkor az elrendeléskor, de
legkésobb a megbizds elsé honapjanak utolsé napjan a helyettesitéssel megbizottat a
beleegyezésérdl irasban nyilatkoztatni kell.

(3) Ha a helyettesitéssel valo megbizas az eredeti beosztas meghagyasa mellett torténik, és
annak tartama az 1 honapot varhatéan meg fogja haladni, a megbizasi dij mértékét az
elrendeléskor meg kell hatarozni.

(4) A betoltetlen beosztas munkakori feladatainak ellatdsaval — megosztva — a hivatdsos
allomany tobb tagja is megbizhatd. Ebben az esetben a megbizasi dijat a feladatmegosztas
aranyaban meg kell osztani.

(5) A megbizasi dij mértékét a tobbletfeladat nagysaga, a megbizassal jaro tobbletterhek, a
helyettesitett beosztas besoroldsa, valamint a Hszt. 50. § (3) és (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével kell meghatarozni.

9. A szolgalati viszony médositasanak kiilonos szabalya

20. § A beosztas barmely okbol torténd valtoztatdsa esetén 0jbol meg kell vizsgalni a
hivatasos allomany tagjanak az 1) beosztasra vald egészségiigyi, pszichikai, fizikai
alkalmassagat, és csak ennek alapjan rendelhetd el a szolgélati viszony modositasa.

10. A vezetoi beosztasba torténo kinevezés visszavonasa,
valamint a vezetdi kinevezésrol valo lemondas eljarasi szabalyai

21. § (1) A vezetdi beosztasba torténd kinevezés visszavonasa irdsban, a foigazgatd altal
torténhet.

(2) A vezetdi kinevezés visszavondsarol sz6l6 alloményparancsot személyligyi megbeszélés
keretében kell a hivatasos allomany tagjaval kozolni. A személyiligyi megbeszélésen a
hivatasos allomany tagjan kiviil a szolgalati eldljaroja és a humanpolitikai szerv megbizottja
VeSzZ részt.

(3) A személyligyi megbeszélésen a humanpolitikai szerv megbizottja tdjékoztatja a hivatasos
allomany tagjat a dontés jogkdvetkezményeirdl, valamint a hivatasos allomany tagja részére a
Hszt. 75/B. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — amennyiben a kinevezés
visszavonasa nem a Hszt. 123. § (1) bekezdés Q) pontja szerinti fenyités végrehajtasa miatt
torténik — felajanlott, képzettségének, végzettségének megfeleld masik beosztasrdl, vagy ilyen
beosztas hidnyaban a Hszt. 75/B. § (5) bekezdése szerinti rendelkezési alloméanyba helyezés
lehetdségéral.



(4) A megbeszélésrdl irasos feljegyzést kell késziteni, amelyet a szolgalati eldljaro, a
humanpolitikai szerv megbizottja és a hivatasos allomany tagja ir ala. A feljegyzés egy
példanyat a hivatasos allomany tagjanak at kell adni. Ha a hivatasos allomany tagja az alairast
megtagadja, a megtagadas tényét és indokat a feljegyzésre ra kell vezetni. A feljegyzés egy
példanyat a vezetdi kinevezés visszavondsarol szolo allomanyparancs mellékleteként, a
személyi anyag részeként kell kezelni.

(5) Ha a hivatasos allomany tagjanak akadalyoztatasa miatta személyligyi megbesz¢lést nem
lehet megtartani a kinevezés visszavonasarol sz616 dontésrél irasban kell a hivatasos allomany
tagjat tajékoztatni. Ebben az esetben a (3) bekezdésben meghatarozott tdjékoztatast is irdsban
kell megadni.

22. § (1) Ha a hivatasos allomany tagja a vezet6i kinevezésérdl lemond, a lemondas 30 napos
hataridejének letelte eldtt a humdanpolitikai szerv a hivatasos allomany tagja, valamint
szolgalati eloljardja részvételével személyligyi megbeszélést tart.

(2) A megbeszélésen a humanpolitikai szerv megbizottja tajékoztatja a hivatasos allomany
tagjat arrol, hogy a Szolgalat milyen beosztast tud részére felajanlani.

(3) A megbesz¢lésrdl a humanpolitikai szerv a 21. § (4) bekezdésében foglaltak szerint irdsos
feljegyzést készit.

11. Tulszolgalat

23. § Az elrendelheto tulszolgalat tartama naptari évenként legfeljebb 450 ora.

) IV. Fejezet o
A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE

12. K6zos megegyezés

24. § (1) A szolgalati viszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetését mind a szolgalati
eloljar6, mind a hivatasos allomany tagja irasbeli nyilatkozattal kezdeményezheti. A
megegyezést tartalmazo okiratot (a tovabbiakban: megallapodas) a feltételek rogzitése mellett
a feleknek ala kell irni. A megallapodasnak a megsziintetés indokait nem kell tartalmaznia.

(2) A megallapodasnak tartalmaznia kell:
a) a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat,
b) a hivatasos allomany tagjat megillet6 jarandosagokat,

C) a megtéritési kotelezettséget, annak kiszamitasanak modjat vagy az arrdl szo6lod
rendelkezésre hivatkozast €s

d) a hivatasos allomany tagjanak kioktatasat a szolgalati viszony kdz6s megegyezéssel torténd
megsziintetésének jogkdvetkezményeirdl.

(3) A megallapodast az alairast kovetden a szolgalati eloljard 8 napon beliil a szolgalati
viszony megsziintetésére jogosult féigazgatohoz felterjeszti.



13. Lemondas

25. § (1) A hivatasos szolgalati viszonyrol és a rendfokozatrol torténé lemondast — a Hszt.
75/B. § (7) bekezdésében foglalt eset kivételével — irasban kell el6terjeszteni.

(2) A lemondasi 1d6 a lemondasi nyilatkozat szolgalati uton tortént benyujtasa napjat koveto
nappal kezdddik.

(3) A Hszt.-ben meghatarozott lemondasi id6 a felek megallapodasa alapjan akkor
csokkenthetd egy honapnal kevesebbre, ha a lemondas bejelentése eldtt a hivatasos allomany
tagja ellen biintet6-, szabalysértési vagy fegyelmi eljarast kezdeményeztek, vagy azok
folyamatban voltak és joger6sen még nem fejezddtek be.

(4) Lemondas esetén a hivatasos allomany tagja elvesziti jogosultsagat
a) az egyenruha viselésére,
b) a lakas és egyéb hitelek kedvezményes torlesztésére és

C) a szolgalati lakas hasznalatara.
14. Felmentés

26. § (1) A felmentésnek az allomanyparancsban tortént indokolasa utdlag nem egészitheto ki,
¢s nincs helye olyan 1 felmentési indok bizonyitdsdnak sem, amelynek kozlése a felmentd
hatarozatban nem tortént meg.

(2) Az allomanyparancsot legkésébb a felmentés kezd6 idGpontja el6tti munkanapon a
hivatasos allomany tagjanak at kell adni. Ha a felmentési 1d6 megkezdéséig az
alloményparancs kozlésére nem keriil sor, azt a kozlés Gjabb megkisérlése eldtt sziikség
szerint médositani kell.

27. § Nemzetbiztonsagi szempontbol valo alkalmatlansag esetén az alkalmatlansagot jelentd
oknak az allomanyilletékes parancsnok tudomdsara jutdsat kovetden haladéktalanul
intézkedni kell a szolgalati viszony megsziintetésérol.

15. A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva

28. § (1) Akinek a szolgalati viszonya a Hszt. 59. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjaban
meghatarozott okbdl sziinik meg, az errdl szold alloméanyparancsban csak a megsziinés
jogcimét és az arra okot ado koriilmény bekovetkeztének napjat kell megjeldlni.

(2) A Hszt. 59. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott okbol a szolgalati viszony
megsziinését a valasztas eredményének hivatalos kozzétételének napjaval kell megéllapitani.

16. A szolgalati viszony megsziinésére vonatkozé egyéb szabalyok

29. § Megtéritési kotelezettség fennallasa esetén a foigazgatd engedélyezheti a visszatéritendd
Osszeg részletekben torténd megfizetését.



17. A szolgalati viszony megsziinésének eljarasi szabalyai

30. § (1) A szolgalati viszony megsziintetése el6tt — a Hszt. 53. § €)-g) pontjaban
meghatarozott esetek, az 56. § (2) bekezdés g) pontjaban foglaltak szerinti nemzetbiztonsagi
kockazat megallapitasa esetének, valamint az 56. § (2) bekezdés b) és c) pontjaban
meghatarozott esetek kivételével — a hivatdsos allomany tagjaval személyiigyi megbeszélést
kell folytatni, amelyen részt vesz a szolgalati el6ljaro és a humanpolitikai szerv megbizottja.

(2) A személyiigyi megbeszélésen tisztdzni kell valamennyi jogi vonatkozéasu, személyi,
illetve anyagi kérdést. A megbeszélésrol irdsos feljegyzést kell késziteni, amelyet a szolgalati
eloljard, a humanpolitikai szerv illetékes munkatarsa, valamint a hivatasos allomény tagja ir
ala. A feljegyzés egy példanyat a hivatasos allomany tagjanak at kell adni. Ha a hivatasos
allomény tagja az aldirdst megtagadja, a megtagadas tényét ¢€s indokat a feljegyzésre ra kell
vezetni. A feljegyzés egy példanyat a szolgdlati viszony megsziintetését elrendeld
alloményparancs mellékleteként, a személyi anyag részeként kell kezelni.

(3) A személyligyi megbeszélést a hivatdsos szolgalat felsé korhataranak elérése esetén
legalabb 6 honappal, mas esetben — a kdzds megegyezés, lemondas, a vezetdi beosztasba
torténd kinevezés visszavonasa, valamint a vezet6i kinevezésrél vald lemondas kivételével —
legalabb 30 nappal a szolgalati viszony tervezett megsziintetése eldtt kell végrehajtani.

31. § A szolgalati viszony megsziintetésére iranyuld javaslathoz — ha ezt fegyelmi okbdl vagy
birdi itélet alapjan kezdeményezik — csatolni kell a fegyelmi eljards soran késziilt irat
(Jegyz6konyv), vagy a biroi itélet egy példanyat is.

32. § A szolgalati viszony megsziintetését allomanyparancsban kell ko6zolni. Az
allomanyparancs — a hivatasos allomany tagjanak személyi adatain tul — tartalmazza a
szolgalati viszony megsziintetésének okat, idépontjat, a szolgalatban eltdltott id6 tartamat.

33. § (1) A szolgalati viszony megsziintetése esetén az allomanyilletékes parancsnok

a) ellendrzi a szolgalati viszony megsziintetésének torvényességét ¢s megalapozottsagat,
b) ismerteti a hivatasos allomany tagjaval az allomanyparancsot és

¢) intézkedik a beosztassal jar6 szolgalati feladatok atadasarol.

(2) A szolgalati viszony megsziintetése esetén a humanpolitikai szerv

a) gondoskodik a sziikséges okmanyok el6készitésérdl, a hivatasos allomany tagjanak torténd
atadasarol és

b) bevonja a szolgalati igazolvanyt és egyéb, a Szolgalat altal kiadott okmanyt.
(3) A szolgalati viszony megsziintetése esetén a gazdasagi, pénziigyi szerv

a) gondoskodik a torvényben meghatarozott, illetve a szolgalati viszony megsziintetését
elrendeld allomanyparancsban rogzitett jarandosagok kifizetésérol,

b) a szolgalati igazolason rogziti az esetleges tartozasokat, valamint a hivatasos allomany
tagja illetményébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonand6 tartozast, illetve
ennek jogosultjat,

¢) kiadja a jogszabalyban el6irt egyéb okiratokat és



d) gondoskodik a kiadott felszerelési targyak visszavételérol.
18. Tartalékallomanyba helyezés

34. § (1) Ha a hivatasos allomany tagjanak a felmentésére a Hszt. 66/A. § (1) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott okbdl keriilt sor, a felmentési id6 megkezdésekor a fOigazgatd
intézkedik a tartalékalloméanyba helyezésre. Errdl a hivatdsos allomany tagjat a felmentésrol
sz0lo allomanyparancs kozlésekor a tartalékalloméanyba tartozas szabalyainak ismertetésével
irasban tdjékoztatni kell. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie arra is, hogy a torvényben
meghatarozott feltételek fennallasa esetén a hivatdsos allomany tagja a szolgélati viszony
megsziinésekor kérheti a tartalékallomanyban tartdsat. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a
tartalékallomanyban tartds esetén fennallo jogokat és kotelezettségeket is. A tdjékoztatasra €s
annak tudomasulvételére a 21. § (3)-(5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja a felmentési ideje alatt a tartalékallomany keretében
valamely, a Hszt. 66/A. § (2) bekezdésében meghatarozott jogviszonyt létesit, a szolgalati
viszony megsziinése idopontjanak modositasara hivatalbol intézkedni kell.

(3) Ha a Hszt. 66/A. § (2) bekezdése alapjan a hivatasos allomany tagjanak
tartalékallomanyban tartasara keriil sor, a huménpolitikai szerv haladéktalanul tdjékoztatja a
gazdasagi szervet a végkielégités visszatartasarol.

19. Osszeférhetetlenség

35. § (1) A hivatasos allomany tagja koteles elézetesen bejelenteni, ha szolgalati beosztasa
révén olyan gazdalkod6 szervvel keriilne elszamolasi viszonyba, amelyben kozeli
hozzatartozdjanak tulajdoni hanyada meghatarozd, vagy a hozzatartoz6 az elszdmolasi
viszonyra befolyéssal biro tisztséget (munkakdrt) 14t el. Az elszdmolasi viszonyba kertilést az
allomanyilletékes parancsnok engedélyezheti, ha nem veszélyezteti a Szolgalat torvényes és
szakszer(i miikodését.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok (1) bekezdés szerinti dontése ellen a féigazgatohoz
szolgalati panasszal lehet fordulni.

V. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

20. A szolgalatteljesitésre vonatkozo6 szabalyok

36. § (1) A szolgalati viszony létesitésekor, valamint Uj beosztasba helyezés esetén az elsd
szolgalatteljesités megkezdésekor (a tovabbiakban: elsé szolgélatteljesités) a hivatasos
alloméany tagjanak at kell adni a szolgdlati beosztdsra meghatdrozott munkakori leirast,
amelyet az érintettnek ala kell irnia.

(2) Az elsd szolgélatteljesités megkezdésekor a hivatdsos allomany tagjaval ismertetni kell
kiilonosen a tevékenységére vonatkoz6 munkarendet, a szolgélati és pihendidd biztositasanak,
a hivatasos allomany tagjat terheld kartéritési felelosség rendjének szabalyait, ki kell oktatni
az adott szolgalati helyre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi és egyéb biztonsagi
rendszabalyokrol, melynek megtorténtét irasban dokumentalni kell.



21. A szabadsag nyilvantartasanak és kiadasanak szabalyai

37. § (1) A hivatasos allomany tagjat megillet6 alap- és potszabadsag mértékét évente, illetve
amennyiben az sziikséges, ¢v kozben meg kell allapitani és azt a hivatasos allomany tagjanak
tudomasara kell hozni.

(2) Ha a szolgalati viszony év kozben jon létre vagy szlinik meg, az alap- és potszabadsag
egyiittes mértékének iddaranyos része illeti meg a hivatasos allomany tagjat.

(3) A 30 napot meghaladd — kivéve a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett — illetmény
nélkiili szabadsag, a szolgélati beosztasbol felfliggesztés, az eldzetes letartdztatas, valamint a
katonai fogddban végrehajtandd szabadsagvesztés idejére a hivatasos allomany tagjat
szabadsag nem illeti meg.

(4) A szabadsag nyilvantartasat és a kiadas tervezését szervezeti egységenként a szolgalati
feladatok fliggvényében ¢€s az allomany igényének figyelembevételével az allomanyilletékes
parancsnok intézkedése szerint kell végrehajtani.

(5) A szabadsagot a hivatdsos allomany valamennyi szolgalati idérendszerben foglalkoztatott
tagja részére gy kell kiadni, hogy a szabadsag kezd6 napja a ra érvényes szolgalatszervezés
szerint szolgélati napra essen.

(6) A szabadsag kiadasanal a hivatali munkarendben dolgozok szamara Gtnapos munkahét
munkanapjait kell szabadsagként figyelembe venni.

(7) A valtasos szolgalati idérendszerben dolgozok esetében a szabadsag kiadasa a szolgalati
napok figyelembevételével torténik oly modon, hogy a kiadott szabadsag befejezd napja utan
a hivatasos allomany tagja eredeti szolgalati rend szolgalati napja kovetkezzék.

(8) A szabadsag szolgalati napokra torténd atszamitasa soran

a) meg kell allapitani a hivatali munkarendben dolgozok évi munkanapjainak szamat, majd a
valtasos szolgdlati idérendszerben dolgozok egy év alatt teljesitendd szolgalati napjainak
szamat;

b) a valtasos szolgalati idérendszerben dolgozok szolgalati napjait el kell osztani a hivatali
munkarendben dolgozék munkanapjainak szamaval, és az eredményt meg kell szorozni az
érintettnek a hivatali munkarend szerint jard szabadnapok szamaval,

C) a napok hanyadosat harom tizedes jegyig kell kiszamitani, a kerekités szabalyai szerint,
valamint

d) a toért napokbol kapott szabadsagot szintén a kerekités szabalyai szerint kell meghatarozni.

38. § (1) A Hszt. 94. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott egészségiigyi szabadsag a
korhazi apolas alatt 4llo, 1 évesnél fiatalabb gyermekét szoptatdé ndét a korhazi apolas,
valamint a szoptatas tényét igazol6 orvosi igazolas alapjan illeti meg.

(2) A Hszt. 94. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott egészségiligyi szabadsag a
hivatasos alloméanyu sziil6t, a neveldsziilot, valamint a helyettes sziil6t — a gyermek 1 éves
koraig — csak a gyermek betegségét megallapitd orvosi igazolas alapjan illeti meg.

V1. Fejezet



SZOLGALATI JOGVITA, JOGORVOSLAT

39. § (1) A szolgalati viszonnyal Osszefiiggd, irasban benyujtott kérelem elbiradlasakor a
szolgalati el6ljar6 — a humanpolitikai szerv bevondsaval — koteles az érintettet meghallgatni, a
kérelem kivizsgalasardl irasos feljegyzést késziteni, tovabba intézkedésérél a kérelmezot
irasban tajékoztatni.

(2) Ha a kérelem elbiralasara a szolgalati el6ljaro hataskorrel nem rendelkezik, koteles azt a
hataskorrel rendelkezd vezet6hoz tovabbitani.

(3) A kérelemmel Osszefiiggésben keletkezett iratok egy példanyat a személyi anyagban is el
kell helyezni.

40. § A munkaltatéi intézkedések sordn hozott egyoldalu vezetdi dontések, valamint a k6zos
megegyezés alapjan hozott dontések esetén — a soros jaranddsagok biztositasanak kivételével
— a dontést elrendeld allomanyparancsban az érintettet tdjékoztatni kell a jogorvoslati
lehetdségérol.

VIl Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

41. § Ez a rendelet a kihirdetést kdovetd honap elsé napjan 1ép hatalyba.

42. § (1) E rendelet rendelkezéseit a rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1évo tligyekben is
alkalmazni kell.

(2) Ahol e rendelet 1. besorolasi osztalyt emlit és jogszabaly masként nem rendelkezik, ott a
vezetdi besorolasi szintet is érteni kell.

43. § Hatélyat veszti a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos allomanya tagjai
szolgalati viszonyanak létesitésérdl, tartalmardl és megsziintetésérdl szolo 1/1997. (1I. 26.)
TNM rendelet 1. §-dban az ,, , az Alkotmanyvédelmi Hivatalra és a Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalatra”, valamint az ,,egyiitt” szovegrész.

Dr. Pintér Sandor



