Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién

ANUNCIO DE VACANTE PARA PERSONAL PROFESIONAL: 2555-ESS

®
Fecha de publicacién: 10 de junio de 2011
Vencimiento del plazo de admision de solicitudes: 8 de julio de 2011

TiTULO DEL PUESTO:  ESTADISTICO SUPERIOR GRADO:  P-5
LUGAR DEDESTINO:  ROMA

DEPENDENCIA! Divisién de Estadistica (ESS) DURACION*: Plazo fJJO:
Tres afos
Departamento de Desarrollo Econémico y Social (ES) CopIGo / N° DEL PUESTO:  Sin determinar

CopIGo CCOG: 1M06

Se alienta a las mujeres cualificadas y a los nacionales cualificados de Estados Miembros insuficientemente o no representados a
presentar sus solicitudes

COMPETENCIA Y FUNCIONES

Bajo la supervision general del Director de la Division de Estadistica (ESS), el titular dirigird un equipo encargado de la planificacion
y ejecucion de un programa de trabajo sobre metodologia estadistica y desarrollo de la capacidad en el sector de los censos y las
encuestas agricolas. En particular, el titular debera:

= elaborar y documentar metodologias apropiadas para la recogida de datos y el analisis de censos y encuestas agricolas;

= elaborar conceptos, definiciones, normas y clasificaciones relacionadas con las estadisticas alimentarias y agricolas;

= seguir de cerca la evolucion de los sistemas nacionales de estadisticas alimentarias y agricolas, determinar los nuevos temas
gue requieran investigacion y elaborar las metodologias correspondientes;

= preparar articulos técnicos, documentos de trabajo, libros y materiales de capacitacion y documentar las mejores practicas en
materia de estadisticas alimentarias y agricolas;

= fomentar el fortalecimiento de la capacidad de los paises para preparar, realizar y analizar censos y encuestas agricolas;
evaluar las necesidades de creacién de capacidad en el campo de la estadistica y elaborar estrategias para hacer frente a
estas necesidades; formular proyectos de asistencia técnica en el ambito de las estadisticas alimentarias y agricolas;

= proporcionar asesoramiento técnico en metodologia estadistica a los paises en desarrollo; organizar reuniones técnicas para
examinar e intercambiar experiencias metodoldgicas;

= representar a la FAO en reuniones oficiales y fomentar el fortalecimiento de la capacidad nacional para reunir, analizar y utilizar
estadisticas relacionadas con la alimentacion y la agricultura;

= participar en la planificacion y la gestion del programa de trabajo de la Division;

= desempeiiar otras funciones afines que se le encomienden.

*La presente vacante sustituye a la vacante VA 2492-ESS. Los aspirantes que hayan presentado ya su solicitud para dicha vacante y que cumplan los
requisitos minimos no deberian presentar una nueva solicitud, ya que se les incluird automaticamente en la nueva lista de candidatos.

REQUISITOS MINIMOS
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

= Titulo universitario superior en Estadistica, Economia o una disciplina afin

= Diez afios de experiencia pertinente en la reunién, recopilacién y andlisis de estadisticas alimentarias y agricolas, incluso a
través de encuestas y censos estadisticos

= Conocimiento practico del inglés y conocimiento limitado de uno de los otros idiomas oficiales de la Organizacién (arabe, chino,
espafiol, francés y ruso)

CRITERIOS DE SELECCION
Los candidatos seran evaluados con arreglo a los siguientes criterios:

= Amplitud y pertinencia de la experiencia en la preparacion de documentos metodolégicos y la realizacion de estudios e
investigaciones en el campo de las estadisticas agricolas

= Amplitud y pertinencia de la experiencia en la planificacion y realizacién de censos y encuestas agricolas

= Amplitud y pertinencia de la experiencia en la formulacién de proyectos de asistencia técnica, la prestacion de apoyo técnico y
la preparacién y ejecucion de programas de capacitacion en censos y encuestas agricolas

= Capacidad para recaudar fondos asi como para elaborar estrategias eficaces de movilizacion de recursos para censos y
encuestas agricolas

. Excelentes dotes de comunicacion, tanto oral como escrita, y autoridad del historial de publicaciones

= Amplitud de la experiencia en la direccion y supervision de equipos multiculturales asi como en la ejecucion de programas de
trabajo basados en resultados

= Amplitud y pertinencia de la formacion académica

Téngase en cuenta que todos los candidatos deberan poseer conocimientos informaticos y de programas de tratamiento de textos y capacidad para
trabajar con personas de distintos origenes nacionales y culturales.

* Para los candidatos internos de la FAO, la duracién del nombramiento se establecera de acuerdo con las politicas vigentes en materia
de renovacion de contratos.

REMUNERACION
Se ofrece un régimen salarial y prestaciones competitivos. Para mas informacién sobre salarios, subsidios y prestaciones de las
Naciones Unidas, visite el sitio web de la Comisién de Administracion Puablica Internacional (CAPI): http://icsc.un.org/

PRESENTACION DE SOLICITUDES: Lea atentamente y siga las Normas para los solicitantes
La solicitud debera enviarse a: VA 2555-ESS
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Director de la ESS

FAOQ, Viale delle Terme di Caracalla, 00153 Roma, ITALIA
N° de fax: +39 06 57055615

Correo electrénico: VA-2555-ESS@fao.org

Téngase presente que los funcionarios de la FAO son funcionarios internacionales sometidos a la autoridad del Director General y pueden ser
destinados a cualesquiera actividades u oficinas de la Organizacion

LA FAO ES UN AMBIENTE DONDE NO SE PUEDE FUMAR
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