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Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture 

 
 

AVIS DE VACANCE DE POSTE (CADRE ORGANIQUE): N°: 2555-ESS 
Date de publication: 10 juin 2011 

Date limite de dépôt des candidatures: 8 juillet 2011 
 

TITRE FONCTIONNEL: STATISTICIEN PRINCIPAL CLASSE: P-5 
       LIEU D’AFFECTATION: ROME 
UNITE ADMINISTRATIVE Division de la statistique (ESS) DUREE*∗: De durée déterminée: 3 ans 
 Département du développement économique et 

social 
CODE/ NO DU POSTE: non identifié 

       CODE CCOG: 1M06 
Les femmes et les ressortissants de pays membres non représentés ou sous-représentés possédant les qualifications requises sont 
encouragés à présenter leur candidature. 
FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 
 

Sous l’autorité générale du Directeur de la Division de la statistique (ESS), conduire une équipe chargée de planifier et d’exécuter un 
programme de travail concernant les méthodes statistiques et le renforcement des capacités dans le domaine des recensements et  
enquêtes agricoles. Plus précisément: 
 
▪ mettre au point et documenter des méthodes appropriées pour la collecte de données et l’analyse de recensements et enquêtes 

agricoles;  
▪ élaborer des concepts, des définitions, des normes et des classifications liés aux statistiques alimentaires et agricoles; 
▪ suivre l’évolution des systèmes nationaux de statistiques alimentaires et agricoles, identifier les nouveaux thèmes nécessitant 

des recherches et développer les méthodes associées; 
▪ préparer des articles techniques, des documents de travail, des livres, du matériel didactique et documenter les meilleures 

pratiques en matière de statistiques alimentaires et agricoles; 
▪ promouvoir le renforcement des capacités des pays à concevoir, conduire et analyser des recensements et enquêtes agricoles; 

évaluer les besoins de renforcement des capacités en matière de statistiques et élaborer des stratégies pour répondre à ces 
besoins; formuler des projets d’assistance technique dans le domaine des statistiques alimentaires et agricoles;   

▪ fournir aux pays en développement des avis techniques concernant les méthodes statistiques; organiser des réunions techniques 
pour examiner et échanger des expériences méthodologiques; 

▪ représenter la FAO dans les réunions officielles et promouvoir le renforcement des capacités des pays à collecter, analyser et 
utiliser les statistiques liées à l’alimentation et à l’agriculture; 

▪ participer à la planification et à la gestion du programme de travail de la Division;  
▪ s’acquitter d’autres tâches connexes qui pourront lui être confiées. 
▪  

*Le présent avis de vacance de poste annule et remplace l’avis VA-2492-ESS. La candidature des personnes répondant entièrement aux 
conditions minimales à remplir sera automatiquement prise en considération pour ce poste. 

 
CONDITIONS MINIMALES À REMPLIR  
 

Les candidats doivent remplir les conditions suivantes: 
▪ Diplôme universitaire de niveau supérieur en statistiques, en économie ou dans une discipline apparentée   
▪ Dix ans d’expérience pertinente de la collecte, de la compilation et de l’analyse des statistiques alimentaires et agricoles, y 

compris des recensements et enquêtes statistiques  
▪ Connaissance courante de l’anglais et connaissance moyenne de l’une des autres langues officielles de l’Organisation 

(français, espagnol, russe, arabe ou chinois) 
 
CRITÈRES DE SÉLECTION  
 

Les candidats seront sélectionnés en fonction des critères suivants: 
▪ Étendue et pertinence de l’expérience de la préparation de documents méthodologiques et de la conduite d’études et de 

recherches en statistiques agricoles  
▪ Étendue et pertinence de l’expérience de la planification et de la conduite de recensements et enquêtes agricoles  
▪ Étendue et pertinence de l’expérience de la formulation de projets d’assistance technique, de la fourniture d’un appui technique 

et de la préparation/exécution de programmes de formation aux recensements et enquêtes agricoles 
▪ Aptitude à collecter des fonds et à concevoir des stratégies efficaces de mobilisation de ressources pour des recensements et 

enquêtes agricoles. 
▪ Excellente capacité de communication orale et écrite et qualité des publications personnelles 
▪ Étendue de l’expérience de la direction et de la supervision d’équipes multiculturelles et de la préparation d’un programme  de 

travail fondé sur les résultats  
▪ Niveau et pertinence de la formation universitaire 
 
 

 
 

Prière de noter que les candidats doivent posséder une bonne connaissance de l’informatique et des logiciels de traitement de textes et doivent 
pouvoir travailler avec des personnes de nationalités et de cultures différentes. 
* Dans le cas des  candidats employés par la  FAO, la durée de l’engagement sera déterminée en fonction des règles  en vigueur sur la 
prolongation des engagements. 
 

RÉMUNÉRATION 
L’Organisation offre une rémunération (traitement et indemnités) compétitive. Pour tout renseignement sur les traitements, indemnités 
et autres prestations relevant du régime commun des Nations Unies, voir: http://icsc.un.org/ 
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AVANT DE PRÉSENTER UNE CANDIDATURE, prière de lire attentivement les Conseils aux candidats  et de les respecter scrupuleusement  
 

Envoi des candidatures: V.A 2555-ESS 
 Directeur de la Division de la statistique (ESS) 
 FAO Viale delle Terme di Caracalla 00153 Rome ITALY 
 Numéro de télécopie +39 06 57055615 
 Courrier électronique: VA-2555-ESS@fao.org 

 
Prière de noter que les membres du personnel de la FAO sont des fonctionnaires internationaux placés sous l'autorité du Directeur général et qu'ils 
peuvent être affectés à toute activité ou tout service de l'Organisation. 

 
LA FAO EST UN ESPACE NON FUMEUR 

 


