TERVEZET
A beliigyminiszter

...... 12013, (ceenennnnsss)
BM rendelete

a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé szervek hivatasos és kozalkalmazotti allomanyanak
tovabbképzési és vezetoképzési rendszerérol, valamint a rendészeti utanpotlasi és vezetoi
adatbankrol

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIIL.
torvény 342. § (2) bekezdés 13. és 16. pontjaban, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo
1992. évi XXXIII. térvény 85. § (4) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérol szolo
212/2010. (VIL. 1.) Korm. rendelet 37. § d), e), f), n) é Q) pontjaban meghatarozott
feladatkoromben eljarva a kovetkezdket rendelem el:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §

A rendelet hatalya kiterjed

a) a Beliigyminisztériumra, a fegyveres szervek hivatdsos allomanya tagjainak szolgalati
viszonyarol sz616 1996. évi XLIIL torvény 1. §-aban meghatarozott beliigyminiszter iranyitasa alatt
allo fegyveres szervekre (tovabbiakban: fegyveres szervek), a Belligyminisztérium Oktatési,
Képzési és Tudomanyszervezési Féigazgatosagara (a tovabbiakban: OKTF), a Beliigyminisztérium
Nemzetkozi Oktatasi Kozpontra és a Szervezett Biinozés Elleni Koordinacios Koézpontra (a
tovabbiakban egyiitt: beliigyi szervek),

b) a beliigyi szervek hivatasos és kozalkalmazotti allomanyara,

c) e rendelet alapjan mindsitett tovabbképzési programot megvaldsitd, illetve tovabbképzési
program mindsitését kezdeményez6 képzo intézményekre.

2. §

E rendelet alkalmazéasaban:

1. bejelentés-koteles tovabbképzési program: mindsitési eljarashoz nem kotott tovabbképzési
pontértékkel bird, a beliigyi szerv altal bejelentett, €s az egyszerusitett nyilvantartasba vételi eljaras
sordn nyilvantartasba vett tovabbképzési program,;

2. bejelentés-koteles tovabbképzési program alapjan folyo tovabbképzés: a nyilvantartasba vett
bejelentés-koteles tovabbképzési program alapjan folyd tovabbképzési tevékenység, amely
magaban foglalja a képzésszervezési feladatok ellatasat, valamint az oktatashoz sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasat;

3. egyéni tovabbképzési terv: a hivatasos allomany tagja vagy a kozalkalmazott részére a fegyveres
szerv altal a targyévre eldirt tovabbképzési kotelezettségek és egyéni fejlesztési igények teljesitését
biztositd képzési terv;

4. egyszerisitett nyilvantartasba vételi eljards: a bejelentés-koteles tovabbképzési program,
valamint a tovabbképzést végzd képzd szervezet tovabbképzési jogosultsaganak kérelemre a
tovabbképzési programjegyzékre torténd felvétele;



5. éves tovabbkepzési terv: a beliigyi szervnél foglalkoztatott hivatasos és kozalkalmazotti
allomany egyéni tovabbképzési terveinek alapjan osszeallitott terv;

6. kozponti tovabbképzés: a miniszter vagy a beliigyi szerv vezetdje altal elrendelt olyan
tovabbképzési program, amely valamennyi beliigyi szerv vagy egyidejlleg tobb beliigyi szerv teljes
hivatasos vagy kozalkalmazotti allomanyanak biztositja az egységes felkészitést;

1. mindségiranyitasi szabalyzat: a mindOsitett tovabbképzési programok mindségiranyitas
szempontjabol torténd vezetésére ¢és szabalyozasara szolgdld szabdlyzat, amely irdnyitasi
kézikonyvként tartalmazza a tovabbképzés tervezésének, fejlesztésének, szervezésének,
végrehajtasanak és ellendrzésének eljarasait;

8. mindsitett tovabbképzési program: a minGsitési eljaras kovetelményeinek megfeleld,
mindségtanusitott, tovabbképzési pontértékkel bird képzési program, amely 6nalldé tanuldsi vagy
tananyagegységekbdl all és lehetové teszi a képzés kimeneti kovetelményének teljesitéséhez
sziikséges ismeretek, valamint gyakorlatok elsajatitasat;

9. mindsitett tovabbképzési program alapjan folyo tovabbképzés: mindsitett tovabbképzési
program alapjan zajlo tovabbképzési tevékenység, amely a képzés kivitelezésén til magaban
foglalja a képzésszervezési feladatok ellatasat, valamint az oktatashoz sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasat;

10. onképzés: valamely tovabbképzési program egy részének vagy egészének 6nalld tanuldssal,
tananyag-feldolgozassal torténd elsajatitasa;

11. tovabbképzési programmindsités: a felsdoktatasi, az akkreditdlt felndttképzési, tovabba a
koznevelési intézmény (tovabbiakban: intézményi akkreditacioval rendelkezd képzdintézmények)
altal fejlesztett tovabbképzési programok kérelemre torténd, mindségi megfeleldségének tanusitasa.

3. §

(1) Az e rendeletben meghatdrozott tovabbképzési programjegyzéken szerepld mindsitett
tovabbképzési programok a kozigazgatisi ¢€és honvédelmi szerveknél foglalkoztatottak
tovabbképzése esetén igénybe vehetok.

(2) Az OKTF egyilittmiikodik a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel (a tovabbiakban: NKE),
kiilonosen a kdzszolgalati tovabbképzeési rendszer €s a beliigyi szervek hivatasos €és kozalkalmazotti
allomanya tovabbképzési rendszerének oOsszehangoldsa, a mindsitett tovabbképzési programok
fejlesztése, az oktatok felkészitése és tovabbképzeése, a vezetOképzés €s tehetséggondozas terén,
valamint minden olyan kérdésben, amelynek kozos elvi alapokon nyugvo végrehajtasa hozzajarul a
kozszolgélati €letpalya kolcsonds atjarhatdosagadhoz, mindségi fejlesztéséhez.

(3) A nemzetkdzi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolddd specialis szakmai ismeretek, készségek
megszerzésére iranyuld kil- és belfoldi képzésre, valamint a nemzetkdzi konferencidra,
tanulmanyttra — mint tovabbképzésre — a bejelentés-koteles tovabbképzési programra vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a tovabbképzési pontértéket a kérelmet
benyujto javaslatat figyelembe véve az OKTF hatarozza meg.

I1. Fejezet

A RENDESZETI TOVABBKEPZES

1. A tovabbképzés szintjei

4. 8§

(1) A beliigyi szervek hivatasos €s kozalkalmazotti allomanyanak tovabbképzését az OKTF altal
szervezett és lebonyolitott kdzponti rendészeti és vezetdi tovabbképzési programokkal, a beliigyi
szerv altal szervezett tovabbképzésekkel, valamint az intézményi akkreditacioval rendelkezd



képzdintézmények e rendelet alapjan mindsitett képzési programjainak igénybevételével kell
megvalodsitani.

(2) Az OKTF, valamint az intézményi akkreditdcioval rendelkezd képzdintézmények altal
szervezett tovabbképzésnek meg kell felelnie az e rendelet szerinti mindsitési eljarasban
meghatarozott kovetelményeknek. A beliigyi szerv altal szervezett és lebonyolitott egyéb
tovabbképzések bejelentés kotelesek.

(3) Rendészeti vezetdi tovabbképzés szervezésére csak az OKTF jogosult. A beliigyi szerv
elsészamu vezetdinek €s helyetteseiknek, valamint a beliigyi szerv tdbornoki rendfokozatu tagjainak
tovabbképzését az OKTF a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem bevonasaval hajtja végre.

(4) Az OKTF hataskorébe tartozo tovabbképzések megszervezésében €s lebonyolitasaban a beliigyi
szervek egyiittmiikodnek az OKTF-el.

2. A tovabbképzés szervezetrendszere

5.8

(1) A Beliigyi Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: Kollégium) a miniszter tovabbképzéssel
Osszefiiggd feladatait segitd szakmai testiilet.

(2) A Kollégium elndke a Beliigyminisztérium kozigazgatasi allamtitkéra. A Kollégium titkara az
OKTF foigazgatoja. A Kollégium elndke az tligyrendben szabalyozott keretek kozott egyes
feladatok ellatasat a titkarhoz delegalhatja. A Kollégium tagjait — az elnok javaslatara — a miniszter
kéri fel. A Kollégium tagjainak megbizasat a miniszter — az elnok javaslatdra — indokolas nélkiil
visszavonhatja.

(3) A Kollégium a mikoddési rendjének szabalyait a miniszter altal jovahagyott ligyrendjében
allapitja meg.

(4) A Kollégium mukodésével osszefliggd feltételeket az OKTF biztositja.

(5) A Kollégium

a) meghatarozza a tovabbképzések mindségiigyi kovetelményeit, modszertani iranyelveit,

b) meghatarozza és feliigyeli a tovabbképzések mindségiranyitasi rendszerét,

C) meghatarozza a tovabbképzések nyilvantartasi rendszerét,

d) jovahagyja az OKTF altal elGterjesztett mindsitési javaslatokat,

e) dont a tovabbképzési programok programjegyzékébe vald nyilvantartasba vételérél vagy
torlésérol, valamint

f) jovahagyja az OKTF altal készitett, az éves tovabbképzési tervek végrehajtasardl szolo
Osszefoglal6 jelentés.

6. §

(1) Az OKTF a tovabbképzési rendszer moddszertani és mindségiranyitasi kozpontjaként,
a) a tovabbképzési programokkal 6sszefiiggésben
aa) kialakitja a mindsitési és nyilvantartési eljarasok rendszerét,
ab) lefolytatja a tovabbképzési programok mindsitési eljarasat
ac) meghatarozza a tovabbképzési programok tanulményi pontértékét,
ag) mitkodteti a programjegyzéket;
b) a hivatasos és kozalkalmazotti allomany tovabbképzésének tervezési és értékelési rendszere
kialakitasaval és miikddtetésével osszefiiggésben
ba) kidolgozza a tervkészitéshez €s az értékeléshez sziikséges modszertani eljarasokat,
bb) 6sszesiti és nyilvantartja a fegyveres szervekt6l beérkez6 éves tovabbképzési terveket,
bc) ellendrzi az éves tovabbképzési tervek végrehajtasat,
bd) a tovabbképzések és a tovabbképzési tervek végrehajtisa és értékelése alapjan éves
Osszefoglald jelentést készit, és azt a targyévet kovetd év aprilis 30-ig a Kollégium utjan
felterjeszti a miniszternek;



C) a tovabbképzések mindségiranyitasaval és informatikai tdmogatasaval osszefiiggésben
ca) fejleszti és miikodteti a tovabbképzésekkel Osszefiiggd szervezési és nyilvantartasi
feladatokhoz, valamint az elektronikus képzési programok ¢€s vizsgdk igénybevételéhez
sziikséges Rendészeti Vezetoképzési, Tovabbképzési és Vizsgaportalt,
cb) a tovabbképzési programok mindségiigyi kovetelményeinek biztositasa érdekében
modszertani irdnyelveket hataroz meg ¢és elkésziti a tovabbképzési rendszer mindségiranyitasi
szabalyzatat,
cc) tervszerlien és rendszeresen gondoskodik a tovabbképzések soran kozremiik6dok szakmai
¢s oktatds-modszertani tovabbképzésérol; tovabba

d) Az OKTF az altala szervezett tovabbképzési programok lebonyolitasaval 6sszefiiggésben
da) kifejleszti és jovahagyasra a Kollégiumnak benyujtja, valamint aktualizalja a tovabbképzési
programokat,
db) az éves tovabbképzési tervek alapjan meghirdeti és megszervezi a sajat tovabbképzési
programjait, azok megvalositasarol nyilvantartast vezet, valamint
dc) a tovabbképzéseken résztvevOok szamara igazolast ad ki a megszerzett tovabbképzési
pontokrol.

7.§

(1) A beliigyi szerv évente elkésziti a hivatdsos és kozalkalmazotti allomany tagjanak egyéni
tovabbképzési tervét.

(2) A beliigyi szerv az egyéni tovabbképzési tervek alapjan elkésziti a fegyveres szerv éves
tovabbképzési tervét.

(3) A beliigyi szerv el6késziti, kidolgozza, és nyilvantartasba vételre benyujtja az OKTF-hez a
bejelentés-koteles tovabbképzési programokat.

(4) A beliigyi szerv a tovabbképzési programok megvaldsitasaval osszefiiggd feladatai korében

a) az egyéni tovabbképzési tervek alapjan meghirdeti és megszervezi a sajat szervezetén beliil
megtartasra tervezett tovabbképzéseket,

b) az a) pontban meghatarozott tovabbképzésen résztvevok szamara igazolast ad ki a megszerzett
tovabbképzési pontokrol,

C) a tovabbképzések megvalodsitasardl statisztikai célt adatszolgaltatast végez az OKTF részére,
valamint

d) az altala megvalositott tovabbképzésekrdl éves Gsszefoglalo jelentést készit a targyévet kovetd év
marcius 1-jéig az OKTF részére.

3. A hivatasos és kozalkalmazotti allomany tovabbképzési kotelezettsége

8.§

(1) A hivatasos és kozalkalmazotti allomany tovabbképzési kotelezettsége a 4. §-ban meghatarozott
tovabbképzéseken valo részvétellel teljesithetd.

(2) A tovabbképzések teljesitésének mérése az OKTF fOigazgatdja altal jovahagyott
vizsgaszabalyzat figyelembe vételével, tovabbképzési pontrendszerrel torténik. Egy tovabbképzési
pont egy tanulméanyi munkadranak felel meg.

(3) A tovabbképzési iddszak alatt

a) a hivatasos vagy kozalkalmazotti allomany vezet6i beosztast vagy munkakort betoltd tagjanak
legalabb 128,

b) a hivatasos allomany 1. besorolasi osztaly tagjanak legalabb 96,

C) a hivatasos allomany II. besorolasi osztaly tagjanak 64,

d) a kozalkalmazotti allomany E-J fizetési osztalyba tartozo tagjanak 96, tovabba

e) a kozalkalmazotti allomany C fizetési osztaly cd) munkakdrt betoltd tagjanak, valamint a D
fizetési osztalyba tartozé tagjanak 64



tovabbképzési pontot kell teljesitenie.
(4) A kozalkalmazotti allomany A, B fizetési osztalyba, valamint a C fizetési osztaly ca)-CC)
munkakort betdltd tagja mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol.
(5) A tovabbképzési iddszak alatt a (3) bekezdésben meghatarozott tovabbképzési pont-
mennyiséget a hivatasos vagy a kozalkalmazotti allomany tagjanak ugy kell 6sszegylijtenie, hogy
a) a tovabbképzési pontok legalabb 25 %-at kozponti,
b) a tovabbképzési pontok legfeljebb 25 %-at a belligyi szerv vezetdje altal eldirt mindsitett vagy
bejelentés-koteles,
C) a tovabbképzési pontok legfeljebb 20 %-at a teriileti besorolasti szerv vezetdje altal — a b)
pontban meghatarozott kozponti tovabbképzés kivételével — kotelezden eldirt bejelentés-kateles,
d) amennyiben a beliigyi szervnek nincs teriileti besorolasu szerve, akkor a tovabbképzési pontok
45%-at a beliigyi szerv vezetdje altal kotelezden eloirt,
e) az a)-d) pont szerint, az ott meghatarozott képzéseken szerzett tovabbképzési pontok mellett az
eldirt tovabbképzesi pont mennyiségéhez még sziikséges tovabbképzési pontokat a tovabbképzésre
kotelezett altal — szolgalati eloljardja vagy kozvetlen vezetdje beleegyezésével — onalldan valasztott,
da) mindsitett vagy bejelentés-koteles, illetdleg
db) a kdzszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szolo kormanyrendelet szerinti
tovabbképzésen torténd részvétellel szerzi meg.
(6) A hivatasos vagy kozalkalmazotti allomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd
egyetértésével a (3) bekezdésben eldirtnal tobb tovabbképzesi pontot is teljesithet a tovabbképzési
idészakban. Amennyiben a hivatdsos vagy kozalkalmazotti allomany tagja a tovabbképzési
idészakban a szamara eldirtnal tobb tovabbképzési pontot teljesit, az eldirt pontmennyiséget
meghalado6 tovabbképzési pontok — legfeljebb az adott tovabbképzési iddszakra eldirt tovabbképzési
pontmennyiség 25%-anak megfeleld mértékben — a kdvetkezd tovabbképzési iddszakra atvihetok,
feltéve, hogy a tobbletpontok megszerzése a tovabbképzési iddszak utolsé tizenkét honapjaban
tortént.

9.§

(1) A hivatasos vagy a kozalkalmazotti allomany tagja altal teljesitett tovabbképzési pontokrdl az
igazolast a tovabbképzést végrehajto OKTF, fegyveres szerv vagy képzdintézmény allitja ki.

(2) Az igazolasnak tartalmaznia kell:

a) a tovabbképzést teljesitd nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét és helyét,

b) a tovabbképzési program megnevezését,

C) a megszerzett tovabbképzési pontok szamat,

d) az igazolas kiallitasanak datumat, és

e) az igazolas kiallitdjanak megnevezését.

(3) A tovabbképzési pont igazolasara akkor keriilhet sor, ha a résztvevd maradéktalanul teljesitette a
tovabbképzési programban eldirt kdvetelményeket.

(4) A beliigyi szerv a tovabbképzési pontokat a Rendészeti VezetOképzési, Tovabbképzeési €s
Vizsgaportal igénybevételével tartja nyilvan.

4. A tovabbképzési idoszak
10. §

(1) A tovabbképzési kotelezettség a probaidd leteltét kdvetd napon kezdddik. Ha a kinevezés
probaido nélkiil torténik, a képzési kotelezettség a kinevezést kovetd nappal kezdddik.

(2) A tovabbképzés a tovabbképzési iddszakokban torténik. A tovabbképzési iddszak iddtartama
négy ev.

(3) A részmunkaidében vagy rész-szolgalatteljesitési idében foglalkoztatottak altal teljesitendd
tovabbképzési pontok szamat aranyosan kell megéallapitani.



(4) Ha a tovabbképzési idoszak alatt a hivatasos vagy kozalkalmazotti allomany tagja magasabb
végzettséget szerez vagy Ot vezetdi beosztasba, munkakorbe nevezik ki, illetve ilyen beosztassal
bizzdk meg, a tovabbképzési iddszak sordn megszerzendd tovabbképzési pontok mennyiségét
id6aranyosan kell megallapitani. A végzettség megszerzése, a vezetdi kinevezés vagy megbizas
elotti idoszakra a kordbbi tovabbképzési kotelezettség iddaranyos részét, mig a valtozas
bekovetkeztét kovetden a magasabb tovabbképzési kotelezettség idOaranyos részét kell figyelembe
venni.

(5) Ha a tovabbképzési iddszak alatt a hivatasos vagy kozalkalmazotti allomany tagja vezetoi
kinevezését vagy megbizdsat visszavonjak, a tovabbképzési kotelezettségét a végzettségének
megfelelden kell teljesitenie.

(6) A hivatasos ¢és a kozalkalmazotti allomany éves tovabbképzési kotelezettségét ugy kell
meghatarozni, hogy a tovabbképzésen vald részvétellel jard tavollét a 15 munkanapot nem
haladhatja meg.

11.§

(1) A tovabbképzési idészak megszakad, ha a tovabbképzésre kotelezett szolgalati viszonya vagy
kozalkalmazotti jogviszonya megszlinik, kivéve, ha a szolgalati viszony kozalkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezéssel szlinik meg. A tovabbképzési iddszak tovabb folytatddik és a
megszerzett pontokat a tovabbképzési pontok teljesitésekor figyelembe kell venni, ha a hivatasos
allomany volt tagja vagy a volt kézalkalmazott a tovabbképzési iddszak alatt ismételten szolgalati
viszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit.

(2) Amennyiben a hivatasos allomany tagja vagy a kdzalkalmazott terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybe vétele, tartds kiilszolgalat teljesitése
miatt, vagy egy¢éb okbol hdrom honapot meghaladdan illetmény nélkiili szabadsagot vesz igénybe, a
tovabbképzési idoszakban szerzendd tovabbképzési pontokat idéaranyosan kell teljesiteni.

(3) A hivatasos éallomany tagjanak vagy a kozalkalmazottnak a tovabbképzési kotelezettsége
megsziinik, ha a r4 irdnyado oregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb 1d6 van hatra.

5. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének finanszirozasa
12. §

(1) A hivatasos ¢és a kozalkalmazotti allomany szdmadra eldirt tovabbképzési kotelezettségek
teljesitéséhez sziikséges pénziigyi forrast — legalabb az eldirt kotelezettségek teljesitését biztositd
mértékben — a beliigyi szerv a koltségvetésébdl biztositja.

(2) A kozponti, a mindsitett, és a bejelentés koteles tovabbképzések koltségeit a beliigyi szerv az
OKTF-nek a hivatasos ¢és kozalkalmazotti allomany létszama alapjan tovabbképzési
hozzajarulasként fizeti (a tovabbiakban: normativ hozzajarulas). A normativ hozzajarulés alapja a
mindenkori kormanytisztvisel6i illetményalap (a tovabbiakban: illetményalap) 60%-a, amelyet
minden év janudr 31-ig, a beliigyi szervnél a targyév januar 1-jén foglalkoztatott hivatdsos és
kozalkalmazotti allomany 1étszama 70%-anak alapulvételével, a beliigyi szerv eldirdnyzat atadassal
teljesit. A 30% létszamaranyos maradvany, a 8. § (5) bekezdés e) pontjaban meghatarozott
tovabbképzéseken torténd részvétel koltségfedezeteként a beliigyi szervnél marad.

(3) Ha a beliigyi szerv a normativ hozzajarulast megfizeti, azonban a tovabbképzésre kotelezettek
nem vesznek részt a tovabbképzésben, az OKTF utdlag nem szamol el a fel nem hasznalt normativ
hozzajarulas 0sszegével, a keletkezett tobbletet az OKTF a tovabbképzési rendszer miikddtetésére
hasznalja fel.

(4) Ha a beliigyi szerv tovabbképzési igényei az év folyaman meghaladjdk a megfizetett normativ
hozzajarulds Osszegét, akkor a belligyi szerv tobblet-normativ hozzajarulast koteles fizetni a
kiilonbozet mértékében az OKTF részére. Ha a tobblet-normativ hozzajarulast a beliigyi szerv nem
fizeti meg, akkor az OKTF nem koteles a tovabbképzést biztositani.



(5) Ha a beliigyi szerv altal megfizetett normativ hozzajarulas év végén meghaladja a hivatasos és
kozalkalmazotti allomany létszamaval aranyosan fizetendé normativ hozzajarulas 6sszegét, akkor
az OKTF a kovetkezo évi tovabbképzésre beszamitja a tobbletet.

(6) A hivatasos ¢s kozalkalmazotti allomany tovabbképzési kotelezettségeinek teljesitésére
felhasznalt koltség kizardlag a programjegyzéken szerepld programok utjan hasznalhato fel.

(7) Az OKTF altal készitett beszamold részletesen tartalmazza a tovabbképzésekre forditott
forrasok felhasznalasat.

(8) E rendelet 8.§ (5) bekezdésének a-c) pontjai szerint elrendelt tovabbképzés soran felmeriild
utazasi, szallas és étkezési koltségeket a beliigyi szerv a koltségvetésébdl biztositja. E rendelet 8.§
(5) bekezdésének d-e) pontjaiban meghatarozott képzésekkel kapcsolatos koltségeket a beliigyi
szerv ¢és a tovabbképzésben résztvevo megallapodésa alapjan a beliigyi szerv atvallalhatja.

6. A tovabbképzési programok
13. §

(1) A hivatdsos ¢és a kozalkalmazotti allomany tovabbképzése kizardlag a tovabbképzési
programjegyzéken szerepld, nyilvantartasba vett programok alapjan végezhetd.

(2) A tovabbképzési programok programjegyzékre torténd nyilvantartasba vételérol vagy torlésérol
az OKTF javaslatara a Kollégium dont.

14. §

(1) Az intézményi akkreditacioval rendelkezé képzdintézmények altal kifejlesztett tovabbképzési
programok  programjegyzékbe  torténd nyilvantartasba  vételét sikeres  tovabbképzési
programmindsitési eljarasnak kell megeldznie.

(2) Az OKTF a tovabbképzési programmindsitési eljards soran vizsgalja, hogy a tovabbképzési
program megfelel-e a mindségiranyitasi szabalyzatban foglaltaknak, valamint a képzésmodszertani
€s mindségiranyitasi eljarasok szabalyainak.

(3) A képzésmodszertani és minGségiranyitasi eljarasok szabalyait az OKTF dolgozza ki és a
honlapjan kozzéteszi.

15. §

(1) A tovabbképzési programmindsitési eljaras dijkoteles. A mindsitési dij mértékét a Kollégium
altal kiadott dijtablazat tartalmazza.

(2) A minésitési dijat a kérelmez6 szervezet a kérelem benyujtasaval egyidejlileg az OKTF részére
fizeti meg.

(3) Az OKTF a mindsitési dijat a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésére hasznalja fel.

16. §

(1) A tovabbképzeési programmindsitésre iranyuld kérelmet az OKTF-hez kell benyujtani.

(2) A mindsitésre benyujtott tovabbképzési programot az OKTF a kérelem benyujtasat kovetd
harminc napon beliil mindsiti. A hataridé egy alkalommal, legfeljebb tizen6t nappal
meghosszabbithato.

(3) Az OKTF a lefolytatott mindsitési eljaras eredményeként megfelelé vagy nem megfeleld
mindsitést javasol a Kollégiumnak.

(4) A Kollégium dont a tovabbképzési program mindsitésérdl és a megfelelonek mindsitett
tovabbképzési program nyilvantartasba vételérdl. Az OKTF ezt kdvetden a nyilvantartasba vételrdl



sz0l0 értesitéssel egyiitt tizendt napon beliil irdsban tijékoztatja a kérelmezdt a tovabbképzési
programmal teljesithetd tovabbképzési pontértékrol.

17.§

(1) Amennyiben a mindsitésre benyujtott dokumentacié eltér a mindsitett tovabbképzési
programokkal szemben tdmasztott kovetelményrendszertél, vagy a képzésmoddszertani ¢és
mindségiranyitasi eljarasok szabalyaitol, akkor a tovabbképzési programmindsitésre benyujtott
tovabbképzési programot nem megfelelore kell mindsiteni.

(2) A nem megfelelének mindsitett program kérelmezojét az OKTF az altala felkért szakértd
allasfoglalasa alapjan a tovabbképzési program atdolgozasara kérheti fel. A tovabbképzési program
atdolgozasat kovetden a tovabbképzési program ismételten benyljthatd a mindsitésre. A
tovabbképzési program ismételt benyujtasa soran a kérelmezot dijfizetési kotelezettség nem terheli.

18. §

(1) A tovabbképzési program mindsitése hatarozatlan ideig érvényes azzal a feltétellel, hogy
amennyiben a tovabbképzési program tekintetében a megfelelonek mindsitését kdvetd huszonnégy
hénapon beliil a képzés lebonyolitdsara vonatkozé igény nem érkezik, a tovabbképzési programot
az OKTF kérelmére a Kollégium torli a programjegyzékrol.

(2) A mindsitett program szakmai tartalmanak folyamatos hatdlyositdsa a programtulajdonos
feladata.

(3) Amennyiben a tovabbképzési programok végrehajtidsa sordn a mindségbiztositds a
tovabbképzési program szakmai tartalmaval Osszefiiggésben nem megfelel6séget azonosit, a
Kollégium jogosult az OKTF javaslatara a tovabbképzési program mindsitésének felfiiggesztésére.
Felfiiggesztett tovabbképzési program nem szervezhetd annak atdolgozasaig.

(4) A tovabbképzési program mindsitésének felfiiggesztése esetén a tovabbképzési programot a
mindségbiztositds sordn azonositott nem megfeleldségre tekintettel at kell dolgozni. A
tovabbképzési program atdolgozasat kovetden az OKTF harminc napon beliil ismételten lefolytatja
a mindsitési eljarast.

(5) Amennyiben a tovabbképzési program az ismételt mindsitésen megfelel, az OKTF javaslatara a
Kollégium azonnali hatallyal megsziinteti a tovabbképzési program mindsitésének felfiiggesztését.
Ha a tovabbképzési program az 0jboli atdolgozéasat kdvetden sem felel meg a mindsitésen, akkor
azonnali hatallyal torlésre keriil a programjegyzékbol.

19. §

(1) A mindsitési eljarasban az OKTF felkérésére szakértok milkddnek kozre. A szakértokrdl az
OKTF névjegyzéket vezet.

(2) A szakért6i névjegyzékbe az a szakértd veheto fel, aki

a) felséfoku végzettséggel,

b) az adott szakteriileten szerzett legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, és

c) az OKTF altal szervezett moédszertani felkészitd foglalkozasokon részt vett.

(3) Amennyiben a szakért6 az OKTF ismételt felszolitasara sem vesz részt a (2) bekezdés c)
pontjdban meghatarozott modszertani felkészité foglalkozdsokon, a szakértét az OKTF torli a
névjegyzekbol.

20. §
(1) A hivatasos ¢és a kozalkalmazotti allomany tagja tovabbképzési kotelezettségének mérhetdsége

¢és a tovabbképzési pontok megallapitasa érdekében a bejelentés-koteles tovabbképzési programokat
¢s a képzo szervezetet is nyilvantartasba kell vetetni a tovabbképzési programok jegyzékébe.



(2) A bejelentés-koteles tovabbképzési programok egyszerlsitett nyilvantartasba vételi eljarasa
soran a tovabbképzési program alapadatait és a képzést végzo szervezet adatait kell nyilvantartasba
venni a programjegyzékbe, valamint meg kell allapitani a programhoz rendelt tovabbképzési
pontértéket is.

(3) Az egyszertsitett nyilvantartasba vételi eljarast az OKTF folytatja le. A nyilvantartasba vételrol
a Kollégium az OKTF elGterjesztése alapjan dont.

(4) A tovabbképzési program akkor vehetd nyilvantartasba, ha

a) a nyilvantartasba vételt beliigyi szerv kezdeményezi és

b) a tovabbképzési program nem mindsitéshez kotott.

(5) Ha a bejelentés-koteles tovabbképzési programnak a nyilvantartasba vételére iranyuld eljaras
soran az OKTF megallapitja, hogy a tovabbképzési program mindsitett tovabbképzési programhoz
tartozo ismereteket kozvetit, a nyilvantartasba vételt elutasitja. Ezzel egyidejlileg a kérelmezot
tajékoztatja a tovabbképzési program mindsitésével kapcsolatos eljaras lefolytatasanak feltételeirdl.
(6) Ha a bejelentéskoteles tovabbképzésnek mindsiild tovabbképzési program adataiban valtozas all
be, a kérelmezd koteles az OKTF részére tizendt napon beliil a valtozas bejelentésére.

(7) A Dbejelentés-koteles tovabbképzési program szakmai tartalmaért ¢és mindségéért a
nyilvantartasba vételt kérelmezd szervezet felel.

(8) Az egyszerlisitett nyilvantartasba vételi eljarads nem dijkoteles.

7. A tovabbképzések ellendrzése, a mindségiranyitas
21. §

(1) A tovabbképzések mindségi megfeleldségének biztositasa érdekében mindségiranyitasi
rendszert kell miikddtetni. A tovabbképzés mindségiranyitasi szabalyzatat a Kollégium adja ki.

(2) A mindseégiranyitasi szabalyzat eldirja

a tovabbképzési programok nyilvantartasba vételi eljarasat,

a tovabbképzési programok mindsitési folyamatat,

az éves tervezés folyamatat,

a képzéstervezés folyamatat,

a képzésfejlesztés folyamatat,

képzésszervezeés folyamatat,

a képzés-megvaldsitas folyamatat,

a tovabbképzések oktatasanak modszerét,

9. atovabbképzések soran alkalmazott oktatasi és segédanyagok kialakitasat,

10. a tovabbképzésben kozremikodd — oktatok  oktatds-modszertani  és  felndtt-oktatoi
felkésziiltségére vonatkozo eldirasokat,

11. a tovabbképzések megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktura, a megfeleld oktatasi kornyezet
kialakitasat,

12. a szamonkérési folyamatokat,

13. az ismeret-ellendérzési formak alkalmazasat,

14. a tovabbképzési programok folyamatos hatalyositasat,

15. az értékelési folyamatokat, a résztvevoi €s oktatodi elégedettség mérését,

16. atovabbképzések lebonyolitasanak folyamatos figyelemmel kisérését,

17. a mindségiigyi helyszini ellendrzés eljarasat,

18. a panaszkezelési eljarasokat,

19. a nem megfeleldség kezelését,

20. a dokumentumok ¢és mindségiigyi feljegyzések kezelését,

21. a folyamatok, dokumentumok sziikségességét igazolo és jovahagyo ellendrzéseket, valamint az
elfogadasi kritériumokat, tovabba

22. az Onértékelést, az éves mukodés értékelését.
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22.§

(1) A tovabbképzési rendszer feliilvizsgalatait a mindségiigyi szabalyzatban meghatarozott
id6szakonként és modon a Kollégium altal kijelolt, az OKTF személyi allomanyaba tartozo, e
feladat ellatasara felkészitett mindségiigyi ellendr altal elvégzett helyszini ellendrzés biztositja.

(2) Az ellendrzési tervet két féléves litemezéssel az OKTF késziti el és a Kollégium hagyja jova.

(3) A Kollégium elndke jogosult az ellendrzési tervben meghatarozottakon tal rendkiviili helyszini
ellendrzés elrendelésére.

(4) A helyszini ellenérzés a tovabbképzés végrehajtasanak teljes folyamatara kiterjed. A helyszini
ellendrzés végzése megbizolevél alapjan folytathato le, amelyet az OKTF készit el és a Kollégium
hagy jova.

23. §

(1) Amennyiben a helyszini ellendrzés soran a mindségiligyi ellenér megallapitja, hogy a
tovabbképzési program eltér a programjegyzekre felvett tovabbképzési program altal meghatarozott
kovetelményrendszertdl, vagy a képzésmodszertani €s mindségiranyitasi eljarasok szabalyaitol,
akkor a helyszini ellendrzés nem megfeleldséget allapit meg.

(2) A nem megfeleldségrél az OKTF t4jékoztatja a tovabbképzési program mindsitésének
kezdeményezdjét és a Kollégiumot. A Kollégium jogosult az OKTF javaslatira a nem megfeleld
tovabbképzési program mindsitésének felfliggesztésére. Felfliggesztett tovabbképzési program nem
szervezhetd annak atdolgozasaig.

(3) A tovabbképzési program mindsitésének felfiiggesztése esetén a tovabbképzési programot a
mindségbiztositds sordn azonositott nem megfeleldségre tekintettel at kell dolgozni. A
tovabbképzési program atdolgozasat kovetden az OKTF harminc napon beliil ismételten lefolytatja
a mindsitési eljarast.

(4) Amennyiben a tovabbképzési program az ismételt mindsitésen megfelel, az OKTF javaslatara a
Kollégium azonnali hatallyal megsziinteti a tovabbképzési program mindsitésének felfiiggesztését.
Ha a tovabbképzési program az 0jboli atdolgozasat kovetden sem felel meg, akkor azonnali
hatallyal torlésre keriil a programjegyzékrol.

(5) A helyszini ellendrzésekrél készitett éves 6sszefoglalo jelentését az OKTF a targyévet kovetd év
januar 20-aig késziti el és a Kollégiumnak megkiildi. A Kollégium az 0Osszefoglald jelentés
ellendrzését és véleményezését kovetden, egyetértését vagy annak hidnyat jelezve, a jelentést
jovahagyas céljabol nyolc munkanapon beliil felterjeszti a miniszternek.

8. A tovabbképzés tervezése
24. §

(1) A hivatasos és a kozalkalmazotti allomany tovabbképzése tervszeriien az éves €s egyéni
tovabbképzési tervek alapjan torténik.

(2) A tovabbképzési tervek elkészitéshez sziikséges utmutatot az OKTF adja ki és a honlapjan
kozzéteszi.

(3) A tovabbképzési tervek tartalmazzak a tanulményi kotelezettség teljesitésének alapjaul szolgald
tovabbképzési programokat.

25. §

(1) Az egyéni tovabbképzési tervek elkészitésérdl a munkéltatdi jogkort gyakorld vezetd
gondoskodik. Az éves €s egyéni tovabbképzési tervet a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd az év
kozben felmertild tovabbképzési igények alapjan modosithatja.



(2) Az egyéni tovabbképzési terv elkészitésénél figyelembe kell venni az el6zé év
teljesitményértékelésének megallapitasait, illetve a hivatdsos allomanyu legutolsd6 mindsitésének a
tovabbi eldmenetelre vonatkozo6 javaslatait.

26. §

(1) A beliigyi szerv éves tovabbképzési terve a targyévben a fegyveres szervnél foglalkoztatott
hivatasos ¢és kozalkalmazotti alloméany egyéni tovabbképzési terveinek alapjan késziil.

(2) A beliigyi szerv orszagos parancsnoka altal jovahagyott éves tovabbképzési tervet a beliigyi
szerv a targyév januar 15-¢ig megkiildi az OKTF részére.

I11. Fejezet
A RENDESZETI VEZETOKEPZESI ES TEHETSEGGONDOZASI RENDSZER
27. §

A Rendészeti VezetOképzési és Tehetséggondozasi Rendszer egy olyan emberi erdforras-
gazdalkodasi folyamat, amely a fegyveres szervek hivatasos alloményéanak arra alkalmas tagjai
rendészeti vezetévé vagy rendészeti szakértévé valasat segiti eld, valamint egyéb
karriermenedzselési tevékenységeket tartalmaz.

28. §

(1) A Rendészeti Vezetdképzési és Tehetséggondozasi Rendszerbe

a) a hivatasos allomany tagjat a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd javasolhatja, a hivatasos
allomany tagjanak beleegyezésével, vagy

b) a hivatasos allomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd egyetértésével, vagy anélkiil
onként jelentkezhet.

(2) Az allomanyilletékes parancsok (munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd) egyetértését a Rendészeti
Vezetdképzeési és Tehetséggondozasi Rendszerbe 6nként jelentkezd szerzi be.

(3) A Rendészeti Vezetoképzési és Tehetséggondozasi Rendszerbe a hivatasos allomany azon tagja
jelolhetd, illetve jelentkezhet, aki legalabb négy év szolgalati viszonnyal rendelkezik és legutolsd
mindsitése kiemelkedd vagy atlag feletti értékelést kapott.

9. A vezeté-kivalasztasi eljaras
29.§

(1) A hivatasos allomany tagja a Rendészeti Vezetoképzeési és Tehetséggondozasi Rendszerbe az
OKTF altal végzett vezetd-kivalasztasi eljaras Utjan keriilhet be. A vezetd-kivalasztasi eljaras
részletes szabalyait a tanulmanyi €s vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(2) A vezetd-kivalasztasi eljarast az OKTF a miniszter, a Beliigyminisztérium kozigazgatéasi
allamtitkdranak, vagy a fegyveres szerv orszagos parancsnokdnak kezdeményezésére soron kiviil
meginditja.

(3) A Rendészeti Vezetoképzesi és Tehetséggondozasi Rendszerbe onként jelentkezd a vezeto-
kivalasztasi eljarasban az OKTF munkatervének megfeleld litemezésben vesz részt.

30. §



(1) A vezetd-kivalasztési eljaras elsd szakaszaban a hivatasos dllomany tagja felmérésen vesz részt.
A kivalasztasi eljaras els6 szakaszat az OKTF tréneri vagy szakértéi beosztdsu munkatarsai
folytatjak le.

(2) A felmérés akkor eredményes, ha a jelolt a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatarozott
szintet legaldbb 55%-o0san teljesiti.

(3) A felmérés eredményét — az érintettnek a kivalasztasi eljaras megkezdése eldtt tett irasbeli
hozzéjarulasa alapjan — az OKTF tartja nyilvan, €s azokat harmadik személynek kizardlag az
¢rintett irasbeli hozzéjarulasaval adhatja ki.

31. §

(1) A hivatasos allomanynak a felmérést eredményesen teljesitd tagja — a (2) bekezdésben
meghatarozott megkotéssel — felvételre kertiil a fegyveres szerv altal vezetett rendészeti utanpotlasi
¢s vezetdi adatbank utdnpotlasi nyilvantartisaba.

(2) Az adatbankba 6nként, a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd egyetértése nélkiil jelentkezdk
kizarolag az adatbank utanpoétlasi nyilvantartdsara vonatkozéan meghatarozott keretlétszam 10%-
aig keriilhetnek felvételre. Az adatbankba torténd felvételt kovetden e személyek a tovabbiakban
minden tekintetben azonos elbiralas ald esnek az adatbank utanpotlasi részébe felvett mas
személyekkel.

32. §

(1) Az eredményteleniil zar6dd kivalasztasi eljards elsé alkalommal egy év elteltével
megismételhetd.

(2) Az ismételten eredményteleniil zar6do kivalasztasi eljaras harom évenként — dsszesen legfeljebb
harom alkalommal — ismételten megkisérelhetd.

33. §

A kivalasztési eljaras eredményérdl az €rintett személy munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdjét is
tajékoztatni kell.

10. A rendészeti utanpaotlasi és vezetoi adatbank
34. §

A hivatasos allomanynak az adatbank utanpotlasi nyilvantartasaba felvett tagja

a) a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezeté tamogatasaval vagy onkéntesen rendészeti vezetové képzo
tanfolyamon vehet részt, vagy

b) — amennyiben a kivalasztasi eljaras soran a felmérést kiemelkedd teljesitménnyel zarta — a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd jovahagyasaval részt vehet a rendészeti tehetséggondozasi
programban.

35. §

Ha a hivatasos allomany tagjat az adatbank vezet6i nyilvantartasabol azért kell torolni, mert a
vezetdi megbizdsat visszavontdk és azt kovetden nem kapott mdas vezetdéi megbizast, akkor —
amennyiben korabban eredményesen vett részt a vezetd kivalasztasi eljarasban — az adatbank
utanpotlasi nyilvantartasaba kertl felvételre.

36. §



A hivatasos allomany tagja a torlést kovetd két év elteltével jelentkezhet ismét

a) a kivalasztasi eljarasra, ha az adatbank utanpotlasi nyilvantartasabol a fegyveres szervek
hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo 1996. évi XLIIL térvény 203/C. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan keriilt torlésre,

b) a mestervezetdi kompetencia-megfelelést méré felmérésre, ha az adatbank vezetdi
nyilvantartdsabol a vezet6i megbizas visszavonasa miatt keriilt torlésre.

11. Rendészeti vezetové képzo tanfolyam
37. §

(1) A rendészeti vezetévé képzé tanfolyam a fegyveres szervnél rendszeresitett vezet6i beosztasok
betdltéséhez eldirt, iskolarendszeren kiviili, kozépvezetdi készségeket fejlesztd tanfolyam.

(2) Fegyveres szervnél osztilyvezetdi vagy fOosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogositd
beosztasba a hivatasos allomany azon tagja nevezhetd ki, illetve ilyen beosztas ellatdsaval azon
tagja bizhatdé meg, aki — a beosztés betoltés¢hez eldirt képesitési kovetelményeken tul — a rendészeti
vezetéve képzo tanfolyamot eredményesen teljesitette.

(3) Mentesiil a rendészeti vezetdvé képz6 tanfolyam teljesitésének kotelezettsége aldl az,

a) aki a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Karan rendészeti vezetd
mesterképzésben mesterfokozat végzettséget szerzett,

b) akinek hazai vagy kiilfoldi vezetoképzésben szerzett végzettségét az OKTF vezetdje a rendészeti
vezetéve képzo tanfolyammal azonos értékiinek ismerte el.

38. §

(1) A rendészeti vezetdvé képzo tanfolyamon valod részvételre

a) a munkaltato kotelezése alapjan,

b) 6nkéntes jelentkezés alapjan, vagy

C) a tehetséggondozasi program részeként

kertilhet sor.

(2) A rendészeti vezetdveé képzd tanfolyamon a hivatdsos alloméany azon tagja vehet részt, aki

a) a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankban (a tovabbiakban: adatbank) szerepel és

b) rendelkezik rendészeti szakvizsgaval, vagy mentesiil annak letétele alol.

(3) A rendészeti vezetdvé képzO tanfolyamon Onkéntes jelentkezéssel a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételeken til az vehet részt,

a) aki kivald mindsitéssel rendelkezik és

b) akinek a jelentkezését az allomanyilletékes parancsnok (munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje)
irasban tamogatja.

(4) ) A felvételi keretlétszam legfeljebb 10%-anak megfeleld mértékben nyerhetnek felvételt a
rendészeti vezetoveé képz6 tanfolyamra azok a jelentkezdk, akik a munkaltatéi jogkort gyakorld
vezetd egyetértése nélkiil, onként jelentkeznek a vezetdvé képzd tanfolyamra.

39. §

Kivételesen, fontos szolgdlati érdekbdl az adatbankban szerepld hivatdsos allomany tagja a
rendészeti vezetévé képzoé tanfolyam teljesitésének hidnyaban is kinevezhetd a 37. § (1)
bekezdésében meghatirozott vezetdi beosztasba azzal, hogy — a 38. § (2) bekezdésben eldirt
feltételek teljesitését kovetden — a rendészeti vezetdvé képzo tanfolyamot a kinevezéstdl szamitott
egy éven beliil koteles elvégezni.

40. §



(1) A rendészeti vezetdveé képzo tanfolyam végén a résztvevd zard felmérésen és vizsgagyakorlaton
vesz részt.

(2) A rendészeti vezetové képzo tanfolyamra vonatkozd részletes szabalyokat a tanulményi és
vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(3) A rendészeti vezetoveé képzd tanfolyam eredményes teljesitésérdl az OKTF tanusitvanyt allit ki.
A kiallitott tanusitvanyok nyilvantartasat az OKTF végzi.

12. A mestervezet6i kompetencia-megfelelést méré felmérés
41. §

(1) A rendészeti vezetové képzo tanfolyam vizsgagyakorlataval és a zard felmérésével egyidében a
hivatasos allomany tagja részt vesz a mestervezetdi kompetencia-megfelelést mérd felmérésen. A
mestervezetdi kompetencia-megfelelést mérd felmérés részletes szabalyait az OKTF foigazgatdja
altal jovahagyott vizsgaszabdlyzat tartalmazza.

(2) A mestervezetdi kompetencia-megfelelést mér6 felmérésre onként az a vezetd beosztasu is
jelentkezhet, aki e rendelet hatalyba Iépése eldtt rendészeti vezetdvé képzd tanfolyamot elvégezte
vagy annak teljesitése alol mentesiilt.

42. §

(1) A mestervezetdi kompetencia-megfelelést méré felmérést az OKTF szakért6i és tréneri
beosztasti munkatarsai folytatjak le. Az egyéni, paros és csoportos kompetenciaszint-felmérések
végrehajtasaba a Beliigyminisztérium ¢és a fegyveres szervek fOosztalyvezetdi, vagy ennél
magasabb besorolast vezetdi is bevonhatok.

(2) A mestervezetdi kompetencia-megfelelést mérd felmérés akkor eredményes, ha a jeldlt a
felmérésen legalabb 70 %-ot teljesit.

(3) A mestervezetéi kompetencia-megfelelést méré felmérések vizsgalati eredményeit az OKTF
tartja nyilvan, és azokat harmadik személynek kizardlag az érintett irdsbeli hozzajarulasaval adhatja
Ki.

43. §

A hivatasos allomanynak a kompetencia-megfelelést mérd felmérést eredményesen teljesitd tagja
jogosult részt venni a rendészeti mestervezetove képzd tanfolyamon.

44. §

(1) Az eredményteleniil zar6dd mestervezetéi kompetencia-megfelelést mérd felmérés elsd
alkalommal harom hénap elteltével megismételhetd.

(2) Az ismételten eredményteleniil zar6do6 felmérés harom évenként — legfeljebb harom alkalommal
— ismételten megkisérelhetd.

45. §

A mestervezetéi kompetencia-megfelelést mér6 felmérés végsé eredményérdl az érintett személy
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdjét is tajékoztatni kell.



13. A rendészeti mestervezetové képzo tanfolyam
46. §

(1) A rendészeti mestervezetové képzo tanfolyam a fegyveres szervnél rendszeresitett
foosztalyvezetdi, vagy annal magasabb vezetdéi besorolasu beosztasok betdltéséhez eldirt,
iskolarendszeren kiviili, feln6ttképzési, felsdvezetdi készségeket fejlesztd tanfolyam.

(2) Fegyveres szervnél fOosztalyvezetdi, vagy annal magasabb vezetdi besoroldsu, vagy ilyen
illetményre jogositd beosztasba a hivatdsos allomany azon tagja nevezhetd ki, vagy ilyen beosztas
ellatasaval azon tagja bizhaté meg, aki — a beosztas betodltéséhez eldirt képesitési kovetelményeken
tul — a rendészeti mestervezetové képzo tanfolyam kdvetelményeit eredményesen teljesitette.

47. §

(1) A rendészeti mestervezetové képzo tanfolyamon valo részvételre

a) a munkaltato kotelezése alapjan, vagy

b) a tehetséggondozasi program részeként

kertilhet sor.

(2) A rendészeti mestervezetdveé képzd tanfolyamon a hivatdsos dlloméany azon tagja vehet részt, aki
a) a mestervezetéi kompetencia-megfelelést méré felmérést 70% feletti eredményességgel
teljesitette és

b) a rendészeti vezetové képzo tanfolyam kovetelményeinek eleget tett, vagy annak teljesitése alol
mentesiil.

48. §

Az adatbank utanpotlasi nyilvantartasaban szerepld hivatdsos allomanya tag kivételesen fontos
szolgalati érdekbdl a rendészeti mestervezetévé képzd tanfolyam teljesitésének hidnyaban is
kinevezhet6 a 46. § (2) bekezdésében meghatarozott vezetdi beosztasba azzal, hogy

a) a kinevezéstdl szamitott egy éven beliil koteles a rendészeti vezetévé képzo tanfolyamot, és

b) a kinevezését6l szamitott két éven belill — a mestervezetéi kompetencia-megfelelést mérd
felmérést kovetden — a mestervezetdve képzo tanfolyamot

teljesiteni.

49. §

(1) A rendészeti mestervezetévé képz0 tanfolyam végén a résztvevd a tanulmanyi é&s
vizsgaszabalyzatban meghatarozottak szerint egyéni €s csoportos felmérésen vesz részt.

(2) A rendészeti mestervezetové képzd tanfolyamra vonatkozo részletes szabalyokat a
vizsgaszabalyzat tartalmazza.

(3) A rendészeti mestervezetoveé képzo tanfolyam eredményes teljesitésérdl az OKTF tantsitvanyt
allit ki. A kiallitott tantisitvanyok nyilvantartasat az OKTF végzi.

14. A rendészeti tehetséggondozasi program
50. §

(1) A rendészeti tehetséggondozasi program egy komplex, kompetencia alapt tovabbképzési
rendszer, amelynek célja a vezetdi utanpodtlas tervszerli biztositasa, valamint a tehetségek
felkarolasa €s eldmeneteliilk eldsegitése. A rendészeti tehetséggondozasi program keretében a
résztvevo

a) vezetdképzési programban, vagy



b) szakértdi karrierfejlesztd programban, felséfoku szakiranyu képzésben vagy

c) logisztikai, idegennyelvi, vagy informatikai képzésen

vesz részt.

(2) A rendészeti tehetséggondozasi programban résztvevo a végzettsége és a kivalasztasi eljaras
soran elvégzett felmérés eredménye alapjan vesz részt a tehetséggondozasi program (1) bekezdés
a)-C) pontjaban meghatarozott valamely részében.

(3) A vezetdképzési program keretében a hivatdsos allomany vezetdi iranyultsagu tagja a rendészeti
vezetdveé képzo tanfolyamot, — az adatbank vezetdi részébe torténd felvételt kovetden — a rendészeti
mestervezetoveé képzo tanfolyamot végzi el.

(4) A szakért6i karrierfejlesztd program a hivatisos allomany nem vezet6i iranyultsaga tagjanak
szakmai fejlodését tdmogat6, tudasbovitésre iranyuld program.

(5) Az (1) bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott képzéseken torténd részvétel tamogatasanak, ilyen
képzésekre torténd beiskolazas vagy ilyen képzések szervezésének és lebonyolitasanak célja, hogy a
tehetséggondozasi programban résztvevd személy megszerezze a sziikséges végzettségeket, illetve
képzettségeket annak érdekében, hogy a vezetOképzesi programban vagy a szakértdi karrierfejlesztd
programban részt vehessen.

51.§

A rendészeti tehetséggondozasi programban a hivatasos allomany azon tagja vehet részt,

a) aki legalabb négy év szolgalati viszonnyal rendelkezik,

b) aki nem t6lt be vezetdi beosztast,

c) aki a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti fels6foka
végzettséggel rendelkezik,

d) aki rendelkezik angol, német, vagy francia nyelvbdl legalabb kozépfoka C tipust nyelvvizsgaval,
e) aki a jelentkezését megel6z6 utolsd mindsitése kivalo értékelést kapott, vagy harom éven beliili
teljesitményértékelései a két legmagasabb értékelési kategoria valamelyikébe tartozott,

g) aki a kivalasztasi eljaras soran jogosultsagot szerzett a rendészeti tehetséggondozasi programra
torténd jelentkezésre, és

h) akinek a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje irasban tiamogatja a programban valo részvételét.

52.§

(1) A rendészeti tehetséggondozasi program felvételi keretlétszaméat az OKTF féigazgatoja a
fegyveres szervek orszagos parancsnokaival egyeztetve évente meghatarozza. Az 51. §-ban foglalt
feltételeknek megfeleld jelentkezok — a (2) bekezdésben meghatarozott megkotéssel — a
keretlétszam mértékéig nyerhetnek felvételt a rendészeti tehetséggondozasi programba.

(2) A felvételi keretlétszam legfeljebb 10%-anak megfelel6 mértékben nyerhetnek felvételt a
rendészeti tehetséggondozasi programba azok a jelentkezdk, akik a Rendészeti Tehetséggondozasi
Rendszerbe a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd egyetértése nélkiil, onkéntes jelentkezés alapjan
nyertek felvételt.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott személyek a rendészeti tehetséggondozési programba csak
akkor vehetOk fel, ha a kivalasztasi eljards soran elvégzett felmérésen elért eredményiik meghaladja
a rendészeti tehetséggondozasi programba felvett, a Rendészeti Tehetséggondozasi Rendszerbe a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd javaslatara vagy a munkaltatdéi jogkort gyakorld vezetd
egyetértésével jelentkezOk altal a felmérésen elért atlageredményt.

(4) A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek alapjan a rendészeti tehetséggondozasi
programba bekeriilt személy rendészeti vezetové képzdé tanfolyamra torténd vezénylését —
amennyiben az sziikséges — az OKTF a munkaltatoi joggal rendelkezd vezetdonél kezdeményezi.

53. §



(1) A rendészeti tehetséggondozasi programot az OKTF szervezi és bonyolitja le. A rendészeti
tehetséggondozasi program részletes felépitését €s miikodési szabalyait a vizsgaszabalyzat
tartalmazza.

(2) A rendészeti tehetséggondozasi programtanfolyam tanulmanyi kovetelményét az OKTF
féigazgatoja altal jovahagyott képzési program tartalmazza.

(3) A rendészeti tehetséggondozasi program eredményes befejezésérol és a résztvevd eldmenetelére
vonatkoz6 javaslatarél az OKTF t4jékoztatja a fegyveres szerv orszagos parancsnokat.

15. A rendészeti vezet6i tovabbképzés
54. §

(1) A rendészeti vezetdvé képzd tanfolyamot, tovabba a rendészeti mestervezetévé képzd
tanfolyamot eredményesen teljesitd, vezetdi beosztast betoltd hivatasos alloméany tagja (a
tovabbiakban: rendészeti vezetd) vezetdi tovabbképzésen koteles részt venni.

(2) A rendészeti vezetdi tovabbképzésre e rendeletnek a rendészeti tovabbképzésre vonatkozod
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

16. A rendészeti vezetoképzéssel és a Rendészeti Tehetséggondozasi Programmal kapcsolatos
koltségek

55. §

(1) A rendészeti vezetoképzés és a Rendészeti Tehetséggondozdsi Program miikddtetésével
kapcsolatos koltségeket az OKTF koltségvetésében kiilon szakfeladati szamon kell tervezni és
biztositani.

(2) A rendészeti vezetové képzd tanfolyamon vald részvétel egy fore esd dija az illetményalap
szocialis hozzajarulasi adoval novelt 6sszegének 200%-a.

(3) A rendészeti mestervezetové képz0 tanfolyamon vald részvétel egy fore esd dija az
illetményalap szocidlis hozzajarulasi adoval novelt 6sszegének 150%-a.

(4) A Tehetséggondozasi Programban valo részvétel egy fore esd dija a rendészeti vezetoveé képzés
¢és a rendészeti mestervezetdvé képzés egy fore esd dijanak egyiittes Osszege.

(5) Az adatbankban szereplok rendészeti vezetoképzésével ¢€s tehetséggondozasaval kapcsolatban
felmeriild utazasi, étkezési és szallaskoltséget az Oket foglalkoztatd szerv koltségvetésébdl kell
fedezni.

(6) A rendészeti vezetdvé képzd tanfolyamra torténd oOnkéntes jelentkezés esetén a rendészeti
vezetdve képzo tanfolyam dija az 6nként jelentkezot terheli, kivéve azt az onként jelentkez6t, aki a
38. § (1) bekezdés c¢) pontja alapjan a rendészeti tehetséggondozasi program résztvevdjeként vesz
részt a rendészeti vezetoveé képzo tanfolyamon. Ez esetben a részvétel koltségeit ugy kell viselni,
mintha az 6nként jelentkezd személy rendelkezne vezetdi beiskolazasi javaslattal.

(7) A rendészeti vezetové képzd tanfolyam dijanak legfeljebb 50%-4t — az Onként jelentkezd
kérelmére — a munkaltato sajat koltségvetése terhére atvallalhatja.

(8) Akit 6nhibajabol a rendészeti vezetdveé képzd tanfolyamon vagy a rendészeti mestervezetove
képzd tanfolyamon vald ujboli részvételre koteleznek, koteles az ismételt felkészitd tanfolyam
koltségeit megfizetni.

(9) E rendelet 4.§ (3) bekezdésében meghatarozott tovabbképzésre az OKTF és az NKE kozotti
megallapodas alapjan keriil sor. A teljesitett tovabbképzésrdl kiadott NKE igazolds alapjan az
OKTF megtériti a megallapodasban rogzitett koltségeket.

56. §



(1) Az OKTF fdéigazgatoja altal felkért, a rendészeti vezetéképzésben kozremiikdodd eldadot, a
trénert, a vizsgaztatd bizottsag elnokét, tagjait €és jegyz0jét vizsgaztatasi dij illeti meg.

(2) Az eldadok oradija az illetményalap szocialis hozzajarulasi addval novelt 6sszegének 15%-a.

(3) A trénerek oradija az illetményalap szocialis hozzéjarulasi adoval ndvelt 6sszegének 30%-a.

(4) A vizsgabizottsag elndkének a vizsgaztatasért jard dija az illetményalap szocidlis hozzéjarulasi
adoval novelt Osszegének 7%-a, a vizsgabizottsag tagjainak a vizsgaztatdsért jaro oOradija az
illetményalap szocidlis hozzajarulasi adoval novelt 6sszegének 5%-a.

(5) A jegyzd dija az illetményalap szocialis hozzajaruldsi adoval novelt 6sszegének 2%-a.

17. A rendészeti vezetoképzési és tehetséggondozasi rendszer miikodésével osszefiiggo
egyéb képzések

57. §

(1) Az OKTF jogosult mindsitett trénerek képzésére tanfolyamot szervezni.

(2) A résztvevd a mindsitd tréner-képzd tanfolyam elvégzésével jogosultta valik — az OKTF képzési
programja szerint és feliigyelete mellett — rendészeti vezetévé képzd tanfolyamon résztvevd
allomany felkészitését végezni, illetve abban kézremiikddni.

58. §

(1) A mindsito tréner-képzo tanfolyamon a hivatasos allomany tagja az OKTF altal kiirt palyazatra
torténd oOnkéntes jelentkezés alapjan vehet részt, amennyiben a képzésen vald részvételét a
munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetdje tdmogatja.

(2) A mindsitd tréner-képzésre valo felvétel feltétele az OKTF foigazgatdja altal meghatarozott és
kozze tett kivalasztasi eljaras sikeres teljesitése.

50. §

(1) A minésitd tréner-képz6 tanfolyamon a képzési programban meghatarozott tanfolyami program
¢és tematika alapjan, valamint meghatarozott idékeretben torténik.

(2) A keépzés végeén a résztvevd kompetencia alapt vizsgagyakorlatokon vesz részt.

(3) A mindsitd tréner-képzés eredményes teljesitésérél az OKTF tanusitvanyt allit ki. A kiallitott
tantsitvanyok nyilvantartasat az OKTF végzi.

60. §

Az OKTF tréner beosztasu munkatarsa, a féigazgaté irasbeli megbizé levele alapjan — a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd eldzetes tdjékoztatdsa mellett — a mindsitett tréner altal vezetett, a
rendészeti vezetdvé képzd tanfolyamra torténd helyir felkészitésen helyszini monitoring
tevékenységet folytathat. Az OKTF trénere a monitoring eredményérdl késziilt értékeld jelentés
alapjan a mindsitett tréner részére szobeli visszajelzést ad.

61. §

(1) Az OKTF a rendészeti vezetdk képességének kibontakoztatdsa és teljesitményének fokozasa
érdekében jogosult mindsitd tanacsadd (coach) képzd tanfolyam szervezésére.

(2) A hivatasos alloméanynak a mindsitd tanacsadoképzo tanfolyamot elvégzd tagja jogosult — az
OKTF szakmai protokolljat betartva tanicsaddi tevékenységet (coaching) folytatni a rendészeti



vezetok munkajanak segitése, timogatasa, teljesitményiik novelése, a szervezeti miikddés javitasa,
valamint a rendészeti mestervezetové képzés hatékonysaganak novelése érdekében.

62. §

(1) A mindsitd tanacsadoképzd tanfolyamon a hivatasos allomany mindsitett trénere vagy igazolt
tréneri gyakorlattal rendelkezd tagja az OKTF altal kiirt palyazatra torténd Onkéntes jelentkezés
alapjan vehet részt, amennyiben a tanfolyamon vald részvételét a munkaltatdi jogkort gyakorld
vezetdje tAmogatja.

(2) A mindsit6é tanacsadoképzésre valo felvétel feltétele az OKTF foigazgatoja altal meghatarozott
¢s kozzétett kivalasztasi eljaras sikeres teljesitése.

63.§

(1) A mindsité tanacsadoképzd tanfolyamon a képzési programban a meghatarozott tanfolyami
program ¢és tematika alapjan, valamint meghatarozott idékeretben torténik

(2) A képzés végén a résztvevo kompetencia alapi vizsgagyakorlatokon vesz részt.

(3) A mindsitd tanacsadoképzés eredményes teljesitésérdl az OKTF tanusitvanyt allit ki. A kiallitott
tanusitvanyok nyilvantartasat az OKTF végzi.

64. §

Az OKTF elldtja a mindsitett trénerek és a mindsitett tandcsadok tovabbképzését, valamint
tevékenységiik mindségellendrzését.

~ IV.Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

65. §

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetést kdvetd napon 1ép hatalyba.
(2) A7-12. §,25. és 26. §, a 38. § (2) bekezdés a) pontja, az 51. § €) pontja 2014. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

66. §

(1) A fegyveres szerv az éves tovabbképzési tervet elsé alkalommal 2014. januar 15-ig kiildi meg az
OKTF részére.

(2) Az e rendelet hatalyba Iépésekor szolgalati viszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban allo
személyek esetében az elsd tovabbképzési iddszak 2014. januar 1-jével indul.

67.§

(1) Az 37. § (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mentességi ok a 2012-2013. tanévben, vagy
azt kovetden inditott rendészeti vezetd mesterképzésben végzettek esetében vehetd figyelembe.

(2) Mentesiil a rendészeti vezetdvé képzo tanfolyam teljesitésének kotelezettsége alol az, aki

a) 2002. januar 1. el6tt az OKTF jogeldd intézményeiben, vagy a Hatarérség Vezet6képzo és
Tovabbképzo Intézetében szervezett €s bonyolitott vezetdképzo tanfolyamot elvégezte,



b) e rendelet hatalyba 1épését megel6zéen az OKTF-en vagy jogeldd intézményeiben a rendészeti
vezetdveé képzo tanfolyamot vagy a rendészeti mestervezetoveé képzo tanfolyamot elvégezte,

c) e rendelet hatalyba 1épését megel6z6 tiz éven beliil legalabb 6t évet osztalyvezetdi vagy ennél
magasabb besorolasu, vagy ilyen illetményre jogosité vezetdi beosztasban toltott, feltéve, hogy a
vezetdi beosztas betoltése alatt késziilt, legalabb alkalmas mindsitéssel rendelkezik, vagy

d) e rendelet hatalyba 1épése el6tt betoltotte az dtvenkettedik életévét, legalabb hasz év szolgalati
viszonnyal €s legalabb alkalmas mindsitéssel rendelkezik.

(3) Aki a rendelet hatalyba Iépésekor a fegyveres szervnél ugy tolt be osztalyvezetdi, vagy
féosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogositd beosztdst, hogy a rendészeti vezetdvé képzd
tanfolyamot nem teljesitette és nem mentesiil annak kdételezettsége aldl, annak 2014. december 31-
ig el kell végeznie a rendészeti vezetéveé képzd tanfolyamot.

68. §

(1) Mentesiil a rendészeti mestervezetové képzo tanfolyam teljesitésének kotelezettsége aldl az, aki
a) az OKTF jogeldd intézménye altal az 1999/2000. évben lebonyolitott kapitanysag vezetové
képz6 tanfolyamot eredményesen elvégezte,

b) az OKTF jogeldd intézménye altal 2000/2001. évben megrendezett rendészeti mestervezetévé
képz0 tanfolyamot eredményesen elvégezte,

c) e rendelet hatalyba 1épését megel6zéen az OKTF vagy jogeléd intézményei altal szervezett
rendészeti mestervezetdvé képzd tanfolyamot elvégezte,

d) e rendelet hatalyba 1épését megel6z6 tiz éven beliil legalabb 6t évet féosztalyvezetdi, vagy ennél
magasabb besorolast, vagy ilyen illetményre jogositd vezetdi beosztasban toltdtt, és a vezetdi
beosztas betoltése alatt késziilt, legalabb alkalmas mindsitéssel rendelkezik, vagy

e) e rendelet hatalyba 1épése el6tt betoltotte az Gtvenkettedik életévét, legalabb hisz év szolgalati
viszonnyal és legaldbb alkalmas mindsitéssel rendelkezik.

(2) Aki a rendelet hatalyba 1épésekor ugy tolt be a 46. § (2) bekezdésében meghatarozott beosztast,
hogy a rendészeti mestervezetdveé képzd tanfolyamot nem teljesitette, €s nem mentesiil annak
kotelezettsége aldl, annak — a 47. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltétel teljesitése
nélkiil — 2014. december 31-ig el kell végeznie a rendészeti mestervezetévé képzo tanfolyamot.

(3) Annak a 46. § (2) bekezdésben meghatarozott beosztast betolté vezetdnek, aki a rendészeti
mestervezetoveé képzd tanfolyamot nem teljesitette és nem mentesiil annak teljesitése aldl, egy
masik, a 46. § (2) bekezdése szerinti beosztasba torténd kinevezése vagy ilyen beosztdssal torténd
megbizasa esetén a kinevezésétdl vagy megbizasatdl szamitott egy éven beliil meg kell kezdenie a
rendészeti mestervezetdveé képzo tanfolyamot.

(4) A hivatasos allomany azon tagja, aki a rendészeti vezetdvé képzd tanfolyamot e rendelet
hatadlyba 1épése eldtt végezte el, jogosult az OKTF-nél a mestervezet-kivalasztasi eljaras
elvégzésére jelentkezni.

69. §

(1) A beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 egyes rendvédelmi szervek vezetdi alloméanyanak
tovabbképzésérdl szold 33/2012. (VII. 30.) BM utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas)
meghatarozott vezetdi tovabbképzés az 54. §-ban meghatarozott kdzponti vezetdi tovabbképzésnek
mindsiil. A vezetdi tovabbképzést az Utasitas alapjan teljesitd rendészeti vezetd a kdzponti vezetdi
tovabbképzést az Utasitds szerinti vezetdi tovabbképzés elvégzésétdl szamitott négy éven beliil
koteles megismételni.

(2) Az e rendelet hatalyba lépésekor rendészeti vezetonek mindsiild, a hivatasos allomany azon
tagja, aki az Utasitdsban meghatarozott vezetdi tovabbképzés teljesitésére nem koteles, a kdzponti
vezetdi tovabbképzést elsd alkalommal 2013. december 31-ig kdteles teljesiteni.



70. §
A mindsitett adatokkal foglalkozé titkosszolgalatok képzési és tovabbképzési rendszerére az e
rendelet eldirdsai irdnyadoak azzal, hogy a képzéseket sajat objektumaikban végzik, a sziikséges
adatszolgaltatasokat pedig a megfeleld titkositast kovetden a Kollégium elndkéhez tovabbitjak.

71. §

E rendelet hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a rendészeti szakvizsgardl és a rendészeti
vezetoképzésrol szo16 21/2011. (VIL 13. ) BM rendelet.



INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Meghatarozza a rendelet szervi és személyi hatalyat, kiterjesztve azt azokra a képzd
intézményekre is, amelyek mindsitett tovabbképzési programot valdsitanak meg, illetve
kezdeményeznek.

A 2. §-hoz

Altaldnos definiciok a rendeletben szereplé, a tovabbképzési rendszerhez kapcsolodd
programok és eljarasok elhatdrolasara.

A 3. §-hoz

Megteremti a tovabbképzés atjarhatosadganak lehetdségét a kozigazgatdsi €s a honvédelmi
szerveknél foglalkoztatottak esetében. Szabalyozza az NKE és az OKTF egyiittmikodési
kotelezettségét és korét.

A 4. §-hoz

A rendészeti tovabbképzés struktarajat hatdrozza meg, amely szerint az aldbbi harom
tovabbképzési szint kiilonithetd el:

- az OKTF altal szervezett és lebonyolitott kozponti rendészeti és vezetdi tovabbképzési
programok,

- a belligyi szerv altal szervezett tovabbképzések,

- az intézményi akkreditacidval rendelkezd képzdintézmények mindsitett képzési programjai.
Meghatarozza az NKE altal szervezett tovabbképzésekre kotelezett vezetdi dllomanyt.

A 5-7. §-hoz

Meghatarozza a tovabbképzés szervezetrendszerét, rogziti a részt vevd szervek, vagyis a
Beliigyi Tovabbképzés Kollégium, az OKTF és a beliigyi szerv feladatait és hataskorét.

A8-11. §-hoz

A hivatdsos ¢és kozalkalmazotti allomany tovabbképzési kotelezettségérdl rendelkezik,
meghatdrozza a tovabbképzési iddszak alatt teljesitendd tovabbképzési pontok szamat, és a
tovabbképzési pontok igazoldsanak modjat. A tovabbképzési pontokat a tovabbképzési
idészakokban kell teljesiteni, amelynek idOtartama négy év. Részletesen rendelkezik a
tovabbképzési iddszak kezdetérdl, megszakadasarol, és az idéaranyos teljesitési kotelezettség
eseteirdl.

A 12. §-hoz

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének finanszirozasarol rendelkezik, amelyet az itt
meghatarozott mértékii normativ hozzajarulas forméjaban a beliigyi szerv koteles biztositani az
OKTF-nek.



A 13-20. §-hoz

A tovabbképzési programok nyilvantartasba vételének ¢és mindsitésének részletes eljarasi
szabalyait tartalmazza.

A 21-23. §-hoz

A tovabbképzések mindségi megfeleldoségének biztositasa érdekében mindségiranyitasi
rendszert vezet be, meghatdrozva annak tartalmi elemeit. A mindségiigyi szabalyzat kiadasara
felhatalmazza a Beliigyi Tovabbképzés Kollégiumot, egyben eldirja a tovabbképzési rendszer
helyszini ellen6rzés keretében torténd rendszeres feliilvizsgalatanak kotelezettségét.
Szabalyozza a nem megfeleloség megallapitasa esetére iranyado eljarasi rendet.

A 24-26. §-hoz
A tovabbképzés egyéni tovabbképzési €s éves tovabbképzési tervben torténd tervezését irja eld.

A 27-28. §-hoz

A Rendészeti VezetOképzési és Tehetséggondozasi Rendszer céljat és a jelentkezés modjat
szabalyozza.

A 29-33. §-hoz

A Rendészeti Vezetoképzési €és Tehetséggondozasi Rendszerbe bejutdst jelentd vezetd-
kivalasztasi eljaras fontos, garancialis eljarasi szabdlyait tartalmazza, a részletes szabalyokat a
tanulmanyi és vizsgaszabalyzathoz utalja rendezni.

A 34-36. §-hoz

A Hszt. bevezeti a rendészeti utanpotlasi és vezetdi adatbankot, a hivatasos allomany tagjdnak a
rendészeti ¢€letpalyan torténd tervezett elOrehaladdsa €s rendszeresitett vezetdi beosztasok
betdltése megkdnnyitése céljabol. Az adatbank utanpotlasi és vezetd nyilvantartasdba torténd
bekertilés kiilonos szabalyait rendezi.

A 37-40. §-hoz

A rendészeti vezetdvé képzo tanfolyamot szabalyozza, ennek keretében az erre kotelezettek és a
mentesiilok korét. Meghatdrozza a jelentkezés modjat, lehetéséget adva az Onkéntes
jelentkezésre is, €s a tanfolyam elvégzését zaro felméréshez €s vizsgagyakorlathoz koti.

A 41-45. §-hoz

A mestervezetdi kompetencia-megfelelést mérd felmeérést szabalyozza, amelyen a rendészeti
vezetové képzd tanfolyam vizsgagyakorlataval és zard felmérésével egy idében vesz részt a
hivatasos allomany tagja. A rendészeti mestervezetoveé képzo tanfolyamon az itt eredményesen
teljesitok jogosultak részt venni.

A 46-49. §-hoz



A rendészeti mestervezetové képzd tanfolyamot szabédlyozza, ennek keretében az erre
kotelezettek ¢és a mentesiilok korét. Meghatarozza a jelentkezés modjat, és a tanfolyam
elvégzését egyéni és csoportos felméréshez koti.

A 50-53. §-hoz

Meghatarozza a rendészeti tehetséggondozasi program céljat, iranyait. Rendelkezik az abban
valo részvétel kogens feltételeirdl és a keretlétszam meghatarozasanak modjarol.
Lebonyolitasara ¢és szervezésére az OKTF-t jeloli ki.

A 54. §-hoz

A rendészeti vezetové képzo és a rendészeti mestervezetové képzo tanfolyamot eredményesen
teljesitd hivatasos dllomanyu tagot vezetdi tovabbképzésen valo részvételre kotelezi.

A 55-56. §-hoz

A rendészeti vezetoképzés ¢és a Rendészeti Tehetséggondozasi Program mitkddtetésével
kapcsolatos koltségeket az OKTF koltségvetésében rendeli tervezni. Az adatbankban szereplok
utazasi, étkezési és szallaskoltségét az dket foglalkoztatd szerv koltségvetésébdl rendeli fedezni.
Meghatarozza tovabba a kozremiikodok dijazdsanak mértékét. Rendezi az NKE és az OKTF
kozotti pénziigyi kotelezettséget.

A 57-64. §-hoz

A rendészeti vezetOképzési és tehetséggondozasi rendszer miikodtetésével Osszefliggd egyéb
képzéseket szabalyozza, ugymint mindsitett trénerek képzése, helyszini monitoring
tevékenység, mindsitd tanadcsadoképzo.

A 65-66. §-hoz

Hatalyba léptetd rendelkezéseket tartalmaz.

A 67-68. §-hoz

A rendészeti vezetoveé képzd €s a mestervezetdvé képzd tanfolyam teljesitésének kotelezettsége
aloli mentességeket szabalyozza azok esetében, akik a rendelet hatdlyba 1épésekor mar ennek
elvégzésére kotelezett beosztast toltenek be. Azok esetében, akik nem mentesiilnek, 2014.
december 31-éig irja el6 a tanfolyam elvégzését.

4 69. §-hoz

A 33/2012. (VII. 30.) BM utasitasban meghatarozott vezetdi tovabbképzést az 55. § szerinti
kdzponti vezetdi tovabbképzésnek ismeri el.

A 70. §-hoz
Az érintett alloméany védelme indokolja.

A 71. §-hoz



Hatalyon kiviil helyezi a rendészeti szakvizsgardl és a rendészeti vezetOképzésrdl szolo
21/2011. (VI1I. 13.) BM rendeletet.



