A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 

                        
a "Köztisztviselők jogállásáról szóló" 1992. évi XXIII. törvény 10. § (1) bekezdése alapján 
pályázatot hirdet

közbeszerzési referens 
munkakör betöltésére. 
A kormánytisztviselői jogviszony időtartama:
határozatlan idejű kormánytisztviselői jogviszony 

                        
Foglalkoztatás jellege: 
Teljes munkaidő 

A munkavégzés helye:
Budapest
A munkakörhöz tartozó főbb tevékenységi körök:
Részvétel az állami szervek, a központi közigazgatási szervek és egyéb jogi személyek közbeszerzéseinek ellenőrzésében, felügyeletében és a bonyolításában. 

Jogállás, illetmény és juttatások:
A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a "Köztisztviselők jogállásáról szóló" 1992. évi XXIII. törvény, valamint a "Kormánytisztviselők jogállásáról szóló" 2010. évi LVIII. törvény, a minisztérium belső szabályainak rendelkezései az irányadók. 

                        
Pályázati feltételek:
         Magyar állampolgárság,

         Cselekvőképesség,

         Büntetlen előélet,

         Egyetem, főiskola - jogász, közgazdász, műszaki, informatikus, 

         Legalább 5 éves közbeszerzési gyakorlat, 

         Közigazgatási vagy jogi szakvizsga, 

         Felhasználó szintű számítógépes ismeretek (Word, Excel), 

         Nagyfokú önállóság és terhelhetőség, 

         Jó problémamegoldó képesség, 

         Döntésképesség, 

         Felelősségtudat, 

         Alaposság. 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
         Hivatalos közbeszerzési tanácsadói bejegyzés, 

         Közbeszerzési referensi képesítés, 

         Közbeszerzési gyakorlat építési beruházásra vonatkozó eljárásban, 

         Közbeszerzői gyakorlat ajánlatkérői oldalon, 

         Közigazgatási gyakorlat, 

         Államilag elismert nyelvvizsga elsősorban angol, francia vagy német nyelvből és további idegen nyelvtudás, 

         5 évet meghaladó közbeszerzési gyakorlat. 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:
         Részletes fényképes szakmai önéletrajz, 

         Motivációs levél, 

         Végzettséget és nyelvtudást igazoló okirat(ok) másolata, 

         A közbeszerzési gyakorlatra vonatkozó referencialistát a lefolytatott közbeszerzési eljárások feltüntetésével (beszerzés tárgya, az eljárást megindító hirdetmény KÉ/TED száma, a beszerzés értéke, referenciaszemély neve és elérhetősége), valamint referencialevelet a listában szereplő közbeszerzésekre vonatkozóan, 

         Nyilatkozat arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 

A munkakör betölthetőségének időpontja:
A munkakör a pályázatok elbírálását követően azonnal betölthető. 

A pályázat benyújtásának határideje: 2011. május 20. 

A pályázatok benyújtásának módja: 
         Elektronikus úton dr. Ungár Eszter részére a palyazat@nfm.gov.hu E-mail címen keresztül 

A pályázat elbírálásának határideje: 2011. június 19. 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

A kiválasztásra kerülő pályázóknak a munkakör betöltéséhez vagyonnyilatkozatot szükséges tenniük (az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény), továbbá - adott esetben - nemzetbiztonsági ellenőrzésnek szükséges alávetnie a magát (a nemzetbiztonsági szolgálatokról szóló 1995. évi CXXV. törvény). A 3 hónapos próbaidőt követően lehetőség van a Ktv.-ben, Ktjv.-ben foglalt előmenetelre, címadományozásra. 

 

