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PALYAZATI FELHIVAS

BUDAPEST FOVAROS ONKORMANYZAT KOZGYULESE
az eléadé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolo 2008, évi XCIX. térvény eloirasainak megfeleléen
palyazatot hirdet a

Budapesti Operettszinhaz (1065 Budapest, Nagymezé u. 17.) kéltségvetési szerv
vezetdi (f6igazgatél) munkakdrének betoltésére.

A Budapesti Opercttszinhaz (tovabbiakban: Szinhaz) a Févarosi Onkormanyzat
fenntartasaban miikddo onalloan mikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

A Szinhaz az el0ado-miivészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. térvény (tovdbbiakban: Emtv.) szerint ESZ/071. szamon
nyilvantartidsba vett nemzeti mindsitési eldadd-miivészeti szervezet, ezen beliil miivészeti
tevékenységének jellege szerint egytagozatos (zene) szinhaz.

A foigazgatéi munkakor betsltésével jard feladatok:

1. A Szinh&z miivészeti programjdnak kidolgozasa a nemzeti mindsités megtartasa
érdekében legmagasabb szakmai mindség kivetelményeknek megfeleloen az
alabbi szempontok alapjan:

- ¢vadonként legalabb 450 eldadas megtartasa, 300 000 fos fizeté nézdészam elérése,

- a klasszikus nemzeti operett repertodr egyes darabjainak rendszeres bemutatdsa és
folyamatos szinen tartisa: ennek érdekében évadonként legalabb négy klasszikus
magyar operett folyamatos misoron tartasa,

- a kortars magyar zenemi-irodalom fejlesztése, a. kortars magyar zenés miivek
létrehozdsanak ¢s szinpadi bemutatasanak elésegitése: ennek érdekében évadonként
legalabb egy, 0] magyar zenés mii bemutatasa,

- a klasszikus operett jatszas hagyomanyainak apolasa: ennck érdekében a szinhaz
eldaddsainak 40 %-aban — a gyermek ¢s ifjisagi el6adasokat leszamitva - klasszikus
operettek jatszasa,

- a magyar szerzdk altal létrehozott zenemi-irodalom szinpadi bemutatdsa: ennek

érdekében az eldadasok 70 %-ban magyar szerzok miiveinek jatszasa,

- a gyermek- és ifjusagi korosztily szinhaz- és miivészetszeretd és érté fiatalokka
nevelése: ennek ¢érdekében évadonként legalabb két, kiitonbozd korosztalynak sz6l6,
az iranyado oktatasi és nevelési koncepcid céljaihoz illeszkedd tartalmu gyermek- és
ifjusagi produkeid misoron tartdsa,
¢vadonként legalabb egy sajat, vagy koprodukcidban késziildé operabemutatd
megtartasa, ebbdl legalabb 15 eléadas megvalositasa,



egylttmikodés a fliggetlen eldadd-mivészeti szféraval: ennek érdekében évadonként
legaldbb két kiildnbszd, nyilvantartott fliggetlen szervezet éltal létrehozott, magas
miivészi értéki produkceiot vendégjatékanak befogadasa,

egyittmiikddés a hataron tdlt magyar eldadd-milvészeti szervezetekkel: ennek
érdekében évadonként legalabb két killonbdz6 hatdron tuli szervezet altal 1étrehozott
vendég- vagy koprodukcids eléadds megtartasa,

évadonként legaldbb 5 tajeldadas megtartasa és legalabb egy alkalommal hazai
eldadd-miivészeti fesztivalon valo részvétel,

évadonként legaldbb egy sajatos karakterli orszagos vagy nemzetkdzi jelent6ségil
eldado-miivészeti fesztivalt szervezeése vagy lebonyolitasa

a kozdnségkapcsolatok folyamatos erGsitése, professzionalis kiilso6 és belsé
kommunikacio kialakitasa, 0y kozdnségréteg kinevelése,

A Szinhdz gazdasagi-iizemeltetési programjanak kidolgozdsa és megvalositisa az
aldbbiak szerint:
- a szinhaz sikeres, a 2013. évi tamogatds nagysagrendjének mértékét
figyelembe vevd milkodtetésének kidolgozasa,
- a szinhaz rendelkezésére bocsatott ingatlanok és eszkozok — elsdsorban
kulturalis céli — hasznositési koncepcidjanak kidolgozdsa.

A Szinhdz szervezeti, vezetési, miikddési feltételeinek megvaldsitasa:

- az alapitd okiratban, a fenntartéi megdllapodasban és az alapitdi
hatarozatokban rogzitett feladatok ellatasa,

- kiilsd forrasok, szponzorok bevondsa a Szinhaz mikddtetésébe,

- eredményes marketing tevékenység folytatasa,

- nemzetkdzi szakmai-mUvészi kapcsolatrendszer kialakitasa, a hazai szakmai
munka nemzetkdzi miivészeti életbe wvald integralasa és folyamatos
kozvetitése, illetve nemzetkdzi, vilagszinhdzi folyamatok koézvetitésével a
hazai el6add-miivészet megljitasanak eldsegitése, szinesebbé tétele érdekében.

A kozhaszni feladatok ellatdsa érdekében a Szinhaz a Févarosi Onkormanyzattal kotott
hatdlyos fenntartéi megéallapodassal és az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval (korabban:
Nemzeti Eréforras Minisztérium) kotott hatélyos kdzszolgaltatdsi szerzOdéssel rendelkezik.

Az intézmény 2013, évi koltségvetésének fobb el(’iirﬁnyiatai:

Intézmény miikodési bevételei: 1.620.000 eFt
Koltségvetési tAmogatas: 577.803 eFt
Személyi juttatasok: 876.719 eFt
Munkaadot terheld jarulékok: 233.046. eFt
Dologi kiadasok: . 1.218.038 eFt

2013. évben 8 drira szamitott kozalkalmazotti allashelyek szama: 372 16

A vezetdi munkakdr betiltésének feltételei:

Az Emtv. 40. § (1)-(3) bekezdései alapjan

szakiranyu felséfoku végzettség (felsOfoku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfelelé diploma, vagy oklevél, tovabba jogasz,
illetve kdzgazdasz végzettség), (amely alol az Emtv. 40. § (4) bekezdése szerint adhato
mentesités, illetve a feltétel aldl az ezen rendelkezés szerint meghatirozott személyi
kor mentesiilhet),

274



- legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely el6ado-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfeleld és ahhoz kozvetlenil kapcsolodé munkakorben,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkérben
eltsltott idé),

- A vezet6i munkakdr munkaviszony keretében lathaté el,

- A munkaviszony a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012, évi [ torvény (a
tovabbiakban: Mt) vezetd 4llisi munkavéllalékra vonatkozé rendeikezései
alkalmazasaval az Emtv. 39. § alapjan j6n létre.

Az elbirilds sordn clényt jelent:
a szakteriileten szerzett vezetdi gyakorlat és egy vilagnyelv targyalasi szint(l ismerete.

A munkakor betoltésének idétartama:

A munkaviszony 2014. februar 1-jétél 2019. janudr 31.-ig terjedd iddtartamra szél. A
munkaszerz8désben hiarom hoénap probaidd kikotésére keriil sor. A munkaba lépés napja:
2014. februar 3.

Bérezés és egyéb juttatasok:

A munkabér a felek kozotti megegyezéssel kertll megallapitasra, figyelemmel az Emtv.
39/A. §-aban foglaltakra. Kérjiik, munkabér igényét jellje meg, amennyiben az eltér az
intézményvezetd jelenlegi bérétol.

A tébbletjuttatisra vonatkozé feltételeket a munkaltaté az Emtv. 41. §. (3) bekezdésében
foglaltak figyelembe vételével dllapitja meg.

A palyazatnak tartalmaznia kell;

- a 2013, évi tamogatds nagysagrendjének mértékét figyelembe vevd miikodtetési
koncepciohoz kapcsoléddéan a Szinhdz 2014. februar 1-jét61 2019, janudr 31.-ig terjedd
id0szakra vonatkozo részletes gazdalkodasi tervét. Ezen belill a bevételek és kiadasok
tervezett struktardjat; a forrdsok novelésének lehetOségét, a tervezett és varhatd
tamogatasokat; a kiilonbdzé egylittmiikddésekben rejld lehetdségeket;

- a palyazé altal megvalésitani kivint hosszabb tavi mivészeti koncepcidt, szakmai
elképzeléseket, tobb évadra vonatkozo produkeids terveket;

- a palyazo személyes motivaciojat; _

- a Szinhdz és kozonségének viszonyardl, a véltoztatas esetleges irdnyardl kialakitott
allaspontjat;

- az alkototarsak/egyiittmiksdd  szakmai partnerek felsorolasat, valamint azok
nyilatkozatdt nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasarol;

- a vezetd munkatarsak felsorolasat az adott szervezeti felépitésre reflektalva, valamint a
megnevezett személyek nyilatkozatat nyertes palyazat esetén a felkérés elfogadasardl;

- a pdlyazatban megjeldlt szakmai koncepcié megvaldsitasat szolgdld gazdasagi stratégiat;
- marketing, PR, belsd-kiilsé kommunikacids stratégiai elképzeléseket;

- belfoldi és kiilfldi szakmai kapcsolatok, egyiittmiikddések tervezetét.

A pilyazathoz csatolni kell:

- szakmai 6néletrajzot;

- avégzettséget igazold okiratok hitelesitett masolatat;

- szakmai gyakorlat igazolasat;

- a buntetlen el6életrdl szolé harom honapndl nem régebbi hatosagi erkolesi
bizonyitvanyt,

- allami kitiintetések, dijak felsorolasa €s masolatban térténdé csatolasa,

- nyilatkozatot, hogy az Mt. 211. § (1)-(2) bekezdésében szerepld 8sszeférhetetlenség
fennéll-e, megjelélve az Osszeférhetetlenség jellegét, formajat (Osszeférhetetlenség
fenndlldsa esetén a mentesitésrdl és annak feltételeir6l a munkaltato dont.);

- nyilatkozatot, a jogszabdly altal eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
teljesitésének vallalasarol,
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- hozzajaruld nyilatkozatot arrél, hogy a palydzat teljes anyagat az elbiralasban részt
vevok megismerhetik,

- nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljardssal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajdrul.

- nyilatkozat a benyujtott dokumentumok hitelességérél.

A palyazdk a pdalyazatok elkészitéséhez palyazati dokumenticiot kapnak, mely
tartalmazza a Szinhaz.
- Alapité Okiratat,
- Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat,
- mikodesi alapmutatoit (koltségvetési sarokszamok, bemutatd- és eldadasszamok,
latogatottsdg, dolgozoi Iétszam, létesitményi technikai és miiszaki adatok),
- afolyamatban lévd szakmai palyazatok dokumentumait.

A pilyazati dokumentici6 a Szinhdz gazdasagi vezetésénél, a 269-3838/187-es
telefonszamon kérheto.

A pélyazati felhivds kdzzététele:
Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan

Benyujtasi hataridé: az Emberi Er6forrasok Minisztériuma honlapjan valé megjelentetését
kovetd 30 napon beliil.

A benyuijtds helye, médja: a Fépolgarmesteri Hivatal Human Eréforrds Menedzsment
Fbosztalyanak cimezve személyesen vagy megbizottja utjan (1052 Budapest, Varoshaz u.
9-11. 1. emelet, 441. szoba) kell benydjtani, munkanapokon 9.00-14.00 éra kozott, A
boritékra kérjik rdimi: ,Palydzat a Budapesti Operettszinhaz vezetéi — fSigazgato
munkakdérének betéltésére”,

Az elbiralas hatdrideje: a palyazat benyujtasat kovetd legfeljebb 60 nap.

A dontésrél a Fopolgarmesteri Hivatal értesiti a palyazokat és a dontést kozzéteszi a
Févirosi Onkormanyzat honlapjan.

A pilydzat kiiréja fenntartja maginak a jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek
nyilvanitsa. A kiiré nem vallalja semmilyen, a beadott palyazat eredményébdl keletkezd
kar, a palyazat beaddsaval kapcsolatban felmeriilt kiltség megtéritését.

A 2013, évi koltségvetés eldirdnyzatai a www.budapest.hu honlapon, illetve a
Fapolgarmesteri Hivatal Kulturalis, Turisztikai és Sport Féosztalyan megtekinthetdek.

Tovabbi felvilagositas a Fdpolgarmesteri Hivatal Humdn Eréforras Menedzsment
Fdosztalyan a 06 1 999-9149-es, illetve a Kulturélis, Turisztikai és Sport Fdosztalyon, a 06
1 999-8343-as vagy a 06 1 327-1435 telefonszamon kérhetd.

Budapest, 2013. jilius,, ,,

Tarlos Istvén sk.
fopolgarmester



