1. szama melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Gy6r Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az el6ad6-miivészeti szervezetek tdmogatdsarol és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény (a tovabbiakban: Emtv.) és a
munka térvénykonyvérol szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) eldirdsainak megfelelden
palyéazatot hirdet az iranyit6i jogkorében €s fenntartadsdban mikdo
GYORI FILHARMONIKUS ZENEKAR (9021Gy6r, Aradi vértanik ttja 16., Richter Terem)
igazgat6i munkakorének betsltésére.

A Gyoéri Filharmonikus Zenekar az Emtv. 11. §-a szerint mindsitett nemzeti eléadé-miivészeti
szervezet. Tevékenységének fobb tartalmi kdvetelményeire az Emtv. 17. § (3) és (4) bekezdésében
foglaltak az iranyadok.

Az intézmény miikédési kore
Gyor varos kozigazgatasi teriilete, valamint kiilon szerzédésekben meghatérozott bel- és kiilf6ldi
helységek.

Az intézmény kozfeladata

A helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreir6l szolo 1991. évi XX. térvény, valamint az Emtv.
alapjan ellatando kozfeladata €s alaptevékenysége: zenei eléado-miivészeti tevékenység végzése,
amely apolja és fejleszti a zenemiivészeti kulturat.

Ennek érdekében az intézmény feladata az zenei eldado-miivészet értékeinek gyarapitdsa, az
eléadasoknak a kozonség széles rétegeihez vald eljuttatasa, a gyermek- €s ifjusagi korosztaly eléado-
mivészetekre fogékonnya nevelésének elémozditasa, a hazai zenei eléado-miivészet nemzetkzi
jelenlétének elbsegitése, a hataron tali magyar kultura apolasa.

A foglalkoztatds jogviszonya és idStartama

A foglalkoztatas az Emtv. 39. §-a alapjan a munka torvénykonyvérol szolo 2012, évi L. torvény
vezetd allasi munkavallalékra vonatkozé rendelkezései szerint, munkaszerzodéssel 1étrejovod
munkaviszony keretében torténik.

A vezetoi feladatok ellatdsara sz6l6 munkaviszony 2014. januar 1. napjatél. 2018. december 31.
napjaig terjed6 hatarozott idétartamra jon 1étre.

Az igazgaté munkaba 1épésének kezd6 napja: 2014. januar 1.

A Gy6ri Filharmonikus Zenekar igazgatdjanak kiemelt feladatai

A igazgatonak az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény ,,A koltségvetési szerv

irdnyitasa, feliigyelete”, valamint ,A koltségvetési szerv szervezete, miikodése” fejezeteiben

el6irtakon tuli kiemelt feladatai:

« a zenekar tarsulatanak és a koltségvetési szerv munkajanak teljes korii, egyszemélyi felelds
vezetése, az alapité okiratban és az igazgaté munkakori leirasdban meghatarozott feladatok
teljesitése;

« a miivészeti évadokra széloan elkészitett misortervek altal a gyori zenei kultiira hagyomanyainak
megorzese, dpolasa. a zenemiivészet t6bb miifajaban értékes koncertek megvaldsitasa;

+ a bemutatott miivek altal az zenei kultira apolasa, kiilénds tekintettel a magyar zeneirodalom,
valamint annak részeként a gyermek és ifjisagi korosztalyok zenei miveltségét fejleszté miivek
bemutatasara;

« az intézmény koézonségkapcesolatainak gondozasa, torekedve a koncertldtogatok szamanak
novelésére;

+ az egylittes miivészeti sikereivel hozzdjarulds Gyo6r kulturdlis ismertségének és elismertségének
tovabbi ndveléséhez;




» az iranyitdi jogokat gyakorlé onkormanyzat felkérésére kozremlikodés a varos kulturdlis életét
reprezentalé programok, fesztivalok €s a tarsmiivészetek rendezvényeinek megvalositasaban;

» a Polgérmesteri Hivatal Varosmarketing, Kulturdlis és Sport Fdosztalyaval egyiittmlikodés és
kozremiikodés a varosmarketing feladatok ellatasaban;

. az Onkorményzattal kozos, illetve egyeztetett egyiittmiikodés hazai és nemzetkozi kulturalis
intézményekkel, szakmai szervezetekkel, szovetségekkel;

o torekvés a fenntartéi forrdsokat kiegészitd palyazati €s szponzori tamogatdsok hatékony
novelésére;

«a koltségvetési tAmogatasok, bevételek ¢és egyéb forrasok mértékét figyelembe vevd
gazdalkodassal €s létszamgazdalkodassal, a koltségvetési eldiranyzatok szigoru betartasaval az
intézmény finanszirozasi egyensulyanak megdrzése.

A vezetdvel szemben tamasztott teljesitménymutatok

« az intézmény alaptevékenységi feladatainak é€s a Fenntartéi megallapodasban foglaltaknak
ellatasaval teljesitse az Emtv. szerinti nemzeti eléado-miivészeti szervezet mindsitéshez eldirt
mikodési mutatokat, figyelemmel az Emtv. 20. § (1)-(3) bekezdésében foglalt kovetelményekre
is;

» a repertodr gazdagitasaval, szinvonalas miivek bemutatasaval Orizze meg az elGaddsszam, a
bérletértékesités €s jegyeladds, valamint a miikddési bevételek elért szintjét, térekedjen azok
novelésére;

» dolgozzon ki innovativ kezdeményezéseket a varos zenei életének tovabbi gazdagitasara;

« segitse el6 kiils6 forrasok, szponzori ¢€s palyazati tamogatisok bevonasat a zenekar
miikodtetésébe, folytasson innovativ marketing tevékenységet.

Az intézmény gazdalkodasi besorol4sa: dnalléan miikodd koltségvetési szery.

Jogallasa: 6nall6 jogi személy. Eldiranyzatai felett teljes jogkorrel rendelkezik. Az intézmény
meghatdrozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Kulturalis Pénziigyi - Gazdasagi Szolgaltaté Koézpont
(9022 Gyor, Czuczor Gergely utca 7.) 1atja el a Kormany 368/2011. (XIL 31.) sz. rendelete alapjan
megkotdtt munkamegosztasi és felel6sségvallalasi megallapodas szerint.

A gazdélkodas f6bb mutat6i
2013. évi eredeti koltségvetési eldiranyzat (E Ft-ban)

Allami tAmogatas dsszesen 106.000
Onkormanyzati timogatas 216.781
Intézmény miikodési bevételei 102.104
Felhalmozasi bevételek 2.160
Bevételek dsszesen: 427.045
Kiadasok:

Személyi juttatdsok 219.000
Munkaaddékat terhel6 jarulékok 52.370
Dologi kiad4sck 145.515
Intézménvi beruhdzasok 10.160
Kiadasok iisszesen: 427.045

2013. évi & orara szamitott engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szama: 85 f6.

- ebbdl: vezetd 116
zenekari mlvész 75 16
gazdasé i, miiszaki, izemviteli dolgozo 9 16.



Palvazati feltételek

1. Az Emtv. 40. § (1) és (3) bekezdéseinek megfeleléen — figyelemmel az e paragrafus (4)-(5)
bekezdésében foglaltakra is — eléado-miivészeti intézményben vezetd6 munkakor ellatasaval
az a szemé€ly bizhaté meg, aki:

a) szakirdnyu fels6foka végzettséggel rendelkezik (e paragrafus tekintetében szakiranyu
felsofoku végzettségnek mindsiil a fels6fokh oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld diplomaval vagy oklevéllel, vagy jogész, vagy kozgazdasz
oklevéllel tanudsitott végzettség);

b) legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal rendelkezik (szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely
eldadd-miivészeti szervezetnél, a szervezet alaptevékenységének megfeleld és ahhoz
kozvetlentil kapcsolodé munkakorben, munkavégzésre irdnyuld egy€b jogviszony esetében
pedig az ilyen feladatkoérben elt6ltott id6).

Biintetlen eldélet.
3. A vezetdi megbizas feltétele vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalésa.

e

Az elbiralas soran eldényt jelent:

- hivatasos zenekar miikGdtetésében €s vezetésében szerzett gyakorlat;

- angol vagy német nyelv allamilag elismert vizsgdja és az idegen nyelv levelez6 és

targyaloképes hasznélata;

- kulturalis nagyrendezvények, fesztivalok szervezésében szerzett gyakorlati tapasztalat;

- szakmai sikerorientalt, menedzser szemlélet.
A palyazatok elbiraldsa és az igazgat6 megbizasa az Emtv. 39-42. §-dban foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen torténik.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

- részletes szakmai Onéletrajzot és a palydzé szakmai gyakorlatat igazolé okiratok masolatait;
- a Gyo6ri Filharmonikus Zenekar irdnyitasara, miikodtetésére, tevékenységének szervezésére,
fejlesztésére és menedzselésére vonatkozé konkrét szakmai és vezetdi programtervet;

- a miivészeti munka 5 évre sz6l6 koncepcidjat;

- a latogatottsag novelésére sz0l6 tervezetet;

- az intézmény gazdalkodasanak hatékonysagat megérz0, illetve noveld elképzeléseket;

- a szakiranyu végzettséget és egyéb képzettséget tantsité okirat(ok) mdsolatait /a palyazé a
szakmai bizottsag iilésén koteles bemutatni a végzettségét tantsité okiratok eredeti
példanyat, vagy annak kdzjegyzo éltal hitelesitett masolatat/;

- allami dijak, kitlintetések masolatat;

- a palyaz6 nyilatkozatat arrol, hogy:

a) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény 211. §-aban foglaltak
értelmében személyével kapcsolatban §sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

b) a palyazatot az arra jogosult testiiletek nyilvanos vagy zart {ilésen targyaljak,

c) a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

d) a tarsulat elott meghatarozott idékeretben — erre sz616 felkérés esetén — vallalja-e
a bemutatkozast, illetve palyazatanak ismertetését,
e) bérezési €s egy€b juttatasi igényét az aldbbi pontban meghatarozott bontasban;

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany eredeti példényat.

Bérezés és személyi juttatdsok megallapitdsa

A Dbérezés a felek kozotti megallapodassal a munka térvénykonyvének vezetd allasa
munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezései alapjan keriil megéllapitisra, figyelemmel az Emtv.
39/A. §-aban foglalt korlatozassal.




A palyaz6 nyilatkozik a bérezésére és egyéb személyi juttatdsaira vonatkozo igényérol: havi
személyi alapbér brutté oOsszege forintban, egyéb személyi juttatdsi formdnként éves szinten
osszesen brutto forintban (pl. cafetéria).

A pélyéazati felhivas kozzététele

A kozzététel az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak (www.kormany.hu/emberi er6forrasok
minisztériuma) €s Gyér Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak internetes honlapjan (www.gyor.hu)
torténik. A kozzététel hatarideje: 2013. aprilis 8.

A péalyézat benyujtasanak hatarideje és modja

- A palyazat benyijtasanak hatérideje az Emberi Eréforrasok Minisztériuma honlapjan torténd
kozzEétételtol szamitott 30 nap.

- A palyazatok zart boritékban ,, Pdlydzat a Gydri Filharmonikus Zenekar igazgatoi
munkakorének betoltésére” megjeloléssel 1 eredeti és 6 mdsolati példdnyban Gy6r Megyei Jogu
Varos polgarmesteréhez nytjthatdé be személyesen vagy tértivevényes ajanlott postai
kiildeményként (9021 Gy6r, Varoshaz tér 1.).

A palyazat személyes leaddsara a Véroshaza 1. emelet 39. szaml szob4jaban (polgarmesteri
titkarsag) kizarolag hivatali id6ben van lehetdség.

Tértivevényes postai kiilldemény esetén a postara adas napja legkésébb a benyujtasi hatarido
utolso napja lehet.

- Hianypoétlasnak helye nincs, a hidnyosan, vagy késedelmesen benyujtott palyazatokat a
palyaztatd érvénytelennek nyilvanithatja annak érdemi elbiralasa nélkiil.

Az elbiralas rendje

A palyazatok elbirdlasa az Emtv. 39. §-aban foglalt rendelkezések szerint torténik. A palydzatokat
Szakmai bizottsdg véleményezi, melynek tagja a Kozgyllés Oktatasi, Kulturalis, Sport és
Turisztikai Bizottsaginak elndke, a Polgarmesteri Hivatal kulturdlis osztalyvezetdje, a
Zenemiivészeti Bizottsdg négy, a miniszter egy, a zenekar kozalkalmazotti tandcsanak egy, valamint
a reprezentativ szakszervezet egy delegalt tagja.

A benyujtasi hataridé lejartat kovetd 30. napon beliil a véleményezésre felkért Szakmai bizottsag
megtartja tilését, melyet kovetden a bizottsag ajanlasanak ismeretében az Oktatési, Kulturlis, Sport
¢és Turisztikai Bizottsag értékeli a palydzatokat és javaslatot tesz a Polgarmesternck a vezetd
személyére vonatkozo kozgylilési elterjesztésre.

A testiiletek iilésiikre az érvényesen palyazokat személyes meghallgatisra meghivhatjak.

A Gy6ri Filharmonikus Zenekar igazgatdjanak megbizasarol Gy6r Megyei Joglh Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése a Szakmai bizottsag iilését kovetd elsd testiileti {ilésén dont a
véleményezé bizottsagok javaslatinak ismeretében, a Polgarmester el6terjesztésében foglalt javaslat
alapjan.

A palyazat kiiroja a palyazokat a Kozgyiilés dontésérol irasban értesiti. A nem nyertes palyazatokat
a dontést kovetbéen a palydzat kiiréja visszajuttatja, illetve amennyiben a palyazé palyazati
dokumentumait nem veszi at, ugy az Emtv. 39. § (12) bekezdésére hivatkozassal megsemmisiti
azokat.

A pélyazat kiiroja fenntartja annak jogat, hogy a pélyazati eljarast eredménytelennek nyilvéanitsa és a
Jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen az eredménytelenségrdl sz616 dontéstdl szamitott 30 napon
beliil uj palyazatot irjon ki.

A palyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas a Polgarmesteri Hivatal kulturalis osztalyvezet6jétsl
kérhet6 személyesen, illetve a (96) 500-175-6s telefonon.

A palyazat kiiroja a palyazoknak igény szerint azonos tartalmu tajékoztaté dokumentaciot biztosit
(alapit6 okirat, szervezeti struktira, koltségvetési eldiranyzatok és teljesitési adatok, eléaddsszamok,
latogatottsag, 1étszam, technikai és miiszaki adatok).



