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JOGSZABALYOK

A honvédelmi miniszter
19/2013. (IX. 6.) HM
rendelete
az egyes koltségtéritésekrol

A honvédek jogallasarol szold 2012. évi CCV. torvény
238. § (2) bekezdés 22. pontjaban, a kdzalkalmazottak jog-
allasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény 85. § (5) bekez-
dés q) pontjaban és (7) bekezdés a) pont ab) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, a honvédelemrdl és a Ma-
gyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben be-
vezethetd intézkedésekrdl sz6lo 2011. évi CXIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011.
(XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdésében meghata-
rozott feladatkdromben eljarva a kovetkezdket rendelem
el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

(1) E rendelet alkalmazasaban

1. esaladjatol kiilonéls: a hivatasos és szerzodéses allo-
many (a tovabbiakban: allomany) azon tagja, aki a szolga-
lati érdekli athelyezése vagy vezénylése kovetkeztében,
a csalad egyiittélését lehetové tevd lakhatasi tamogatasra
a Honvédelmi Minisztérium altal nyujtott lakhatasi timo-
gatasokrol szold miniszteri rendelet (a tovabbiakban: La-
kasrendelet) szabalyai szerint az 01j szolgalatteljesitési he-
lye szerinti telepiilésen igényjogosult, de annak hianyaban
helykdzi utazasra vagy a munkaba jarassal kapcsolatos
utazasi koltségtéritésrol szold 39/2010. (II. 26.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 2. § c) pontja
szerint hazautazik;

2. csapatmozgas: a honvédnek vagy a honvédelmi szer-
vezetnél foglalkoztatott kdzalkalmazottnak (a tovabbiak-
ban: kozalkalmazott) olyan kiképzéssel, készenlétfoko-
zassal vagy katasztrofa-elharitassal kapcsolatos, kotelék-
ben torténd utaztatasa, amelynek lebonyolitdsa soran a té-
ritésmentes szallitasrol, a szallashelyrdl és a természetbeni
¢lelmezési ellatasrol a honvédelmi szervezet vagy a Ma-
gyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) megbizasa
szerint mas szervezet intézményesen gondoskodik;

3. egyéb utazds: a honvéd vagy a kozalkalmazott altal
végrehajtott, V. Fejezet szerinti belfoldi utazas;

4. helykozi utazas. a kozigazgatasi hataron kiviilrél a la-
kohely vagy a tartdzkodasi hely, valamint a szolgalattelje-
sités vagy a munkavégzés (a tovabbiakban egyiitt: szolga-
latteljesités) helye kozott szolgalatteljesitési célbdl torténd
utazas, ideértve az atutazas céljabol helyi kozosségi kozle-
kedéssel megvaldsuld utazast;

5. honvédelmi szervezet: a honvédek jogallasarol sz6lo
2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
2. § 13. pontja szerinti honvédségi szervezet és a Katonai
Nemzetbiztonsdgi Szolgélat ;

6. honvédségi szalldshely: a Lakéasrendeletben megha-
tarozott hely6rségi szallon 1évo szalloférdhely, valamint
a laktanyai tiszti vagy altiszti széllason 1évé férdhely;

7. indokoltan felmeriilé utazasi koltség: a kozosségi
kozlekedési eszkozok legalacsonyabb komfortfokozath
menetrend szerinti jaratain felmeriild, kedvezmény nélkiili
dijszabas szerinti 0sszeg;

8. lakhatasi tamogatds: a Lakasrendeletben meghataro-
zott HM rendelkezésti bérlakas és garzonlakas juttatasa,
ideértve a szalloként hasznositott lakds bérbeadasat,
a helydrségi szallon 1évé szalloférdhelyet, a vissza nem té-
ritendd juttatast, a munkaltatdi kdlcsont, valamint az albér-
letidij-hozzajarulast;

9. pénziigyi és szamviteli szerv: a sajat pénziigyi €s
szamviteli szervezeti elemmel

a) rendelkez6 honvédelmi szervezet esetében a pénz-
ligyi és szamviteli szervezeti elem,

b) nem rendelkez6 honvédelmi szervezet esetében
apénziigyi és szamviteli utaltsagi rend szerinti pénziigyi és
szamviteli szervezeti elem;

10. sajat gépjarmii: a honvéd, a kozalkalmazott vagy
hazastarsa tulajdonaban 1év6 gépjarmi, ideértve az ezen
személyek altal zart végii, pénziigyi lizingbe vett gépjar-
mivet is;

11. vonzaskorzet: az a telepiilés, amely kozelebb esd
kozigazgatasi hatara a szolgalatteljesitési hely szerinti te-
lepiilés kozigazgatasi hataratol kdzforgalom szdmara nyi-
tott, szilard burkolati ton mért, legfeljebb 40 km-es ta-
volsagra van, és amelytdl a szolgalatteljesitési hely szerin-
ti telepiilés menetrend szerint kézlekedd kozosségi kozle-
kedési eszkozzel legfeljebb egy ora alatt megkozelithetd.

(2) Ahol e rendelet allomanyilletékes parancsnokot em-
lit, azon kozalkalmazott esetén a munkaltatoi jogkort gya-
korl6 vezetdt kell érteni.

(3) E rendelet alkalmazasaban csaladnak mindsiil a csa-
ladtagok olyan kozossége, melyben csaladtag a hazastars,
az ¢lettars, tovabba az olyan, a Hjt. 2. § 20. pontja szerinti
egyeb kozeli hozzatartozo, akit a hazassagrol, a csaladrol
és a gyamsagrol szold 1952. évi IV. torvény szerint az allo-
many tagja koteles eltartani, és akit a szolgalat érdekében
tortént athelyezés, vezénylés idopontjaban sajat haztarta-
saban ténylegesen eltartott.

2.8
A kiilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jarandosagairol

sz0l6 miniszteri rendelet eltéré rendelkezése hianyaban
a kiilfoldi szolgalatot teljesiték a VI. Fejezetben foglalta-



980

HONVEDELMI KOZLONY

10. szdm

kon kiviil az e rendelet szerinti juttatasokra nem jogosul-
tak.

3.§

E rendelet eltérd rendelkezése hidnyaban az elszamolas-
hoz sziikséges szamlat vagy egyszerisitett adattartalmi
szamlat (a tovabbiakban egyiitt: szamla) a honvédelmi
szervezet nevére kell kiallittatni.

II. FEJEZET
SZOLGALATI KIKULDETESSEL OSSZEFUGGO
KOLTSEGTERITESEK

1. A szolgalati kikiildetés és az azokkal kapcsolatban
felmeriilo koltségek elszamolasanak
dltalanos szabalyai

4.§

Az e Fejezet szerinti juttatdsokra nem jogosult az a hon-
véd tisztjeldlt és az a honvéd altiszt-jeldlt, valamint az 4l-
lomany Hjt. 46. § (1) bekezdés c) pontja ala tartozd azon
tagja, aki nem a Honvédelmi Minisztérium képzési igé-
nyeihez kapcsoldddan hajt végre szolgalati kikiildetést.

5.8

(1) Szolgalati kikiildetést kell elrendelni a honvéd, vala-
mint a kozalkalmazott részére, ha a szolgalati, munkakdri
feladatok a szolgélatteljesitési hely, a lakohely és a tartoz-
kodasi hely szerinti telepiiléstdl eltérd belfoldi telepiilésen
valé szolgélatteljesitést tesznek sziikségessé, ideértve
a szolgalat érdekében elrendelt kotelezd egészségiigyi szii-
rvizsgalaton valo részvételt, valamint a szolgélati, mun-
kakori feladatok szolgalati helytdl eltérd belfoldi telepiilé-
sen torténd, egybefiiggden 24 6rat meghaladd szokasos
ellatasat.

(2) Nem mindsiil szolgalati kikiildetésnek a szolgalat-
teljesitési hely csapatmozgas soran torténd elhagyésa.

(3) A szolgalati kikiildetést az allomanyilletékes pa-
rancsnok munkaltatéi dontésben rendeli el, amelynek tar-
talmaznia kell kiilondsen

a) a szolgalati kikiildetést teljesitd (a tovabbiakban: ki-
kiildott) nevét, foglalkoztatasi jogviszonyat, az allomany
tagja és a tényleges szolgalatot teljesitd onkéntes tartalé-
kos katona (a tovabbiakban: 6nkéntes tartalékos katona)
esetében a rendfokozatot, honvéd tisztjelolt és honvéd al-
tiszt-jelolt esetén az évfolyamot,

b) a szolgalati kikiildetés céljat,

c) a szolgalati kikiildetés helyét, megkezdésének és be-
fejezésének idopontjat,

d) azigénybe vehetd kozlekedési eszkozt és annak kom-
fortfokozatat,

e) az igénybe vehetd szallast, annak mindségi feltételeit,
tovabba honvédségi szallashely hianydban a koltségtaka-
rékossagi elvek szem el6tt tartdsaval a napi szallaskoltség
felsd hatérat.

6.§

(1) A szolgalati kikiildetéssel osszefliggd koltségek el-
szamolasa az allomanyilletékes parancsnok vagy az altala
kijelolt személy altal kiadott kikiildetési rendelvény alap-
jan torténik. Ha az egymast kdvetd szolgalati kikiildetések
kozotti id6tartam nem haladja meg a négy naptari napot,
folyamatos kikiildetési rendelvény is alkalmazhato.

(2) Sajat gépjarmiivel végrehajtott szolgalati kikiildetés
esetén a 12. § (1) bekezdés szerinti dsszeg kiszamitasa ér-
dekében a kikiildetési rendelvényen a szilard burkolat
kozforgalmu uton mért, legrovidebb oda-vissza tavolsagot
kell meghatarozni.

(3) A szolgalati kikiildetés megkezdését megel6z6
5 munkanapon beliil a kikiildott kérésére az allomanyille-
tékes parancsnok engedélye alapjan a pénziigyi és szamvi-
teli szerv a varhato kiadasok 6sszegének megfelelé mérté-
ki eléleget fizet ki.

(4) A szolgalati kikiildetés soran indokoltan felmeriilt
koltségekkel, valamint a felvett el6leggel a folyamatos ki-
kiildetési rendelvény szerinti elszamolas kivételével a ki-
kiildott koteles a pénziigyi és szamviteli szervnél a szolga-
lati kikiildetés befejezését kovetd 5. munkanapig szamla
ellenében elszamolni. A napidijra felvett el6leg felhaszna-
lasat nem kell szamléaval igazolni. Folyamatos kikiildetési
rendelvény haszndlata esetén a szolgalati kikiildetéshez
kotodo koltségekkel és a felvett eldleggel a kikiildott
a pénziligyi és szamviteli szerv felé a honvédelmi szerve-
zetnél meghatédrozott rend szerint legalabb havonta koteles
elszamolni.

(5) A (4) bekezdés szerinti hataridotol eltérést az allo-
manyilletékes parancsnok egyedi elbiralds alapjan enge-
délyezhet. Ha a kikiildott a szolgalati kikiildetéssel 6ssze-
fliggd koltségekkel és a felvett elleggel az eldirt hatarido-
re nem szamol el, a pénziligyi és szamviteli szerv vezetdje
irasban, legfeljebb 8 napos pothatarido kitlizésével figyel-
mezteti a hatarid6 lejartara. Ha a kikiildott a figyelmezte-
tés ellenére sem tesz eleget elszamolasi kotelezettségének,
a pénziigyi és szamviteli szerv vezetdje az allomanyilleté-
kes parancsnoknal kezdeményezi az eldleg illetménybdl
torténd levonasat.

7.§

A szolgalati kikiildetés soran a kikiildott utazassal és
csatlakozasi varakozassal indokoltan eltoltott idejét legfel-
jebb a munkarend szerinti, aznapi rendes szolgélatteljesi-
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tési idejének vagy munkaidejének mértékéig kell a szolga-
latteljesitési idejébe vagy munkaidejébe beszamitani.

2. Napidij

8. §

A kozalkalmazott részére csak a belfoldi hivatalos ki-
kiildetést teljesité munkavallald élelmezési koltségtérité-
sérol szol6 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet 3. § (1) be-
kezdése szerinti atalany legkisebb dsszege adhato.

9.§

A napidij pontos mértékének megéllapitdsdhoz az allo-
many tagja és a kozalkalmazott a szolgalati kikiildetés
tényleges kezdd és befejezd idopontjardl, valamint a koz-
alkalmazott a téritésmentes természetbeni élelmezési ella-
tas mértékérdl a 6. § (4) bekezdés szerinti elszamolas soran
a pénziigyi és szamviteli szerv felé irasbeli nyilatkozatot
tesz.

3. Utazasi és utazassal kapcsolatos egyéb koltségtérités
10. §

(1) A kikiildott részére meg kell tériteni a szolgalati ki-
kiildetés teljesitésével dsszefliggd, indokolt utazasi és uta-
zassal kapcsolatos egyéb koltségeit, igy kiilondsen az utas-
és poggyaszbiztositds, a komphasznalat, az autopa-
lya-hasznalat, a parkolas koltségeit.

(2) Kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén
a kikiildott részére meg kell tériteni a gyorsvonati potjegy,
valamint a tavolsagi kiegészit6 jegy arat is, ha azt az adott
viszonylaton torténd utazas esetén a kozlekedési tarsasag
kotelezden felszamitja.

11.§

(1) Kozosségi kozlekedési eszkdzzel végrehajtott szol-
galati kikiildetés esetén az allomany tiszti allomanycso-
portba tartozo tagja, a tiszti allomanycsoportba tartozo6 on-
kéntes tartalékos katona, tovabba a megbizott magasabb
vezetd, vezetd kdzalkalmazott részére az 1. § (1) bekezdés
7. pontja szerinti kozlekedési eszkdznél magasabb kom-
fortfokozati kozlekedési eszkdz — ideértve a potjegy-,
helyjegy-koteles kozlekedési eszkozt — igénybevételét kell
engedélyezni. Az ezen kikiildottekkel egytitt szolgalati ki-
kiildetést teljesité személy részére a magasabb komfortfo-
kozati kozlekedési eszkdz igénybevétele szolgalati érdek-
bdl felmeriilt indokolt esetben engedélyezhetd.

(2) Ha a szolgalati, munkakori feladat végrehajtasa
egyébként sérelmet szenvedne, a kikiildott az 5. § (3) be-
kezdés szerinti munkaltatéi dontésben meghatarozottol el-
térd, koltségesebb kozlekedési eszkozt is igénybe vehet,
azonban az igy felmertilt tobbletkoltség csak a munkaltatoi
dontés modositasaval szamolhato el.

12. §

(1) Sajat gépjarmii szolgalati kikiildetésre torténd
igénybevétele esetén utazasi koltségként a személyi jove-
delemadorol szold 1995. évi CXVIIL. torvény 3. szamu
mellékletének 11.6. pontja szerint igazolas nélkiil elsza-
molhat6 6sszeget kell kifizetni.

(2) A teljes korit CASCO biztositassal nem rendelkezd
sajat gépjarmi szolgalati kikiildetés céljara torténd igény-
bevétele nem engedélyezhetd.

13. §

(1) A kikiildott részére a ténylegesen felmeriilt utazasi
¢és utazassal kapcsolatos egyéb koltségek a pénziigyi és
szamviteli szerv részére benyujtott szdmla ellenében sza-
molhatok el. Az allomanyilletékes parancsnok engedé-
lyezheti az utazési és parkolasi koltség elszdmolasat a me-
netjegy, parkoldjegy alapjan is, ha a szdmla beszerzése
tobbletkoltséggel jar.

(2) Nem szamolhat¢ el utazasi koltség a kikiildott részé-
re, ha az engedélyezett kozlekedési eszkozt az adott vi-
szonylatra téritésmentesen jogosult igénybe venni, vagy
ha az utazast szolgalati gépjarmuvel hajtotta végre.

4. Szallaskoltség-térités
14. §

(1) Ha a szolgalati kikiildetés soran a kikiildott a szolga-
latteljesités helyére visszatérni azért nem tud, mert szolga-
lati, munkakori feladatainak napkozbeni befejezése nem
all modjaban, vagy a szolgalati érdek egyébként indokolja,
honvédségi szallashelyen torténd elhelyezésre jogosult.

(2) Ha a kikiildott honvédségi szallashely vagy féréhely
hianyaban honvédségi szallashelyen nem helyezhet6 el,
részére a kereskedelmi szallashely igénybevételének
szamlaval igazolt koltségeit a honvédelmi szervezet meg-
tériti. A kereskedelmi szallashely igénybevételével Ossze-
fliggésben az 5. § (3) bekezdés szerinti munkaltatéi don-
tésben rogzitett napi szallaskoltség felsd hataranak figye-
lembevételével meghatarozott szobadron feliil a kikiildott
részére elszamolhato az értékmeg6rzo, a szolgalati érdeki
tavkozlési €s internet koltségek, tovabba a kotelezd reggeli
ara.
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III. FEJEZET
A MUNKABA JARASSAL ES A HELYI
SZOLGALATI UTAZASSAL OSSZEFUGGO
KOLTSEGTERITESEK

5. A munkaba jardssal és a helyi szolgalati utazassal
Osszefliggo koltségtéritések kozos szabadlyai

15. §

(1) Az allomany tagja, az 6nkéntes tartalékos katona és
a kozalkalmazott munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségeit e rendelet eltéré rendelkezése hianyaban
a Korm. rendelet szabalyai szerint kell megallapitani és fo-
lydsitani.

(2) Nem szamolhat6 el munkaba jarasi koltségtérités an-
nak, aki az adott viszonylatra bArmely mds jogcimen téri-
tésmentes személyszallitdsban részesiil, tovabba helyi és
helykozi bérlet, menetjegy ara azok részére, akik az adott
viszonylatra a 16. § (3) bekezdés szerinti téritésben része-
stilnek.

(3) Az onkéntes tartalékos katona 16. § (4) bekezdés
szerinti utazasi koltsége megtéritésére vonatkozo igény ki-
vételével a helyi és a helyk6zi munkdéba jarassal kapcsola-
tos koltségek megtéritése iranti igényt az 1. melléklet sze-
rinti formanyomtatvany kitoltésével kell benyujtani az al-
lomanyilletékes parancsnok részére. A koltségtéritésre
valé jogosultsdgot ¢érint6 barmely valtozas esetén
az 1. melléklet szerinti kérelmet a valtozas bekovetkezté-
tél szamitott 5. munkanapig ismételten be kell nytjtani.
Az 1. melléklet szerinti formanyomtatvany a honvédelmi
szervezet helyi sajatossagainak megfelelden bévithetd.

(4) A munkaba jarasi koltségek megtéritését az allo-
manyilletékes parancsnok munkaltatoi dontésben engedé-
lyezi, amelynek tartalmaznia kell kiilonosen

a) a koltségtéritésre jogosult nevét, foglalkoztatasi jog-
viszonyat, az allomany tagja és az 6nkéntes tartalékos ka-
tona esetében a rendfokozatot,

b) az utazas kiindulo- és célallomasat, azok tavolsagat,

¢) az igénybe vehet6 kozlekedési eszkozt,

d) az utazasi koltségtérités mértékét és jogalapjat, for-
majat (napi munkaba jaras vagy hazautazas),

e) az egy utazasra, vagy bérlet vasarldsa esetén az egy
honapra elszamolhat6 koltségtérités 6sszegét.

(5) Az onkéntes tartalékos katona részére az e Fejezet
szerinti koltségtéritések kifizetése azok (4) bekezdés sze-
rinti munkaltatdi dontésben torténd rogzitését kdvetden
bankszadmlara torténd atutalassal, bankszdmla hidnyaban
lakcimre torténd postai utalassal torténik.

(6) Az onkéntes tartalékos katona részére a tényleges
szolgalatteljesitésbal torténd elbocsatas napjara szolo, els-
re megvaltott menetjegy ara a szamla leadasa ellenében té-
rithetd meg. Ha a tényleges szolgalatteljesitésbol torténd
elbocsatas napjara sz6l6 menetjegy elére nem valthatd
meg, a folyositas végrehajtasahoz a menetjegyet postai
uton, az elbocsatast kdvetd 30. napig kell az allomanyille-

tékes honvédelmi szervezet részére megkiildeni. A menet-
jegy megkiildése soran felmeriild postakdltségek az on-
kéntes tartalékos katonat terhelik.

6. A munkaba jaras soran felmeriilé helykozi utazdsi
koltségek megtéritése

16. §

(1) Az allomany tagja, az 6nkéntes tartalékos katona és
a kozalkalmazott részére a Korm. rendelet 3. § (2) és
(3) bekezdése szerinti kdltségek 86%-os mértékben, a me-
netjegy vagy bérlet pénziigyi és szamviteli szerv részére
torténd leadasa ellenében térithetok meg. Az allomany tag-
ja hazautazassal kapcsolatos koltségtéritése esetén
a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdésében meghatarozott fel-
s0 korlatot nem kell alkalmazni.

(2) A szerzédéses allomany tagja részére a katonai szol-
galat megkezdésével Osszefiiggd, indokoltan felmeriild
utazasi koltség (1) bekezdés szerinti mértékének megfele-
16 Osszeget az érintett irdsbeli kérelmére a honvédelmi
szervezet a menetjegy leadasat kovetd 3. munkanapig ha-
zipénztarbol vagy banki atutaldssal kifizeti. A katonai
szolgalat megkezdését kovetden a szerzodéses allomany
tagjanak irasbeli kérelmére a pénziigyi és szamviteli szerv
a helykozi munkaba jarasra szolgalo, elsd havi bérlet meg-
vasarlasahoz az (1) bekezdésben meghatarozott mértékii
eldleget ad ki. Az eldleggel vald elszamolas a bérletrdl
sz010 szamla leadasaval torténik. Az e bekezdésben foglal-
tak nem alkalmazhatdok a kormanyzati szolgalati vagy koz-
alkalmazotti jogviszonybol torténd athelyezéssel szerzo-
déses katonai jogviszonyt l1étesitok esetén.

(3) Az élloméanyilletékes parancsnok a 15. § (3) és
(4) bekezdésében foglalt eljarasrend szerint a Korm. ren-
delet 4. §-aban foglaltakon tal az dllomany tagja, az on-
kéntes tartalékos katona és a kdzalkalmazott részére enge-
délyezheti a helykozi munkaba jarasi koltségek megtérité-
sét akkor is, ha a jogosult kdzosségi kozlekedési eszkozt
nem vesz igénybe. Ebben az esetben munkaba jarasi kolt-
ségtérités cimén a lakohely vagy a tartdozkodasi hely és
a szolgalatteljesitési hely kozotti, szilard burkolatt, ttdij
megfizetése nélkiil igénybe vehetd kozforgalmi titon mért
legrovidebb oda-vissza tavolsagra egységesen 9 Ft/km al-
talanos személygépkocsi normakoltséget kell folyositani.
A koltségelszamolas csak a tényleges szolgalatteljesités
céljabol megtett utazas esetén alkalmazhatd, melyet a koz-
vetlen szolgalati eloljard vagy hivatali felettes a havi mun-
kaidé-nyilvantartason aldirasaval igazol.

(4) Az (1) és a (3) bekezdéstdl eltérden az onkéntes tar-
talékos katona részére meg kell tériteni a tényleges szolga-
latteljesitésre torténd bevonulds és az onnan torténd elbo-
csatast kovetd hazautazds sordn indokoltan felmeriild
helykdzi utazasi koltség teljes 0sszegét. Ha az utazashoz
az Onkéntes tartalékos katona sajat gépjarmiivet vesz
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igénybe, részére a 12. § (1) bekezdése szerinti Osszeget
kell kifizetni.

(5) Nem jogosult a (3) bekezdés alapjan hazautazas ci-
mén munkaba jarasi koltségtéritésre az allomany 23. § (1)
és (2) bekezdés, valamint 24. § (4) bekezdés hatalya ala
nem tartoz6 tagja és a kozalkalmazott, ha a szolgalattelje-
sitési hely szerinti telepiilésen vagy annak vonzaskorzeté-
ben az allomany tagja vagy a kozalkalmazott, illetve ezek
kozos haztartasban ¢é16 csaladtagja bekoltozhetd lakastu-
lajdonnal rendelkezik, vagy a Lakasrendelet alapjan

a) HM rendelkezési lakast bérel,

b) albérletidij-hozzajarulas igénybevételével bérel vagy
lizingel lakast, vagy

¢) munkaltatoi koleson, illetve vissza nem téritendo jut-
tatas igénybevételével szerzett lakastulajdont.

(6) A Korm. rendelet 5. §-a szerinti munkaba jaras kolt-
ségeinek megtéritését az allomanyilletékes parancsnok
a rendelkezésére allo koltségvetési fedezet megléte esetén
engedélyezheti.

(7) A helykozi munkéba jarasra szolgalo félhavi, havi
vagy 30 napos bérletektdl eltérd idétartamra szolo és
a helykozi munkaba jarassal 6sszefiiggésben vasarolt helyi
negyedéves, féléves és éves bérlet elszamolasat a gazdasa-
gossag és az esetleges visszatéritési lehetség figyelembe-
vételével az allomanyilletékes parancsnok jogosult enge-
délyezni. A MAV START Klub kartyacsaladbol kizarolag
a ,,Bonusz kartya” aranak (1) bekezdés szerinti mértéke
szamolhato el.

(8) A negyedévesnél hosszabb idGszakra érvényes bér-
let vagy azt helyettesito kartya gazdasagossaganak megal-
lapitasakor figyelembe kell venni, hogy a bérlet hasznala-
tara jogosito feltételekben bekdvetkezd valtozasok, kiilo-
nosen a szolgalati viszony vagy a kozalkalmazotti jogvi-
szony esetleges megsziinése esetén az ezekkel Osszefiig-
gésben keletkezd kar miként tériil meg.

(9) A negyedéves, féléves és éves bérlet vasarlasara
az allomanyilletékes parancsnok a jogosult irasbeli kérel-
mére eldleg folyositasat engedélyezheti, ha az ehhez sziik-
séges fedezet a kérelem elbiraldsakor rendelkezésre all.
Az elbleggel vald elszdmolas a bérletrdl szol6 szdmla le-
adasaval torténik.

7. A munkadba jardshoz kapcsolodo helyi utazasi
koltségek megtéritése

17.§

Az allomany tagja és a kdzalkalmazott a szolgalattelje-
sitési helyen ¢és a lakohelyen vagy a tartozkodési helyen
a munkéba jaradshoz vasarolt helyi bérlet drdnak miniszteri
utasitasban meghatarozott mértékii megtéritésére jogosult.
A koltségtérités kifizetése utdlag, a szamla és a bérlet le-
adasa ellenében teljesithetd.

8. A helyi szolgalati utazasok
18.§

(1) A honvéd és a kozalkalmazott jogosult a szolgalat-
teljesitési hely szerinti telepiilés kozigazgatasi hataran be-
liil a szolgalati, munkakori feladat elvégzésével kapcsola-
tosan felmeriil6, szamlaval igazolt utazasi és utazassal
Osszefliggd egyéb koltségei, igy kiilondsen a parkolasi di-
jak megtéritésére. Az dllomanyilletékes parancsnok enge-
délyezheti a parkolasi koltség elszdmolasat a parkolojegy
alapjan is, ha a szamla beszerzése tobbletkdltséggel jar.

(2) A helyi szolgélati utazas végrehajtasdhoz elsésorban
kozosseégi kozlekedési eszkdzt kell igénybe venni. Az allo-
manyilletékes parancsnok a szolgélati, munkakori feladat
jellegétdl fiiggben engedélyezheti a vonaljegy, a menet-
jegy vagy a helyi bérlet dranak megtéritését.

(3) A helyi szolgalati utazashoz szolgélati gépjarmd,
taxi, valamint a 12. §-ban foglaltak figyelembevételével
sajat gépjarmii az allomanyilletékes parancsnok elézetes
engedélyével veheto igénybe.

IV. FEJEZET ,
AZ ATHELYEZESSEL ES yEZENyLESSEL
KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK

9. Az athelyezéssel kapcsolatos koltségtéritések
jogosultsagi szabdlyai

19. §

(1) A 20-23. §-tkell alkalmazni a honvédelmi szervezet
mas helységbe torténd attelepitése, vagy az allomany tag-
janak szolgalati érdekbdl torténd, szolgalati hely- vagy
szolgalatteljesitési hely-valtassal jar6 kinevezése, athelye-
zése (atovabbiakban egyiitt: athelyezés) esetén, ha az allo-
many tagja szolgalati viszonyanak modositasa a szolgalat-
teljesités helyére tekintettel masik belfoldi helységbe tor-
ténd atkoltozéssel jar, ideértve azt is, amikor az athelyezett
a23. § (3) bekezdés alapjan helykozi utazast vesz igénybe.

(2) Ha az allomany tagja az allomanyba vételét koveto-
en a lakohelye €s a tartdzkodasi helye szerinti telepiiléstol
eltérd telepiilésre kertiil els6 beosztasba kinevezésre, vagy
rendelkezési allomanybol szolgalatteljesitésre vezénylés-
re, esetében a 20-22. §-t kell alkalmazni. Ha az allomany
tagja az allomanyba vételét kovetd elsé beosztasba valo
kinevezése vagy rendelkezési allomanybol szolgalattelje-
sitésre vezénylése kovetkeztében csaladjatol kilonélove
valik, esetében a 20-23. §-t kell alkalmazni.

(3) Nem jogosult az e Fejezet szerinti koltségtéritésekre
az allomany azon tagja, akit sajat kérelmére helyeznek at
mas telepiilésen 1év6 szolgalatteljesitési helyre, vagy sajat
érdekkorében felmeriild ok miatt, sajat elhatdrozasabol
nem koltozik at oda. Aki a szolgalatteljesités helyével
megegyez0 telepiilésen részére a Lakasrendeletben foglal-
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taknak megfelelden felajanlott, jogosultsaganak megfeleld
lakast nem fogadja el, ugy kell tekinteni, mint aki sajat el-
hatarozasabol nem koltdzik at oda.

(4) Az e Fejezetben foglalt koltségek megelSlegezésére
az allomanyilletékes parancsnok a jogosult kérelmére, leg-
feljebb a varhato kiadasok Osszegével megegyez6 eldleg
folyositasat engedélyezheti.

10. Az athelyezéssel osszefiiggo koltozkodési
koltségterites

20. §

(1) Az allomany athelyezett tagjat az 4tkoltozéssel fel-
meriil6 kiadasai megtéritésére, koltozkodési koltségtérités
cimén

a) a butorok és az egyéb ingosagok szallitasi koltségé-
nek megtéritése,

b) szamla ellenében a sajat és a vele kdzos haztartasban
¢16 kozeli hozzéatartozok indokoltan felmeriild egyszeri,
odautra sz616 utazasi koltségének megtéritése, tovabba

c) koltozkodési atalany
illeti meg.

(2) Az azonos telepiilésre athelyezett hazastarsakat
vagy élettarsakat egyiittesen illeti meg a koltozkodési kolt-
ségtérités azzal, hogy az (1) bekezdés a) és ¢) pontja sze-
rinti koltségtéritések kérelemre 50-50%-o0s mértékben
megosztva is folydsithatdk, az (1) bekezdés b) pontja sze-
rinti utazasi koltségtérités azonban csak az egyikiik részére
térithetd meg.

(3) Az éllomanyilletékes parancsnok engedélyezheti
a koltozkodési koltségtérités folydsitasat akkor is, ha az al-
lomany tagja nem az 0j szolgélatteljesitési helyével azonos
telepiilésre, hanem annak vonzaskorzetébe koltozik.
Az engedélyezés a honvédelmi szervezet részére tobblet-
koltséggel nem jarhat akkor sem, ha késébb az allomany
tagja atkoltozik arra a telepiilésre, ahova a szolgélatteljesi-
tési helye szerint eredetileg is koltdznie kellett volna.

(4) Honvédségi szallashelyen torténd elhelyezés esetén
koltozkodési koltségtérités cimén legfeljebb 200 kg ingo-
sag szallitasi koltsége szamolhato el.

21. §

(1) A 20. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szallitasi kolt-
ségként a fuvarozo altal kiallitott szdmlaval és a szallitas
megtorténtét alatdmaszto, a fuvarozo altal kiallitott tovab-
bi dokumentummal igazolt, indokolt mértékli csomagola-
si, rakodasi, fuvarozasi koltségeket és a szamlaval igazolt
biztositasi koltségeket lehet megtériteni. Indokoltnak kell
tekinteni a jogosult csaladi koriilményeire jellemzd, szo-
kasos mennyiségli ingosag szallitasi koltségeit. Az allo-
manyilletékes parancsnok egyéni elbiralds alapjan enge-
délyezheti a szokasos mennyiséget meghaladd ingosag

szallitasi koltségének ¢és a specialis szallitdeszkdzok
igénybevételének elszamolasat, valamint a tobb iitemben
torténd  atkoltozésbél eredd esetleges tobbletkoltség
megtéritését.

(2) A 20. § (1) bekezdés c¢) pontja szerinti koltozkodési
atalany folyodsitdsaval a szamlaval igazolt és indokolt
egyeb koltségeket lehet részben vagy egészben megtérite-
ni. Koltozkodési atalany kiilondsen a koltozkodéssel oko-
zati Osszefiiggésben, a butorok és az egyéb ingodsagok
megrongalodasabol eredden felmeriilt és egyéb moddon
meg nem térillt kar 6sszegéig, legfeljebb azonban a (3) és
(4) bekezdés szerint megallapitott mértékben igényelhetd.

(3) A koltozkodési atalany maximalis 6sszegét a (2) be-
kezdés szerinti szamlan szerepld Osszeg, de legfeljebb
azon ingatlan lakdszobainak szama alapjan kell meghata-
rozni, amelybe az allomany tagja Gjonnan bekoltdzott.
A lakoészobak szamanak megallapitasanal legfeljebb az al-
lomany tagja és a vele kolt6z6 kozeli hozzatartozoi részé-
re, a Lakasrendeletben meghatarozott lakasigény jogos
mértékének felsé hatarat kell figyelembe venni.

(4) A koltozkodési atalany mértéke legfeljebb a Hjt. 2. §
15. pontjdban meghatarozott illetményalap

a) 150%-a, ha a jogosult masfél szobas vagy annal ki-
sebb lakasba koltozik,

b) 150%-a, valamint szobanként tovabbi 50%-a, félszo-
banként tovabbi 25%-a, ha a jogosult masfél szobasnal na-
gyobb lakasba koltozik.

11. Az athelyezéssel osszefiiggo egyeb koltségtéritések
22.§

(1) Ha az athelyezés kovetkeztében az allomany tagja-
nak gyermeke az dllomany tagjanak lakohelye és tartozko-
dasi helye szerinti telepiiléstdl eltérd telepiilésen folytatja
kozépfoku vagy felséfoku tanulmdanyait, az alloméany tag-
janak irasbeli kérelmére a gyermek altal igénybevett elhe-
lyezéssel Osszefliggésben a (2)—(4) bekezdésben foglalt ta-
mogatas biztosithato.

(2) Diakotthoni elhelyezés igénybevétele esetén az ok-
tatas idejére a diakotthoni téritési dij és a didkotthonbol
kozosségi kozlekedési eszkozzel, havonta két alkalommal
torténd haza- ¢és visszautazas soran indokoltan felmeriild
utazasi koltséget kell megtériteni.

(3) Didkotthoni elhelyezés hidnyaban a gyermek részére
a Lakasrendeletben foglalt feltételekkel honvédségi szal-
lashely biztosithatd. Ha a tanintézet szerinti telepiilésen
honvédségi szallashely vagy szabad fér6hely nem all ren-
delkezésre, az allomdny tagja részére irasbeli kérelme
alapjan elhelyezési tdmogatast vagy naponkénti utazasi
koltségtéritést kell folyositani.

(4) Elhelyezési tamogatas cimén a gyermek altal a La-
kasrendeletben meghatarozott lakasigény jogos mértéké-
nek figyelembevételével igénybevett albérlet bérleti dija
és a (2) bekezdés szerinti utazasi koltség folydsithato,
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amelyek egyiittes 0sszege azonban nem haladhatja meg
a fels6oktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és
az altaluk fizetend egyes téritésekrol szold 51/2007.
(I1I. 26.) Korm. rendelet szerinti maximalis kollégiumi té-
ritési dij kétszeresét.

(5) Az e § szerinti téritési dijakat az 4llomany tagja ré-
szére a koltségtéritésre jogositd gyermekre valo tekintettel
a pénziigyi és szamviteli szerv a szamla és a menetjegy
vagy a bérlet leadasa ellenében fizeti ki.

12. Az athelyezettek munkaba jarasi koltségtéritése
23.§

(1) Ha az athelyezés kovetkeztében az allomany tagja
csaladjatol kiilonélové valik, részére meg kell tériteni a ha-
zautazassal kapcsolatos helykdzi utazasi koltségek indo-
koltan felmertil6 teljes 0sszegét.

(2) Az éllomany csaladjatol kiilonélé tagja részére
az (1) bekezdésben foglalt koltségtéritésen tilmenden meg
kell tériteni a napi munkaba jaras helykozi utazasi koltsé-
geinek teljes 0sszegét is, ha lakhatési tdmogatas hianyaban
nem az U szolgalatteljesitési helye szerinti telepiilésen,
hanem annak vonzaskorzetében 1étesit tartdzkodasi
helyet.

(3) Ha a csalad egyiittélését lehetové tevo lakhatasi ta-
mogatas hidnydban az allomany athelyezett tagja sem
a szolgalatteljesitési helye szerinti telepiilésre, sem annak
vonzaskorzetébe nem koltozik at, akkor részére a napi
munkaba jaras helykdzi utazasi koltségeinek teljes dssze-
gét meg kell tériteni.

(4) Ha az allomany athelyezett tagja a csalad egytittélé-
sét lehetové tevo lakhatasi tamogatas hianyaban csaladja-
val egyiitt az 01j szolgalatteljesitési helye szerinti telepiilés
vonzaskorzetébe koltozik, részére az allomanyilletékes
parancsnok engedélyezheti a napi munkaba jaras helykozi
utazasi koltségeinek teljes 0sszegii megtéritését.

(5) Az allomany (1)—(3) bekezdés szerinti kdltségtéri-
tésben részesiilo tagja részére meg kell tériteni a szolgélat-
teljesités helye szerinti telepiilésen a helyi munkéba jaras
koltségeinek teljes 0sszegét.

(6) Ha az allomany (1)—(3) bekezdés szerinti koltségté-
ritésben részesiilo tagja esetén a szolgalatteljesitési hely és
a tartézkodasi hely szerinti telepiilés egybeesik, akkor ese-
tében a lakohelyre érvényes, munkaba jarashoz vasarolt
helyi bérlet arat a 17. § szerinti mértékben és rendben lehet
megtériteni.

(7) Ha az allomany (1)—(3) bekezdés szerinti koltségté-
ritésben részesiilé tagjanak a szolgalatteljesités helye és
a tartozkodasi helye szerinti telepiilések eltérnek egymas-
tol, akkor részére a lakohely vagy a tartdzkodasi hely sze-
rinti telepiilésen a helyi munkaba jarasi koltségek megtéri-
tésére a 17. §-t kell alkalmazni.

(8) Az allomany athelyezett tagja részére teljes 0sszegii
munkdéba jarasi koltségtérités a Lakasrendeletben megha-

tarozott helyi lakasgazdalkodasi szerv altal kiallitott iga-
zolas alapjan allapithato meg.

(9) Az allomany e § alapjan teljes 0sszegli munkaba ja-
rasi koltségtéritésre jogosult tagja esetén alkalmazni kell
a 16. § (3) bekezdését is.

(10) Menetjeggyel torténd elszdmolas esetén nem jar
az allomany tagjanak a teljes 0sszegli, napi munkaba jarasi
utazasi koltségtérités arra az iddszakra, amelyre a csaladja-
tol valo kiilonélésére tekintettel téritésmentes természet-
beni élelmezési ellatasban részesiil, tovabba a Hjt. 109. §-a
¢és 110. §-a szerinti szabadsaga, 114. §-a szerinti potsza-
badsaga, 115. §-a szerinti sziilési szabadsaga, 116. §-a és
117. §-a szerinti illetmény nélkiili szabadsaga, 119. §-a és
120. §-a szerinti egészségiigyi szabadsaga id6tartamara és
azokra a napokra, amelyeken mentesiil a szolgélatteljesité-
si kotelezettség alol.

(11) A munkéba jarasi koltségtérités kifizetésének en-
gedélyezése €s elszamolasa vonatkozasaban az e §-ban
nem szabalyozott kérdésekben a 15. § (2)—(4) bekezdését
és a 16. §-t kell alkalmazni.

13. A vezényléssel kapcsolatos koltségtéritések
24.§

(1) A szolgélatteljesitési helyétdl, a lakohelyétdl ¢és
a tartdzkodasi helyétdl eltérd belfoldi telepiilésre

a) az allomany képzésben valo részvétel vagy szolgélati
feladat ellatasa céljabol vezényelt tagja,

b) szolgalati feladat ellatasa céljabol vezényelt onkéntes
tartalékos katona, valamint

¢) képzésre beiskolazott vagy a kinevezéstol eltérd fog-
lalkoztatasban érintett, kirendelt kdzalkalmazott
részére a felmeriil6 koltségeket az 5-7. § és a 10-14. § al-
kalmazasaval kell megtériteni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a folyamatos, 6 honap-
nal hosszabb id6tartamu vezénylés, beiskolazas, kirende-
1és esetén a felmeriil6 utazasi koltségeket a 15-17. §-ban
meghatarozott rendben kell megtériteni azzal az eltéréssel,
hogy kozosségi kozlekedési eszkdz igénybevétele esetén
a helykdzi munkaba jarasi koltségek és a szolgalatteljesité-
si hely szerinti telepiilésen a helyi munkaba jarasi koltsé-
gek teljes 6sszegét ki kell fizetni.

(3) Nem térithetok meg az dnkéntes tartalékos katona
részére az (1) bekezdés b) pontja szerinti vezénylés soran
a lakohely ¢és a tartdzkodasi hely szerinti telepiilésen a he-
lyi munkéba jarasi koltségek.

(4) 12 honapot meghalado belfoldi képzésre vezénylés
esetén az allomany tagja részére irasbeli kérelme alapjan
a 20-22. § szerinti koltségtéritések folyositasat kell enge-
délyezni.

(5) Az e § szerinti juttatasokra nem jogosult az a honvéd
tisztjelolt és az a honvéd altiszt-jeldlt, valamint az allo-
many Hjt. 46. § (1) bekezdés c) pontja ala tartozo6 azon tag-
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ja, aki nem a Honvédelmi Minisztérium képzési igényei-
hez kapcsoldddan vesz részt belfoldi képzésben.

V. FEJEZET
EGYEB UTAZASSAL KAPCSOLATOS
KOLTSEGTERITESEK

14. Az egyéb utazassal kapcsolatos koltségteritések
k6zos szabalyai

25.§

(1) E Fejezet eltérd rendelkezése hianyaban a honvéd és
a kozalkalmazott egyéb utazasa soran felmeriild utazasi
koltségek megtéritésével Osszefiiggésben a 10. §-t,
a 11. §-t ésa 13. §-t kell alkalmazni azzal, hogy a Korm.
rendelet 3. § (1) bekezdése szerint kedvezményes aron
igénybe vett helykozi utazasi koltségek is elszamolhatok.

(2) A kozosségi kozlekedés igénybevételével végrehaj-
tott egyéb utazas koltségeinek teljes Osszegli megtéritésé-
hez a szamla és a menetjegy pénziigyi és szamviteli szerv
részére torténd leaddsa sziikséges. A kedvezményes térité-
si dij ellenében igénybevett kozosségi kozlekedés esetén
a jogosult nevére kiallitott szamla és a menetjegy leadasa-
val keriil sor az elszamolasra.

(3) A27-31. § szerinti utazas elrendelésére és az utazasi
koltségek elszamolasara alkalmazni kell az 5. § (3) bekez-
dés a)-d) pontjat és a 6. §-t.

26. §

A honvéd és a kozalkalmazott egyéb utazasa esetében
az allomanyilletékes parancsnok kivételesen indokolt
esetben engedélyezheti a 12. § (1) bekezdés szerinti kolt-
ségtérités kifizetését.

15. Rendkiviili utazasi kéltség
27.§

(1) A honvéd és a kozalkalmazott jogosult az indokoltan
felmeriild utazasi koltségek — ideértve a sajat gépjarmiivel
torténd utazas 12. § (1) bekezdés szerinti koltségét is —
megtéritésére, ha a szolgalati, munkakori feladatai végre-
hajtasa miatt a szokasos munkarend;jétél eltérd idépontban
kell a szolgélatteljesitési helyén jelen lennie, és emiatt uta-
zasi tobbletkdltsége meriil fel.

(2) E § szerint kell tovabba megtériteni a Hjt. 135. §
(1) bekezdés b) és c) pontjaban foglaltak és a laktanyan ki-
viili készenléti szolgalat alatti berendelés soran felmeriilo

utazasi koltségeket. Akkor is engedélyezhetd az utazasi
tobbletkoltség elszamolasa, ha annak felmeriilését elére nem
lathato, elharithatatlan okok és koriilmények idézik eld.

16. A katonai fegyelmi vagy méltatlansagi eljards soran
megjelenésre kotelezettek utazasai

28. §

A katonai fegyelmi vagy méltatlansagi eljards soran
megjelenésre kotelezett honvéd és kozalkalmazott részére
meg kell tériteni a felmeriild helykozi utazasi koltségeket.

17. Egészségiigyi ellatdassal kapcsolatos utazdasok
29. §

A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi
LXXXIIIL torvény 22. §-aban foglalt koltségtéritéseken tal
az allomanyilletékes parancsnok az illetékes egészségiigyi
szolgalat orvosanak javaslatara katona-egészségiigyi jo-
gosultsag vagy szocialis rautaltsag alapjan, egyéni elbira-
las szerint engedélyezheti az allomany tagja egészségiigyi
ellatasaval 6sszefliggd, indokoltan felmeriil6 helykdzi uta-
zasi koltségeinek megtéritését.

30. §

A regenerdlo pihenés vagy misszios regenerald pihente-
tés esetén a lakohelyrdl vagy a tartozkodasi helyrdl a pihe-
nés vagy pihentetés helyére utazas és az onnan torténd
visszautazés soran az allomany tagja jogosult az indokol-
tan felmeriil6 helykozi utazési koltségei megtéritésére.

18. A ruhazati ellatassal kapcsolatos utazasok
31.§

(1) Az allomany tagja részére évente legfeljebb két alka-
lommal megtérithetok az egyenruhazat beszerzésével kap-
csolatos utazas soran felmeriild utazasi koltségek, ha ah-
hoz szolgalati gépjarmic nem all rendelkezésre.
Ha az egyenruha beszerzésére a szolgalatteljesitési hely
szerinti telepiilésen keriil sor, a 18. §-t kell alkalmazni.

(2) Ha a szolgalatteljesités helye szerinti telepiilésen
nincs lehetdség az egyenruha beszerzésére, akkor az indo-
koltan felmeriil6 helykdzi utazasi koltségeket kell megté-
riteni.
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VL. FEJEZET
AZ EGYES PENZBELI JUTTATASOK FIZETESI
SZAMLAROL TORTENO FELVETELE
TOBBLETKOLTSEGEIHEZ VALO HOZZAJARULAS

32.§

(1) Ha az allomany tagja, a kozalkalmazott, a honvéd
tisztjelolt és a honvéd altiszt-jelolt rendelkezik fizetési
szamlaval, részére az egyes pénzbeli juttatdsok fizetési
szamlarol torténd felvétele tobbletkoltségeihez vald hoz-
zé4jarulasként — a (2) bekezdésben meghatarozott eltéré-
sekkel — miniszteri utasitdsban meghatarozott dsszegl té-
ritést kell kifizetni.

(2) Az év kozben jogviszonyt 1étesitok részére, ha az al-
lomanyba vételre a targyév julius 1-je el6tt keriilt sor, tel-
jes Osszegl, ha a targyév junius 30-a utan, 50%-os hozza-
jarulas jar.

(3) Nem mindsiil a (2) bekezdés szerinti allomanyba vé-
telnek

a) a honvédelmi szervezetek kozotti athelyezés, tovabba
a Honvédségen beliili jogviszony-valtas, valamint

b) a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt elsé be-
osztasba torténd kinevezése.

(4) Azoktol, akiknek év kozben sziinik meg a jogviszo-
nyuk, a targyévre kifizetett hozzajarulast nem lehet vissza-
vonni.

33.§

A 32. § szerinti hozzajarulast évente egy Osszegben,
atargyév janudr 1-jén allomanyban lévoknek a januar havi
illetménnyel, 6sztondijjal, az év kdzben dllomanyba kertii-
16k részére pedig az allomanyba vételt kovetd elso illet-
ménnyel, 6sztondijjal egyiitt kell kifizetni.

VIL FEJEZET
EGYEB KOLTSEGTERITES

34.§

Ha az dllomany tagja elsé alkalommal koltozik 6nalld
lakésba, részére az allomanyilletékes parancsnok engedé-
lyezheti a 20. és a 21. § szerinti koltozkodési koltségtérités
kifizetését a kozigazgatdsi hatdron beliili helyi, valamint
helykozi koltozkodés esetén is.

VIIL FEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK

35.§

(1) Ezarendelet — a (2) bekezdésben meghatarozott kivé-
tellel — a kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.
(2) A 37. § 2014. marcius 15-én 1ép hatalyba.

36. §

(1) E rendeletet a hatalyba l1épésekor mar fennalld szol-
galati, onkéntes tartalékos szolgalati, tisztjeldlti szolgalati,
altiszt-jelolti szolgalati viszonyokra és kozalkalmazotti
jogviszonyokra, tovabba a — (2) és (3) bekezdésben meg-
hatérozott eltérésekkel a — hatalyba 1épése elétt megkez-
dett szolgalati kikiildetés, helyi szolgalati és egyéb utazas,
vezénylés, tényleges szolgalatteljesités, elrendelt athelye-
z¢s esetén is alkalmazni kell.

(2) Az 1. § (1) bekezdés 11. pontja és a 19. § (2) bekez-
dése helyett az allomany tagjanak e rendelet hatalybalépé-
sét megel6z0 kinevezése vagy athelyezése esetében tijabb,
szolgalatteljesitési hely-valtassal jar6 kinevezéséig vagy
athelyezéséig az e rendelet hatalybalépését megel6z6 na-
pon hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A 14. § helyett a honvéd vagy a kozalkalmazott
e rendelet hatalybalépését megel6zden megkezdett szolga-
lati kikiildetése esetében az e rendelet hatalybalépését
megel6z6 napon hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.

37.§

Az 1. § (3) bekezdésében az ,,a hadzassagrol, a csaladrol
és a gyamsagrol szol6 1952. évi IV. torvény” szovegrész
helyébe az ,,a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény” szoveg 1€p.

38.§
Hatalyat veszti a hivatdsos, szerzodéses és hadkoteles
katonak, valamint a honvédségi kdzalkalmazottak egyes

koltségtéritéseirdl szolo 21/2002. (IV. 10.) HM rendelet.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 19/2013. (IX. 6.) HM rendelethez

(honvédelmi szervezet megnevezése)

KERELEM
munkaba jarasi koltségtéritéshez

Név, rendfokozat/foglalkoztatasi jogviszony, beosztas/munkakOr:  .....coooiiiiiiiiiiieee e
Szolgalati hely, MUNKANELY: .....ccooiiiiiiiee ettt ettt ettt e bt et e eatesee et e enteenteseeesbeenbeensesnnens
Kozvetlen szolgalati eloljar6 vagy hivatali felettes neve, rendfokozata/foglalkoztatasi jogviszonya, beosztasa/munkako-
L. ettt et ettt e sttt s ettt s ekt a bt b n ekt e s e e bt b ea £ eR e Ao R e e bt R e R £ eE et ee £ eh e R en £ e R €4 en £ eh e e hen £ eh e R e Rt eR e Een £ eR e ke Rt e Rt b en e e Rt b et e bt e b et en e be st eneene e enen
1. A napi munkéaba jarasi és hazautazasi koltségtéritésre vald jogosultsag elbiralasahoz sziikséges adatok:

L1 LAKORELY: oottt ettt ettt e et e bt et e e b e e st e etaeete et e enbeeateete e beenbeenteereeteenbeenbeeseeeteenbeenseeseenraens
1.2. Bejelentett tartOZKodAST NELY: ...ocuiiiiiiiiieiiieceeee et ettt e s e et e et e e taeensaeeabeeeab e e tbeentaeensaeennes

1.3. Albérletidij-, lizingdij-hozzajarulasban részesil*: IGEN NEM
1.4. Munkaltatoi kolesonben részestilt™: IGEN NEM
1.5. Vissza nem téritendd juttatasban részesiilt*: IGEN NEM

2. Szolgalat érdekében athelyezett vagy vezényelt allomany altal kitdltendé adatok

2.1. A szolgalat érdekében tortént athelyezésével' egyidejiileg vagy azt kovetden a szolgalatteljesitési hely szerinti tele-

piilésen vagy annak vonzaskorzetében” HM rendelkezésti lakast kapott* IGEN NEM

2.2. A lakohelyén/bejelentett tartdzkodasi helyén egyiitt €16 kozeli hozzatartozé van*: IGEN NEM

2.3. A 2.2. pont szerinti kozeli hozzatartozon kiviil tartasra kotelezett hozzatartozo neve, cime:

3. Kiilonélésre vonatkozo nyilatkozat:

CSAIAAT AITAPOL: oottt ettt ettt et e et e et e e b e e tee et e e beesseesteesaesseesseessessee s e enseesseesaeeseenseenseessesseeseenseeneenraens

Alulirott kijelentem, hogy a szolgalat érdekében tortént
— athelyezésem
— belfoldi képzésre vezénylésem
— egyéb szolgalati feladatra vezénylésem*
kovetkeztében
(szolgalatteljesitési hely szerinti
telepiilés/vonzaskorzet)
— az egyébként velem kozos haztartasban €16
csaladtagjaimtol, eltartasra kotelezett
hozzatartozomtol® kiilon élek és hétvégi
hazautazasra kényszeriilok
— a csalad egyiittélését lehetévé tevd lakhatasi
tdmogatas hianyaban napi helyk6zi munkéba
jarasra kényszeriillok*.

4. Az utazésra vonatkozo6 adatok:

4.1. A fenti adatok figyelembevételével 20..... (év) ... (ho) ........ Map)-tol ..o utvonalon
részemre ,,napi munkaba jarasi”, ,,hétvégi hazautazasi”* koltségtérités folyositasat kérem.
4.2. Igénybe vett utazasi eszkoz(6k)*: — belfoldi kdzforgalmu vasit

— helykdzi, el6varosi autobuszjarat

— helyi érdekii vasut (HEV)

—menetrend szerint kozlekedd hajo, komp, rév
— helyi tomegkozlekedési eszkoz,

— sajat gépjarmi

' Az egyes koltségtéritésekrl szolo 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 19. § (1)~(3) bekezdése szerint szolgalat érdekében athelyezettek vagy 24. §-a szerint ve-
zényeltek.

% Az egyes koltségtéritésekrol szolo 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 1. § (1) bekezdés 11. pontja szerinti vonzaskérzet.

* Az egyes koltségtéritésekrol szolo 19/2013. (IX. 6.) HM rendelet 1. § (3) bekezdése szerinti csaladtagok.
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4.3. Szolgalatteljesitési hely, munkavegzes Nelye, CIME: .....c.occviiiiiiiiieiieiieeee ettt sbe e esseeeeas
4.4. Napi munkaba jaras esetén a munkaba jaras lakohelyrdl/bejelentett tartdzkodasi helyrdl* torténik.

4.5. Sajat gépjarmii igénybevétele (9 Ft/km)

Kiindulasi- és célallomas tavolsaga (km): km
Egy utra elszdmolhat6 6sszeg (kmx 9 Ftkm): Ft
4.6. Helykozi kozosségi kozlekedési eszkoz igénybevétele:

4.6.1. Egy utazasi eszkoz igénybevétele esetén:

Kiindulasi- és célallomas (kozlekedési vallalat altal kozzétett) tavolsaga: ... km
Havi bérlet/egy utra sz616 menetjegy* teljes éra: .. Ft
Igényelt koltségtérités modja*:

— helykozi bérlet/menetjegy leadasa ellenében (térités mértéke: 86%)

— helyi bérlet/menetjegy leadasa ellenében atmend kozlekedés miatt (térités mértéke: 86%)

— helykozi bérlet/menetjegy leadasa ellenében (térités mértéke: 100%) — vezényelt allomany vagy csaladjatol kiilonéld,
szolgalat érdekében athelyezett allomany

— helyi bérlet/menetjegy leadasa ellenében atmend kozlekedés miatt (térités mértéke: 100%) — vezényelt allomany vagy
csaladjatol kiilonéld, szolgalat érdekében athelyezett dllomany

4.6.2. Atszallassal végrehajtott utazas esetén:

Igényelt koltségtérités modja*:

— helykozi bérlet/menetjegy leadasa ellenében (térités mértéke: 86%)

— helyi bérlet/menetjegy leadasa ellenében atmend kozlekedés miatt (térités mértéke: 86%)

— helykozi bérlet/menetjegy leadasa ellenében (térités mértéke: 100%) — vezényelt allomany vagy csaladjatol kiilonéld,
szolgalat érdekében athelyezett allomany

—helyi bérlet/menetjegy leadésa ellenében dtmend kozlekedés miatt (térités mértéke: 100%) — vezényelt dllomany vagy
csaladjatol kiilonélo, szolgalat érdekében athelyezett dllomany

a) Az utszakasz és a tavolsdg megjelol€se: ......oovvvviviinienieriiiiecieees ettt ettt ettt et e et e te e beenbeenaenneen km
Az 0tszakaszon 1ZENYDE VOt ULAZAST ©SZKOZ: .....vecvreeviiuieiiieieeieeiie ettt ettt ettt e st teesbeeeaestaesseesseesseesaessaeseensesssesseens
A havi bérlet/egy itra SZO10 MENEHEZY™ tE1JES ATA .....eiuiiiiieiieie ettt sttt ettt seee st et eaeseee s Ft
b) Az utszakasz és a tdvolsdg megjelolése: .......oovvvirriivieiieniieeieeee ettt et et e et e et et e bt ebeenteenes km
Az 0tszakaszon 1ZENYDE VOt ULAZAST ©SZKOZ: .....vevieeeiieiiiiieiieie ettt ettt ettt te et e esaestaesteesseesseesaessaeseensessnenseens
A havi bérlet/egy itra SZO10 MENEHEZY™ tE1JES ATA: ....viiviiriieiieie ettt sttt ettt et eneeaee s Ft
¢) Az utszakasz és a tdvolsdg megjelolese: ......oovvvviviinieniiniiciecieees ettt et ettt ettt e e et e te e beenbeenaenaen km
Az 0tszakaszon 1ZENYDE VOt ULAZAST ©SZKOZ: .....veveeeviieiiiiieiieie ettt ettt ettt ettt stt e teeveesaestaesteesbeesseessesseeseensesssenseans
A havi bérlet/egy Gitra SZO10 MENEHEZY™ tE1JES ATA .....iiuiiiiieiieie ettt sttt ettt et eaeeeee s Ft
4.7. Helyi kozosségi kozlekedés (a szolgalatteljesitési, munkavégzési hely és a lakohely vagy a tartdzkodasi hely szerinti
telepiilésen)

4.7.1. Helyi bérlethez hozzajarulast kér*: IGEN NEM

4.7.2. Helyi bérlethez val6 hozzajarulas mértéke*: — 100% (csak a vezényelt és a csaladjatol kiilonéld, szolgalat

érdekében athelyezett dllomany esetében) — bérletszelvény

¢és szamla leadasa ellenében

— miniszteri utasitdsban meghatdrozott mérték — bérletszelvény

¢és szamla leaddsa ellenében
4.7.3. Teljes bérlet ara: ............... — Ft
4.7.4. Jellege*: Budapest-Bérlet, Helyl DETIet, @ZYED: .....oouiiiiiiiiiieiieieee ettt e
A helyi bérletrdl a szamlat minden esetben az allomanyilletékes honvédelmi szervezet nevére és cimére kell kiallittatni.
Polgari és biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok és a kiilonélésre vonatkozo nyilatkozat
a valosagnak megfelelnek. Tudomasul veszem, hogy a fenti adatokban, valamint az utazasi koltségtéritési jogosultsagomat
érintd feltételekben bekdvetkezd minden valtozast a valtozas bekovetkeztétol szamitott 5. munkanapig koteles vagyok
bejelenteni.

.............................. ,20....év ..o O L nap

igénylo alairasa (tel.:)
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5. A személyiigyi igyintéz0 zaradéka:
5.1. A személyes adatszolgaltatasi kotelezettség alapjan, a nyilvantartott személyi adatok és az igényl6 altal feltiintetett
adatok:
— megegyeznek,
—nem egyeznek meg, de azok atvezetése a benyujtott dokumentumok alapjan megtortént.

5.2. Jelenlegi szolgalati helyére kinevezeés/athelyezés 1d@Je: .......ceviriiriiiiiiiiieiee e
5.3. A kérelmez6 a rendelkezésre all6 adatok alapjan kiilonélének mindsiil: IGEN / NEM

.............................. ,20...év .o WO L nap
P. H.

személyligyi ligyintéz6 alairasa

6. A pénziigyi és szamviteli szerv zaradéka:

6.1. Nevezett a jelenleg érvényben 1évo jogszabalyok alapjan ~ .................... e utvonalon 20.....
(G (ho) ........ (nap)-tol napi munkaba jarasi, hétvégi hazautazasi* koltségtéritésre jogosult.
6.2. Az utazasi eszkoz igénybevételi formaja*: — belfoldi kozforgalmu vasut

— helykdzi, elévarosi autobuszjarat

— helyi érdekii vasut

—menetrend szerint kozlekedd hajo, komp, rév
— helyi tomegkozlekedési eszkdz,

— sajat gépjarmi

6.3. Napi km: ............. (napi munkaba jaras esetén)

6.4. Hétvégikm: ............... (hétvégi hazautazas esetén).

6.5. Nevezett .......... km-es bérlet/egy utra* sz6l6 menetjegy aranak ........... %-ara, ................ Ft 6sszegben, illetve
sajat gépjarmi valasztisa esetén .............. km x 9 Ft/km-re, ................ Ft 6sszegben jogosult. **

6.6. Szolgalat érdekében tortént athelyezés, vezénylés miatt 100%-o0s mértékd, ................ Ft 6sszegli helyi bérlet kolt-
ségtéritésre jogosult.

6.7. Helyi bérlettéritéshez ......%-o0s mértékd ................ Ft 6sszegli hozzajarulasra jogosult.
.............................. ,20....¢év ..o hO L nap

pénziigyi és szamviteli szerv vezetdjének alairdsa
7. Munkaltat6i dontésben torténd rogzités céljabol atvettem:
.............................. ,20....év ..o WO L nap

alairas

* A megfelel rész alahuizando!

** A felesleges szovegrészek kihuzandok!
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A honvédelmi miniszter
20/2013. (IX. 16.) HM
rendelete
a ruhazati ellatasroél

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény
238. § (2) bekezdésének 29. pontjaban kapott felhatalma-
zas alapjan, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol,
valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedé-
sekrdl szo616 201 1. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. ren-
delet 2. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkdrom-
ben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Ertelmezé rendelkezések

1.§

E rendelet alkalmazasaban:

1. drjegyzék: a ruhazati szolgalat gazdalkodasi korébe
tartozo szakanyagok felsorolasat, valamint azok gazdalko-
dasi egységarait tartalmazo szakutasitas, mely évente ke-
riil kiadasra;

2. egyenruhdzat: a Magyar Honvédséghez (a tovabbi-
akban: Honvédség) valo tartozast kifejezo, a haderénemi,
fegyvernemi sajatossagoknak és az igénybevételi kivanal-
maknak megfeleld rendszeresitett katonai 6ltdzet;

3. egyenruhdzati ellatas: a ruhazati illetmény terhére
megvalosuld természetbeni, téritésmentes ellatas és pénz-
beli juttatas;

4. egyenruhdzat tényleges biztositasa: a honvédségi
szervezet ruhazati raktarabol megvaldsuld, természetbeni
egyenruhazati ellatas;

5. Honvédelmi Minisztérium Ruhazati Miihely (a tovab-
biakban: RM): a tabornokok, a tdbornoki rendfokozattal
rendszeresitett beosztast betdltd fétisztek, tovabba a nyug-
allomanyu tabornokok egyenruhdzati cikkeinek mérték
utani készitését végzo szervezeti elem;

6. honvédelem érdekében munkdt végzé katona:
az a nyugallomanyt katona, aki a toborzas, a katonai igaz-
gatasi feladatok, a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
egyes teendodk, a katonai hagyomanyapolas, a honvédelmi
nevelés és oktatas, valamint a nyugallomanyt katonak ci-
vil szervezetei miikddésének szervezése teriiletén tevé-
kenységet végez;

7. honvédelmi szervezet: a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.) 2. §
13. pontja szerinti honvédségi szervezet, valamint a Kato-
nai Nemzetbiztonsagi Szolgédlat (a tovabbiakban:
KNBSZ);

8. igényjogosult: arendelet értelmében ruhazati ellatas-
ra jogosult személy;

9. Katonai Ruhazati Ellato Pont (a tovabbiakban:
KREP): a hivatasos és szerzddéses tiszti, altiszti allomany
tagja, valamint a nyugallomanyt katona egyenruhazati el-
latasat végzo szervezeti elem;

10. logisztikai utaltsagi rend: a honvédelmi szervezetek
feladatainak végrehajtasahoz sziikséges logisztikai eszko-
z0k, anyagok, készletek, valamint egyéb szolgaltatasok
biztositasa érdekében az ellatast végzé — ellatd — és az ella-
tott — utalt — honvédelmi szervezetek kdzott gazdasagossa-
gi, célszerliségi szempontok alapjan kialakitott kapcsolat-
rendszer;

11. norma: a koltségvetési év ruhazati illetményeinek
Osszegét, az annak terhére kifizethetd pénzbeli juttataso-
kat, a kifizetés és az elszamolas rendjét, valamint
az egyenruhazat tényleges biztositasaval valo ellatas alap-
jaul szolgalé illetménynormak jogcim- és normativ adatait
tartalmazd6 HM utasitas, melyet a honvédelemért felelés
miniszter évente ad Kki;

12. Oltozkédési Szabalyzat: az egyenruha, a katonai
rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, az évfolyamjelzés,
a kitlintetés €s a szolgalati jel viselésének maodjarol, tovab-
ba az egyenruha ¢€s a rendfokozat viselésének korlatozasa-
r0l, elézetes engedélyhez kotésérdl, tilalmarol, az egyen-
ruha-viseléssel és annak megvonasaval kapcsolatos jog-
kort gyakorl6 szervezetrol, az egyenruha viselésének meg-
vonasara vonatkoz6 eljaras rendjérdl sz616 HM rendelet;

13. ruhdzatiilletmény: 1 £6 igényjogosult egyenruhédzati
ellatasanak dsszege;

14. ruhazati szolgdlat: a honvédelmi szervezet ruhdzati
ellatasat végzo szervezeti elem;

15. ruhdzati szolgaltatas: mérték utani ruhazat készité-
se, mosasa, vegytisztitasa;

16. ruhdzati utalvanyfiizet: aruhazati illetmények keret-
Osszegének nyilvantartdsara, egyenruhdzat atvételére,
megrendelésére és pénzbeli juttatasok bejegyzésére szol-
galod szigoru szamadaskoteles nyomtatvanys;

17. szakmai féndk: a ruhazati ellatasért felelds honvé-
delmi szervezet logisztikai fénoke, hadtapfondke vagy lo-
gisztikai gazdasagi vezetdje;

18. szolgaltato: az igényjogosult részére ruhazati szol-
galtatast végz6, a Honvédséggel szerzédéses jogviszony-
ban 4ll6 véllalkozas.

2. A parancsnok és az igényjogosult
altalanos kotelezettségei és feleldssége

2.§

(1) A honvédelmi szervezet parancsnoka, vezetdje (a to-
vabbiakban egyiitt: parancsnok)

a) gondoskodik arrol, hogy az éltala vezetett honvédel-
mi szervezet allomanyéba tartozd igényjogosult megis-
merje a ruhdzati ellatas alapvetd szabalyait,

b) a ruhazati utalvanyfiizettel rendelkezék esetében fo-
lyamatosan ellendrzi vagy ellendrizteti a ruhézati illet-
mény rendeltetés szerinti felhasznalasat és az utalvanyfii-
zetek évenkénti kiadasi sorrendben vald igénybe vételét,
valamint



992

HONVEDELMI KOZLONY

10. szdm

¢) az egyenruhdzat tényleges biztositasaval ellatottak
esetében

ca) szabalyozza a kiadott szakanyagok taroldsanak
rendjét,

cb) biztositja az egyenruhazat megorzésének feltételeit,

cc) rendszeresen, de legalabb kéthavonta ellendrzi vagy
ellendrizteti az egyenruhdzat meglétét és annak allapotat.

(2) Az igényjogosult

a) felelds a pénzbeli juttatasok szabalyszerii felhaszna-
lasaért,

b) amennyiben az egyenruhdzat tényleges biztositasaval
torténik az ellatasa, felelds a ruhazati szakanyagok jogo-
sultsag keletkezését kovetd atvételéért, tovabba a méret-
nagysag soron kiviili leellendrzéséért, valamint

¢) amennyiben ruhdzati utalvanyfiizet kibocsatasaval
valosul meg az ellatasa,

ca) felelés a ruhdzati utalvanyfiizet jogosultsaganak
idészakaban torténd atvételéért, annak megdrzéséért, ren-
deltetésszerli hasznalataért, a bejegyzések ellendrzéséért,
az utalvanyszelvények alairasaval torténd érvényesitésé-
ért, valamint a KREP-b6l, RM-bdl tortént anyagatvétele-
ket igazold pénztarbizonylatok a ruhdzati utalvanyfiizet
keretdsszegének felhasznalasaig valéo megorzéséért,

cb) koteles a ruhazati utalvanyfiizetek igénybevételével
egyenruhazatat a KREP-b6l, az RM-bdl, illetve a szolgal-
tatotol személyesen beszerezni,

cc) koteles a ruhazati utalvanyfiizeteket a kiadasuk sor-
rendjében felhasznalni.

3. Az egyenruhazati ellatasra jogosultak kére,
a ruhazati illetmények és az ellatdas rendszere

3.§

Az igényjogosultak egyenruhdzati ellatasa
a) probaidds,
b) alapfelszerelési,
¢) utanpdtlasi, valamint
d) kiegészito
ruhazati illetmények terhére valosul meg.

4.§

(1) A probaidds ruhazati illetmény egyszeri alkalommal
jaré ruhdzati ellatmany, amelynek rendeltetése, hogy
az igényjogosult az allomanyba vételekor kikotott proba-
id6 alatt rendelkezzen az alapkiképzés végrehajtasahoz
sziikséges minimalis egyenruhazattal.

(2) Probaidés ruhazati illetményre jogosult:

a) a hivatasos és szerzddéses tiszti, altiszti, valamint
a legénységi dllomany tagja a probaidd alatt, valamint

b) a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt az alap-
felkészités ideje alatt.

5.8

(1) Az alapfelszerelési ruhazati illetmény egyszeri alka-
lommal jaré ruhdzati ellatmany, amelynek rendeltetése,
hogy az igényjogosult a probaidejének leteltét kdvetden
rendelkezzen mindazon egyenruhdzattal, ami a szolgalati
feladata ellatdsdhoz sziikséges. Az alapfelszerelési ellat-
many magaban foglalja a probaidds ruhdzati illetménybe
tartozo ellatmanyt is.

(2) Alapfelszerelési ruhazati illetményre jogosult a pro-
baidd leteltét kovetden

a) a hivatasos allomany tagja az allomanyba vétel napja-
tol december 31-ig,

b) a szerzddéses tiszti, altiszti allomany tagja az allo-
manyba vétel napjatdl szamitott 12 honapig,

c) alegénységi allomany tagja az allomanyba vétel nap-
jatol szamitott 12 honapig,

d) a honvéd tisztjeldlt a tisztjeldlti szolgalati viszony 1é-
tesitésének napjatol szamitott 12 honapig,

e) a honvéd altiszt-jelolt az altiszt-jelolti szolgalati vi-
szony létesitésének napjatdl szamitott 12 honapig, vala-
mint

f) az onkéntes tartalékos katona a beosztasra torténd fel-
készités megkezdésének napjatol szamitott, tényleges
szolgélatteljesitésben eltoltott 12 honapig.

(3) A szolgalati viszony megsziinését, megsziintetését
kovetd 48 honapon beliil dlloméanyba visszavett hivatasos
¢és szerzOdéses tiszt, altiszt alapfelszerelési ruhazati illet-
ményre nem jogosult.

6.§

(1) Az utanpétlasi ruhazati illetmény az alapfelszerelési
illetményre vald jogosultsagot kdvetd évtol, évente jard
ruhazati ellatmany, amelynek rendeltetése, hogy biztositsa
az igényjogosult elhasznalodott egyenruhazatanak potla-
sat, valamint az igényjogosult jonnan rendszeresitett
egyenruhazattal valo ellatasat.

(2) Utanpotlasi ruhazati illetményre jogosult

a) a tabornok a kinevezését kovetd €v januar 1-jétél nap-
tari évenként,

b) a hivatasos allomany tagja az allomanyba vételét ko-
vetd év januar l-jétél naptari évenként,

c) a szerzddéses tiszti, altiszti 4llomany tagja az éllo-
manyba vételét kovetd 13. honap elso napjatol szerzodéses
évenként,

d) a legénységi allomany tagja az allomanyba vételét
kovetd 13. honap elsé napjatol szerzodéses évenként,

e) a honvéd tisztjelolt a tisztjeldlti szolgalati viszony 1é-
tesitését kovetd 13. honap elsé napjatol évenként,

f) a honvéd altiszt-jelolt az altiszt-jeldlti szolgalati vi-
szony létesitését kovetd 13. honap elsd napjatol, valamint

g) az Onkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalat-
teljesitésben eltoltott 12 honapot kdvetden.



10. szam

HONVEDELMI KOZLONY

993

(3) A szolgalati viszony megsziinését, megsziintetését
kovetd 48 honapon beliil allomanyba visszavett hivatasos
és szerzbdéses tiszt, altiszt utanpotlasi ruhazati illetményre
a visszavétel napjatol — probaidé kikotése esetén annak le-
teltét kovetden — jogosult.

7.§

(1) A kiegészité ruhdzati illetmény a (2) bekezdésben
meghatarozott esetekben jard ruhdzati ellatmany, amely-
nek rendeltetése, hogy biztositsa az igényjogosult részére
a beosztasabol adodo feladatok ellatasahoz sziikséges,
az alap- és utanpotlasi ellatmanyba nem tartozo egyenru-
hazati termékeket, valamint rendfokozatanak valtozasa ese-
tén az atszereléshez sziikséges egyenruhazati termékeket.

(2) Kiegészitd ruhazati illetményre jogosult

a) az ezredes dandartabornoki kinevezésekor,

b) az 6rmester €s a torzsormester tisztté, a fotorzsérmes-
ter zasz10ssa vagy tisztté torténd eldléptetésekor,

c)aHjt. 57. § (1) bekezdése alapjan a magasabb rendfo-
kozatba

ca) kinevezett ezredes,

cb) el6léptetett f6torzsérmester,

d) az a dandartabornok vagy zaszlos, aki részére a Hjt.
57. § (1) bekezdése alapjan alacsonyabb rendfokozatot al-
lapitottak meg,

¢) a honvédelem érdekében munkat végzd katona,

f) a protokollaris feladatokban résztvevd, belsd rendel-
kezésben meghatarozott allomany,

g) akatonazenekarok hivatasos és szerzédéses allomanya,

h) az MH nemzeti honvéd diszegységének diszelgd ol-
tozetet viseld hivatasos és szerzédéses allomanya,

1) a repiiléhajozé fegyvernemi azonositoval meghatarozott
beosztasban szolgalatot teljesitd tiszt és altiszt, valamint

j) a Magyarorszag hatarain kiviili nemzetkdzi valsagrea-
galo és béketamogatd miiveletekben résztvevo hivatasos és
szerzddéses allomany, valamint onkéntes tartalékos katona.

8. §

(1) Az 5. § (2) bekezdés a) és b) pontja, a 6. § (2) bekez-
dés a)—c) pontja és a 7. § (2) bekezdés a)—e) pontja szerinti
esetekben az egyenruhdzati illetmény biztositdsa a ruhdza-
ti utalvanyfiizetek idészakos kibocsatasaval, minden mas
esetben pedig az egyenruhdzat tényleges biztositasaval va-
l6sul meg.

(2) Az alapfelszerelési €s a kiegészitd ruhazati illet-
ménybe tartozé ellatmany Osszetételét és mennyiségét
az 1-2. melléklet tartalmazza.

9.§

(1) Nem jar utanpotlasi ruhdzati illetmény

a) a Hjt. 46. § (1) bekezdés g), j), m)—o) és t) pontjaban
meghatarozott esetek idGtartamara,

b) a Hjt. 46. § (1) bekezdés 1), h), 1), k), 1) és p)—s) pontja-
ban meghatarozott esetek idGtartamara, amennyiben az al-
lomany tagjat nem vezénylik szolgalati feladat ellatasara,

c¢) a Hjt. 93. § (1) bekezdés b)—f) pontjaban meghataro-
zott esetek id6tartamara,

d) a szolgalati viszony sziineteltetésének idétartamara,

e) az egy éven beliil 30 napot meghalado6 folyamatos il-
letmény nélkiili szabadsag id6tartamara,

f) a sziilési szabadsag id6tartamara és

g) a felmentési id6 azon id6tartamara, amelyre az igény-
jogosultat a szolgalatteljesitési kotelezettség alol mentesi-
tették.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott okok miatti ta-
vollét id6tartamat egész honapokban kell szamitani, min-
den megkezdett honap egész honapnak szamit.

4. A ruhazati utalvanyfiizet felhasznalasaval kapcsolatos
szabalyok

10. §

(1) A ruhazati utalvanyfiizet az igényjogosult nevére
szo0l, az masra nem ruhazhatd at és massal nem oszthato
meg.

(2) AKREP-ben, az RM-ben és a szolgaltatonal fizeten-
dé téritési dijakat az arjegyzék tartalmazza.

(3) A ruhézati utalvanyfiizet hasznélatakor a szolgalati
viszony fennallasat igazolni kell.

(4) Az atvett anyag vagy az igénybevett ruhazati szol-
galtatas ellenértéke az érvényes ruhazati utalvanyfiizet
utalvanyszelvényének kitoltésével és atadasaval, valamint
készpénzzel egyenlithetd ki.

(5) A teljesités megtorténtét kovetden a ruhdzati utal-
vanyfiizet keretdsszegének csokkentését a KREP, az RM
vagy a szolgaltato alairassal és bélyegzdlenyomattal hite-
lesiti.

(6) A ruhazati utalvanyfiizet csak 100 forinton feliili, 5
vagy 10 forintra kerekitett 6sszegli anyagatvételre, ruhdza-
ti szolgaltatas igénybevételére, valamint pénzbeli juttata-
sok teljesitésre hasznalhato fel.

5. A ruhazati utalvanyfiizetek tipusai, érvényességi ideje,
kiadasanak, meghosszabbitasanak és elorehozasanak
rendje, az utalvanyfiizet elvesztése esetén kovetendo
eljaras

11.§

A ruhdzati utalvanyfiizetek tipusai a kovetkezok:
a) alapfelszerelési,

b) tdbornoki utanpotlasi,

¢) hivatasos utanpotlasi,
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d) szerzodéses utanpotlasi,
e) nyugdijas, valamint
f) pot

utalvanyfiizet.

12.§

(1) Az 5. § (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti esetekben
alapfelszerelési ruhazati illetmény folyositasa céljabol
alapfelszerelési ruhdzati utalvanyfiizetet kell keretdsszeg-
re érvényesitve az allomanyba vételt kdvetd probaido le-
teltétdl szamitott 8. napig a jogosult részére kiadni.

(2) A 7. § (2) bekezdés a)-d) pontja szerinti esetekben
kiegészitd ruhazati illetmény folyositasa céljabol alapfel-
szerelési ruhazati utalvanyfiizetet kell keretosszegre érvé-
nyesitve a kinevezéstdl, az eldléptetéstdl vagy az alacso-
nyabb rendfokozat megallapitasatol szamitott 8. napig
a jogosult részére kiadni.

13. §

(1) A 6. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben
—a KNBSZ hivatasos allomanyat kivéve — utanpotlasi ru-
hazati illetmény folyodsitasa céljabodl tabornoki utanpotlasi
ruhazati utalvanyfiizetet kell keretdsszegre érvényesitve
a norma kozzétételétdl szamitott 30. napig, de legkésébb
a jogosultsagi id6szak végéig a jogosult részére kiadni.

(2) A 6. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben —
a KNBSZ hivatasos allomanyat kivéve — utanpotlasi ruha-
zati illetmény folyositasa céljabol hivatasos utanpotlasi ru-
hazati utalvanyflizetet kell keretdsszegre érvényesitve
a norma kozzétételétdl szamitott 30. napig, de legkésébb
a jogosultsagi id6szak végéig a jogosult részére kiadni.

(3) A 6. § (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben utan-
poétlasi ruhazati illetmény folyositasa céljabol szerzodéses
utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizetet kell keretdsszegre ér-
vényesitve a szerzOdéses szolgalat 2. évétdl kezdbdden,
a szerzddéses év fordulonapjatdl szamitott 30. napig, de
legkésObb a jogosultsagi iddszak végéig a jogosult részére
kiadni.

14. §

A 7. § (2) bekezdés e) pontja szerinti esetben kiegészitd
ruhazati illetmény folyositasa céljabol nyugdijas ruhazati
utalvanyfiizetet kell keretosszegre érvényesitve az enge-
délyezéstdl szamitott 30. napig, de legkésébb a jogosultsagi
1dOszak alatt kiadni, illetve atvenni.

15. §

A pot ruhdzati utalvanyfiizetet az ellatasi idészakra ki-
adott, illetménymaradvannyal rendelkezd érvényes ruha-
zati utalvanyfiizet betelte esetén kell kiadni. A pot utal-
vanyfiizet csak az ellatasi idészakra kiadott ruhazati utal-
vanyfiizet folytatasaként, azzal egylitt érvényes.

16. §

Az alapfelszerelési illetmény Osszege 48 x 1, az utan-
potlasi illetmény Osszege 12 x 1 havi részre bonthato. A jo-
gosultsdgot honapokra kerekitve, idéardnyosan kell meg-
allapitani. Minden megkezdett honapot egész honapnak
kell tekinteni.

17.§

(1) Az alapfelszerelési és az utanpo6tlasi ruhazati utal-
vanyflizet 4 évig, a nyugdijas ruhazati utalvanyfiizet
a targyévet kovetd év december 31-ig, a pot ruhazati utal-
vanyfiizet a betelt ruhdzati utalvanyfiizettel megegyezd
ideig, de legfeljebb a szolgalati viszony megsziinésének,
megsziintetésének napjaig érvényes.

(2) A ruhazati utalvanyfiizet — ide nem értve a nyugdijas
ruhazati utalvanyfiizetet — érvényességi ideje az érvényes-
ségének lejartat kovetd 3 honapon beliil az érvényesség le-
jartat kovetd 12 honappal, de legfeljebb a szolgalati vi-
szony megsziinésének, megsziintetésének napjaig egy al-
kalommal meghosszabbithato, a kovetkezd korlatozasok
figyelembevételével:

a) a meghosszabbitas kizardlag 1000 forint feletti illet-
ménymaradvany esetén engedélyezhetd;

b) a ruhazati utalvanyfiizet meghosszabbitott érvényes-
ségi idejének bejegyzését a szakmai fénok hajtja végre;

c¢) meghosszabbitott ruhazati utalvanyfiizetbdl pénzbeli
juttatas nem teljesithetd.

(3) Az éves utanpdtlasi ruhdzati illetmény 6sszege indo-
kolt esetben elérehozhatd, a kdvetkezd szabalyok szerint:

a) az elérehozast a parancsnok engedélyezheti;

b) elérehozni csak az éves utdnpdtlasi ruhdzati illet-
mény teljes Osszegét lehet, melyet a kdvetkezd évi utan-
potlasi ruhdzati utalvanyfiizetben kell az elérehozaskor
hatéalyos utanpdtlasi illetmény dsszegére érvényesiteni;

c) eldrehozott utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizetbol
pénzbeli juttatds csak a kovetkezd évi norma kozzétételét
kovetden teljesithetd.

(4) A ruhazati utalvanyfiizet elvesztését a karosultnak
¢és az ellatd honvédelmi szervezetnek a ruhéazati szolgalat
kozponti ellatast és raktarozast végrehajtod szervezeti ele-
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me felé egylittesen irasban, haladéktalanul be kell jelente-
nie, amely intézkedik az utalvanyfiizet letiltasa érdekében.

(5) A nyugdijas ruhazati utalvanyfiizet meghosszabbitasa
nem engedélyezhetd.

6. A hivatdsos és szerzodéses tiszti, altiszti allomany
tagja egyenruhdazati ellatasra valo jogosultsaganak
megsziinésével, megsziintetésével 6sszefiiggd
elszamolas rendje

18. §

A 9. § (1) bekezdés szerinti egyenruhazati ellatasra valod
jogosulatlansag fennallasakor a nem pénzbeli ellatasként
biztositott ruhazati illetmény azon részét, amelyre vonat-
kozoan a jogosultsag nem all fenn, talellatasként kell eld-
jegyezni, és a felhasznalas sorrendjében évente kiadott, ér-
vényes utanpoétlasi ruhdzati utalvanyfiizet keret-
Osszeg-maradvanyabol le kell vonni, amennyiben ez nem
lehetséges, vissza kell térittetni.

19. §

(1) A szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése
esetén a hivatasos és szerzodéses tiszti, altiszti allomany
tagja ruhazati illetmény keretdsszegének maradvanyat
az ellatasért felelds honvédségi szervezetnek legkésébb
az utolsé munkaban t61t6tt napon el kell szamolnia.

(2) A ruhdazati illetményre vald jogosultsagot
—a 17. §-ban foglaltak figyelembevételével — a szolgalati
viszony megsziinéséig, megsziintetéséig, a szolgalatban
toltott honapokra, idéaranyosan kell szamitani. A keret-
Osszeg maradvanya esetén — fliggetleniil annak idépontja-
tol — az igényjogosult részére kizarolag az utolsd szolga-
latban toltdtt napon érvényben 1évd, meg nem hosszabbi-
tott ruhazati utalvanyfiizetek keretdsszegének maradva-
nyai szamolhatoak el.

(3) A szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése
esetén — a (6) és (7) bekezdés szerinti esetek kivételével —
a hivatasos és szerzodéses tiszti, altiszti allomany tagjanak
az utanpotlasi ruhazati utalvanyfiizetben nyilvantartott ke-
retosszeg-maradvany iddardnyos részét jovedelemként
kell elszamolni és a jogosult részére kifizetni.

(4) Amennyiben a hivatasos és szerzddéses tiszti, altisz-
ti allomany tagja a ruhazati illetményre vald jogosultsagot
a szolgalati viszony megsziinéséig, megsziintetéséig tul-
Iépte, a tullépés Gsszegét a munkaltatd részére vissza kell
téritenie.

(5) Pénzbeli kifizetés csak az érvényes utanpotlasi ruha-
zati utalvanyfiizetbdl teljesithetd, a 17. § (2) bekezdés
¢) pontjanak figyelembevételével.

(6) Amennyiben a hivatasos és szerzodéses tiszti, altisz-
ti allomany tagjanak szolgalati viszonya a Hjt. 59. § (1) be-

kezdés c) pontja, (2) bekezdés e) pontja, a 62. § (1) bekez-
dés c) és e) pontja, (2) bekezdés a) és e) pontja, a 68. §
(1) bekezdés b), e)—g) és 1)-m) pontja, valamint a 197. §
(2) bekezdés alapjan sziint meg, részére a szolgalati vi-
szony megszliinéséig, megsziintetéséig szadmithato,
az utanpotlasi ruhdzati utalvanyfiizetben nyilvantartott ke-
retosszeg-maradvany idéaranyos része nem fizethetd ki.

(7) Amennyiben a hivatasos és szerzodéses tiszti, altisz-
ti dllomany tagjanak szolgalati viszonya az alapfelszerelé-
st illetményre vald jogosultsag kezdetétdl szamitott 48 ho-
napon beliil a (6) bekezdésben meghatarozott okok miatt
szlinik meg, szamara — ruhazati illetmény jarandosagként —
a targyiddszakra megallapitott alapfelszerelési és utanpot-
lasi illetmények egyiittes 6sszegének a szolgalatban eltol-
tott idore jaré hanyadat kell elszamolni.

(8) Az elhunyt személyek egyenruhdzatara — a szolgala-
ti idore valo tekintet nélkiil — az 6roklési jog altalanos sza-
balyai az irdnyadok. A ruhdzati illetmény elszamolasa so-
ran a (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni azzal,
hogy a pénzbeli juttatast az 6rokds részére kell kifizetni,
az illetménytillépést pedig nem kell megtérittetni.

7. A honvédelem érdekében munkat végzo katona
ruhdzati ellatasa

20. §

(1) A honvédelem érdekében munkat végzo katona ki-
egészitd egyenruhazati ellatasban részesitheto.

(2) A kiegészitd egyenruhdzati ellatas iranti igényt a la-
kohely szerint illetékes katonai igazgatasi szervnél kell be-
jelenteni.

(3) Az ellatas kdrébe az Oltdzkddési Szabalyzatban el6-
irt tarsasagi ruhazati cikkek vonhatok be.

(4) A biztositasra tervezett ruhdzati szakanyagok ar-
jegyzék szerinti Osszegével megegyezd ruhdzati illetmény
nyugdijas ruhdzati utalvanyfiizetben torténd jovairasat
a lakohely szerint illetékes katonai igazgatasi szerv hajtja
végre.

(5) A nyugdijas ruhdzati utalvanyfiizet keretdsszeg-ma-
radvanyanak kifizetése vagy kovetkezd évi ruhdzati utal-
vanyfiizetbe torténd jovairasa nem engedélyezhetd.

8. Az egyenruhdzat tényleges
biztositasanak szabdlyai
21.§
(1) A legénységi allomany tagjainak kivételével a ter-

mészetben ellatottat — a logisztikai utaltsagi rendnek meg-
felelden — az ellatasért felelds ruhdzati szolgélat a ruhazati
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raktari készletébol latja el mérethelyes alapfelszerelési el-
latmannyal.

(2) A legénységi allomany tagja részére az alapfelszere-
1ési ellatmanyt az alapkiképzés megkezdésekor a kikép-
z¢ést végrehajtd honvédségi szervezet biztositja. Az igy ki-
adott alapellatmany az alapkiképzés befejezését kovetd
beosztasba helyezés soran is a legénységi allomany egyen-
ruhézati ellatasat képezi.

(3) A legénységi allomany probaidds tagja, valamint
a tényleges szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona
részére az alapfelszerelési cikkeket az aktualis — nyari, téli,
vagy atmeneti — 6ltozeti id6szaknak megfeleléen kell biz-
tositani.

(4) A legénységi allomany tagjanak honvédségi szerve-
zetek kozotti athelyezése, vagy vezénylése soran az alap-
felszerelési ellatmanyt a szamviteli elirasoknak megfele-
16en az ellatasért felelés honvédségi szervezetek kozott at
kell csoportositani.

(5) Amennyiben az onkéntes tartalékos katona beosz-
tasra torténd felkészitésének és tényleges szolgalatteljesi-
tésének helyszine nem egyezik meg, a részére biztositott —
Oltozeti 1d6szaktol fiiggetlen — teljes Onkéntes tartalékosi
alapfelszerelést at kell adni, illetve venni a honvédségi
szervezetek kozott a szamviteli eléirasoknak megfelelden.

(6) Az egyenruhazat — ide nem értve a testtel érintkezo
fehérnemiit — tisztitasat, sziikséglet és igény szerinti utan-
pétlasat, cseréjét az ellatasért felelds ruhazati szolgalat
hajtja végre.

(7) A természetben ellatott részére — amennyiben az el-
helyezése nem otthonaban valosul meg — a 4. mellékletben
meghatarozott valtozatok szerinti agyfelszerelést kell biz-
tositani. Az dgynemil rendszeres cseréjérdl és tisztitasarol
az ellatasért felelds ruhédzati szolgalatnak kell gondoskodnia.

(8) A természetben ellatottol a jogviszonydnak megszii-
nésével, megsziintetésével egyidejiilleg a kiadott egyenru-
héazatot azonnali hatallyal be kell vonni.

9. A hivatasos és szerzédéses tiszti, altiszti allomdny
probaidds tagjanak kiilonleges ellatasi szabadlyai

22.§

A hivatésos és szerzddéses tiszti, altiszti dllomany tag-
janak a 12. § (1) bekezdés szerint biztositott ruhézati illet-
ményét a probaido leteltét kovetden a 21. § (1) bekezdés
szerinti ellatassal csokkenteni kell a kovetkezok figyelem-
be vételével:

a) az illetménycsokkentés soran az arjegyzékben meg-
hatarozott, altalanos forgalmi adoval ndvelt ar 50%-at kell
alkalmazni,

b) a ruhazati utalvanyfiizet kiadasat kovetden a proba-
1d6 tartama alatt ténylegesen biztositott alapfelszerelési el-
latmany a hivatasos és szerzddéses tiszti, altiszti allomany
tagjanak tulajdonaba kertil.

10. Az egyenruhdzat viselésére
nem kotelezettek ellatdasa

23.§

(1) A hivatasos és szerzédéses allomany egyenruhdzat
viselésére nem kotelezett tagja részére — a KNBSZ hivata-
sos allomanyat kivéve — a keretosszegre érvényesitve
utanpdétlasi ruhazati utalvanyfiizetet kell kiadni.

(2) A KNBSZ hivatasos allomanyanak egyenruhazata,
hivatalos 0ltdzete egyenruha és polgari ruhazat, ellatasa
utanpdtlasi ruhazati utalvanyfiizet kiadasa nélkiil valosul
meg.

(3) A KNBSZ hivatasos allomanya a targyévi ruhazati
utanpotlasi illetmény és a (4) bekezdés szerinti differenci-
alt kiegészitd illetmény Osszegével megegyezd pénzbeli
juttatasra jogosult.

(4) A KNBSZ foigazgatoja a KNBSZ szakmai, timoga-
tasi, egylittmiikddési, biztonsagvédelmi és kapcsolattarta-
si feladatokban résztvevo hivatasos allomanya részére to-
vabbi, az utanpotlasi illetmény 60%-ig terjedd differenci-
alt kiegészitd illetményt biztosithat.

11. A pénzbeli kifizetések rendje
24.§

(1) A pénzbeli kifizetéseket HM pénziigyi feladatokat
ellatd kozponti szervezete végzi a honvédelmi szervezet
személyligyi szervezeti eleme €s a ruhazati szolgalat altal
szakmailag ellendrzott jegyzék alapjan.

(2) A koltségvetési év soran pénzbeli juttatas teljesitése
csak a norma kozzétételét kovetden, — a KNBSZ hivatasos
allomanyat kivéve — atvett, érvényes targyévi utdnpotlasi
ruhdzati utalvanyfiizet ellenében lehetséges.

(3) A ruhazati utalvanyfiizet

a) keretdsszegén feliili pénzbeli juttatasai utalvanyszel-
vény kitoltése nélkiil,

b) keretdsszegébdl torténd pénzbeli juttatdsai utalvany-
szelvény kitoltésével

valdsulnak meg.

(4) Az utanpo6tlasi ruhazati illetmény terhére teljesitett
pénzbeli juttatdsokat idéaranyosan kell szamolni, illetve
kifizetni.

(5) Amennyiben az egyenruhdzati ellatasra vald jogo-
sultsdg megsziinése eldtt a pénzbeli juttatas kifizetése tel-
jes Osszegben megtortént, a pénzbeli juttatas azon részét,
amelyre vonatkozoan a jogosultsag nem all fenn, talella-
tasként kell eldjegyezni, és a felhasznalas sorrendjében
évente kiadott, érvényes utanpotlasi ruhazati utalvanyfi-
zet keretdsszeg maradvanyabdl le kell vonni, amennyiben
ez nem lehetséges, vissza kell térittetni.
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12. A Magyarorszag hatdrain kiviili nemzetkozi
valsagreagalo és béketamogato miiveletekben részt vevik
ruhdzati ellatasa

25. §

(1) A Magyarorszag hatdrain kiviili nemzetkdzi valsag-
reagald és béketdmogatd milveletekben torténd részvételre
(a tovabbiakban egylitt: misszids feladatra) valo felkészi-
tés elott a hivatasos és szerzddéses tiszti, altiszti allomany
tagja a 3. mellékletben meghatarozott, hadszintérhez ren-
delt alapfelszerelés tulajdonaba keriild cikkeit a ruhazati
utalvanyfiizete terhére veszi at a KREP-bdl. A tulajdonba
nem keriil6 cikkek atadésa és a legénységi dllomany tagjai-
nak ellatasa az egyenruhdzat tényleges biztositasaval valo-
sul meg.

(2) Amennyiben a misszios feladat megkezdése eldtt
a hivatasos és szerzddéses tiszti, altiszti allomany tagja
nem rendelkezik a ruhazati szakanyagok atvételéhez ele-
gendd ruhazati illetménnyel, akkor a 17. § (3) bekezdés
szerint kérelmeznie kell a targyévet kdvetd év utanpotlasi
utalvanyfiizetének elérehozasat.

(3) A misszios feladat jellegébdl kdvetkezden a szemé-
lyi felszerelést egyéb feladatfliggd, specifikus kiegészitd
felszereléssel kell béviteni.

(4) A hadszintéren elhasznalddott, megsemmisiilt ruha-
zati szakanyagok utanpotlasa a misszios feladatot ellatd
kontingens allomashelyén kialakitott raktari készletekbol
torténik.

(5) A misszios feladat befejezését kovetden a hivatisos
¢és szerzOdéses allomany tagjatol a tényleges egyenruhdza-

ti biztositas soran kiadott szakanyagokat a tulajdonaba ke-
ril6 cikkek kivételével azonnali hatallyal be kell vonni.

(6) A hivatasos és szerzddéses allomany azon tagjanak,
aki a vezénylés befejezésétdl szamitott egy éven beliil 0j-
bodl beosztasba keriil valamely kontingensbe, a tulajdonba
keriil6 cikkek ismételten nem adhatoak ki.

(7) A kontingens felallitasa érdekében létrehozott ké-
szenléti alegység személyi dllomanya részére kiadott ruha-
zati szakanyagok tulajdonba adésara csak tényleges alkal-
mazas esetén, annak befejeztével keriilhet sor.

13. A karteéritési felelosségre vonatkozo szabalyok
26. §

Az egyenruhdzat megrongalodasat, megsemmisiilését,
elvesztését a természetben ellatott személynek haladékta-
lanul jelentenie kell a szolgélati el6ljard részére. Az ellata-
sért felel0s ruhazati szolgalatnak a természetben ellatott
egyenruhazataban keletkezett hianyokat a kartéritési elja-
ras megkezdésével egyidejlileg azonnal pdtolnia kell.

14. Zaro rendelkezések

27.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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10. szam HONVEDELMI KOZLONY 1005
2. A REPULOHAJOZO FEGYVERNEMI AZONOSITOVAL
MEGHATAROZOTT BEOSZTASBAN SZOLGALATOT TELJESITO TISZTEK
ES ALTISZTEK KIEGESZITO RUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO
SPECIALIS RUHAZATI CIKKEK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség
2 12003 M repiil6hajozo overall db 2
3 12003 M repiil6hajozo dzseki béléssel db 1
4 12003 M téli repiil6hajozo ing (1) db 2
5 12003 M téli repiil6hajozo also (1) db 2
6 12003 M nyari repiildhajozo ing (1) db 2
7 12003 M nyari repiiléhajozo alsé (1) db 2
8 12003 M nyari repiiléhajozo zokni (1) par 3
9 12003 M nyari repiiléhajozé kesztyl par 2
10 | Replil6hajozé bakancs (BATES 2500 M-9 ZIP ASSAULT) par 1

3. A HONVEDSEG NEMZETI DiSZEGYSEGE KORONAORI DISZELGO OLTOZETET ALKOTO,
KIEGESZITO RUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO SPECIALIS RUHAZATI CIKKEK

OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D
1 Megnevezés Mértékegység | Mennyiség | Raktari készlet
2 | Koronadri Bocskai-sapka szerelék nélkiil db 1 0,2
3 | Koronadri sapkajelvény db 1 0,2
4 | Koronadri szardésgomb sapkara, kopenyre db 9 2
5 | Topan alatét skarlatpiros db 1 0,1
6 | Topan veret db 1 0,1
7 | Sapkazsindr tarsasagi db 1 0,2
8 | Diszelg6 diszzubbony db 1 0
9 | Koronadri zubbonygomb fiiles db 23 3
10 | Koronadri ujjagomb rugos db 11 2
11 |Koronadri allomanyt kifejezd jelvény db 1 0,2
12 | Koronadri karjelzés db 1 0,2
13 | Koronadri diszelgd paroli par 1 0,2
14 | Koronadri fegyvernemi jelvény db 4 2
15 |Csillag 15 mm-es db 6 0
16 |Koronadri vallfédisz db 2 0,5
17 | Névkitizo db 1 0
18 |Koronadri lovaglo nadrag db 1 0
19 |Koronadri diszov db 1 0,2
20 |Kardtart6 csatlék klt 1 0,2
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21 |Koronadri csizma par 1 0
22 | Koronadri mellzsinor db 1 0,2
23 | Fehér kesztyli par 5 1
24 | Nadragtarto db 1 0,2
25 |Polo db 5 0
26 |Nyari gyakorld zokni par 5 0
27 | Téli gyakorl6 zokni par 3 0
28 | Koronadri diszkopeny db 1 0
29 | Paroli posztokopenyre skarlatpiros par 1 0,2
30 | Rendfokozati jelzés posztokdpenyre par 1 0,2
31 | Vallzsinor db 1 0,2
32 | Sarkantyt tiszti (1) par 1 0,2
33 |Sarkantyu szij fekete (1) par 1 0,1

Megjegyzés: (1) Tiszt részére biztositandd

4. A HONVEDSEG NEMZETI DiSZEGYSEGE PALOTAORI DiSZELGO OLTOZETET ALKOTO,
KIEGESZITO RUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO SPECIALIS RUHAZATI CIKKEK

OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D
1 Megnevezés Mértékegység |  Mennyiség | Raktari készlet
2 | Palotadri Bocskai-sapka szerelék nélkiil db 1 1
3 | Palotadri sapkajelvény db 1 0,2
4 | Palotadri szur6sgomb sapkara, kopenyre db 10 2
5 | Topan alatét palackzold db 1 0,1
6 | Topan veret db 1 1
7 | Sapkazsinor tarsasagi db 1 0,2
8 | Diszelgé diszzubbony db 2 0
9 | Palotadri zubbonygomb fiiles db 32 5
10 | Palotadri ujjagomb rugos db 17 3
11 |Palotadri dllomanyt kifejezd jelvény db 2 0,2
12 | Palotadri karjelzés db 2 0,2
13 | Palotadri diszelgd paroli par 2 0,2
14 | Palotadri fegyvernemi jelvény db 6 2
15 |Csillag 15 mm-es db 12 0
16 | Palotadri vallfédisz db 4 1
17 | Névkitizo db 2 0
18 |Palotadri lovaglo nadrag db 2 0
19 |Palotadri diszov db 1 0,2
20 |Kardtart6 csatlék klt 1 0,2
21 |Palotadri nyari csizma par 1 0
22 | Palotadri téli csizma par 1 0
23 | Palotadri mellzsinér db 1 0,2
24 | Fehér kesztyli par 5 1
25 | Nadragtarto db 1 0,2
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26 |Polo db 5 0
27 | Nyari gyakorl6 zokni par 5 0
28 | Téli gyakorld zokni par 3 0
29 | Palotadri diszkdpeny db 1 0
30 | Paroli posztokopenyre palackzold par 1 0,2
31 |Rendfokozati jelzés posztokdpenyre par 1 0,2
32 2008 M téli ing ,,A” tipusti db 1 0,1
33 2008 M téli also ,,A” tipusu db 1 0,1
34 2008 M téli ing ,,B” tipust db 1 0,1
35 2008 M téli also ,,B” tipust db 1 0,1
36 | Sarkantyu tiszti (1) par 1 0,2
37 | Sarkantyu szij fekete (1) par 1 0,1

Megjegyzés: (1) Tiszt részére biztositando

5.A H’ONVEDS’EGINI’@MZET’I DiSZEGYSEGE DiS,ZZASZL(')ALJ,,&NAK DjSZELG(") g")LT(")ZETET
ALKOTO, KIEGESZITO RUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO SPECIALIS RUHAZATI CIKKEK

OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D
1 Megnevezés Mértékegység | Mennyiség | Raktri készlet
2 | Diszelgd Bocskai-sapka szerelék nélkiil db 1 0,2
3 | Kerek sapkajelvény db 1 0,2
4 | Tarsasagi szarésgomb sapkara, diszkopenyre db 13 2
5 | Topan alatét optikai fehér db 1 0,1
6 | Topan veret db 1 0,1
7 | Sapkazsinér tarsasagi db 1 0,2
8 | Diszelgd diszzubbony db 1 0
9 | Zubbonygomb fiiles db 23 3
10 | Ujjagomb rugds db 11 2
11 |Diszelgd allomanyt kifejezd jelvény db 1 0,2
12 | Diszelgé karjelzés db 1 0,2
13 | Diszelgd paroli par 1 0,2
14 |Csillag 15 mm-es db 6 0
15 | Diszelg6 vallfodisz db 3 1
16 | Névkitiizé db 1 0
17 |Diszelgé lovaglo nadrag db 1 0
18 | Diszelgé diszov db 1 0,2
19 |Kardtart6 csatlék kit 1 0,2
20 |Diszelg6 csizma par 1 0
21 | Diszelgé mellzsinor db 1 0,2
22 | Fehér kesztyli par 5 1
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23 | Nadragtarto db 1 0,2
24 |Polo db 5 0
25 | Nyari gyakorl6 zokni par 5 0
26 | Téli gyakorlo zokni par 3 0
27 |Diszelg6 diszkopeny db 1 0
28 | Diszelgd paroli diszkopenyre par 1 0,2
29 | Paroli posztokdpenyre optikai fehér par 1 0,2
30 | Rendfokozati jelzés posztokdpenyre db 1 0,1
31 2008 M téli also ,,A” tipusu db 1 0,1
32 2008 M téli ing ,,B” tipusu db 1 0,1
33 12008 M téli also6 ,,B” tipusu db 1 0,1
34 | Sarkantyt tiszti (1) par 1 0,2
35 |Sarkantyu szij fekete (1) par 1 0,1

Megjegyzés: (1) Tiszt részére biztositandd

6. A HONVEDSEG NEMZETI DiSZEGYSEGE KORONAORI SZOLGALATI OLTOZETET ALKOTO,
KIEGESZITO RUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO SPECIALIS RUHAZATI CIKKEK

OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D
1 Megnevezés Meértékegység Mennyiség | Raktari készlet
2 | Bocskai sapka kdznapi szerelék nélkiil db 1 0,2
3 | Koronadri sapkajelvény db 1 0,2
4 | Koronadri szurésgomb sapkara db 4 1
5 | Topan alatét skarlatpiros db 1 0,1
6 | Topan veret db 1 0,1
7 | Sapkazsindr kdznapi db 1 0,2
8 | Koznapi oltony db 1 0
9 | Koronadri zubbonygomb fiiles db 8 2
10 | Koronadri ujjagomb rugds db 6 1
11 |Koronadri allomanyt kifejezd jelvény db 3 0,2
12 | Koronadri karjelzés db 1 0,2
13 | Paroli koznapi 6ltonyre skarlatpiros par 1 0,2
14 |Koronadr fegyvernemi jelvény db 2 0,5
15 | Csillag 15 mm-es db 6 0
16 | Névkitiizé db 1 0
17 |Kd6znapi ing hosszl ujju db 2 0,2
18 |Bokazokni barna par 3 0
19 |Koznapi félcipd barna par 1 0
20 | Nyakkendd barna kdznapi db 1 0,1
21 | Fehér kesztyli par 2 1
22 | Nyakkendéti, kézelégomb db 1 0,1
23 | Derékov barna db 1 0,1
24 | Nadragtarto db 1 0,2
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7.A HQN\{EQSEG P’ROTOKOLIIJARI’S FELADATOKBAN RESZTyEV(") ALLOMANYANAK
KIEGESZITO RUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO SPECIALIS RUHAZATI CIKKEK
OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C
, Meérték- .
1 Megnevezés , Mennyiség
egység
2 | Téarsasagi zubbony db 1
Fekete tarsasagi pantalld db 1
4 | Fekete félcipd db 1

Megjegyzés: A kiegészitd ellatmany korébe az ékitmények nem tartoznak bele, azt az igényjogosult a ruhazati utalvany-
fiizete terhére kdteles atvenni.

8. A KATONAZENEKAROK HIVATASOS ES SZERZODESES ALLOMANYANAK KIEGESZITO
RUHAZATI ELLATMANYABA TARTOZO SPECIALIS RUHAZATI CIKKEK OSSZETETELE

ES MENNYISEGE

A B C
1 Megnevezés Mértékegység Mennyiség
2 | Altalanos, férfi, tiszt, altiszt
3 | Zenész Bocskai-sapka db 1
4 | Tarsasagi zubbony db 1
5 | Fekete tarsasagi pantallo db 1
6 | Diszkopeny db 1
7 | Fekete félcipd par 1
8 | Fehér kesztyli par 1
9 | Diszzsinor db 1
10 | Lyra karjelzés par 1
11 | Altalanos, né, tiszt, altiszt
12 | Fekete néi kalap db 1
13 | Tarsasagi ndi kosztiimkabat db 1
14 | Fekete tarsasagi néi szoknya db 1
15 | Fekete tarsasagi n6i pantalld db 1
16 |NGi zenészkopeny béléssel db 1
17 | Fekete néi cipd par 1
18 | Fehér kesztyl par 1
19 | Diszzsin6r db 1
20 |Lyra karjelzés par 1
21 | Légiero6s, férfi, tiszt, altiszt
22 | Sotétkék tanyérsapka db 1
23 | Sotétkék tarsasagi zubbony db 1
24 | Sotétkék tarsasagi pantallo db 1
25 | Sotétkék posztokdpeny db 1




1010 HONVEDELMI KOZLONY 10. szdm
26 | Fekete félcipd par 1
27 |Fehér kesztyti par 1
28 | Diszzsin6r db 1
29 | Lyra karjelzés par 1
30 | Légier6s, nd, tiszt, altiszt
31 |Fekete ndi kalap db 1
32 | Sotétkék tarsasagi ndi kosztiimkabat db 1
33 | Sotétkek tarsasagi ndi szoknya db 1
34 | Sotétkék tarsasagi néi pantalld db 1
35 | Sotétkék noéi kopeny béléssel db 1
36 |Fekete ndi cipd par 1
37 |Fehér kesztyli par 1
38 | Diszzsinor db 1
39 |Lyra karjelzés par 1

Megjegyzés: A kiegészitd ellatmany korébe az ékitmények nem tartoznak bele, azt az igényjogosult a ruhazati utalvany-
flizete terhére koteles atvenni.

9. A HONVEDELEM ERDEKEBEN MUNKAT VEGZO KATONAK KIEGESZITO RUHAZATI
ELLATMANYABA TARTOZO RUHAZATI CIKKEK OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C

1 Megnevezés Mennyiség JOgOSiudl(,tjssé;iLa valé
2 | Altalénos, férfi, tiszt, altiszt

3 | Tarsasagi Bocskai-sapka szerelve 1 darab sziikség szerint
4 | Nyaksal 1 darab sziikség szerint
5 | Tarsasagi zubbony 1 darab sziikség szerint
6 | Fekete tarsasagi pantallo (1) 1 darab sziikség szerint
7 | Posztokopeny 1 darab sziikség szerint
8 |4/4-es ballonkabat 1 darab szlikség szerint
9 | Fekete tarsasagi nyakkendo (1) 1 darab sziikség szerint
10 | Tarsasagi fehér ing hosszi ujju 1 darab sziikség szerint
11 |Fekete félcipd (1) 1 par sziikség szerint
12 | Bérkesztyl 1 par sziikség szerint
13 | Fekete derékov (1) 1 darab szlikség szerint
14 | Altalanos, né, tiszt, altiszt

15 | N6i kalap szerelve 1 darab sziikség szerint
16 | NGi nyaksal 1 darab sziikség szerint
17 | Tarsasagi ndi kosztiimkabat 1 darab sziikség szerint
18 |Fekete tarsasagi ndi szoknya (1) 1 darab sziikség szerint
19 | N6i kopeny béléssel 1 darab sziikség szerint
20 |NGi ballonkabat 1 darab szlikség szerint
21 |Fekete tarsasagi n6i nyakkendd (1) 1 darab sziikség szerint
22 | Tarsasagi fehér néi ing hosszl ujju 1 darab sziikség szerint
23 | Fekete néi cipd (1) 1 par sziikség szerint
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24 | Bérkesztyli 1 par sziikség szerint
25 | Fekete derékov (1) 1 darab sziikség szerint
26 | Légier6s, férfi, tiszt, altiszt

27 | Sotétkék tanyérsapka szerelve 1 darab sziikség szerint
28 | Fekete nyaksal 1 darab sziikség szerint
29 | Sotétkék tarsasagi zubbony 1 darab sziikség szerint
30 |Sotétkek tarsasagi pantalld 1 darab sziikség szerint
31 | Sotétkék posztokdpeny 1 darab sziikség szerint
32 | Sotétkék 4/4-es ballonkabat 1 darab szlikség szerint
33 |Fekete tarsasagi nyakkendd 1 darab sziikség szerint
34 | Tarsasagi fehér ing hosszu ujji 1 darab sziikség szerint
35 |Fekete félcipd 1 par szlikség szerint
36 |Fekete borkesztyii 1 par sziikség szerint
37 | Fekete derékov 1 darab sziikség szerint
38 | Légierds, nd, tiszt, altiszt

39 |Fekete ndi kalap szerelve 1 darab sziikség szerint
40 |Noi fekete nyaksal 1 darab sziikség szerint
41 | Sotétkék tarsasagi ndi kosztiimkabat 1 darab szlikség szerint
42 | Sotétkék tarsasagi néi szoknya 1 darab sziikség szerint
43 | Sotétkék néi kdpeny béléssel 1 darab sziikség szerint
44 | Sotétkék ndi ballonkabat 1 darab szlikség szerint
45 | Fekete tarsasagi n6i nyakkendo 1 darab sziikség szerint
46 |Téarsasagi fehér n6i ing hosszi ujju 1 darab sziikség szerint
47 |Fekete ndi cipd 1 par szlikség szerint
48 | Fekete borkesztyli 1 par sziikség szerint
49 | Fekete derékov 1 darab sziikség szerint

Megjegyzés: A cikkek kellékanyagokkal szerelve értenddk

(1) Altisztnek barna szinben biztositando
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4. melléklet a 20/2013. (IX. 16.) HM rendelethez

AZ AGYFELSZERELES OSSZETETELE ES MENNYISEGE

A B C D E
1. véltozat 2. véltozat 3. véltozat
1 Megnevezés E %
Mennyiség

2 |Nagy tollparna db 1
3 | Kis tollparna db 1
4 |Paplan db 1
5 | Nagy tollparnahuzat db 1
6 | Kis tollparnahuzat db 1
7 | Paplanhuzat db 1
8 | Keskeny lepedd db 1 2
9 | Mianyag tomésu fejparna db 1
10 | Mtlanyag tomésii fejparnahuzat db 1
11 | Halétermi takaro db 2
12 | PH agybetét db 1
13 | Halozsak db 1
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A honvédelmi miniszter
21/2013. (IX. 17.) HM
rendelete
a honvédek illetményérdl, illetményjellegii
juttatasairol, jutalmazasarol, valamint a honvédelmi
agazatban foglalkoztatott k6zalkalmazottak
jutalmazasarol

A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény
238. § (2) bekezdés 18-21. pontjaban, a kozalkalmazottak
jogallasarol szo6l6 1992. évi XXXIII. térvény 85. § (5) be-
kezdés o) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a hon-
védelemrol és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilon-
leges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolo 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (1) bekez-
désében meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovet-
kezdket rendelem el:

. FEJEZET
AZ ILLETMENY

1. A beosztasi illetmény

1. §

A beosztasi illetménynek a honvédek jogallasardl szolo
2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.)
123. § (3) bekezdése szerinti magasabb Osszegben vald
megallapitasa (a tovabbiakban: beosztasi illetmény eltéri-
tés) kizardlag akkor lehetséges, ha az allomanyilletékes
parancsnok az e célra elkiilonitett, a 85. § (3) bekezdése
szerinti helyi kerettel rendelkezik. A beosztasi illetmény
eltéritését a helyi keret még lekdtetlen része terhére kell
végrehajtani.

2.§

(1) A beosztasi illetmény eltérités —a Hjt. 123. § (3) be-
kezdésének figyelembevételével — hatarozott ideig, a ko-
vetkezd besorolasi kategoriaba vald besorolas idopontjaig
tart. A beosztasi illetmény eltéritése a soron kdvetkezd be-
sorolasi kategoriaba valo kertilés idépontja eldtt is indok-
1as nélkiil megsziintethetd, vagy a beosztasi illetmény elté-
rités mértéke modosithato.

(2) A hivatasos és szerzddéses allomanyu katonak (a to-
vabbiakban egyiitt: allomany tagja) magasabb besoroldsi
kategoridba keriilésekor a munkaltatoi jogkor gyakorloja
ismételten donthet arrél, hogy a beosztési illetmény maga-
sabb 0sszegben keriiljon-e megallapitasra.

(3) A beosztasi illetmény eltéritést, valamint a beosztasi
illetménynek a Hjt. 147. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
alacsonyabb 6sszegben vald megallapitasat és folyositasat

az erre vonatkozo6 irasba foglalt munkaltat6i dontésben el-
rendelt idéponttol kell végrehajtani.

2. Az illetménykiegészités

3.§

A Hjt. 124. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kozponti hi-
vatal esetén jaro illetménykiegészitésre a honvédelemrdl
és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jog-
rendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz0616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben kézponti hi-
vatalként meghatarozott honvédségi szervezetek alloma-
nya jogosult.

3. A szolgalati idépotlék
4.§

(1) A Hjt. 125. §-a szerinti szolgalati idopotlék mértéke
meghatarozasanal szolgalati viszonyban toltott idéként
a hivatésos, a szerzddéses €s a Hjt. 216. § (3) és (4) bekez-
dése alapjan onkéntes tartalékos katonai szolgalati jogvi-
szonyban tényleges, kedvezmények nélkiili szolgalattelje-
sitési id6t kell figyelembe venni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti szolgalati jogviszonyok
fennallasa kozott megszakitasok vannak, a rész-szolgélati
iddket — a szolgalati id6potlék szempontjabol — dssze kell
szamitani.

4. Az illetménypotlékok altalanos szabadlyai

5.8

Az illetménypo6tlék az allomany tagjanak az illetmény-
potlékra jogositd szolgalati tevékenység esetén a tevé-
kenység tényleges kifejtésének idejére, az illetménypot-
1ékra jogositd beosztas esetén a beosztas betdltésének ide-
jére jar.

6.§

(1) E rendelet alkalmazasaban eseti illetménypotléknak
mindsiil

a) a replilogép berepiilési potlék,

b) az ejtdernyds ugrasi potlék,

¢) az ejtdéernyd beugrasi potlék,

d) a tlizszerészpotlék,

e) a buvarpotlék,

f) a készenléti potlék,

g) az ligyeleti potlék,
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h) a gyakorlati potlék,

1) az orvosi ligyeleti potlék,

j) a terepfelmérdi potlék,

k) a gépjarmiivezetdi potlék,

1) a déluténi és éjszakai potlék,

m) az atom-, bioldgiai, vegyi (a tovabbiakban: ABV)
katasztrofavédelmi potlék,

n) az egészségkarositd veszélynek kitett beosztasban
szolgalatot teljesitok eseti potléka,

0) az eseti diszelgési potlék és

p) az akcioszolgalati potlék.

(2) Az allomany tagja részére készenléti potlék, iigyeleti
potlék, gyakorlati potlék, orvosi ligyeleti potlék vagy tul-
szolgalatért jaro ellentételezés — ideértve a tulszolgalat
szabadidOben vagy pénzben torténd megvaltasat is — egy-
idejlileg nem folydsithato.

5. A vezetdi illetménypotlék

7.8

(1) A Hjt. 126. §-a szerinti vezetdi illetménypodtiékra
valé jogosultsag a vezet6i beosztas betoltésének kezdd
napjatol annak utols6 napjaig, sajat beosztas ellatasa aloli
mentesitéssel vezetdi beosztas ellatasara szold megbizas
esetén a megbizas irasba foglalt munkaltatdéi dontésben
meghatarozott kezd6é napjatol a megbizas megsziintetésé-
nek napjaig tart.

(2) A specialis elémeneteli rendbe tartozo vezetdi be-
osztas esetén a vezetdi illetménypotlék mértékét a beosz-
tasra rendszeresitett rendfokozathoz tartozd besorolasi ka-
tegbria, a potlék Osszegét az dllomany tagjanak beosztasi
illetménye alapjan kell meghatarozni.

6. A repiilési potlék

8. §

Repiilési potlékra jogosult

a) a repiilé beosztast betdltd és repiild kiképzést végre-
hajt6 légijarmli vezetd és a légijarmii személyzet tagja
(a tovabbiakban egyiitt: repiiléhajozo) és

b) az allomany kiilfoldon repiiléhajozo képzésen részt-
vev0, nem repiildhajozo beosztast betdltd tagja.

9.§

(1) A repiilési potlék mértéke a repiildhajozo beosztasa-
tol, kiképzettségétdl és a szakmai feladatok végrehajtasa-
ban valé alkalmazhatosagatol fiigg, melyek alapjan a repii-
1ési potlékra jogosultak koziil

a) a korlatozas nélkiil hadrafoghaté (COMBAT
READY) repiildhajozo az 1. kategoridba,

b) a korlatozottan hadrafoghaté (LIMITED COMBAT
READY) repiil6hajozo a Il. kategoriaba, és

c) a kiképzés alatt 4ll6 (UNDER TRAINING) repiil6ha-
j0z6 a III. kategdriaba

tartozik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kategoridkba tartozas felté-
teleit a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) utasitasban hatirozza meg.

(3) A repiilési potlék havi mértékét az illetményalap
szazalékaban meghatarozva az 1. melléklet tartalmazza.

7. A repiilogép berepiilési potlék
10. §

(1) Repiilogép berepiilési potlék jar annak a repiil6hajo-
zonak, aki repilildgépet vagy helikoptert gyari javitasok,
idészakos vizsgak, csapatjavitasok, hajtomiicserék alkal-
mabol, valamint bonyolult meghibasodasok 1égi kivizsga-
lasa esetén, tovabba 1j tipust repiildgépet vagy helikoptert
a szallito féltdl torténd miiszaki atvétele utan berepiil.

(2) A repiilogép berepiilési potlék mértekét berepiilt gé-
penként az illetményalap szdzalékdban meghatarozva
a 2. melléklet tartalmazza.

8. Az ejtéernyds ugrdasi potlék
11.§

(1) Ejtéernyds ugrasi potlékra az allomany azon tagja
jogosult, akinek az ejtdernyds ugras végrehajtasa a beosz-
tasa ellatasaval egylitt jaro feladata.

(2) Az ejtéerny6s ugrasi potlék mértéke ugrasonként

a) az 1-75. ugras kozott az illetményalap 4,2%-a,

b) a 76-500. ugras kozott az illetményalap 8,4%-a,

c) az 501. ugrastol az illetményalap 17%-a.

(3) Az ejtéernyds ugrasi potlék dsszege a (2) bekezdés
szerinti mértékhez képest az ugras koriilményeitdl és bo-
nyolultsagatol fliggden 25-100%-kal novekszik a 3. mel-
1ékletben foglaltak szerint.

(4) Az ugras koriilményeinek és bonyolultsaganak elbi-
ralasa szempontjabdl az allami repiilések céljara kijelolt
légterekben végrehajtott repiilések szabalyair6l sz616 mi-
niszteri rendelet altal eldirt izembentartdi intézkedésben
rogzitett fogalmakat kell meghatarozonak tekinteni a terep
jellegére és az ugrasi magassagra vonatkozoan.

12.§

(1) Az ugras végrehajtasanak — bekotott, stabilizatoros
vagy kézi — modja a potlék osszegét nem befolyasolja.
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(2) A pétlékra jogosito, teljesitett ugrasok szamaba a hon-
védségi szolgalati feladatként végrehajtott ugrasokon kiviil

a) a polgari ejtéernyds kiképzés vagy ejtéernyds sport-
tevékenység (kiilondsen az edzés, verseny) soran végre-
hajtott ugrasok, valamint

b) az ejtdernyd 13. § szerinti beugrasa soran végrehaj-
tott ugrasok,
szamat is be kell szamitani.

(3) Az ejtderny0s ugrasi potlék megallapitasanak alapja
az allomany tagja altal végrehajtott ugrasokrol vezetett
tervtabla, kiilfoldon végrehajtott katonai ugrasok esetében
pedig az ugrast szervezo fél hivatalos igazolasa.

9. Az ejtdernyd beugrasi potlék
13.§

(1) Ejtéernyd beugrasi potlékra jogosult az allomany
beugrd szakszolgalati engedéllyel rendelkezd azon tagja,
aki gyari 0j, tovabba ipari javitott vagy atszerelt (a tovab-
biakban egylitt: ipari javitott) ejtdernydvel hatdsagi 1égi
alkalmassagi vagy lizemeltetdi ellendrz6 ugrast hajt végre.

(2) Az ejtdernyd beugrasi potlék mértéke ernydnként

a) ipari javitott, repiil6gép-vezetd mentdernyd beugra-
saért az illetményalap 31%-a,

b) légijarmiinek mindsitett ejtéernyd beugrasaért az il-
letményalap 23%-a.

(3) Az ipari javitott ernydvel valo ugrasért csak akkor
jar az ejtéernyd beugrasi potlék, ha az a garancialis, kifo-
gasolasi hataridon beliil tortént. A garancialis idon tali ug-
rasért a 11. § szerinti potlék jar.

(4) Ha egy ejtéerny6 vizsgalatahoz tobb ellendrzd ug-
rast is szlikséges végrehajtani, ezen ugrasokért egyiittesen
a (2) bekezdés szerinti mérteki potlék jar.

(5) Az ejtéernyd beugrasi potlék megallapitasanak alapja
az allomany beugr6 szakszolgalati engedéllyel rendelkez6
tagja altal teljesitett beugrasokrol vezetett nyilvantartas.

14.§

(1) Az ejtéernyd beugrasi potlék sszegének megallapi-
tasanal

a) replilogép-vezetd mentdernydnek kell tekinteni a re-
plilégép-vezetdk és a légijarmi személyzet részére ¢Elet-
ment6 ernydként rendszeresitett ernyo6t,

b) Iégijarmiinek mindsitett ejtéernydnek kell tekinteni
az ejtéerny0ds ugrasok végrehajtasahoz hasznalt nem kiza-
rolagosan mentési célra szolgald ernyot,

¢) ipari javitott ernyének kell tekinteni azt az ejtdernyot
vagy repiill6gép-vezeté mentderny6t, amelynek egy vagy
tobb forészét vagy azok részeit kicserélték.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak szempontjabol
foérésznek mindsiil a kupola, a teljes zsinorzat €s a teljes
heveder.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakkal azonosnak szamitd
cserének mindsiil az, amely a kupolanak legalabb 10%-at,
haromnal tobb fotartozsinort, repiillégép-vezetd mentder-
ny6 combhevederét érinti.

10. A tiizszerészpotlék
15.§

(1) Az allomanynak az aknazar telepitését, elakndsitott
teriilet mentesitését, 16tér 16vészet utani mentesitését, is-
meretlen fizikai allapotu 16szer, robbanoanyag vagy rob-
banotest felkutatasat — ideértve a kiilfoldon miiveleti terii-
leten feltételezett robbanotestek felkutatasa céljabol tiiz-
szerészeti tevékenység keretében végzett személy- €s gép-
jarmi atvizsgalast is —, hatastalanitasat, megsemmisitését,
tovabba szallitasat végz6 aknakutatd, aknasz vagy tlizsze-
rész beosztast betdltd, valamint a felsorolt feladatokban
kozvetlentll résztvevo és robbanasveszélyes helyen tartoz-
kod¢ tagja tlizszerészpotlékra jogosult.

(2) Nem jogosult tlizszerészpotlékra az allomany azon
tagja, aki kiképzés, gyakorlat keretében hajtja végre
az (1) bekezdés szerinti feladatokat.

16. §

(1) A tlizszerészpotlék orankénti mértéke

a) annak, aki az aknazar telepitését, elakndsitott teriilet
mentesitését, 10tér 16vészet utani mentesitését, ismeretlen
fizikai allapoti 16szer, robbandanyag vagy robbandtest
felkutatasat, hatastalanitasat vagy megsemmisitését koz-
vetleniil végzi, az illetményalap 15%-a,

b) az ismeretlen fizikai allapot 19szer, robbandanyag,
robbandtest szallitasat végzo gépjarmii, hajo vezetdjének
az illetményalap 7,5%-a,

¢) annak, aki nem tartozik az a) és b) pont hatalya ala, de
a 15. § (1) bekezdése szerinti feladatellatas soran robba-
nasveszélyes helyen tartdzkodik, az illetményalap 4,7%-a.

(2) A tlizszerészpotlékra jogositd idétartam megallapi-
tasakor az (1) bekezdés szerinti feladatok ellatasanak ido-
tartamait naponta, dijazasi mértékenként kiilon-kiilon kell
Osszeszamitani. Ha az 0sszeszamitott idotartam egész ora-
val maradék nélkiil nem oszthatd, a fennmaradé id6t a pot-
1€k 6sszegének megallapitasakor teljes Ora tiizszerészpot-
1ékra jogositd idétartamként kell figyelembe venni.

17.§

A tlizszerészpotlék megallapitasanak alapja

a) belfoldon a tiizszerész feladatot elrendelé parancs,
a névre sz616 megbizodlevél, valamint a jarérnaplo,

b) kiilfoldon miiveleti teriileten a tiizszerész feladatot
elrendeld parancs €s a jarérnaplo.
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11. A buvadrpotlék
18. §

(1) Buvarpotlékra az allomany azon tagja jogosult, aki
buvar beosztast tolt be, és buvarfeladatot teljesit.

(2) A buvarjelolt a buvartanfolyam ideje alatt végzett te-
vékenységért is jogosult buvarpotlékra.

19. §

(1) A bavarpétlék mértéke oranként

a) foly6vizben végrehajtott meriilésért az illetményalap
3,5%-a,

b) allovizben végrehajtott meriilésért vagy buvarke-
szonban végrehajtott feladatért az illetményalap 2,6%-a.

(2) A buvar részére viz alatti robbantas, tlizszerész tevé-
kenység végzése esetén az (1) bekezdés szerinti juttatason
feliil, oranként az illetményalap 4,7%-anak megfeleld
Osszegl tiizszerészpotlék is jar.

20. §

(1) Bavarpo6tlék csak annak fizethetd, aki

a) jovahagyott terv vagy kiilon intézkedés alapjan szol-
galati feladatként hajt végre buvarmeriiléseket vagy tul-
nyomasos térben feladatokat,

b) érvényes buivaralkalmassagi egészségiigyi mindsités-
sel rendelkezik, és

c) legalabb alapfoku buvartanfolyamot végzett, és an-
nak anyagabol sikeres vizsgat tett.

(2) A buvarpétlék megallapitasanak alapja a végrehaj-
tott meriilésekrdl vezetett meriilési naplo.

12. A készenléti potlék
21.§

(1) Készenléti potlékra jogosult az allomany azon tagja,
aki a miniszter altal miniszteri rendeletben vagy utasitas-
ban, vagy a Honvéd Vezérkar féndke (a tovabbiakban:
HVKEF) vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a to-
vabbiakban: KNBSZ) féigazgatdja altal intézkedésben el-
rendelt, a Hjt. 105. § (3) bekezdése szerinti készenléti szol-
galat ellatasara keriilt vezénylésre.

(2) Nem jogosult készenléti potlékra az, aki a készenléti
szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és ¢) pontja szerinti
szolgalati rendben, a szervezetszerli beosztasaval egyiitt-
jard szolgalati feladatként latja el.

(3) A készenléti potlék megallapitasanak alapja a potlék
folyositasat megalapozo szolgéalatokat miikddtetd honvéd-
ségi szervezetnél és a KNBSZ-nél (a tovabbiakban egyiitt:

honvédelmi szervezet) a szolgalatokrol kiadott havi szol-
galatvezénylés.

22.§

A készenléti potlék drankénti mértéke

a) laktanyai készenléti szolgalat esetén az illetményalap
0,12%-a,

b) olyan laktanyan kiviili készenléti szolgalat esetén,
amely a laktanyaba vagy a szolgalati feladat végrehajtasa-
nak helyére

ba) a riasztastol szamitott legfeljebb 3 ora alatt torténd
beérkezési kotelezettség eldirdsa mellett kertil elrendelés-
re, az illetményalap 0,08%-a,

bb) a riasztastol szamitott 3 o6rat meghalado, de legfel-
jebb 6 ora alatt torténd beérkezési kotelezettség eldirasa
mellett keriil elrendelésre, az illetményalap 0,06%-a,

bc) a riasztastol szamitott 6 drat meghaladd beérkezési
kotelezettség eldirdasa mellett keriil elrendelésre, az illet-
ményalap 0,05%-a.

23.§

Az allomany Hjt. 105. § (3) bekezdés ¢) pontja szerinti
készenléti szolgalatot belfoldon teljesitd tagja részére jard
készenléti potlék mértékét a 22. §-ban foglaltak megfeleld
alkalmazasaval kell megallapitani.

13. A készenléti szolgdlatban végzett katasztrofavédelmi
tevékenység dijazasa

24. §

(1) A Hjt. 107. § (1) bekezdése alapjan az allomany ka-
tasztrofavédelmi feladat végrehajtasa érdekében elrendelt
készenléti szolgalatba vezényelt tagja a készenléti szolga-
lat id6tartama alatt a napi szolgalatteljesitési idén kiviil al-
tala ténylegesen kifejtett katasztrofavédelmi feladatvégzés
idejére készenléti potlék helyett a tilszolgalat pénzbeli el-
lentételezésére vonatkozd szabalyok szerint jogosult
dijazasra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds megallapitasanak
alapja az arra jogositd katasztrofavédelmi tevékenységet
irdnyit6 helyszini vezetd altal alairt kiilon nyilvantartas.

14. Az iigyeleti potlék
25.§
(1) Ugyeleti potlékra jogosult az alloméany azon tagja,

aki a miniszter altal kiadott miniszteri rendeletben vagy
utasitdsban, vagy a miniszter altal vezetett minisztérium
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(atovabbiakban: HM) kozigazgatasi allamtitkara, a HVKF
vagy a KNBSZ féigazgatoja altal kiadott intézkedésben el-
rendelt, vagy engedélyezett 24 oras Or-, ligyeleti, vagy ka-
tonai rendészeti szolgalatot lat el a Hjt. 105. § (2) bekezdé-
se szerinti feladatrendben.

(2) Nem jogosult tigyeleti potlékra az, aki a 24 6ras
iigyeleti szolgalatot a Hjt. 94. § (2) bekezdés b) és ¢) pontja
szerinti szolgalati rendben, a szervezetszeri beosztasaval
egylittjar6 szolgalati feladatként latja el, valamint az, aki
a 29. §-ban meghatarozott gyakorlatokon teljesit ligyeleti
szolgalatot.

26. §

(1) Az iigyeleti potlék 6rankénti mértéke

a) az ligyeletes parancsnoki, légierd ligyeletes parancs-
noki és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvéd-
ség) kozépszintli iranyitdo-vezetd szervezete hadmiiveleti
kozpontjanak iigyeleti szolgalata esetében az illetmény-
alap 0,31%-a,

b) a laktanya-, az objektumiigyeletes, a felderit6 szolga-
lat, valamint a honvédelmi szervezet riaszto-értesité fel-
adatokat ellatd legmagasabb szintli ligyeleti szolgalata
esetében az illetményalap 0,23%-a,

¢) az a) és a b) pont ald nem tartozo egyéb — igy kiilono-
sen kapu-, telephely- — {ligyeletesi, az Orparancsnoki,
a zaszloalj vagy szazad napostiszti szolgalat, valamint
a katonai rendészeti szolgalat esetén az illetményalap
0,16%-a.

(2) Az tlgyeletes helyettesének az iigyeletessel azonos
feltételek szerint és azonos Osszegben jar az tigyeleti potlék.

(3) Azon (1) bekezdés szerinti szolgalatok esetében,
amelyeket a mikddtetésiikre vonatkozo intézkedés alap-
jan tartalmilag a készenléti szolgélatra jellemz6 koriilmé-
nyek kozott kell ellatni, tigyeleti potlék helyett a 22. § sze-
rinti készenléti potlek jar.

27.§

Az ligyeleti potlék megallapitasanak alapja a potlék fo-
lyositasat megalapozo szolgalatokat miikddtetd honvédel-
mi szervezeteknél a szolgalatokrol kiadott havi szolgélat-
vezénylés.

15. A gyakorlati potlék
28.§

(1) Az allomany tagja részére miniszteri utasitasban, va-
lamint a HM kozigazgatasi allamtitkdra, a HVKF,
a KNBSZ féigazgatoja vagy a Honvédség kozépszintii ve-
zetd szervének vezetdje altal intézkedésben elrendelt bel-
foldi gyakorlaton eltoltott napokra gyakorlati potlék jar.

(2) A gyakorlati pétlékra a gyakorlatvezetdk, a gyakor-
latokon ellendérzési vagy dontnoki feladattal megbizott
személyek is jogosultak.

29. §

(1) A gyakorlati potlék szempontjabol csak azok a har-
caszati, szakharcdszati, csapas- és tlizvezetési, egyiittmi-
kodési, harc- és gépjarmiivezetési, rendszer-, ,,M’’ Ossze-
kovéacsolasi, miiszaki ut- és 1étesitményépitési gyakorlatok
¢és lovészetek vehetdk szamitasba, amelyeknek az id6tarta-
ma a 24 orat meghaladja, és a résztvevoknek a gyakorlat
teljes id6tartama alatt a gyakorlat helyszinén kell tartoz-
kodniuk. A 24 6ra feletti id6tartamu gyakorlat esetén min-
den megkezdett 12 6ra 0,5 napnak szamit.

(2) Nem terjed ki a gyakorlati potlékra valo jogosultsag
anem gyakorlat keretében elrendelt tavollétekre, igy kiil6-
nosen a kiképzésekre, a tovabbképzésekre, a gyakorlatok-
kal nem 0&sszefiiggd ellenérzésekre, valamint azokra
az igénybevételekre, amelyekért a résztvevok kiilon pénz-
beli juttatasban részesiilnek.

30. §

A gyakorlati potlék naponkénti dsszegét a 29. § (1) be-
kezdése szerinti valamennyi gyakorlattipus esetében a Hjt.
128. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti mérték alapjan kell
megallapitani.

31.§

A gyakorlati potlék megallapitasanak alapja a gyakorla-
tokon t6ltdtt napokrol vezetett nyilvantartas.

16. Az orvosi tigyeleti potlék
32.§

Az MH Egészségiigyi Kozpontban (a tovabbiakban:
MH EK) az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV. térvényben (a to-
vabbiakban: Eiitev.) meghatarozott egészségiigyi tigyelet
ellatasaért az orvos, egészségiigyi tiszt, altiszt és a legény-
ségi allomany tagja orvosi ligyeleti potlékra jogosult.

33.§

Az orvosi tigyeleti potlék orankénti mértéke az illet-
ményalap szdzalékaban meghatarozva

a) orvos esetében

aa) hétkoznap teljesitett igyelet esetén 3,5%,
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ab) heti pihenénapon teljesitett tigyelet esetén 4%,

ac) munkasziineti napon teljesitett iigyelet esetén 4,5%,
b) az allomény a) pontba nem tartozo tagja esetében
ba) hétkoznap teljesitett iigyelet esetén 2,5%,

bb) heti pihendnapon teljesitett ligyelet esetén 2,8%,
bc) munkasziineti napon teljesitett tigyelet esetén 3,2%.

17. A terepfelmérdi potlék
34.§

Terepfelmérdi potlék az allomany topografus és geodé-
ta beosztasu tagjai koziil a terepen geodéziai vagy topogra-
fiai munkat végzének — a helyszini terepfelméréi munkak
idejére — jar.

35.§

A terepfelmérdi potlék napi mértékét — a munkateljesit-
ménytdl, az elvégzett tevékenység koriilményeitdl, jelle-
gétdl és mindségétdl fliggben — az allomanyilletékes pa-
rancsnok allapitja meg a Hjt. 128. § (1) bekezdés k) pontja-
ban foglaltak figyelembevételével.

18. Az egészségkarosito veszélynek kitett beosztdasban
szolgalatot teljesitok potléka

36.§

(1) Az allomany rendszeresen egészségkarositd ve-
szélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesitd tagja ha-
vonta a Hjt. 128. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti potlékra
(atovabbiakban: egészségi veszélyességi potlék) jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szempontjabol egészségkarositd
veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesitének mi-
nosiil, akinek a szolgalati tevékenységét a napi szolgalat-
teljesitési ido tobb, mint felében — ionizald sugarzasnak ki-
tett beosztasban legalabb 3 oraban — egészségkarosito koc-
kazati tényezOnek Kkitett koriilmények kozott kell végez-
nie, vagy a védelem csak egyéni véddeszkoz olyan allandod
vagy tartds hasznalataval valosul meg, amely a viseldje
szamara fokozott megterhelést jelent.

(3) Az egészségkarositod kockazati tényezok fennallasat
— a helyszini vizsgalat alapjan, az orszdgos szakmai gya-
korlatot figyelembe véve — az MH Kozegészségiigyi és
Jarvanyiigyi Szolgélata allapitja meg.

37.§
Ha az allomany tagja csak a havi szolgalatteljesitési id6

egyes napjain végzi tevékenységét a 41. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott koriilmények kozott, e napokra a Hjt.

128. § (2) bekezdés a) pontja szerinti eseti potlékra jogo-
sult.

38.§

Az egészségi veszélyességi potlék megallapitdsanak
alapja az arra jogositd beosztasokrdl az allomanyilletékes
parancsnok 4ltal irdsban kijelolt személy altal vezetett
részletes nyilvantartas.

19. Az osztalyba-sorolasi potlék
39.§

(1) Osztalyba-sorolasi potlékra jogosult — a repiil6hajo-
76 kivételével — az allomanynak a miniszter altal meghata-
rozott beosztasban haditechnikai eszkdzoket kozvetleniil
kezeld, vezeto tagja, ha az osztalyos szintre eldirt elméleti
¢és gyakorlati kdvetelményeket teljesitette. Ha az allomany
tagja olyan beosztast tolt be, amelynek keretében egynél
tobb, osztalyos mindsitéshez kotott szakfeladatot kell vé-
gezni, ezért szakfeladatonként kiilon-kiilon is osztalyos
fokozatot szerez, részére az osztalyba-sorolasi potlék csak
a szamara kedvezobb osztalyos fokozat utan jar.

(2) Ha az 4llomany tagja az osztalyos fokozatat elveszti,
az e tényt rogzitd munkaltatéi dontésben meghatarozott
idéponttdl osztalyba-sorolasi potlékra nem jogosult.

(3) Amennyiben az allomany tagja

a) mas, nem az altala megszerzett osztalyos fokozathoz
kapcsolddd beosztasba keriil athelyezésre, az osztaly-
ba-sorolasi potlék megsziintetésére kell intézkedni,

b) ismételten a korabban megszerzett osztalyos fokoza-
tahoz kothetd beosztasba kertil, az osztalyba-sorolasi pot-
1€k az utolso osztalyos fokozatanak megvédését kdvetden
folydsithato részére.

(4) Az osztalyba-sorolasi potlékra jogositd beosztasokat
a honvédelmi szervezet szervezeti és miikodési szabalyza-
tanak fiiggelékében kell felsorolni.

40. §

Az osztalyba-sorolasi potlék havi mértéke — a 41-43. §-ok-
ban foglalt kivételekkel — az illetményalap szdzalékaban
meghatarozva

a) mesterfokozat esetén

aa) tiszt részére 12,6%,

ab) altiszt és a legénységi allomany tagja részére 10,5%,

b) 1. osztaly esetén

ba) tiszt részére 10,5%,

bb) altiszt és a legénységi allomany tagja részére 8,4%,

c) 2. osztaly esetén

ca) tiszt részére 8,4%,

cb) altiszt és a legénységi allomany tagja részére 6,3%.
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41. §

(1) A honvédelmi szervezeteknél az allomany repiilés
kiszolgalasat végzo foldi beosztasu (a tovabbiakban: repii-
l6dmiiszaki), valamint ejtdernyds tagja osztalyba-sorolasi
potlékra jogosult, amelynek — osztalyos fokozatnak meg-
felel6 — havi mértékét az illetményalap szazalékaban meg-
hatarozva a 4. melléklet tartalmazza.

(2) Az egészségi okbdl véglegesen letiltott ejtdernyds
osztalyba-sorolasi potlékat a letiltasrol szo6ldo munkaltatoi
dontés kiadasa honapjanak utolsé napjaval be kell sziintetni.

42.§

A Honvédség kozépszintii vezetd szervének alarendelt-
ségébe tartozd honvédelmi szervezetek és a KNBSZ speci-
alis hirado, radidfelderitd, radidtechnikai és radidzavard,
radiotechnikai felderité tavirasza és radiomiiszerésze osz-
talyba-sorolasi potlékra jogosult, amelynek havi mértéke
az illetményalap szazalékaban meghatarozva

a) 1. osztaly esetén 11,6%,

b) 2. osztaly esetén 10,5%,

c) 3. osztaly esetén 9,5%.

20. A repiilomiiszakiak mester-kiegészito potléka
43.§

A mesterfokozat kovetelményeinek megfelelt repiilo-
miszaki tiszt és altiszt részére mester-kiegészité potlék
jar, amelynek havi mértéke

a) a repillémuszaki mester tiszt esetében az illetmény-
alap 12%-a,

b) a replildmiiszaki mester altiszt esetében az illetmény-
alap 10%-a.

21. A repiilé és helikopter
miiszaki tizembentarto potlék

44, §

(1) Az allomany reptildmiiszaki beosztast tagja repiild
és helikopter miiszaki tizembentart6 potlékra jogosult.

(2) A repiil6 és helikopter miiszaki tizembentartd pot-
1ékra jogositd beosztasokat a Honvédség kozépszintli ve-
zetd szerve altal kiadott jegyzEék tartalmazza.

45. §

A repiilé és helikopter miiszaki tizembentartd potlék
havi 0sszegét a Hjt. 128. § (1) bekezdés o) pontja szerinti
mértékben kell megéllapitani.

22. A kiilonleges igénybevételi potlék

46. §

(1) Kiilonleges igénybevételi potlékra jogosult az allo-
many tagja, ha

a) kiilonleges miiveleti kiképzésen vesz részt,

b) nemzetkdzi szervezethez vezényelt katonai megfi-
gyelokeént kiilfoldon miveleti teriileten lat el feladatot,
vagy

¢) nemzetkozi szervezet altal vezetett béketdmogatod
mivelet keretében kiilfoldon teljesit szolgalatot, és annak
id6tartama alatt részére a béketamogatd miiveletet vezetd
nemzetk6zi szervezet kdzvetleniil biztosit pénzbeli ella-
tast.

(2) A kiilonleges igénybevételi potlék arra az idére fo-
lydsithato, amely id6szak alatt az allomany tagja az (1) be-
kezdés szerinti kiilonleges muiveleti kiképzésen vesz részt,
vagy amely id0szak alatt az (1) bekezdés szerinti koriilmé-
nyek kozott teljesit szolgalatot.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak szempontja-
bol kiilonleges miiveleti kiképzésen résztvevonek mindsiil

a) a Honvédség kiilonleges miiveleti zaszloaljanak allo-
manyaba tartozd, az alap- vagy teljes szintli kiilonleges
miveleti képesség elérése és szinten tartasa érdekében
végrehajtott kiképzésen,

b) a Honvédség kdzépszintli vezetd szervének vezetdje
altal intézkedésben kijelolt honvédelmi szervezetektdl
a NATO Kiilonleges Miiveleti Alaptanfolyamon
résztvevo kiképzo és kiképzendd allomany.

47. §

A kiilonleges igénybevételi potlék havi mértéke

a) az illetményalap 100%-a

aa) a tdrgyhonapban 10 napot elérd kiilonleges miiveleti
kiképzésen résztvevo,

ab) a 46. § (1) bekezdés b) pontja szerinti allomany,

ac) a 46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti allomany ma-
gyar kontingensben szolgal6 tagja
esetében,

b) az illetményalap 50%-a

ba) a targyhonapban 10 napot el nem érd, de legalabb
1 napos kiilonleges miiveleti kiképzésen résztvevo,

bb) a 46. § (1) bekezdés c) pontja szerinti allomany bé-
ketamogatdé miivelet magasabb parancsnoksagain, maga-
sabb torzseiben szolgalo tagja
esetében.

48. §

A kiilonleges miiveleti kiképzésen résztvevd részére
a kiilonleges igénybevételi potlékot a kiképzési tervben
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foglalt id6étartam alapjan kell havonta megallapitani.
A targyhavi kiilonleges igénybevételi potlék megallapita-
sakor az el6z6 honapra megallapitott potlék Osszege €s
az el6z6 havi tényleges teljesités alapjan jard Osszeg eset-
leges kiilonbozetét rendezni kell, és a targyhavi kifizetést
ennek figyelembevételével kell végrehajtani.

23. Az oktatoi potlék

49, §

Az allomany Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen (a to-
vabbiakban: NKE) szolgalatot teljesitd, oktatoi fokozattal
rendelkez6 tagja oktatoi potlékra jogosult.

50. §

A jogosultak esetében az oktatoi potléknak az 5. mellék-
letben meghatarozott also és felsé hatarok kozotti konkrét
mértékét és Osszegét — a 85. §-ban foglaltak, tovabba
az oktatoi fokozat és az ahhoz kapcsoldddan végzett fel-
adatrendszer figyelembevételével —az NKE rektoranak ja-
vaslata alapjan az allomanyilletékes parancsnok allapitja
meg.

24. A gépjarmiivezetdi potlék
51.§

(1) Gépjarmiivezetdi potlékra jogosult az allomany
azon tagja, aki

a) a beosztasabol adodo feladatok ellatasa soran — kiilon
engedély birtokaban — szolgalati gépjarmiivet rendszere-
sen vezet, ide nem értve a gépjarmiivezetdi beosztast be-
toltoket, vagy

b) megkiilonboztetd jelzéssel ellatott szolgalati gépjar-
miivet vezet.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szempontjabdl rendszeres-
nek mindsiil a gépjarmiivezetés, ha az allomany tagja ha-
vonta a munkanapok tobb, mint felében szolgalati célbol
vezet szolgalati gépjarmiivet, vagy a szolgalati célu gépjar-
mivezetés legalabb havi 1000 km futasteljesitménnyel jar.

52.§

(1) A gépjarmiivezetdi potlék havi 6sszegét a Hjt. 128. §
(1) bekezdés r) pontja szerinti mértékben kell megallapitani.

(2) Az 51. § (2) bekezdése szerinti potlékra jogosito fel-
tétel fennallasdnak megallapitasa érdekében a szolgalati
gépjarmiivel megtett utakrol —a KNBSZ allomanya kivé-
telével — személyenként utnyilvantartast kell vezetni.

25. A délutani és éjszakai potlék
53.§

(1) Az MH EK-ban szolgalatot teljesité — harom mi-
szakban foglalkoztatott — katonaorvos, egészségligyi tiszt,
altiszt, legénységi allomanyt részére délutani és ¢jszakai
potlék jar.

(2) A potlék orankénti mérteke

a) orvos esetében

aa) délutani miszakban az illetményalap 0,75%-a,

ab) ¢éjszakai miiszakban az illetményalap 1,5%-a,

b) az allomany a) pont ala nem tartozo tagja esetében

ba) délutani miiszakban az illetményalap 0,5%-a,

bb) ¢éjszakai miiszakban az illetményalap 1%-a.

(3) A délutani miiszak id6tartama 14 6ratol 22 o6raig,
az éjszakai miiszaké 22 6ratol 06 oraig tart.

26. Az egészségiigyi tiszt, altiszt, tisztes és kozkatona
munkahelyi potléka

54.§

(1) A jarébeteg- és fekvobeteg-szakellatast nyujtd inté-
zetben szolgalatot teljesité — a (2) bekezdésben meghata-
rozott — orvos, egészségiigyi tiszt, altiszt, legénységi allo-
manyu részére a Hjt. 128. § (1) bekezdés t) pontja szerinti pot-
1€k (a tovabbiakban: egészségiigyi munkahelyi potlék) jar.

(2) Az egészségiigyi munkahelyi potlékra jogosultak
kore és a potlék havi mértéke

a) az illetményalap 80%-a

aa) az aneszteziologiai és intenziv terapias osztalyon
szolgalatot teljesitd orvos, szakasszisztens, apolo,

ab) a traumatologiai osztalyon harom miiszakos munka-
helyen foglalkoztatott apold,

ac) a miitében foglalkoztatott miitds szakasszisztens
esetében,

b) az illetményalap 65%-a

ba) a rontgenben dolgozo6 orvos, asszisztens,

bb) a rontgengép-javité miiszerész,

be) a diagnosztikai laboratériumban diagnosztikai tevé-
kenységet végzd orvos, egyéb egyetemi vagy féiskolai
végzettséggel rendelkezd munkatars, tovabba asszisztens,

bd) a traumatologiai osztalyon foglalkoztatott orvos,

be) a boncolast végzd orvos, boncmester, boncsegéd,

bf) a vér és vérkészitmény eldallitasat végzo orvos,
egyéb egyetemi vagy foiskolai végzettséggel rendelkezd
munkatars, asszisztens,

bg) a fert6z6 beteget ellatd, valamint pulmonologiai
gondozoban foglalkoztatott orvos és egészségiigyi szak-
dolgozo,

bh) a pszichidtriai osztalyon dolgoz6 orvos, apold,

bi) a miiszakbeosztastdl fliggetleniil a harom miiszakos
munkahelyen apolasi tevékenységet végzo,

bj) a mentdorvos,
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bk) a sziilészeti osztalyon foglalkoztatott sziilésznd,

bl) a miitéssegéd
esetében,

¢) az illetményalap 20%-a valamennyi asszisztensi €s
szakasszisztensi képesitéssel rendelkezd (szak)assziszten-
si munkakorben szolgalatot teljesito esetében.

(3) Az éllomany egyidejlileg a (2) bekezdés szerinti
tobb feltételnek is megfelel tagja csak a magasabb Ossze-
gli egészségligyi munkahelyi potlékra jogosito feltétel
alapjan jaro6 potlékra jogosult.

27. A diszelgési potlék
55.§

(1) Az allomanynak az MH vitéz Szurmay Sandor Bu-
dapest Helyorség Dandar 32. Nemzeti Honvéd Diszegység
(a tovabbiakban: 32. NHD) allomanyaba tartozo, (3) be-
kezdés szerinti tagja a beosztasabol adodé tobblet igény-
bevételért a Hjt. 128. § (1) bekezdés u) pontja szerinti di-
szelgési potlékra jogosult.

(2) Az allomany zenekari potlékban részesiilo tagja nem
jogosult az (1) bekezdés és az 56. § (1) bekezdése szerinti
diszelgési potlékra.

(3) Az(1) bekezdés szerinti diszelgési potlék havi mértéke

a) a Honvéd Koronadrség allomanya esetében az illet-
ményalap 150%-a,

b) a Honvéd Palotadrség 4allomanya, valamint
a32. NHD parancsoksag és torzs alloménya esetében az il-
letményalap 100%-a,

¢) a Honvéd Diszzészloalj allomanya esetében az illet-
ményalap 75%-a,

d) az a)—c) pontokba nem tartozo, diszelgd fegyvernemi
vagy szakagi azonositoval rendelkezd beosztast betdlto al-
lomany esetében az illetményalap 50%-a.

56. §

(1) A Hjt. 128. § (2) bekezdés b) pontja szerinti eseti di-
szelgési potlékra jogosult az MH Szolgalati Szabélyzata
alapjan

a) a csapatzaszlot linnepélyes katonai rendezvényeken
Orzd zaszlokisérd szakasz tagjaként,

b) az emlékmii avatashoz, vagy koszortizashoz kiren-
delt diszalegység, diszOrség tagjaként,

¢) a koztarsasagi elnok, az Orszaggyiilés elndke, a mi-
niszterelnok, a Kormany tagjai, a HM parlamenti allamtit-
kara és kozigazgatasi allamtitkara, valamint a HVKF, to-
vabba a kiilfoldi allamok képviseldinek fogadasara kiren-
delt diszalegység tagjaként, vagy

d) az allomany katonai temetésekre kirendelt diszkiséret
tagjaként, diszérként, rendjelvivoként, érdeméremvivo-
ként, koszoruvivoként, valamint tarsadalmi diszérként
diszelgési feladatokat teljesitd tagja.

(2) Nem jogosult eseti diszelgési potlékra az allomany
azon tagja, aki

a) felkésziilés, gyakorlas céljabol hajtja végre az (1) be-
kezdés szerinti feladatokat; vagy

b) az 55. § (1) bekezdése szerinti diszelgési potlékra jo-
gosult.

(3) Az (1) bekezdés szerinti diszelgési feladatok elren-
delésére az allomanyilletékes parancsnok irdsba foglalt
munkaltatoi dontésben intézkedik.

28. A zenekari potlék
57.§

(1) Az alloméanynak a Honvédség katonazenekara allo-
manyaba tartozo tagja a katonai tiszteletadassal jaro tarsa-
dalmi, allami és katonai tinnepeken a beosztasabol adodo-
an megvaldsulo tobblet igénybevételért zenekari potlékra
jogosult.

(2) A zenekari potlék havi dsszegét a Hjt. 128. § (1) be-
kezdés v) pontja szerinti mértékben kell megallapitani.

29. Az ABV katasztrofavédelmi potlék
58.§

(1) Az allomény ABV katasztrofa kdvetkezményeinek
elharitasdban a helyszinen szolgélatot teljesitd tagja ABV
katasztrofavédelmi potlékra jogosult.

(2) Az ABV katasztrofavédelmi potlékra jogositd id6-
tartam megallapitasakor az 59. §-ban meghatarozott fel-
adatok ellatasanak idGtartamait naponta ¢s dijazasi mérté-
kenként kiilon-kiilon kell 6sszeszdmitani. Ha az 6sszesza-
mitott idétartamok egész o6raval maradék nélkiil nem oszt-
hatoak, a fennmaradé idéket a potlék dsszegének megalla-
pitasakor teljes orara esé potlékra jogositd idotartamként
kell figyelembe venni.

59.§

Az ABV katasztrofavédelmi potlék orankénti mértéke
a Hjt. 128. § (1) bekezdés w) pontja alapjan

a) a kozvetlen ABV mentesitési munkalatokat végzok
esetében az illetményalap 2,5%-a,

b) az a) pont ald nem tartozok esetében az illetményalap
1,2%-a.

60. §
Az ABV katasztréfavédelmi potlék megallapitasanak

alapja a potlékra jogositd tevékenységet iranyitd helyszini
vezetd altal alairt nyilvantartas.
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30. A szdvetségesi egyiittmiikédési potlék
61.§

Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a) pontja ala tartozo
tagja részére a Hjt. 128. § (3) bekezdése szerinti szovetsé-
gesi egyiittmiikddési potlékot a Hjt. 123. § (2) bekezdés
e) pontja szerinti allomanytablas beosztas betdltésének
iddtartamara kell megallapitani és folydsitani.

31. A munkakéri potlék
62.§

(1) Az allomany tagja részére — a (4)—(8) bekezdések fi-
gyelembevételével — egyes meghatarozott szolgalati be-
osztasokban az azokkal egyiittjard tobblet igénybevétel, il-
letve a fokozott feleldsség elismerése céljabol munkakori
potlék allapithatd meg, ha

a) a tobblet igénybevétel, illetve a fokozott feleldsség
az allomany tagja részére mas illetményelem megallapita-
saval nem ismerheto el,

b) az altala betoltott beosztasra vonatkozoan elézetesen
munkakdr-elemzés és -értékelés keriilt végrehajtasra és

¢) a munkakor-értékelés alapjan az altala betoltott beosz-
tas szerepel a (4) bekezdés szerinti miniszteri utasitasban.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja részé-
re —az (3)—(5) és (8) bekezdések figyelembevételével — ak-
kor is megallapithatd a munkakori potlék, ha

a) olyan szolgalati beosztést tolt be, amelynek folyama-
tos betdltéséhez a Honvédségnek stratégiai érdeke fiizo-
dik, vagy az altala betoltott beosztas olyan fegyvernemi
vagy szakagi alcsoportba tartozik, amely esetében a feltol-
tottség — a célzott toborzasi €s belsd atcsoportositasi intéz-
kedések megtétele mellett — a honvédelmi dgazatban 4tla-
gosnak tekinthetd feltoltottségi mutatondl jelentdsen ala-
csonyabb, €s

b) az altala betoltott beosztas szerepel a (4) bekezdés
szerinti miniszteri utasitasban.

(3) A (2) bekezdés a) pontjanak alkalmazasakor a hon-
védelmi agazat atlagos feltoltottségi mutatdja és az adott
fegyvernemi vagy szakagi alcsoport feltoltdttségi mutatdja
viszonyanak vizsgalata soran a béke rendszeresitett beosz-
tasok koltségvetésileg zarolt beosztasokkal csokkentett
szamat és a betdltott beosztasok szamat kell figyelembe
venni.

(4) Azon szolgalati beosztdsokat, amelyek esetén
az azokat betoltok részére munkakori potlék keriilhet meg-
allapitasra, miniszteri utasitas tartalmazza. A miniszteri
utasitds meghatarozza a munkakdri potlék legmagasabb
adhat6 mértékét, valamint egyes (1) bekezdés szerinti be-
osztasok esetén az azokat betdltok részére folyositandd
potlék kotelezd mértékét. A miniszteri utasitast az (1) be-
kezdés szerinti szempontok alapjan legalabb évente egy-
szer, a (2) és (3) bekezdés szerinti szempontok alapjan leg-

alabb negyedévente feliil kell vizsgalni, és amennyiben azt
a feltételek indokoljak, modositani kell.

(5) A munkakari potlékot az allomanyilletékes parancsnok

a) a (4) bekezdés szerinti miniszteri utasitasban foglalt
feltételek mellett,

b) mérlegelési jogkorében,

¢) a munkakdri potlék folyositasara rendelkezésre allo,
a 85. § (3) bekezdése szerinti helyi keret még lekotetlen ré-
sze terhére és

d) hatarozott idére, az arra jogositd beosztas betdltésé-
nek idejére, de legfeljebb a targyév végéig

allapitja meg.

(6) Az (1) bekezdés hatalya alé tartoz6 beosztasok ese-
tén a targyévet megeldzden az dllomany tagja részére meg-
allapitott munkakdri potlék a targyévben — a 85. § (3) be-
kezdése szerinti helyi keret rendelkezésre allasa esetén —
az adott beosztast érintd ismételt munkakdr-elemzés és
-értékelés végrehajtadsa nélkiil ujra megallapithato,
amennyiben az adott beosztasra vonatkozo, a targyévet
megel6z6 napon érvényes munkakori leirasban rogzitett
feladatrendszer nem valtozott.

(7) Az (5) és a (6) bekezdéstdl eltéréen, azon beosztasok
esetében, amelyekre vonatkozoan a (4) bekezdés szerinti
miniszteri utasitas kotelezé mértéket hataroz meg a mun-
kakori potlék tekintetében, az allomanyilletékes parancs-
nok a 85. § (2) bekezdése szerinti kozponti keret terhére
mérlegelés nélkiil, hatarozatlan idére, de legfeljebb az arra
jogositd beosztas betdltésének idejére allapitja meg az al-
lomany tagja részére a munkakori potlékot.

(8) Az alloméanyilletékes parancsnok az allomany tagja
részére az (5) és a (6) bekezdés alapjan megallapitott mun-
kakori potlékot indoklas nélkiil megsziintetheti, illetve an-
nak mértékét modosithatja. A (4) bekezdés szerinti minisz-
teri utasitds modosulasa esetén a munkakori potlékot
az érintett beosztasokban feliil kell vizsgalni. A (7) bekez-
dés alapjan megallapitott munkakori potlék csak a (4) be-
kezdés szerinti miniszteri utasitas modositasa esetén, an-
nak alapjan sziintetheté meg, illetve mddosithato.

32. A titkosszolgdlati potlék
63.§

(1) A KNBSZ hivatasos allomanyu katonéja, amennyi-
ben a miniszter altal potlékra jogositonak mindsitett szol-
galati beosztast tolt be, titkosszolgalati potlékra jogosult.

(2) A titkosszolgalati p6tlék mértéke havonta a potlékra
jogositd beosztasban jard beosztasi illetmény 25%-a.

33. Az akcioszolgalati potlék

64. §

(1) A KNBSZ allomanyaban kiilonleges szolgalati fel-
adatot ellato hivatasos katona a feladatellatas idotartamara
akcioszolgalati potlékra jogosult.
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(2) A kiilonleges szolgalati feladattda mindsitéshez
a KNBSZ féigazgatojanak jovahagyasa sziikséges.

34. A kiegészitd illetmények dltalanos szabdlyai
65. §

A 66-71. § és a 87. § (2) bekezdése szerinti kiegészitd
illetmény a Hjt. 2. § 41. pontja szerinti rendszeres kiegé-
szitd illetménynek mindsiil.

35. A garantalt bérminimum kiegészito illetmény
66. §

(1) Amennyiben az allomany tagja Hjt. 122. § (5) bekez-
dése szerinti illetményelemeinek egyiittes 0sszege nem éri
el a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér (a tovabbi-
akban: minimalbér) Osszegét vagy a legalabb kozépfoku
iskolai végzettséget vagy kozépfokt szakképzettséget
igénylo betdltott beosztasokhoz meghatarozott mindenko-
ri garantalt bérminimumot (a tovabbiakban: garantalt bér-
minimum), garantalt bérminimum kiegészitd illetményre
jogosult.

(2) A garantalt bérminimum kiegészitd illetmény dssze-
ge az allomany tagja Hjt. 122. § (5) bekezdése szerinti il-
letményelemei egyiittes dsszegének ¢€s a minimalbér vagy
a garantalt bérminimum kiilonbozete.

(3) A megallapitott garantalt bérminimum kiegészito il-
letményt a Hjt. 122. § (5) bekezdése szerinti illetményele-
mek barmelyikének 6sszegében bekovetkezd valtozas ese-
tén feliil kell vizsgalni, és 0sszegét a sziikséges mértékben
kell korrigélni.

36. 4 6,35%-o0s és 1,35%-os kiegészito illetmény
67.§

(1) Az alloméany 10%-o0s vagy 20%-os illetménykiegé-
szitésre jogosult tagja a beosztasi illetménye 6,35%-anak
megfeleld Osszegl kiegészitd illetményre jogosult.

(2) Az éallomany 15%-os illetménykiegészitésre jogo-
sult tagja a beosztasi illetménye 1,35%-anak megfeleld
Osszegl kiegészitd illetményre jogosult.

(3) Az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott kiegészi-
td illetmény a kiegészitd illetményre jogositd honvédelmi
szervezetnél rendszeresitett szolgalati beosztasba helyezés
napjatol jar. Ha az allomany tagja az (1) vagy a (2) bekez-
désben meghatarozott szervezettdl masik, eltéréd mértéki
kiegészitd illetményre jogositd honvédelmi szervezethez
keriil athelyezésre, a kiegészitd illetményt az athelyezés
idépontjaval meg kell sziintetni és az 0] beosztas szerinti
honvédelmi szervezetre vonatkozoan megallapitott mérté-

ki kiegészit6 illetményt kell az érintett részére megallapi-
tani.

(4) A beosztasi illetmény (3) bekezdésben meghataro-
zottaktol eltérd valtozasakor az (1) és a (2) bekezdés sze-
rinti kiegészitd illetmény 6sszegét feliil kell vizsgalni, és
az arra vald jogosultsag esetén azt az 0j beosztasi illet-
mény alapjan kell megallapitani.

(5) Ha az allomany tagja felséfoku iskolai végzettséget
szerez, az (1) és a (2) bekezdés szerinti kiegészité illet-
ményt feliil kell vizsgalni, s arra vald jogosultsag esetén
a fels6foku iskolai végzettség figyelembevételével kell
a mértékét megallapitani.

37. A potlékveszteség miatti rendszeres kiegészité
illetmény

68. §

(1) Ha az allomany tagja 78. § alapjan megéallapitott
rendszeres illetménypotlékainak egyiittes 6sszege nem éri
el a korabbi beosztasaban kapott rendszeres illetménypot-
Iékai egyiittes 0sszegét, a kiilonbdzetet részére a vezénylés
ideje alatt potlékveszteség miatti rendszeres kiegészito il-
letmény cimén kell megallapitani és havonta folyositani.
A kiilonbozet megallapitasanal a vezénylést megel6z6 ho-
napban  folyésitott  rendszeres illetménypdtliékokat
a (2) bekezdés szerinti eltéréssel kell figyelembe venni.

(2) A potlékkiilonbozet Osszegének megallapitasanal
a46. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti allomany kiilon-
leges igénybevételi potlékat figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) A potlékveszteség miatti rendszeres kiegészitd illet-
ményt 0j rendszeres illetménypotiékra vald jogosultsag
megszerzésekor vagy a korabban megallapitott rendszeres
illetménypotlék 6sszegének emelkedésekor feliil kell vizs-
galni, és Osszegét a rendszeres illetménypodtlékok novek-
ményének egyiittes  Osszegével csokkenteni  kell.
Amennyiben a rendszeres illetménypotliékok novekmé-
nyének egyiittes 0sszege eléri vagy meghaladja a potlék-
veszteség miatti rendszeres kiegészitd illetmény Osszegét,
ez utobbi juttatas folyositasat meg kell sziintetni.

(4) A potlékveszteség miatti rendszeres kiegészitd illet-
ményre vald jogosultsag megsziinik a megallapitasara
okot ad¢ koriilmény megszlinésekor.

38. Az osztalyba-sorolasi kiegészitd illetmény
69. §

Az éallomany azon tagja részére, aki a katonak illetmé-
ny¢érdl és illetményjellegii juttatasairdl, valamint a kozal-
kalmazottak jutalmazasarol sz6l6 3/2002. (1. 25.) HM ren-
delet mddositasarol szo16 22/2004. (VIII. 21.) HM rende-
let 9. § (2) bekezdése szerinti — az osztalyba-sorolasi pot-
1€k csokkenésének kompenzalasaként folyositott — kiegé-
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szitd illetményre az e rendelet hatalybalépését megeldz6
napon jogosult, osztalyba-sorolasi kiegészitd illetmény ci-
mén a 6. melléklet szerinti 6sszeget kell megallapitani.

39. Az aranykoszorus kiegészitd illetmény
70. §

Az allomany azon tagja részére, aki a katonak illetmé-
nyérdl és illetményjellegii juttatasairdl, valamint a kozal-
kalmazottak jutalmazasarol szolo 3/2002. (1. 25.) HM ren-
delet modositasarol szo6l6 22/2004. (VIII. 21.) HM rende-
let 9. § (3) bekezdése szerinti — az aranykoszorus kiegészi-
t6 potlék megsziintetésének kompenzalasaként folyositott
— kiegészitd illetményre az e rendelet hatalybalépését
megel6z6 napon jogosult, annak Osszegét az érintett be-
osztasatol fliggetleniil a szolgalati viszonya megszlinéséig
aranykoszorus kiegészit6 illetmény cimén kell tovabbfo-
lyésitani.

40. Az egészségiigyi dolgozok kiegészitd illetménye
71.§

Az allomanynak az MH EK allomanyaban munkakori
feladatként a jaro- vagy fekvoébeteg szakellatasban egész-
ségiigyi tevékenységet végzo tagja az Eiitev. 16. § (7) be-
kezdése alapjan havonta kiegészitd illetményre jogosult,
melynek 0sszegét az érintett részére egészségligyi dolgo-
70k kiegészitd illetménye cimén kell folyositani.

41. A potlekveszteség miatti eseti kiegészitd illetmény
72.§

(1) Ha az alloméany tagja 78. § alapjan megallapitott ese-
ti illetménypotlékainak egyiittes 6sszege nem éri el a ko-
rabbi beosztasaban kapott eseti illetménypotlékai egylittes
Osszegét, a killonbozetet részére a vezénylés ideje alatt
potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetmény cimén
kell megallapitani és folydsitani. A kiillonbdzet megallapi-
tasanal a korabbi beosztasban kapott eseti illetménypotlé-
kok egyiittes 0sszegeként a vezénylést megel6z6 utolso
négy zart naptari negyedévben folyositott eseti illetmény-
potlékok egyhavi atlagat kell figyelembe venni. Amennyi-
ben az allomany tagja nem rendelkezik négy zart negyed-
évvel, az esetben a vezénylést megel6z0 zart negyed-
év(ek)ben folydsitott eseti illetménypotlékok egyhavi atla-
gat kell figyelembe venni.

(2) A potlékveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre
valé jogosultsdg fennallasat havonta kell vizsgalni, ¢és
sziikség esetén 0sszegét az adott honapra kifizetett eseti il-

letménypotlékok egyiittes Osszege €s az (1) bekezdés sze-
rinti egyhavi szamitott atlag kiilonbozeteként megallapitani.

(3) A potlekveszteség miatti eseti kiegészitd illetményre
vald jogosultsag megsziinik a megallapitasara okot ado
koriilmény megsziinésekor.

42. Az illetményre valo jogosultsag dltalanos szabdlyai
73.§

(1) Az allomany tagjanak illetményre valo jogosultsaga
—a(2) és a(3) bekezdésben foglalt eltérésekkel — az allo-
manyba vétel napjatol a szolgalati viszony megsziinésének
napjaig tart.

(2) Az (1) bekezdés szerinti idétartamba nem szamit be
azon iddtartam, amelyre az allomany tagja a Hjt. 58. §-a,
115. §-a, 116. §-a, 121. §-a, 122. § (6) bekezdése és
131. §-a alapjan nem jogosult illetményre vagy tavolléti
dijra.

(3) A képzést sikeresen befejezd honvéd tisztjeldltet
a tiszti, a honvéd altiszt-jeloltet az altiszti kinevezése nap-
jatol illeti meg az els6 beosztasa szerinti illetmény.

74.°§

(1) Az illetmény emelését vagy csokkentését
a (2)—(7) bekezdésben foglaltak szerint kell végrehajtani.

(2) Rendfokozatban valé eldmenetel esetében a honvé-
delmi potlék osszegét az eldléptetés vagy kinevezés irasba
foglalt munkaltatoi dontésben meghatarozott napjatol kell
a megndvelt 6sszegben folyositani. A Hjt. 57. § (1) bekez-
dése szerinti esetben a honvédelmi potlék Osszegét a ve-
zénylés ideje alatt viselt rendfokozat alapjan kell megalla-
pitani. A Hjt. 57. § (2) bekezdése szerinti esetben a honvé-
delmi potlék 0sszegét a vezénylés megsziinését, megsziin-
tetését kovetden viselt rendfokozat alapjan kell megallapi-
tani.

(3) Mas beosztasba helyezés esetén az 11j beosztasi illet-
ményt — a (4) bekezdés szerinti eset kivételével — a beosz-
tasba tortént kinevezés, athelyezés irasba foglalt munkal-
tatoi dontésben meghatarozott napjatol kell megallapitani.
fgy kell eljarni az illetménykiegészités és a vezetdi illet-
ménypotlék megallapitasakor is, ha az allomany tagja
olyan honvédelmi szervezethez vagy beosztasba kertil at-
helyezésre, kinevezésre, ahol valtozik az illetménykiegé-
szitésre vagy a vezetdi illetménypotlékra vald jogosult-
saga.

(4) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével, az allo-
many specialis eldémeneteli rendbe tartozo6 beosztast betdl-
to tagja beosztasi illetményét mindaddig, amig a viselt
rendfokozata elmarad az adott beosztasban elérhetd leg-
magasabb rendfokozattél, az utobbihoz — a Hjt. 5. mellék-
lete, a KNBSZ 4llomanya esetén az allomanytabla szerint
— tartozd besorolasi kategorianal eggyel alacsonyabb be-
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sorolasi kategériahoz tartozd besorolasi szorzoszammal
kell megallapitani.

(5) A KNBSZ allomanytabldjaban kiilon megjeldlt spe-
cidlis elémeneteli rendbe tartozd beosztast betdltd allo-
many esetén a beosztasi illetményt az allomanytabla sze-
rint az adott beosztasban elérhetd legmagasabb rendfoko-
zat szerinti besoroldsi kategdridhoz tartoz6 besorolasi
szorzoszammal kell megallapitani.

(6) A Hjt. 123. § (2) bekezdés a) pontja szerinti kezdd
beosztasok kivételével, a beosztasi illetményt kettds rend-
fokozattal rendszeresitett szolgalati beosztas betoltése ese-
tén a beosztasba tortént kinevezEs irasba foglalt munkalta-
toi dontésben meghatarozott napjatdl a beosztasra rend-
szeresitett rendfokozat szerinti besorolasi kategoriahoz
tartozo besorolasi szorzdészammal kell megallapitani.

(7) Szerz6déses palyakezdd esetén az els tervezett be-
osztashoz tartozd beosztasi illetmény Osszegét a (4) és
az (5) bekezdés és a Hjt. 123. § (2) bekezdés c) pontja fi-
gyelembevételével kell megallapitani.

(8) A szolgalati idopotlékot attol a naptol kell a jogosult
részére megallapitani, vagy az dsszegét felemelni, amelyi-
ken az allomany tagja a Hjt. 125. §-a szerinti szolgalati
idot eléri.

75.§

(1) A Hjt. 2. § 32. pontja szerinti rendszeres illetmény-
potlékot a jogosultsdg megszerzésének vagy megsziinésé-
nek irdsba foglalt munkaltatéi dontésben meghatirozott
napjatol kell folyositani vagy megsziintetni.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti illetménypotlékra vald
jogosultsag idokdzben megvaltozik, a potlék osszegét a jo-
gosultsag valtozasanak irdsba foglalt munkaltatoi dontés-
ben meghatarozott kezd6 idépontjatdl kell modositani.

(3) Eseti illetménypotlék csak a jogosultsag idotartama-
ra, vagy az eldirt feladat teljesitése esetén folydsithato.

(4) Az eseti illetménypotlékot legkésobb a (3) bekezdés
szerinti idOtartam lezarultat, vagy a feladat teljesitését ko-
vetd honapra jaro illetménnyel egyiitt kell a jogosult rész¢é-
re folyositani.

43. Az illetményre valo jogosultsag a beosztasbol valo
tavollét esetén

76. §

Egészségligyi szabadsag igénybevétele esetén a tavollé-
ti dijnak a Hjt. 121. §-a alapjan torténd esetleges csokken-
tésérdl vagy megvondsarol az alloméanyilletékes parancs-
noknak az eset koriilményeinek és az dllomany tagja nyi-
latkozatanak figyelembevételével meghozott, irasba fog-
lalt munkaltatoi dontésben kell rendelkeznie.

77.§

A tavolléti dij Hjt. 131. § (1) bekezdése szerinti vissza-
tartasa esetenkénti mértékének megallapitdsakor az eljaras
targyat képezo cselekmény sulyat és az allomany eljaras ala
vont tagja csaladjanak szocialis helyzetét kell értékelni.

44. A belfoldi vezénylés ideje alatti
illetményjogosultsag

78.§

(1) A 80-82. §-ban foglalt esetek kivételével az allo-
many azon tagja, akit az eredeti beosztasa ellatasa aldli
mentesitéssel a szolgalat érdekében feladat végrehajtasa
vagy képzésen torténd részvétel céljabol belfoldre vezé-
nyeltek, illetményként a vezénylést megel6zd alapillet-
ményre, illetménykiegészitésre, a jogosultsagot megala-
pozd szolgalati ido megléte esetén szolgalati id6potlékra,
a 65-72. §-ok szerinti feltételekkel kiegészitd illetményre,
valamint az adott potlékra eldirt feltételek fennallasa ese-
tén a feladatellatas vagy képzés helyén megallapithato il-
letménypotlékra jogosult.

(2) Az allomany (1) bekezdés szerint vezényelt tagja il-
letményének a vezénylés ideje alatti felemelésére az ere-
deti beosztasa szerinti honvédelmi szervezet allomanyille-
tékes parancsnoka jogosult.

45. A kiilféldre vezénylés ideje alatti
illetményjogosultsag

79. §

(1) A 80-82. §-okban foglalt esetek kivételével az allo-
many 90 napot meghalad6 iddtartamra — kiilfoldi szolgalat
teljesitése vagy kiilfoldi képzés céljabol — kiilfoldre vezé-
nyelt tagja a kiilfoldi tartézkodas id6tartamara folyositott
egyéb juttatasokra tekintettel illetményként a vezénylést
megel6z0 alapilletményre, illetménykiegészitésre, a jogo-
sultsdgot megalapoz6 szolgalati id6 megléte esetén szol-
galati idOpotlékra, a 65. §,a 66. §,a 70. § ésa 71. § szerinti
feltételekkel, tovabba a Hjt. 124. § (5) bekezdése szerinti
esetben a 67. § szerinti kiegészitd illetményre, valamint
a (2)—(5) bekezdés szerinti feltételekkel illetménypdtiékra
jogosult.

(2) Az allomany tagja részére a honvédek jogallasarol
sz0l6 2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 9/2013. (VIIL. 12.) HM rendelet
(a tovabbiakban: Hjt.vhr.) 1. § 10. pont a)-c), e), g),
k)-m) alpontja szerinti kiilfoldi szolgéalata ideje alatt —
a Hjt.-ben és e rendeletben szabalyozott feltételeknek valod
megfelelés esetén — csak a vezetdi illetménypotlék, az ide-
gennyelv-tudasi potlék, kiilfoldon folytatott tényleges re-
pliléhajozo tevékenység esetén a repiilési potlék, valamint
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a titkosszolgalati potlék és a 62. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan miniszteri utasitasban meghatarozott esetben mun-
kakori potlék allapithaté meg.

(3) Az alloméany tagja részére a Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) és
f) alpont szerinti kiilfoldi szolgalata ideje alatt —a Hjt.-ben
¢és az e rendeletben szabalyozott feltételeknek vald megfe-
lelés esetén — csak a vezetdi illetménypdtlék, az idegen-
nyelv-tudési potlék, tovabba a kiilonleges igénybevételi
potlék, a titkosszolgalati potlék, az akcidszolgalati potlék,
valamint a Hjt.vhr. 1. § 10. pont d) alpontja szerinti kiilf6l-
di szolgalat soran

a) a feltételeknek vald megfelelés esetében a tiizszerész-
potlék,

b) folytatott tényleges repiil6hajozo tevékenység esetén
a repiilési potlék,

¢) replildmiiszaki beosztas ellatasara torténd vezénylés
esetén a repiilo és helikopter miiszaki iizembentarto potlék

allapithat6 meg.

(4) Az allomany kiilfoldi képzést folytatd tagja részére —
a Hjt.-ben és e rendeletben szabalyozott feltételeknek valod
megfelelés esetén — a kiilfoldi képzés ideje alatt csak a ve-
zet6i illetménypotlék, az idegennyelv-tudasi potlék, vala-
mint kiilfoldon folytatott tényleges repiiléhajozo tevé-
kenység esetén a repiilési potlék allapithaté meg.

(5) A vezet6i illetménypétiékot az allomany Hjt.vhr.
1. § 10. pont a), d)-1f), 1), k) és 1) alpontja szerint kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagja részére a kiilfoldre vezénylést
megel6z6 hazai szolgalati beosztas figyelembevételével
kell megallapitani.

46. A rendelkezési allomanyba tartozok
illetményjogosultsaga

80. §

(1) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a)—d), f), h), 1),
k)—m), p)—s) pontja szerinti rendelkezési allomanyban bel-
foldon szolgalatot teljesitd vagy belfoldi képzésben részt-
vevo tagja a (2)—(5) bekezdés szerinti feltételekkel jogo-
sult illetményre.

(2) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés a), c) és d) pont-
ja szerinti szervezetnél szolgalatot teljesitd tagja illet-
ményre az adott szervezetre kiadott honvédségi allomany-
tablaban vagy munkakori jegyzékben meghatarozott szol-
galati beosztas alapjan e rendelet szabalyai szerint jogo-
sult.

(3) A (4) bekezdés és a Hjt. 123. § (6) bekezdése figye-
lembevételével kell megallapitani az dllomany azon tagja-
nak illetményét, aki a Hjt. 46. § (1) bekezdés b) pontja sze-
rinti szolgélatteljesitést kovetden a Hjt. 46. § (1) bekezdés
f) pontja alapjan szolgalatteljesitésre valamely honvédel-
mi szervezethez keriil visszavezénylésre.

(4) Az allomany Hjt. 46. § (1) bekezdés 1), h), i), k)-m),
p)—s) pontja szerinti tagjanak illetményét, amennyiben

belfoldre vezényelésére keriil sor, a 78. § figyelembevéte-
1ével kell megallapitani.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltérden az allomany
Hjt. 46. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti tagja a rendelkezé-
si allomanyban t6ltott id6 alatt felséfoku iskolai végzett-
ség megléte esetén 20%-os, annak hianyaban 10%-os illet-
ménykiegészitésre, tovabba jogosultsag megléte esetén
szolgalati idOpotlékra, a 65-72. §-ok szerinti feltételekkel
kiegészitd illetményre, valamint a megfeleld feltételek
fennallasa esetén a szolgalatteljesités helyén megallapit-
hat¢ illetménypotlékra jogosult.

81.§

Az allomény Hjt. 46. § (1) bekezdés e) és m) pontja sze-
rinti rendelkezési allomanyban kiilf61don szolgalatot telje-
sit6 vagy kiilfoldi képzésben résztvevod tagjanak illetme-
nyét a 79. § figyelembevételével kell megallapitani, azzal
az eltéréssel, hogy a Hjt. 46. § (1) bekezdés e) pontjaba tar-
tozok esetén —a 79. § (3) bekezdése szerinti esetek kivéte-
1ével — a beosztastol fliggd illetményelemeket az adott kiil-
foldi beosztasra vonatkozo honvédségi allomanytablaban
vagy munkakori jegyzékben foglaltak alapjan kell megha-
tarozni.

82.§

Az allomany rendelkezési allomanyba tartozo, a Hjt.
49. § (2) bekezdése szerinti esetekben feladatellatasra
vagy a Hjt. 46. § (1) bekezdés m) pontja szerint képzésre
vezényelt tagja illetményének a vezénylés ideje alatti fel-
emelésére a Honvédség kdzponti személyligyi szervezeté-
nek vezetdje jogosult.

47. Az illetményre valo jogosultsag az allomany tagjanak
halala esetén

83.§

(1) Az allomany tagja elhaldlozésa esetén a halal beko-
vetkezésének napjaig jard idéaranyos illetményre és egyéb
illetményjellegii juttatasokra az 6rokos jogosult.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatasok kifizetésére a ha-
gyatékatado végzés jogerdre emelkedését kdvetden kertil sor.

48. Az illetmény megallapitasanak eljarasi szabalyai
84.§
Az illetmény 0sszegének megallapitasa soran ugy kell

eljarni, hogy elébb a Hjt. 122. § (1) bekezdése szerinti il-
letményelemeket kiilon-kiilon egész forintra kerekitve kell
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kiszamitani, majd azok egyiittes 6sszegét kell venni. Az il-
letmény kiszamitasa soran a kerekités altalanos matemati-
kai szabalyait kell alkalmazni.

49. Az illetménygazdalkodas szabdlyai

85.§

(1) Az dllomany tagja illetményének emelésére felhasz-
nalhato keretekkel —a (2) és a (3) bekezdés szerinti felosz-
tasnak megfeleléen — kdzponti szinten és helyi vezetdi ha-
taskorben kell gazdalkodni.

(2) A Honvédség kozponti pénziigyi €s szamviteli fel-
adatokat ellato szervezete altal kezelt kozponti keretet ter-
heli

a) az elsd vagy a magasabb rendfokozatba torténd kine-
vezés vagy eldléptetés miatti illetményemelkedés,

b) a beosztasi illetménynek a magasabb rendfokozathoz
tartozo beosztasba vald kinevezés, vagy az annak ellatasa-
val az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesités mellett
valé megbizas, valamint specialis eldmeneteli rendbe tar-
tozd beosztas esetén a beosztasban elérhetd legmagasabb
rendfokozatba torténd el6léptetés miatti novekménye,

c¢) az illetménykiegészités mértékének novekedésébol
eredd illetményemelkedés,

d) a mar megallapitott szolgalati id6potlék mértékének
novekedésébdl vagy a szolgalati idépotlékra valod jogo-
sultsag megszerzésébdl eredd illetményemelkedés,

e) az 0j illetménypotlék bevezetése vagy a mar 1étez6 il-
letménypotlékra vald jogosultsag megszerzése esetében
jar6 illetménypotlék, valamint a mar folydsitott illetmény-
potlékok jogosultsagi mértékében — jogszabaly valtozas
vagy a jogosult személyes koriilményeiben tortént valto-
zas miatt — bekovetkezé emelkedésbol eredd potléknovek-
mény,

f) a megallapitott kiegészitd illetmények Gsszege,

g) az illetményelemek megallapitasa szempontjabol
iranyado illetményalap felemelésébdl szarmazo minden il-
letményndvekmény,

h) a beosztasi illetmény eltéritése miatt az illetményki-
egészités, a vezetdi illetménypotlék, a szovetségesi egylitt-
mikddési potlék és a titkosszolgalati potlék 6sszegében
keletkezd illetményndvekmény,

1) az oktatdi potlék folydsitasa esetén annak 6sszegébdl
a potlék e rendelet szerinti mértékének also hataraig terje-
d6 hanyad, és

j) amunkakori potlék 62. § (7) bekezdése szerint megal-
lapitott Osszege.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok részére — a Hon-
védség kozponti pénziigyi €s szamviteli feladatokat ellato
szervezete altal — rendelkezésre bocsatott helyi keretet ter-
heli

a) a beosztasi illetmény eltéritése miatt a beosztasi illet-
mény Osszegében keletkezd illetményndvekmény,

b) amennyiben az oktatoi potlék a potlék e rendelet sze-
rinti mértékének als6 hataranal magasabb 6sszegben kertil
megallapitasra, a potlék dsszegének az also hatar feletti ré-
sze, €s

c) a (2) bekezdés j) pontja szerinti eset kivételével
a munkakori potlék 62. § szerint megallapitott 6sszege.

(4) A (3) bekezdés szerinti helyi keret felhasznalasarol
részletes nyilvantartast kell vezetni.

50. A szabadsag pénzbeli megvaltdsa
86. §

(1) A szabadsag Hjt. 113. § (2) bekezdése szerinti pénz-
beli megvaltasa cimén a ki nem vett szabadsag idtartama-
val ardnyos 0sszegll tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szabadsag egy napjara esd
tavolléti dijat ugy kell meghatarozni, hogy a szolgalati vi-
szony megsziinésének iddpontja szerinti teljes honapra
szamitott tavolléti dijat osztani kell 21 nappal.

II. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJANAK ILLETMENYJELLEGU
JUTTATASAI

51. A megbizasi dij
87.§

(1) Az allomany Hjt. 55. § (1) bekezdés a) és b) pontja
szerinti feladattal az eredeti beosztasa ellatasa alol mente-
sitve megbizott tagjanak illetményét a megbizas iddtarta-
mara az U1j beosztasba kinevezettekre, athelyezettekre vo-
natkoz6 szabalyok szerint kell megallapitani.

(2) Haaz (1) bekezdés alapjan az allomany tagja részére
megallapitott illetmény kevesebb, mint a megbizas el6tti
utolsé illetménye, a kiilonbdzetet a megbizas idétartamara
a Hjt. 55. § (4) bekezdése alapjan, megbizas miatti kiegé-
szit illetmény cimén kell részére folyositani.

(3) A (2) bekezdés szerinti kiegészitd illetményt a meg-
bizéssal ellatott beosztashoz k6tddo illetményelemek mér-
tékében bekdvetkezd valtozas esetén feliil kell vizsgalni,
és 0sszegét azok figyelembevételével a valtozas idépont-
jatol ismételten meg kell allapitani. Amennyiben a megbi-
zassal ellatott beosztashoz kotddo illetményelemek no-
vekményének egyiittes Osszege eléri vagy meghaladja
a (2) bekezdés szerinti kiegészitd illetmény Osszegét,
ez utobbi juttatas folyositasat meg kell sziintetni.

(4) Az allomany azon tagja megbizasi dijat, akit a sajat
beosztasa ellatasa mellett biznak meg a Hjt. 55. § (1) be-
kezdés szerinti feladat végzésével, a szervezetszer(l, nem
fliggetlenitett helyettest is ideértve, a Hjt. 55. § (4) bekez-
désében meghatarozott dsszeghatarok kozott — a megbi-
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zassal jard tobbletfeladatok, valamint a 88-90. §-ban fog-
laltak figyelembevételével — az allomanyilletékes parancs-
nok allapitja meg.

88.§

(1) A megbizasi dij legmagasabb megallapithaté havi
mértékét az eredeti beosztas ellatasa mellett a helyettesités
keretében ellatott katonai szolgalati jogviszonyba tartozo
beosztas, kormanyzati szolgalati vagy kozalkalmazotti
jogviszonyba tartoz6 munkakor fliiggvényében a 7. mel-
Iéklet tartalmazza.

(2) A helyettesitett szolgalati beosztashoz vagy munka-
korhoz tartozo feladatok megbizassal torténd ellatasa ese-
tén megbizasi dij csak egy 6 részére fizethetd.

(3) A helyettesitésért egy személy részére jaré megbiza-
si dij egylittes mértéke tobb személy egyideji helyettesité-
se esetén sem haladhatja meg az illetményalap 100%-4at.

89. §

Az allomany tagja részére a szolgalati beosztasahoz
nem tartozo6 feladat ellatasaért megallapithaté megbizasi
dij mértéke az illetményalap 25-40%-4ig terjedhet. Ha
egyazon feladat ellatdsaval egy idoben tobb személyt biz-
nak meg, a résziikre kifizetett megbizasi dijak egylittes
mértéke az illetményalap 100%-4ig terjedhet. Az egyazon
személy tobb, szolgalati beosztasdhoz nem tartozé feladat-
tal valo egyidejli megbizasa esetén megallapitott megbiza-
si dijak egyiittes mértéke nem haladhatja meg az illet-
ményalap 100%-at.

90. §

(1) Ha az allomany tagja egyidben a 88. § és a 89. §
szerinti tobbféle tipusii megbizast teljesit, a részére folyo-
sitott megbizasi dijak egyiittes mértéke nem haladhatja
meg az illetményalap 100%-at.

(2) A megbizasi dij a megbizas id6tartamara, de legfel-
jebb a targyév végéig allapithatd meg.

(3) Nem adhat6 megbizas az allomany azon tagja részé-
re, akit a megbizassal Osszefliggd feladat teljesitéséért
megbizasi dij illetne meg, azonban a megbizas pénzbeli el-
lentételezéséhez sziikséges fedezet a honvédelmi szerve-
zet meglévd megbizasi dijkerete terhére nem biztositott.
A honvédelmi szervezet részére a targyévre vonatkozo
megbizasok elrendeléséhez sziikséges megbizasi dijkere-
tet a Honvédség kozponti pénziigyi és szamviteli feladato-
kat ellato szervezete biztositja, amelynek felhasznalasarol
a honvédelmi szervezetnél részletes nyilvantartast kell ve-
zetnl.

52. A tulszolgalat dijazdsa
91.§

(1) A honvédelmi szervezet allomanyilletékes parancs-
noka ¢és helyettese, tovabba az I/VII. vagy annal magasabb
besorolasi kategoridba tartozd vezetdi beosztast betdltok
tulszolgalataért sem szabadid6, sem dijazas nem allapitha-
t6 meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti allomany kivételével az al-
lomany vezet6i beosztast betoltd tagja tulszolgalataért
a Hjt. 104. § (1)—(5) bekezdése szerint allapithatd meg sza-
badidé vagy dijazas.

(3) A tulszolgalat ellentételezésekor az iddaranyos ta-
volléti dij 6sszegének megallapitasanal a tilszolgalat telje-
sitése szerinti naptari honap teljes idétartamara szamitott
havi tavolléti dij 0sszegét osztani kell 174-gyel, és az igy
megkapott egy orai tavolléti dijat meg kell szorozni a telje-
sitett tulszolgalat 6raszamaval.

92.§

(1) Nem rendelhetd el a tulszolgalat az allomany azon
tagja részére, akit a teljesitendd tilszolgalatért tavolléti dij
illetne meg, azonban a tulszolgalat pénzbeli ellentételezé-
séhez sziikséges fedezet a honvédelmi szervezet meglévd
tulszolgalati dijkerete terhére nem biztositott.

(2) A honvédelmi szervezet részére rendelkezésre allo
tulszolgalati dijkeretet a Honvédség kdzponti pénziigyi és
szamviteli feladatokat ellatd szervezete biztositja, amely-
nek felhasznalasarol a honvédelmi szervezetnél részletes
nyilvantartast kell vezetni.

(3) A Hjt. 104. § (7) bekezdése szerinti nyilvantartasban
a thlszolgalatot teljesitd személy nevét, rendfokozatat,
személyligyi torzsszamat, az altala teljesitett talszolgalat
idépontjat és oraszamat, az ellentételezés formajat, mérté-
két és kiadasanak vagy kifizetésének idépontjat is fel kell
tiintetni. A nyilvantartast az allomany tagja munkakori le-
irasaban rogzitett szolgalati rend alapjan iranyado szolga-
latteljesitési 1d6 és a szolgalatteljesitési helyre valo beér-
kezés és az onnan torténd eltavozas idépontjarol egyénen-
ként vezetett napi munkaidd-nyilvantartasban foglaltak
alapjan kell vezetni.

53. A repiiléhajozok és ejtéernydsok egyszeri juttatasa
93.§

(1) A Hjt. 134. § (1) bekezdése szerinti repiilohajozok és
ejtéernydsok egyszeri pénzjuttatasanak (a tovabbiakban:
egyszeri pénzjuttatas) évenkénti alaposszegét a kifizetés
idépontjaban érvényes illetményalap szazalékaban meg-
hatarozva a 8. melléklet alapjan kell megallapitani.
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(2) A repiil6hajozo ¢és ejtdernyds allomany részére a re-
pililéhajozd, vagy ejtéernyds beosztasban eltoltott évek
utan az (1) bekezdés szerinti alapdsszeget ki kell egészite-
ni a kiképzettségi szint, illetve az elért osztalyos fokozat
alapjan

a) évente az alaposszeg 10%-aval

aa) a hadrafoghatdsagi kategoriak bevezetését megelo-
zOen aranykoszorus elso osztalyu fokozattal repiilt, illetve

ab) az aranykoszorus elsé osztalyu fokozattal ugrott
évek utan,

b) évente az alapdsszeg 7%-aval

ba) a korlatozas nélkiil hadrafoghaté6 mindsitéssel,
a hadrafoghatdsagi kategoridk bevezetését megelézden
elsd osztalyu fokozattal repiilt, illetve

bb) az elsd osztalyu fokozattal ugrott évek utan,

c) évente az alapdsszeg 5%-aval

ca) a korlatozottan hadrafoghatdé mindsitéssel, a hadra-
foghatosagi kategoridk bevezetését megel6zéen masod-
osztalyu fokozattal repiilt, illetve

cb) a masodosztalyl fokozattal ugrott évek utan,

d) évente az alaposszeg 3%-aval

da) a kiképzés alatt all6 mindsitéssel, a hadrafoghatdsa-
gi kategoriak bevezetését megel6zéen harmadosztalyu fo-
kozattal repiilt, illetve

db) a harmadosztalyt fokozattal ugrott évek utan.

(3) Az egyszeri pénzjuttatas 0sszegének kiszdmitasakor
az alapdsszegnek a (2) bekezdés szempontjabdl figyelem-
be veendd idbaranyos részét novelni kell az osztalyos fo-
kozatok alapjan felszamithato kiegészités szazalékaval.

(4) Az alaposszeget és a kiegészitést teljes honapokra
kell szamitani ugy, hogy téredék honap esetén a 15 napot
meghaladé iddészakot teljes honapként kell figyelembe
venni, a 15 napot meg nem haladot pedig figyelmen kiviil
kell hagyni.

94. §

(1) Az egyszeri pénzjuttatas 6sszegének kiszamitasanal
az allomanytabla vagy munkakori jegyzék szerinti repiilo-
hajozo vagy ejtdernyds beosztasban, valamint a honvéd
tisztjeloltként, 2011. januar 1-jét megel6zden Osztondijas
hallgatoként repiil6hajozo kiképzéssel vagy ejtéernydzés-
sel eltoltott 1d6t kell alapul venni.

(2) Ha a repiiléhajozo vagy ejtdernyOs beosztasban el-
toltott id6 nem folyamatos, a 30 napnal hosszabb megsza-
kitas idOtartamat figyelmen kiviil kell hagyni.

(3) Az egyszeri pénzjuttatasra alapot ad6 id6 kiszdmita-
sanal a hat honapnal rovidebb képzési id6 esetén a képzés
teljes idOtartamat, hat honap és egy év képzési id6 kozott
hat honapot, egy évet meghalad6 képzési id6 esetén pedig
évenként hat honapot kell beszamitani, ha a honvéd tisztje-
161t, 2011. januar 1-jét megel6zden hallgatd a tervezett re-
plilési vagy ugrasi feladatokat végrehajtotta.

(4) A fegyelmi okbol tortént letiltas, a beosztasbol vald
felfiiggesztés idejét — ha azok az egy honapot meghaladjak

—arepiil6hajozo vagy ejtdernyds beosztasban eltoltott id6
megallapitasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

95.§

Az egyszeri pénzjuttatds Osszegének kiszamitasanal
a hajozo- vagy ejtdernyds naplé adatait kell alapul venni.
A kifizetett egyszeri pénzjuttatas dsszegét, a kifizetés ido-
pontjat, valamint az elszdmolt idészakot a haj6zo- vagy ej-
téernyds napldoba be kell jegyezni.

96. §

Az egyszeri pénzjuttatas kifizetését az allomanyilleté-
kes parancsnok irasba foglalt munkaltatoi dontésben enge-
délyezi.

54. A toborzopénz
97.§

(1) A Hjt. 72. § (2) bekezdése alapjan visszafizetendo,
a le nem szolgalt idére esd 0sszeg megallapitasat a szolga-
lati viszony megsziinésének napja szerinti naptari honapra
szamitott tavolléti dij alapjan kell végrehajtani, azzal,
hogy a visszafizetendd 6sszeg a korabban kifizetésre ke-
rilt toborzopénz sszegét nem haladhatja meg.

(2) A ténylegesen leszolgalt id6tartam kiszdmitasakor
minden megkezdett honap teljes leszolgalt honapnak szamit.

55. A szerzodés-hosszabbitasi dij
98.§

(1) A szerzddéses katonat a szerz6dés-hosszabbitas ala-
irasat megel6zOen irdsban tdjékoztatni kell a Hjt.
73. § (1) bekezdése szerinti szerzddés-hosszabbitasi dij
kérelmezésének lehetdségérol.

(2) A szerzédés-hosszabbitasi dijat a letoltott szolgalati
id6 utolsd napja szerinti naptari honapra szamitott tavolléti
dij alapjan, a letoltott szolgalati id6 utolsd napja szerinti
naptari honapot kdveté honapra jaré illetménnyel egyiitt
kell kifizetni.

56. A leszerelési segély
99.§
(1) A kifizetésre keriil6 leszerelési segély Osszegének

megallapitasakor a kifizetés idépontja szerinti naptari ho-
napra szamitott tavolléti dijat kell alapul venni.
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(2) A leszerelési segély Hjt. 74. § (3) bekezdése szerinti
mértékének meghatarozasanal a jogosultsagi honapok sza-
mat kell figyelembe venni.

(3) Ha a szerzddéses katona szolgalati viszonya a szer-
z6désben vallalt id6 el6tt sziinik meg, a leszerelési segély
idéaranyos szdmitasakor az utolsé nem teljesen letoltott
hoénapot teljes honapként kell figyelembe venni.

57. A jubileumi jutalom
100. §

(1) A jubileumi jutalmat a Hjt. 131. §-a alapjan csok-
kentett tavolléti dijban részesiilének a Hjt. 131. § (4) be-
kezdése szerinti esetben a csokkentés figyelmen kiviil ha-
gyasaval kell megallapitani.

(2) A hivatasos allomany azon tagja esetében, akinek
a Hjt. hatalybalépése el6tti jogszabalyok szerint a szolga-
lati idejét vagy annak egy részét szorzészamok alkalmaza-
sdval szamitottak, a jubileumi jutalom azon a napon esedé-
kes, amelyik napon a jubileumi jutalomra val6 jogosult-
saghoz szlikséges szolgalati id6t a szorzoszdmok alkalma-
zasaval torténd szdmitassal egyiitt eléri.

101. §

(1) A jubileumi jutalom utolagos kifizetése esetén an-
nak O0sszegét a jogosultsagra alapot ado iddtartam letelte-
kor érvényes tavolléti dij alapjan kell megallapitani.

(2) A jubileumi jutalom (1) bekezdés szerinti utdlagos
kifizetése soran a Hjt. 129. § (4) bekezdése figyelembevé-
telével kell eljarni.

I11. FEJEZET

AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONA

ILLETMENYE ES ILLETMENYJELLEGU
JUTTATASAI

102. §

(1) Az dnkéntes miiveleti tartalékos rendelkezésre al-
lasi dijat, valamint az 6nkéntes védelmi tartalékos szer-
z0déskotési dijat az allomanyilletékes parancsnok alla-
pitja meg.

(2) A rendelkezésre allasi dijat leszolgalt évenként uto-
lag, legkésobb a teljesitett évet kdveté masodik honap
utolsé napjaig kell kifizetni.

(3) A szerzodéskotési dijat probaidd kikotése esetén
aprobaidd leteltét kovetd 30 napon beliil, egyéb esetekben
legkésdbb a szerzddés alairasat kovetd 30 napon beliil kell
kifizetni. A kifizetett szerzodéskotési dij nem kovetelhetd
vissza.

IV. FEJEZET
A HONVED TISZTJELOLT OSZTONDIJA

103. §

Az egyes tanulmanyi szemeszterekre megallapitott
alapOsztondij-kiegészités a kovetkezd tanulmanyi sze-
meszter elsé napjat megel6z6 napig, a VIII. szemeszter
esetén pedig a honvéd tisztjelolti jogviszony megsziinése
napjaig jar.

104. §

(1) A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjeldlt 6sztondija
cim IV. pontja szerinti repiilési potlék a tanulmanyi kotele-
zettségként eldirt igénybevétel 100%-os teljesitése esetén
jar. A repiilési potlékot az adott tanévre eldirt repiilési fel-
adatok 100%-os teljesitését kovetd honapra jaro 6sztondij-
jal egyiitt, de legkésébb a tanulmanyi év utols6 napjat ko-
vetd 10. napig kell a jogosult részére folyodsitani. A tanul-
manyi kdtelezettségként eldirt repiilési feladatok teljesité-
sérél az allomanyilletékes parancsnok altal kijeldlt sze-
mély részletes nyilvantartast vezet. A repiilési potlék mér-
téke az illetményalap szdzalékdban meghatarozva

a) az [-11. szemeszterben 25%,

b) a III-IV. szemeszterben 50%,

¢) az V-VLI. szemeszterben 75%,

d) a VII-VIIL. szemeszterben 100%.

(2) A Hjt. 8. melléklet I. A honvéd tisztjeldlt 6sztondija
cim IV. pontja szerinti ejtdéernyds ugrasi potlék csak a ta-
nulmanyi kotelezettségként eldirt és teljesitett igénybevé-
tel utan jar, azonban a potlék mértékének megallapitasa
soran a teljesitett ugrasok szamaba a Honvédségnél, tanul-
manyi kotelezettségként végrehajtott ugrasokon kiviil
a polgari ejtéernyds kiképzés vagy ejtéernyls sporttevé-
kenység, igy kiilondsen az edzés, verseny soran végrehaj-
tott nyilvantartott ugrasok szamat is be kell szamitani.
A tanulmanyi kotelezettségként eldirt és végrehajtott ejto-
erny6s ugrasokrol, valamint az ejtéernyds ugrasi potlék
mértékének megallapitasa soran a teljesitett ugrasok sza-
maba beszamito egyéb igazolt ugrasokrol az allomanyille-
tékes parancsnok altal kijelolt személy részletes nyilvan-
tartdst vezet. Az ejtéernyls ugrasi potlék mértéke
ugrasonként

a) az 1-35. ugras kozott az illetményalap 2%-a,

b) a 36-75. ugras kozott az illetményalap 3,5%-a,

¢) a 76. ugrastol az illetményalap 5%-a.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok altal kijelolt sze-
mély a katasztrofavédelemmel Gsszefliggd feladatok vég-
rehajtasaban torténd kozremiikodés alapjan a honvéd tiszt-
jelolt részére meghatarozott feladatok végrehajtasarol
részletes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet I. A hon-
véd tisztjelolt 6sztondija cim [V. pontja szerinti katasztro-
favédelmi potlékra a honvéd tisztjeldlt naponta jogosult,
amely a katasztrofavédelmi feladat lezarultat kovetden ke-
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ril elszamolasra. Az elszamolas soran minden megkezdett
naptari nap teljes napnak mindsiil.

105. §

A honvéd tisztjelolt dsztondijat, az egyes potlékokra
val6 jogosultsagat és mértékét — az NKE igazolasa, vala-
mint a vonatkozo nyilvantartds alapjan — az allomanyille-
tékes parancsnok hatarozza meg.

V. FEJEZET
A HONVED ALTISZT-JELOLT OSZTONDIJA

106. §

Az egyes tanulmanyi félévekre megallapitott alapdsz-
tondij-kiegészités a kdvetkezd tanulmanyi félév elsé nap-
jat megeldz6 napig, a 14/2. félév esetén pedig a honvéd al-
tiszt-jelolti jogviszony megsziinése napjaig jar.

107. §

Az alloméanyilletékes parancsnok altal kijeldlt személy
a katasztréfavédelemmel Osszefiiggd feladatok végrehaj-
tasaban torténd kozremiikodés alapjan a honvéd altiszt-je-
161t részére meghatarozott feladatok végrehajtasarol rész-
letes nyilvantartast vezet. A Hjt. 8. melléklet II. A honvéd
altiszt-jelolt 6sztondija cim IV. pontja szerinti katasztrofa-
védelmi potlékra a honvéd altiszt-jeldlt naponta jogosult,
amely a katasztrofavédelmi feladat lezarultat kovetden ke-
riil elszdmolésra. Az elszdmolas soran minden megkezdett
naptari nap teljes napnak mindsiil.

108. §

A honvéd altiszt-jelolt 6sztondijat, valamint a vonatko-
76 nyilvantartds alapjan a poétlékra vald jogosultsagat
az allomanyilletékes parancsnok hatarozza meg.

VI. FEJEZET
AZ ALLOMANY TAGJA, AZ ONKENTES
TARTALEKOS KATONAK, A HONVED
TISZTJELOLTEK
ES ALTISZTJELOLTEK, VALAMINT
A KOZALKALMAZOTTAK JUTALMAZASA

58. A pénzjutalmazas dltalanos alapelvei
109. §

(1) Azon honvéd, vagy azon honvédelmi dgazatban fog-
lalkoztatott kozalkalmazott (a tovabbiakban: kdzalkalma-

zott) részére, aki a szolgalati beosztasabol, munkakorébol
szarmazo6 feladatait huzamos id6n keresztiil kiemelkedden
hajtja végre, érdemei elismerésének egyik formajaként ju-
talom adomanyozhato.

(2) A jutalmazasnal a kdvetkezé szempontokat kell fi-
gyelembe venni:

a) a jutalmazas alljon ardnyban a végzett munka szinvona-
laval, eredményességével és a megjutalmazott érdemeivel,

b) a jutalmazasnal a fokozatossag elvét kdvetve arra kell
torekedni, hogy a magasabb szintii jutalmat Iehetdleg eldz-
ze meg alacsonyabb szintli elismerés,

¢) a jutalom Osszege igazodjon az elismerés szintjéhez,

d) az esetenként adott jutalom Osszege

da) az allomany tagja és az dnkéntes tartalékos katona
esetében nem haladhatja meg az elismerésben részesiilé
kéthavi brutté tavolléti dijat,

db) honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jeldlt esetén
az alapdsztondij és alapdsztondij-kiegészités egyiittes
Osszegének kéthavi mértékét,

dc) kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 esetében a havi
illetmény kétszeresét,

e) az egy személy részére adott jutalmak éves egyiittes
Osszege nem lehet tobb

ea) az allomany tagja és az onkéntes tartalékos katona
esetében a hathavi tavolléti dij 6sszegénél,

eb) honvéd tisztjelolt és honvéd altiszt-jeldlt esetén
az alaposztondij és alaposztondij-kiegészités egylittes
Osszegének hathavi mértékénél,

ec) kozalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében a koz-
alkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tor-
vény szerinti mértéknél,

f) ugyanazon teljesitményért, érdemért csak egy jutalom
adhato, €s az egy idOben tobb cimen is kiérdemelt elisme-
rést elsddlegesen az adoményozott jutalom mértékében
kell kifejezésre juttatni,

g) fegyvernemi ¢és szolgélati nap alkalmaval pénzjuta-
lom nem adomdanyozhat6, az érintett érdemeit kizardlag
egyéb formaban lehet elismerni,

h) a jutalmazasra jogosult vezeté dnmagat jutalomban
nem részesitheti.

110. §

(1) A Honvédség jutalmazasi rendszerébe az altalanos
parancsnoki, a magasabb parancsnoki és a meghatarozott
célt jutalmazasok tartoznak.

(2) Amennyiben a magasabb parancsnoki vagy a meg-
hatérozott célu jutalmat a HM éllami vezetdje, valamint
a HVKF ¢és helyettese mas vezetd szolgélati vagy hivatali
alarendeltségébe tartozd személynek adja, a megjutalma-
zott allomanyilletékes parancsnokanak véleményét eldze-
tesen ki kell kérni.



10. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1037

(3) A honvéd és a kdzalkalmazott kiils6 szervektdl csak
az allomanyilletékes parancsnok egyetértésével fogadhat
el jutalmat.

(4) Ahol e rendelet allomanyilletékes parancsnokot em-
lit, azon kozalkalmazott esetén a munkaltatdi jogkort gya-
korlot kell érteni.

59. Az dltalanos parancsnoki jutalom

111.§

(1) Az altalanos parancsnoki jutalom az atlagon feliili
teljesitménynek az allomanyilletékes parancsnok altal tor-
ténd elismerésére szolgal.

(2) Altalanos parancsnoki jutalomban

a) a HM kozigazgatasi allamtitkara a HM hivatali szer-
vezete allomanyaba tartozokat,

b) a HVKF a Honvéd Vezérkar allomanyaba tartozokat,

c) az 6nallo allomanytablaval vagy munkakori jegyzék-
kel rendelkezd honvédelmi szervezet vezetdje az illet-
mény-megallapitasi jogkdrébe tartozokat
részesitheti.

(3) Az altalanos parancsnoki jutalom a honvédelmi
szervezetnél évente képzett altalanos parancsnoki jutalma-
zasi keret terhére biztosithato.

60. A magasabb parancsnoki jutalom
112.§

(1) A magasabb parancsnoki jutalom a kiemelked6 tel-
jesitmények magasabb szintii vezetd altali elismerésére
szolgal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jutalmazasi lehetéséggel
rendelkezd vezetok korét és a magasabb parancsnoki jutal-
mazasra fordithatd keretét a miniszter évente hatarozza
meg.

61. A meghatarozott célu jutalom
113.§

(1) Meghat

arozott célu jutalmazassal torténhet az egyes kdzponti-
lag meghatarozott feladatok kiemelkedd végrehajtasanak
magas szintl elismerése.

(2) Az (1) bekezdésen tal meghatarozott célu jutalom
adhat6 azon a Honvédség személyi allomanyéaba nem tar-
tozo személy részére is, aki a honvédelmi érdeki feladatok
végrehajtasdban eredményesen tevékenykedik.

(3) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti jutalmazasi lehet6-
séggel rendelkezd vezetdk korét és a meghatarozott célu

jutalmazasra fordithat6 keretét a miniszter évente hataroz-
za meg.

VIL FEJEZET |
ZARO RENDELKEZESEK

114.§

(1) Ez arendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —
a kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép hatalyba.

(2) A21-23.§,a25-27.§,291.§ ésa92. § 2014. januar
1-jén 1ép hatalyba.

115.§

(1) E rendeletet a hatalybalépésekor mar fennall6 hiva-
tasos vagy szerzddéses szolgalati, Onkéntes tartalékos
szolgalati, honvéd tisztjeldlti vagy altiszt-jeldlti szolgalati
viszonyra, valamint az e szolgalati viszonyok keretében
szolgalatot teljesité honvédre, annak juttatasaira, tovabba
a hatalybalépéskor mar jogviszonyban allo6 kozalkalma-
zott jutalmazasara is alkalmazni kell.

(2) A Hjt. 245. § (5) bekezdésére figyelemmel a 2013.
julius 1. és 2013. december 31. kozotti idoszakban az allo-
many tagja szolgalatteljesitési idejének megallapitasara és
ellentételezésére a katonak illetményérdl és illetményjel-
legli juttatasairol, valamint a kdzalkalmazottak jutalmaza-
sardl szol6 3/2002. (1. 25.) HM rendelet 2013. junius 30-an
hatalyos 25-30. § és a 64-69. §-t kell alkalmazni.

116. §

Hatalyat veszti

a) a katonak illetményérdl és illetményjellegii juttatasai-
rol, valamint a kozalkalmazottak jutalmazasardl szolo
3/2002. (I. 25.) HM rendelet,

b) a repiilohajozok és ejtdernydsok egyszeri juttatasarol
sz016 4/2002. (1. 25.) HM rendelet,

c) a szerzddéses katonak tovabbszolgaloi jutalma, lesze-
relési segélye, illetdleg toborzopénze megallapitasanak és
kifizetésének rendjérdl szolo 5/2002. (1. 25.) HM rendelet,

d) a katondk illetményérdl és illetményjellegii juttatasa-
irdl, valamint a kozalkalmazottak jutalmazédsarol szolo
3/2002. (1. 25.) HM rendelet méddositasarol szol6 22/2004.
(VIIL 21.) HM rendelet,

¢) a katonak illetményérdl és illetményjellegii juttatasai-
rol, valamint a kdzalkalmazottak jutalmazasarol szolo
3/2002. (I. 25.) HM rendelet, valamint egyes kapcsolddd
HM rendeletek modositasarol szold 15/2008. (V1. 20.) HM
rendelet.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez
A repiilési potlék havi mértéke az illetményalap szizalékaban meghatirozva
A B C D E
1 Hadrafoghaté allomany
2 L.
L korlatozottan 1.
Fedélzeti beosztas korlatozas nélkiil hadrafoghato kiképzés alatti
3 hadrafoghat6 allomany allomany allomany
(COMBAT READY) | (LIMITED COMBAT | (UNDER TRAINING)
READY)
4 ?ang.sebesseg Harcaszati repiilégép-vezetd 300 240 168
eletti
5 Gépparancsnok 275 220 154
6 | Hangsebesség g}etg);:igrlancsnok lflelyei['t'es (masodpildta, operator) 250 200 140
alatti és fedélzeti megfigyeld
7 A’ repuloer:szkoz lizemeltetésében résztvevo tovabbi 200 160 112
gépszemélyzet

2. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez

A repiil6gép berepiilési potlék mértéke gépenként az illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B C
A repiilégép berepiilési potlék mértéke berepiilt
1 Kategoria Megnevezés eszkozonként
(illetményalap %-a)
1. Gépparancsnok 31
3 2. Gépparancsnok helyettes (masodpilota, operator) és fedélzeti megfigyeld 27
3. A repiil6eszkozt lizemeltetd gépszemélyzet tovabbi tagja 23

3. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez

Az ejtoerny6s ugrasi potlék mértékét novelo tényezok és a novelés mértéke

A B \ C \ D
1 Az ugras koriillményei
5 nappal egyszerti napszlgsoé?j};?lult ¢jjel bonyolult
Az ugras bonyolultsaga terepen egyszer(l terepen terepen
A 11. § (3) bekezdése alapjan, a 11. § (2) bekezdése
3 szerinti alapdsszegen feliil, annak %-aban ugrasonként
jaro tobbletpotlék mértéke
4 Rendszeresitett katonai felszerelés (a tovabbiakban: felszerelés) nélkiil, ejtéernyds B 25 50
vagy repiil6hajozoé oltdzetben végrehajtott ugrasokért
5 Felszereléssel, vagy felszerelés nélkiil fegyverrel, vagy felszereléssel és fegyverrel, 25 50 75
vagy nagy magassagbol felszerelés nélkiil végrehajtott ugrasokért
6 Nagy magassagbdl felszereléssel, vagy nagy magassagbol felszerelés nélkiil 50 75 100
fegyverrel végrehajtott ugrasokért
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4. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez
A repiilémiiszakiak és az ejtoernyosok osztalyba-sorolasi potlékanak havi mértéke az illetményalap
szazalékaban meghatarozva
A B C D E
1 1. 2. 3.
Kategoria Megnevezés
2 osztalyba soroléas esetén (havi %)
A légiforgalmi iranyito és tajékoztato szolgalatot ellatd, vadasziranyitd
megfigyeld, célmegjel6lést végrehajtd, meteorologus, replildmiiszaki
3 1. . . . L / ; 12,6 9,5 7,1
tisztnek, radarszazad, gerinc radar mérépont radarallomas parancsnoknak,
mérndknek, lizemeltetd mérnoknek
A légiforgalmi iranyito €s tajékoztatd szolgalatot ellatd, vadasziranyitd
megfigyeld, célmegjeldlést végrehajtd, meteoroldgiai asszisztens,
meteorologiai észleld, repiildmiiszaki altisztnek és legénységi dllomanytnak,
4 2. légvédelmi rakéta ezred radaralegységei, radarszazadok, vezetési pontok 10,8 8,1 6,3
radar szakbeosztasu személyeinek, javitdszazad lokator javitoraj, radar
szakbeosztasu személyeinek, leszallité radarallomas, kozel korzeti és
navigacios rendszer radar szakbeosztasu személyeinek
5 3. Az ejtéernyds tisztnek 12,6 9,5 7,1
6 4. Az ejtderny0s altisztnek és legénységi allomanytnak 10,8 8,1 6,3

5. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez

Az oktatoi potlék havi mértéke az illetményalap szazalékaban meghatarozva

A

B

Oktatoi fokozat/beosztas

A potlék mértékének also
¢és fels6 hatara (illetményalap %-a)

Fdiskolai tanarsegéd, egyetemi tandrsegéd, foiskolai adjunktus és egyéb [mérnoktanar, féiskolai

2 | miszaki (gazdasagi) oktatd, miiszaki egyetemi (gazdasagi) oktatd, nyelvtanar, testnevelStanar, 26-52
kollégiumi nevel6tanar] oktatoi (szakoktatoi) beosztasban szolgalatot teljesitd

3 | Egyetemi adjunktus, féiskolai docens 26-78

4 | Tudomanyos fokozattal rendelkez6 egyetemi adjunktus és fdiskolai docens 39-78

5 | Foiskolai tanar és egyetemi docens 78-156

6 | Egyetemi tanar 156-260
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6. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez

A repiilémiiszakiak és az ejtéernydsok részére az osztialyba-sorolasi potlék csokkenésének kompenzaliasaként
folyositandé kiegészito illetmény havi mértéke az illetményalap szazalékaban meghatarozva

A B C D E
1 Kategoria 1. 2. 3.
Megnevezés
2 Osztalyba sorolas esetén (havi %)
A légiforgalmi iranyito €s tajékoztatd szolgalatot ellatd, vadasziranyito
megfigyeld, célmegjelolést végrehajtd, meteoroldgus, replildmiiszaki
3 1 . . . o ) ; 11,4 8,5 6,4
tisztnek, radarszazad, gerinc radar mérépont radarallomas parancsnoknak,
mérndknek, tizemelteté mérndknek
A légiforgalmi irdnyito és tajékoztatd szolgalatot ellato, vadasziranyitd
megfigyeld, célmegjeldlést végrehajtd, meteoroldgiai asszisztens,
meteorologiai észleld, repiilémiiszaki altisztnek és legénységi allomanytnak,
4 2. légvédelmi rakéta ezred radaralegységei, radarszazadok, vezetési pontok 7,2 5.4 4,2
radar szakbeosztasu személyeinek, javitoszazad lokator javitoraj, radar
szakbeosztast személyeinek, leszallité radarallomas, kozel korzeti és
navigacios rendszer radar szakbeosztasi személyeinek
5 3. Az ejtéerny0s tisztnek 11,4 8,5 6,4
6 4. Az ejtderny0s altisztnek és legénységi allomanytnak 7,2 54 4,2

7. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez

A megbizasi dij megallapithaté legmagasabb havi mértéke helyettesités esetén

I. Katonai szolgalati jogviszonyba tartozo beosztast elliato személy helyettesitése esetén

A B C
1 Fsz. A helyettesitéssel ellatott katqngi szoylgélati jogyiﬁ;onyba tartozo6 beosztas A’mrcgéllqpithaté lcgmagasgbb
besorolasi osztalya/kategoriaja mérték az illetményalap %-aban
2 1. II. besorolasi osztaly/I-IV. besorolasi kategoria 25%
3 2 1. besorolasi .osztély/IfIII. besorolasi kgtegc’)ria, . 30%
II. besorolasi osztaly/V—VII. besorolasi kategoria
4 3 II. besorolasi osztaly/VIII-X. besorolasi kategoria 40%
5 4 [. besorolasi osztaly/IV-V. besorolasi kategoria 50%
6 5 I. besorolasi osztaly/VI-VII. besorolési kategoria 75%
7 6 I. besorolasi osztaly/VIII-X. besorolasi kategoria 100%
I1. Kormanyzati szolgalati jogviszonyba tartozé munkakort ellatéo személy helyettesitése esetén
A B C
1 Fsz. A helyéttesite:ssel e}létott k'orrrlxépyza'ti nglgélati jogvisz?pyba tartqzé munkakérr Arm'egéllqpithatfi legmagasf'ibb
besorolasi osztalya/kozszolgalati tisztviselSi csoport/vezetdi munkakér megnevezése mérték az illetményalap %-dban
2 1 korményzati iigykezeld 25%
3 2 II. besorolasi osztaly 30%
4 3 I. besorolési osztaly 40%
5 4 osztalyvezetd 50%
6 5 féosztalyvezetd, foosztalyvezetd-helyettes 75%
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I11. Koézalkalmazotti jogviszonyba tartozé munkakort ellato személy helyettesitése esetén

A B C
1 Fsz A helyettesitéssel ellatott kozalkalmazotti munkakor A megallapithato legmagasabb
: fizetési osztalya/oktatoi fokozat/(vezet6i) munkakor megnevezése mérték az illetményalap %-dban
2 1 A", B” fizetési osztaly 25%
3 2. |,,C"—,D” fizetési osztaly 30%
4 3 »E7—,,G” fizetési osztaly, tudomanyos segédmunkatars 40%
,»H"—,,J” fizetési osztaly, fizetési osztalytol fliggetleniil a vezetd, egyetemi docens,
5 4. | tudomanyos fémunkatars féiskolai tanar, docens, adjunktus, tanarsegéd, tudomanyos 50%
munkatars
6 5 fizetési osztalytol fliggetleniil a magasabb vezetd, egyetemi tanar, kutatoprofesszor, 759,
tudomanyos tanacsado ’

. melléklet a 21/2013. (IX. 17.) HM rendelethez

A repiil6hajozok és ejtoerny6sok egyszeri pénzjuttatasanak évenkénti alaposszege a kifizetés idépontjaban

érvényes illetményalap sziazalékaban meghatarozva

A B C
Egyszeri pénzjuttatas éves
1 Fsz Megnevezés alaposszege az illetményalap
%-aban
2 1 A légijarmiivet izemeltet gépszemélyzet parancsnoki beosztas betdltésének idejére 68
3 5 A légijarmii parancsnokhelyettesi (masodpildta, operator) és a fedélzeti megfigyel6i 53
’ beosztas betdltésének idejére
4 3 A légijarmiivet lizemeltetd beosztott gépszemélyzet tagjanak mindsiil6 beosztas, valamint 50
az ejtderny0s beosztas betdltésének idejére
5 4 A honvéd tisztjeldlti (korabban katonai felsdoktatdsi intézmény 6sztondijas hallgatoi) 50
' tanulmanyok reptil6hajozo kiképzéssel, ejtéernydzéssel toltott idotartamara
A légijarmi iizemeltetésével nem kapcsolatos, egyéb a fedélzeten elhelyezett berendezések
6 5 D i . 1x s L 25
kezelését ellatd beosztas betdltésének idejére
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ALAPITO OKIRATOK

A Honvédelmi Minisztérium Hatésagi Hivatal
alapité okirata
(modositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
$z016 2011. évi CXIII. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan
— figyelemmel az allamhéztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (4) be-
kezdésében, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehaj-
tasarol szo6ld 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, a
honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhdaztartas
mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szold 346/2009.
(XII. 30.) Korm. rendeletben, tovabba a honvédelemrol és
a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilénleges jogrend-
ben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdésé-
ben foglaltakra — a Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi
Hivatal alapito okiratat (a tovabbiakban: Alapito Okirat) a
kovetkezok szerint adom ki.

1. A honvédelmi miniszter irdnyitasa alatt all6 kozponti
hivatal alapitdsanak datuma: 2005. aprilis 1.

Megalakuldsanak idSpontja jogfolytonossag alapjan:
1994. november 1.

2. A koltségvetési szerv

Megnevezése: Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Hi-
vatal.

Roviditett megnevezése: HM HH

Angol nyelvii megnevezése: Ministry of Defence Office
of Authorities.

Névmodosulas: Honvédelmi Minisztérium (a tovab-
biakban: HM) K&zponti Ellendrzési és Hatosagi Hivatal
(2010. december 31-ig).

3. A koltségvetési szerv székhelye: 1135 Budapest
XIII., Lehel ut 35-37.

Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.

4. A koltségvetési szerv kozvetlen jogelddjei és azok
székhelye:

—HM Koltségvetési Ellenorzési Hivatal, 1135 Budapest
XIII., Lehel at 35-37.;

—HM Munkabiztonsagi és Epitésiigyi Hatosagi Hivatal,
1135 Budapest XIII., Lehel ut 35-37.

5. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint
onalloan mitkodo és gazdalkodo koltségvetési szerv, koz-
ponti hivatal.

a) Logisztikai és pénziigyi gazdalkodasi feladatait a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kijel6lt 6nallo-
an miikddoé és gazdalkodo koltségvetési szerve latja el;

b) Ingatlan fenntartasi, lizemeltetési €s fejlesztési fel-
adatait az MH 6nélloan miikodo és gazdalkodo, egyes gaz-
dalkodasi feladatok kozpontositott végrehajtasara kijeldlt
koltségvetési szerve végzi.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842210 Védel-
mi feladatok kozponti igazgatasa és szabalyozasa szakaga-
zatba tartozik.

7. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé munkakdri
jegyzékkel rendelkezé szervezet. Allomanya a honvédel-
mi tarca koltségvetési 1étszamkeretébe tartozik.

8. A koltségvetési szerv

a) alapitoja: a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, va-
lamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz0616 2010. évi XLIII. torvény 72. § (1) bekezdése alapjan
a Kormany (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.);

b) iranyitd szerve: a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIL. torvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hvt. vhr.) 2. § (3) bekez-
dés 2. pontja alapjan a HM;

¢) iranyito szervének székhelye: 1055 Budapest V., Ba-
laton utca 7-11.

9. A koltségvetési szerv a honvédelmi miniszter iranyi-
tasa alatt all6 kozponti hivatal, amely a feladatait a HM
kozigazgatasi allamtitkar szakmai irdnyitdsa alatt végzi.

10. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

11. A koltségvetési szerv

a) alaptevékenységét, miikodését és kozfeladatait a ko-
vetkezd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozd esz-
ko6zok hatarozzak meg:

— a nemzetgazdasagi szempontbodl kiemelt jelentdségl
beruhazasok megvaldsitasanak gyorsitasarol és egyszeri-
sitésérdl szolo 2006. évi LIII. térvény;

— a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény;

—a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény;

—amunkaiigyi ellendrzésrol sz616 1996. évi LXXV. tor-
vény;

— az informacids onrendelkezési jogrol és az informa-
cidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény;

— a thz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél és a
tlizoltosagrol szo616 1996. évi XXXI. torvény;
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— a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolo
1995. évi LIII. torvény;

— az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo
1997. évi LXXVIIL torvény;

—a Hvt. vhr.;

— az Orszagos Teriiletrendezési Tervrol szo16 2003. évi
XXVI. torvény;

— a Budapesti Agglomeracio Teriiletrendezési Tervérdl
sz616 2005. évi LXIV. torvény;

— a Balaton Kiemelt Udiilékorzet Teriiletrendezési Ter-
vének elfogadasarol és a Balatoni Teriiletrendezési Sza-
balyzat megallapitasardl szol6 2000. évi CXII. térvény;

— az orszagos telepiilésrendezési és épitési kdvetelme-
nyekrdl sz616 253/1997. (X1I. 20.) Korm. rendelet;

— a teriiletfejlesztési koncepcid, a teriiletfejlesztési
program és a teriiletrendezési terv tartalmi kovetelményei-
r6l, valamint illeszkedésiik, kidolgozasuk, egyeztetésiik,
elfogadasuk és kozzétételik részletes szabalyairdl szold
218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet;

—atelepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepii-
1ésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési eszko-
z0krol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintéz-
ményekrdl sz616 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet;

— a kiemelt térségi és megyei teriiletrendezési tervek,
valamint a telepiilésrendezési tervek készitése soran az or-
szagos, a kiemelt térségi és a megyei Ovezetek teriileti
érintettségével kapcsolatosan allasfoglalasra kotelezett al-
lamigazgatasi szervek korérol és az eljaras részletes szaba-
lyairol sz6l6 282/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet;

— a balatoni vizpart-rehabilitacios szabalyozas kovetel-
ményeirdl szol6 283/2002. (XII. 21.) Korm. rendelet;

— a Nemzeti Kozlekedési Hatdsagrol szolo 263/2006.
(XII. 20.) Korm. rendelet;

— a Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatalrol szo6lo
267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet;

— a Nemzeti Hirkozlési Hatosag eljarasdban kozremii-
kodo szakhatosagok kijelolésérdl, valamint egyes szakha-
tosagi kdzremiikodések megsziintetésérol és modositasa-
rol sz616 362/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet;

—aMagyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatalrol és a
terlileti mérésiigyi és miiszaki biztonsagi hatdsagokrol
$z0616 320/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet;

—az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat-
rol, a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok ellatasa-
rol, valamint a gyogyszerészeti allamigazgatasi szerv kije-
161ésérdl szolo 323/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet;

—a févarosi és megyei kormanyhivatalok mezégazdasagi
szakigazgatasi szerveinek kijeldlésérdl szold 328/2010.
(XII. 27.) Korm. rendelet;

— az asvanyi nyersanyag ¢s a geotermikus energia ter-
mészetes el6fordulasi teriiletének komplex érzékenységi
és terhelhetdségi vizsgalatardl szolo 103/2011. (VL. 29.)
Korm. rendelet;

— a sajatos épitményfajtak korébe tartoz6 honvédelmi és
katonai célu épitményekre vonatkozd épitésiigyi hatdsagi

engedélyezési eljarasok szabalyairol szold 40/2002.
(II. 21.) Korm. rendelet;

— az épitésiigyi és az épitésfeliigyeleti hatosagok kijelo-
1&sérol és mitkodési feltételeirdl szold 343/2006. (XI1. 23.)
Korm. rendelet;

— az épitési beruhdzasok megvaldsitasahoz sziikséges
eljarasok integralt intézésének részletes szabalyairol és a
kozremiikodd hatosagok kijelolésérdl szold 194/20009.
(IX. 15.) Korm. rendelet;

— a kereskedelmi tevékenységek végzeésének feltételei-
6l sz016 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet;

— a szallashely-szolgaltatasi tevékenység folytatasanak
részletes feltételeirdl és a szallashely-lizemeltetési enge-
dély kiadasanak rendjérdl szolo 239/2009. (X. 20.) Korm.
rendelet;

— a honvédelmi és katonai célu épitményekkel kapcso-
latos ¢épitésfeliigyeleti tevékenységrol szold 195/2009.
(IX. 15.) Korm. rendelet;

— a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatdé egyes
szervek kijelolésérdl szold 373/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet;

— az ¢pitdipari kivitelezési tevékenységrél szolo
191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet;

— a veszélyes katonai objektumokkal kapcsolatos hato-
sagi eljaras rendjérdl szold 95/2006. (1V. 18.) Korm. ren-
delet;

— a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatalrél sz616
22/2012. (1I. 29.) Korm. rendelet;

— a tlizvédelmi hatosagi feladatokat ellato szervezetek-
6], a tlizvédelmi birosagrol és a tlizvédelemmel foglalko-
z0k kotelez0 élet- és balesetbiztositasarol szolo 259/2011.
(XII. 7.) Korm. rendelet;

— az Ozonréteget lebontd anyagokkal és egyes fluortar-
talmu iiveghazhatasu gazokkal kapcsolatos tevékenysé-
gekrol szol6 310/2008. (XII. 20.) Korm. rendelet;

— a villamosenergia-ipari épitésiigyi hatosagi engedé-
lyezési eljarasokrol szo6l6 382/2007. (XII. 23.) Korm. ren-
delet;

—ateriiletrendezési hatdsagi eljarasokrol sz616 76/2009.
(IV. 8.) Korm. rendelet;

— az épitésligyi és épitésfeliigyeleti hatosagi eljarasok-
rol és ellenérzésekrdl, valamint az épitésiigyi hatosagi
szolgaltatasrol szol6 312/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet;

— az Epitésiigyi Dokumentécios és Informacios Koz-
pontrél, valamint az Orszagos Epitésiigyi Nyilvantartasrol
sz0l6 313/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet;

— a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése alol
torténd mentesités eljarasi szabdlyairol szolo 342/2007.
(XII. 19.) Korm. rendelet;

— az ingatlan-nyilvantartasrél szolo 1997. évi CXLI.
torvény végrehajtasarol szolo 109/1999. (XII. 29.) FVM
rendelet;

— a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeirél és
igazolasuk modjarol szolo 1/2012. (1. 26.) NGM rendelet;

— a Magyar Honvédségre, illetve a katonai nemzetbiz-
tonsagi szolgalatokra vonatkozé eltéré munkavédelmi ko-



1044

HONVEDELMI KOZLONY

10. szdm

vetelményekrdl, eljarasi szabalyokrol szolo  1/2009.
(I. 30.) HM rendelet;

— a honvédelmi agazatban bekdvetkezett baleseti ve-
sz¢€lyt jelentd rendellenességek és a balesetek bejelentésé-
rél, kivizsgalasarol és nyilvantartasarol szolo 13/2011.
(X. 20.) HM rendelet;

— a honvédelmi munkaiigyi hatosag kijel6lésérdl és az
agazati munkaiigyi hatosagi tevékenység sajatos szabalya-
ir6l sz616 10/2012. (VII. 19.) HM rendelet;

—atlizvédelem és a miiszaki mentés honvédelmi dgazatra
vonatkoz6 kiilonos szabalyairol szolo 18/2008. (VIII. 6.)
HM rendelet;

—a Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitasa-
ol és feliigyeletérdl, valamint a Magyar Honvédség Adat-
védelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdekii adatok kezelésére
vonatkozd Szabalyzatanak kiadasarol szolo 77/2012.
(X. 27.) HM utasitas;

— a munkavédelmi tevékenység rendjérdl
126/2011. (XI. 25.) HM utasitas;

sz616

b) ellatja a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszaba-
lyozo eszkdzokben feladat- és hataskorébe utalt kovetkezd
feladatokat:

—teriiletrendezési, teriiletfejlesztési, valamint telepiilés-
rendezési feladatokat;

— els6fokll honvédelmi szakhatosagi feladatokat;

— els6foku épitésiigyi hatosagi és szakhatdsagi feladatokat;

— els6foku épitésfeliigyeleti hatdsagi feladatokat;

— els6foktt munkabiztonsagi hatésagi és szakhatdsagi
feladatokat;

—elsdéfoku veszélyes katonai objektum feliigyeleti hato-
sagi feladatokat;

— elsofoku tlizvédelmi hatdsagi €s szakhatdsagi felada-
tokat;

— elséfoku kornyezetkarosito-gaz felligyeleti hatdsagi
feladatokat;

— elséfoku korkedvezmény-biztositasi jarulék megfize-
tése alol torténd mentesitési eljaras lefolytatasara kijelolt
hat6sagi feladatokat;

— els6foktt munkatigyi hatosagi feladatokat;

—az allami célt 1égikozlekedéssel kapcsolatos kodifika-
ciods, koordinacios és funkcionalis feladatokat;

— az MH adatvédelmének szakmai irdnyitasat és fel-
tigyeletét, valamint a szakiranyitashoz kapcsolodd don-
tés-clokészitési feladatokat;

—az MH munka-, tiz- és kdrnyezetvédelmi szakiranyi-
tashoz kapcsolodo dontés-eldkészitési feladatokat.

12. A koltségvetési szerv alaptevékenysége az allam-
haztartasi szakfeladatrend szerint:
842201 Védelmi feladatok kozponti igazgatasa
és szabalyozasa.

13. A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezési rendje:
a) a vezetd megnevezése: féigazgato;

b) a féigazgatdt a honvédelmi miniszter nevezi ki és
menti fel.

14. A koltségvetési szervnél

a) a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. tor-
vény hatalya ala tartoz6 hivatasos és szerzédéses katonak
teljesitenek szolgalatot;

b) a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. torvény hatdlya alé tartozod kormanytisztvisel6k
allnak jogviszonyban.

15. A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar
Allamkincstar végzi.

16. A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési
rendjét, mikodésének sajatos szabdlyait a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési
szerv vezetdje az Alapitd Okirat hatalybalépését kdvetd
90 napon beliil elkészit, és a HM kozigazgatasi allamtitkar
utjan jovahagyas céljabdl felterjeszt a honvédelmi minisz-
ter részére.

17. Jelen Alapité Okirat —a Hvt. vhr. 37. § (1) bekezdés
b) pontjanak megfeleléen — 2013. augusztus 1-jén Iép ha-
talyba, és egyidejlileg hatalyat veszti a 2012. majus 31-én
alairt, 772-5/2012. szamu, egységes szerkezetli Alapitd
Okirat.

Budapest, 2013. szeptember 3-an.
Nyt. szam: 154-34/2013.

A miniszter kiadmanyozasi jogkorében eljaro:
Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

A Honvédelmi Minisztérium Védelmi Hivatal
alapité okirata
(modositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan
— figyelemmel az allamhéztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (4) be-
kezdésében, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehaj-
tasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, a
honvédelmi szervezetek mikddésének az allamhaztartas
mikodési rendjétdl eltérd szabalyairdl szold 346/2009.
(XII. 30.) Korm. rendeletben, tovabba a honvédelemrol és
a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. tor-
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vény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdésé-
ben foglaltakra — a Honvédelmi Minisztérium Védelmi Hi-
vatal alapitd okiratat a kovetkezok szerint adom ki.

1. A honvédelmi miniszter iranyitasa alatt all6 kozponti
hivatal alapitasanak datuma: 1995. jalius 1.

2. A koltségvetési szerv megnevezése: Honvédelmi Mi-
nisztérium Védelmi Hivatal.

Roviditett megnevezése: HM VH

Angol nyelvii megnevezése: Defence Administration
Office, Ministry of Defence;

Német nyelvii megnevezése: Amt fiir Verteidigungsver-
waltung, Verteidigungsministerium,;

Francia nyelvii megnevezése: Office de I” Administrati-
on de Défense, Ministére de la Défense.

3. A koltségvetési szerv székhelye: 1055 Budapest V.,
Balaton utca 7-11.
Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.

4. A koltségvetési szerv kozvetlen jogelddje és annak
székhelye:

Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM) Vé-
delmi Koordinacios Iroda, 1055 Budapest V., Balaton utca
7-11.

5. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besoroldsa szerint
onalloan mitkodo és gazdalkodd koltségvetési szerv, koz-
ponti hivatal.

a) Logisztikai és pénziigyi gazdalkodasi feladatait a
Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kijel6lt 6nallo-
an miikodoé és gazdalkodo koltségvetési szerve latja el;

b) Ingatlan fenntartasi, lizemeltetési és fejlesztési fel-
adatait az MH onalléan miikodo és gazdalkodo, egyes gaz-
dalkodasi feladatok kdzpontositott végrehajtasara kijeldlt
koltségvetési szerve végzi.

6. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842210 Védel-
mi feladatok kozponti igazgatasa és szabalyozasa szakaga-
zatba tartozik.

7. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nallé6 munkakdori
jegyzékkel rendelkez6 HM szervezet. Allomanya a honvé-
delmi tarca koltségvetési 1étszamkeretébe tartozik.

8. A koltségvetési szerv

a) alapitoja: a kozponti allamigazgatasi szervekrol, va-
lamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol
sz0616 2010. évi XLIII. torvény 72. § (1) bekezdése alapjan
a Kormany (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3.);

b) iranyitd szerve: a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd

intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hvt. vhr.) 2. § (3) bekez-
dés 2. pontja alapjan a HM,;

¢) iranyité szervének székhelye: 1055 Budapest V., Ba-
laton utca 7-11.

9. A koltségvetési szerv a honvédelmi miniszter iranyi-
tasa alatt allo kozponti hivatal, amely a feladatait a HM
kozigazgatasi allamtitkar szakmai irdnyitdsa alatt végzi.

10. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

11. A koltségvetési szerv

a) alaptevékenységét, miikodését és kozfeladatait a ko-
vetkezd jogszabalyok hatarozzak meg:

—ahonvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz0616 2011. évi CXIII. torvény;

—a Hvt. vhr,;

—anemzetgazdasag védelmi felkészitése és mozgosita-
sa feladatai végrehajtasanak szabalyozasarol szold
131/2003. (VIIIL. 22.) Korm. rendelet;

— a honvédelmi agazat katasztrofak elleni védekezésé-
nek iranyitasarol és feladatairdl szold 23/2005. (V1. 16.)
HM rendelet.

b) ellatja a jogszabalyokban feladat- és hataskorébe
utalt kovetkezé feladatokat:

— a honvédelmi tarcat érinté védelmi igazgatasi felada-
tok koordinalasat;

— honvédelmi igazgatas kdzponti dontés-eldkészitd és
végrehajtas-koordinald szakmai szerveként a honvédelmi
igazgatasi feladatokat;

—a fegyveres 0sszelitkozésekkel 6sszefliggd polgari vé-
delmi feladatokra torténd felkészités tervezésében, szerve-
z€sében és végrehajtasaban vald kozremiikodést;

—ahonvédelmi miniszter jogkdrében a megyei, fovarosi
védelmi bizottsag honvédelmi feladatai feletti feliigyelet
gyakorlasat, a Kormany altal meghatarozott rendben ¢és az
altala kijelolt szerveknél a honvédelmi feladatok végrehaj-
tasanak ellendrzését;

—a védelmi felkészités éves feladattervének elokészité-
sével, a védelmi felkészitési feladatok végrehajtdsdhoz
sziikséges koltségvetési eldiranyzatok elosztasaval kap-
csolatos szakmai koordinaciot;

—aKatasztrofavédelmi Koordinacios Bizottsag szervei-
vel vald egyiittmiikodést, a katasztrofak elleni védekezés
idészakaban a védekezésben érintett kdzponti, teriileti és
helyi allamigazgatasi szervek, valamint a honvédelemben
kozremiikodd mas szervek vezetdivel valo kapcsolattar-
tast, az informaciok elemzését, a tarcan beliil sziikséges
koordinaciot, a fovarosi €s megyei védelmi bizottsagok
hataskorébe utalt dontések elokészitésében és végrehajta-
saban val6 k6zremiikodést;



1046

HONVEDELMI KOZLONY

10. szdm

— a gazdasagfelkészités békeiddszaki egyszeri és folya-
matos raforditasainak koltségvetési tervezésével kapcso-
latos feladatokat;

—masodfoku hatosagként a gazdasagi és anyagi szolgal-
tatasi kotelezettséggel Osszefliggd kartalanitasi eljaras so-
ran felmeriilt fellebbezések elbiralasat.

12. A koltségvetési szerv alaptevékenységei az allam-
haztartasi szakfeladatrend szerint:

842202 Védelmi képesség fenntartasa;

842541 Ar- és belvizvédelemmel Ssszefiiggd
tevékenységek;

842542 Mindsitett iddszaki tevékenységek
(kivéve ar- és belvizvédelem);

842201 Védelmi feladatok kozponti igazgatasa

¢és szabalyozasa.

13. A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezési rendje:

a) a vezetd megnevezése: féigazgato;

b) a féigazgatdét a honvédelmi miniszter nevezi ki és
menti fel.

14. A koltségvetési szervnél

a) a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. tor-
vény hatalya ala tartoz6 hivatasos és szerzédéses katonak
teljesitenek szolgalatot;

b) a kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi
CXCIX. torvény hatalya al tartozo kormanytisztviselok
allnak jogviszonyban.

15. A kdltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Magyar
Allamkincstar végzi.

16. A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési
rendjét, mikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési
szerv vezetdje az Alapitd Okirat hatalybalépését kovetd
90 napon belill elkészit, és a HM kozigazgatasi allamtitkar
utjan jovahagyas céljabdl felterjeszt a honvédelmi minisz-
ter részére.

17. Jelen Alapitoé Okirat —a Hvt. vhr. 37. § (1) bekezdés
a) pontjanak megfelelden — 2013. augusztus 1-jén 1ép ha-
talyba, és egyidejlileg hatalyat veszti a 2012. méjus 31-én
alairt, 772-7/2012. szdmu, egységes szerkezetli Alapitd
Okirat.

Budapest, 2013. szeptember 3-an.
Nyt. szam: 154-44/2013.
A miniszter kiadmanyozasi jogkorében eljaro:

Danko Istvan s. k.,
HM kézigazgatasi allamtitkar

A Magyar Honvédség Civil-katonai Egyiittmiikodési
és Lélektani Miiveleti Kézpont
alapité okirata
(médositasokkal egységes szerkezetben)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. torvény 39. § (1) bekezdése alapjan
— figyelemmel az allamhéztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 8. § (1) bekezdés a) pontjaban és (4) be-
kezdésében, az allamhaztartasrol szolo torvény végrehaj-
tasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben, vala-
mint a honvédelmi szervezetek miikodésének az allamhaz-
tartds miikodési rendjétél eltérd szabalyairdl szolo
346/2009. (XII. 30.) Korm. rendeletben foglaltakra — a
Magyar Honvédség Civil-katonai Egyiittmi{ikddési és Lé-
lektani Miiveleti Kozpont alapitd okiratat a kovetkezok
szerint adom ki.

1. A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
Hadrendjébe tartozd koltségvetési szerv alapitdsdnak
datuma: 2003. julius 1.

2. A koltségvetési szerv

Megnevezése: Magyar Honvédség Civil-katonai
Egyiittm{ikddési és Lélektani Miiveleti Kézpont.

Roviditett megnevezése: MH CKELMK

Angol nyelvii megnevezése: Hungarian Defense Forces
Civil-Military Cooperation and Psychological Operations
Center.

3. A koltségvetési szerv székhelye: 1135 Budapest
XIII., Lehel ut 35-37.
Postacime: 1885 Budapest, Pf. 25.

4. A koltségvetési szerv gazdalkodasi besorolasa szerint
onalloan miikodo koltségvetési szerv.

a) Logisztikai €és pénziigyi gazdalkodasi feladatait az
MH kijelolt onalloan mikodo és gazdalkodd koltségvetési
szerve latja el;

b) Ingatlan fenntartasi, izemeltetési és fejlesztési fel-
adatait az MH onélléan miikodo és gazdalkodo, egyes gaz-
dalkodasi feladatok kozpontositott végrehajtasara kijeldlt
koltségvetési szerve végzi.

5. A koltségvetési szerv tevékenysége a 842211 Honvé-
delem agazati feladatai szakagazatba tartozik.

6. A koltségvetési szerv jogi személy, 6nalld allomany-
tablaval rendelkezd, 6nallo zdszloalj jogallasu katonai
szervezet. Allomanya a honvédelmi tarca koltségvetési
létszamkeretébdl az MH 6nallé allomanytablas szerveze-
tek részére biztositott keretbe tartozik.



10. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1047

7. A koltségvetési szerv:

a) alapitdja: a honvédelmi miniszter;

b) iranyitd szerve: a Honvédelmi Minisztérium;

c) iranyité szervének székhelye: 1055 Budapest V., Ba-
laton utca 7-11.

8. A koltségvetési szerv az MH Osszhaderénemi Pa-
rancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP) parancsnokénak
kozvetlen szolgalati alarendeltségébe tartozik.

9. A koltségvetési szerv illetékessége: orszagos.

10. A koltségvetési szerv kozfeladata:

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz0l6 2011. évi CXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Hvt.)
36. §-aban, és a Hvt. 38. § (1) bekezdése szerinti jogszaba-
lyokban, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben, vala-
mint belsd rendelkezésekben meghatarozott feladatok el-
latasa.

11. A koltségvetési szerv alaptevékenysége az allam-
haztartasi szakfeladatrend szerint:

842204 Hader6 kiképzése, felkészitése;

842205 Hader6 (hazai) tevékenysége.

12. A koltségvetési szerv vezetdje, kinevezésének rendje:

a) a vezetd megnevezése: parancsnok;

b) a parancsnokot — a Honvéd Vezérkar fénokének ja-
vaslata alapjan — a honvédelmi miniszter nevezi ki és men-
ti fel.

13. A koltségvetési szervnél

a) a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. tor-
vény hatalya ala tartoz6 hivatdsos €s szerzédéses katonak
teljesitenek szolgélatot;

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény hatalya ala tartozo6 kozalkalmazottak all-
nak jogviszonyban.

14. A koltségvetési szerv nyilvantartasba vételét a Ma-
gyar Allamkincstar végzi.

15. A koltségvetési szerv szervezeti felépitését, vezetési
rendjét, mikodésének sajatos szabalyait a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat tartalmazza, melyet a koltségvetési
szerv vezetdje az Alapitd Okirat hatalybalépését kdvetd
60 napon belill elkészit, és jovahagyasra felterjeszt a
8. pontban meghatarozott parancsnok részére.

16. Jelen Alapito Okirat 2013. szeptember 15-én 1ép ha-
talyba, ¢és egyidejlileg hatalyat veszti a 2012. oktober
19-én alairt, 772-71/2012. szamu, egységes szerkezetli
Alapito Okirat.

Budapest, 2013. szeptember 3-an.
Nyt. szam: 154-46/2013.
A miniszter kiadmanyozasi jogkorében eljaro:

Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar
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MINISZTERI UTASITASOK

A honvédelmi miniszter
55/2013. (IX. 13.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség Kormanyzati Céla
Elkiiloniilt Hirkozlé Halézatanak
békeidejii iizemeltetési és feliigyeleti rendjérol,
valamint a kozpontilag biztositott szolgaltatisok
igénybevételének szabalyairdl

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan, figyelemmel a (2) bekezdés
17. pontjara és a kormanyzati céli hirk6zlé haldzatokrol
sz016 346/2010. (XII. 28.) Korm. rendeletben foglaltakra,
a Magyar Honvédség Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hir-
kozlo Haldzatanak békeidejli tizemeltetési és feliigyeleti
rendjérdl, valamint a kdzpontilag biztositott szolgaltata-
sok igénybevételének szabalyairdl a kovetkezd

utasitast

adom ki.

1. Altalénos rendelkezések

1.§

Az utasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra (a to-
vabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter kdzvetlen ala-
rendeltségébe tartozd szervezetekre, tovabba a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(atovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek) terjed ki.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban

1. felhasznalo: az a személy, aki a Magyar Honvédség
Korményzati Célu Elkiiloniilt Hirkozlé Halozatabol (a to-
vabbiakban: MH KCEHH) a felhasznalo, alkalmazo szer-
vezet vezetdje altal részére meghatarozott jogosultsagi ka-
tegoérianak megfeleld hiradoé és informatikai szolgaltatast
vesz igénybe;

2. felhasznalo, alkalmazo szervezetek: azok a szolgalta-
tas igénybevételére jogosult szervezetek, amelyek az MH
KCEHH szolgaltatasait igénybe veszik;

3. haloézatgazda: a halézatgazdai feladatok ellatasara a
HM Szervezeti ¢s Mikddési Szabalyzataban (a tovabbiak-
ban: HM SZMSZ) kijelolt vezetd, aki felelés az MH
KCEHH fejlesztésének, lizemeltetési és szolgaltatasi rend-

szerének felsOszintli tervezéséért, a végrehajtas szakmai
felligyeletéért;

4. halozatiizemeltetd: az MH KCEHH miikodoképessé-
géért, biztonsagaért, fenntartasaért, a felhasznald, alkal-
mazé szervezetek kozpontilag biztositott hirado és infor-
matikai szolgaltatasokkal torténd ellatasért felelds honvé-
delmi szervezet;

5. hirad¢ és informatikai kdzpont: a haldzatiizemeltetd,
valamint a katonai tizemeltetd alarendeltségében 1év6 hir-
ado és informatikai fékdzpont, valamint a kdzpontok, al-
kozpontok, részlegek, csoportok, alcsoportok, amelyek a
halézat egy meghatarozott pontjan végzik az ellatasi kor-
zetiikbe tartozo honvédelmi szervezetek kdzpontilag biz-
tositott szolgaltatasokkal torténd ellatasat, a szolgaltatasi,
fenntartéasi korzetiikbe tartozo hiradé és informatikai koz-
pontokban telepitett eszkdzok, berendezések, informacios
célrendszerek folyamatos tiizemeltetését, iizemvitelét,
iizemfeligyeletét;

6. informacids célrendszer: az MH KCEHH részeként
iizemeld, meghatdrozott felhasznalo, alkalmaz6 szerveze-
tek specialis feladatrendszerének, vagy egy alkalmazasi
teriilet 4ltal megfogalmazott alkalmazo6i igények hir-
ado-informatikai tdmogatasara kialakitott rendszer, mely-
nek ilizemeltetését, lizemfeliigyeletét, lizemvitelét a kije-
161t katonai tizemeltetd végzi;

7. katonai iizemeltetd: az MH KCEHH hal6zatabol ha-
taskorébe utalt hirado és informatikai kdzpontok, feliigyelt
és feliigyelet nélkiili hirkozlési 1étesitmények, berendezé-
sek, halozatrészek, informaciods célrendszerek lizemelteté-
sét, lizemfeliigyeletét, lizemvitelét végzo, belsé rendelke-
zésben kijelolt honvédelmi szervezet;

8. kozpontilag biztositott szolgaltatdsok: az MH
KCEHH hal6zatabol tobb informacids célrendszer, fel-
hasznalo, alkalmazo szervezet részére biztositott hirado és
informatikai alapszolgaltatasok, melyek biztositasara ki-
zarolagos joggal halozatlizemeltetd szervezet keriil kijelo-
lésre, ¢s amelyek korét az MH KCEHH iizemeltetési sza-
balyzata tartalmazza;

9. MH Kormanyzati Célu Elkiilontilt Hirk6zl6 Halozat
(atovabbiakban: MH KCEHH): a nyilvanos hirk6zI6 hélo-
zatoktol elkiiloniilt, az MH honvédelmi feladatainak hir-
ado ¢és informatikai timogatasa érdekében lizemeltetett al-
lando és tabori telepitési hiradd és informatikai rendszer;

10. MH Transzporthaldzat: kiilonboz6 fizikai kdzege-
ket magaba foglalo orszagos kiterjedési, a kozponti szol-
galtatasok és informacios célrendszerek forgalmahoz egy-
séges halozati szolgaltatast biztosito adatatviteli rendszer,
melynek szolgaltatasait igénybe vevo rendszerek részére
elkiilontilt médon, virtualis maganhalézatok keriilnek ki-
alakitasra;

11. nem kdzponti tizemeltetési korbe tartozé informa-
cios célrendszerek: az MH KCEHH szolgéltatasait igény-
be vevd, nem kdzpontilag biztositott szolgaltatasok korébe
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tartozo informacids célrendszerek, melyek mikodtetését
belso rendelkezés szabalyozza, és amelyek lizemeltetését,
izemfeligyeletét, iizemvitelét a kijelolt katonai tizemel-
tetd végzi;

12. rendszeradminisztrator: az a személy, aki a rend-
szergazda szakmai aldrendeltségében, a rendszergazda al-
tal engedélyezett hozzaférési jogosultsaggal végzi a keze-
1ésére bizott eszkdzok hardveres és szoftveres karbantarta-
sat, a felhasznalok szoftveres és hardveres menedzselését,
konfiguraciok végrehajtasat, dokumentalasat, jogosultsa-
gok beallitasat, a naplozasi adatok eldallitasat, konfigura-
ci6és adatdllomény taroldsat, karbantartasat, biztonsagi
mentések végrehajtasat, a biztonsagi rendszabalyok betar-
tasat, betartasanak ellendrzését, feliigyeletét;

13. rendszerbiztonsagi feliigyelé: az a személy, aki a
rendszergazda szakmai alarendeltségében végzi a rendszer
alkalmazasi teriiletén a rendszer személyi, fizikai, admi-
nisztrativ ellenérzését, valamint a rendszerbiztonsagi ko-
vetelmények és szabalyok érvényesiilésének ellendrzését;

14. rendszergazda: a haldzatiizemeltetd, illetve a kato-
nai lizemeltet parancsnoka, vezetdje altal megbizott sze-
mély, aki egyszemélyi feleldsséggel tartozik a hataskorébe
tartozd kozponti szolgaltatasok miikodését biztositd rend-
szerkiszolgalok, kozponti rendszeralkalmazasok, bizton-
sagi rendszerek, lizemeltetéstamogatd rendszerek, infor-
macids célrendszerek, felhasznalok részére nyujtott szol-
géltatdsok szabvanyok szerinti miikddtetéséért, feliigyele-
téért, karbantartdsaért, hibaelharitasaért, nyilvantartasaért,
hozzaférési jogosultsdgok kiosztasaért és a biztonsagi
rendszabdlyok betartasaért, betartdsanak felligyeletéért,
valamint a korlatos eréforrasokkal torténd gazdalkodasért;

15. szervizcsoport: az orszag meghatarozott teriiletén
végzi a hataskorébe tartozo hiradé és informatikai kozpon-
tok, feliigyelt, valamint feliigyelet nélkiili hirk6zlési 1éte-
sitmények, informacios célrendszerek karbantartasat, hi-
babehatarolasat, hibaelharitasat, halozatépitési, atalakitasi
feladatokat;

16. tabori teriileti hiradd és informatikai rendszer: mo-
bil, rendszerint harc-, gépjarmiibe épitett hirado, informa-
tikai és informacidovédelmi eszkozokkel felépitett, a béke-
id6szaki elhelyezési objektumok rendszereitdl fliggetleniil
is miikodoképes hirado és informatikai halozat;

17. tizemeltetés: az a tevékenység, amely magaba fog-
lalja a hirad6 és informatikai kozpont ellatasi korébe tarto-
76 felhasznalokkal torténd kapcsolattartast, a felhasznalok
hirad6 és informatikai szolgaltatasokkal torténd ellatasat,
arendszert leird, valamint a felhasznaloi adatbazisok, mi-
szaki dokumentaciok naprakész nyilvantartasat, az iize-
meltetési korbe tartozo halozatok, informacids rendszerek,
szolgaltatdsok mindenkori rendelkezésre allasanak bizto-
sitasa érdekében sziikséges karbantartasi és javitasi tevé-
kenységet, a rendszer miikddéséhez kapcsolddod szoftve-
rek és licencek kovetését, a hirado és informatikai beren-
dezések iizemképességének, mindenkori hadrafoghatosa-
ganak biztositasat, a biztonsagi rendszabalyok betartasat
¢és betartasanak ellendrzését, feliigyeletét;

18. lizemfeliigyelet: az a tevékenység, amely magaba
foglalja az MH KCEHH miikod6képességének fenntartasa
érdekében a haldzat pillanatnyi allapotanak, forgalmi vi-
szonyainak, biztonsagi eseményeinek folyamatos ellendr-
z¢ését, vizsgalatat, dokumentalasat, a miikodoképesség
helyreallitasa érdekében sziikséges hibabehatarolasi és hi-
baelharitasi tevékenységeket, valamint a biztonsagi ese-
mények feltérképezését, ellenintézkedések megtételét, vé-
delemi rendszabalyok bevezetését;

19. tizemvitel: az a tevékenység, amely magaba foglalja
az MH KCEHH-et alkoto hiradé és informatikai rendsze-
rek, halézati er6forrasok nyilvantartasat, szolgaltatokkal
torténd kapcsolattartast, elo-, és szamlafizetéssel kapcso-
latos feladatokat, szolgaltatasi, fenntartasi szerzédések és
a rendszer mikodéséhez kapesolodo szoftverek és licen-
cek nyilvantartasat, miiszaki tartalmuk, érvényességiik fel-
igyeletét, a mikodési koltségek tervezését és felhasznala-
sanak, nyilvantartasanak kezelését, a miikddéssel kapcso-
latos statisztikai adatok gyiijtését, elemzését, értékelését, a
koltséghatékony lizemeltetés megszervezését és koordina-
lasat, javaslatok Osszeallitasat az tizemeltetés tamogatasi
korbe torténd bevondsra, timogatasi korbol torténd torlés-
re vonatkozoan, valamint javaslatok osszeallitasat az opti-
malis halozatfejlesztési iranyok kialakitasa érdekében;

20. lizemeltetési szint megallapodas: a halozatiizemelte-
t6 és a katonai izemeltetd hirad6 és informatikai tizemelte-
t6 szervezetei kozott 1étrejott irasos megallapodas, mely-
nek segitségével biztositjak a hiradd ¢s informatikai szol-
galtatdsok mindségét, és amely meghatarozza az egyes fe-
lekre harulo feleldsséget, tovabba kotelezi a halozatiize-
meltet6t, hogy elére meghatarozott szinti mingségben és
mennyiségben szolgaltasson mindaddig, amig a katonai
lizemeltetd fenntartja igényét az elfogadott korlatok ko-
ZOtt.

2. Az MH KCEHH felépitése,
rendeltetése és mitkodtetése

3. §

(1) Az MH KCEHH magaba foglalja:

a) az MH allando6 telepitésii hirado, informatikai és in-
formaciovédelmi kdzpontjait, alkdzpontjait és a kapcsolo-
doé tizemviteli helyiségeket,

b) az MH tabori teriileti hiradd és informatikai rendszer
elemeit,

c) a HM vagyonkezelésében 1év6 objektumokban, vala-
mint a nyilvanos elektronikus hirkdzlési szolgaltatok és
kormanyzati célu szolgaltatok objektumaiban, létesitmé-
nyeiben betelepiilt feliigyelt és feliigyelet nélkiili mikro-
hullamt allomasokat, a kiiltéri eszkdzok elhelyezését biz-
tositd antennatornyokat és antenndk elhelyezésére szol-
galo ingatlanrészeket,

d) a HM vagyonkezelésében 1évé objektumokba, vala-
mint a nyilvanos elektronikus hirkozlési szolgaltatok és
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kormanyzati célu szolgaltatok objektumaiba, létesitmé-
nyeibe betelepiilt atvitelt-technikai rendszereket és 1étesi-
tési helyszineit,

e) az objektumok hirado, informatikai és informaciové-
delmi alhaldzatait biztosito infrastruktarat és azok iizem-
viteli helyiségeit,

f) az lizemfeliigyeleti és iizemeltetést tdmogatd felada-
tokat kiszolgald szolgalati helyiségeket, irodakat, miihe-
lyeket és raktarakat,

g) az MH KCEHH {iizemeltetése érdekében telepitett és
miukodtetett HM vagyonkezelést, illetve szolgaltatok al-
tal, szolgaltatasi szerz6dés alapjan biztositott vagy bérbe
adott technikai eszkozoket, szoftvereket, szolgaltatdsokat,
valamint a hibabehatarolast, karbantartast s javitast bizto-
sit6 eszkozoket, anyagokat,

h) a hirad6 és informatikai kozpontok kozétti jelatviteli
utakat,

i) a kdzpontilag biztositott szolgaltatasokat kiszolgalo
infrastruktarat,

J) az MH tavbeszéld rendszerét.

(2) Az MH KCEHH a honvédelmi feladatok ellatasa ér-
dekében nyilvanos elektronikus hirkdzlési szolgaltatoktol,
valamint mas kormanyzati célu szolgaltatoktol bérelt szol-
galtatasokkal egészil ki.

(3) Az MH KCEHH az utasitasban meghatarozott felté-
telekkel mas korményzati célu és nyilvanos elektronikus
hirko6zlési haldzattal 6sszekapcsolhato.

(4) Az MH KCEHH biztositja

a) a katonai felsdvezetés hiradasat, informatikai tdmo-
gatdsat, valamint az MH vezetés-iranyitasi rendszerének
mikodéséhez sziikséges technikai feltételeket, a kozponti-
lag biztositott szolgaltatasok elérését,

b) a békeidészakban, valamint a kiilonleges jogrend
idészakaban elrendelt feladatok végrehajtasa érdekében
sziikséges hirado és informatikai szolgaltatasokat, eloké-
szitett aramkoroket, a befogadd nemzeti tamogatas érde-
kében sziikséges tavkozlési kapacitasokat,

¢) amas kormanyzati célt elektronikus hirk6zl6 haloza-
tokkal, nyilvanos elektronikus hirkozlési szolgaltatok ha-
l6zataival, valamint a NATO, EU és egyéb nemzetkozi ha-
l6zatokkal torténd egylittmiikodés lehetdségét,

d) a mindsitett hiradd, informatikai és informaciovédel-
mi rendszerek mikddéséhez sziikséges transzporthalozati
szolgaltatasokat,

e) a felcsatlakozasi pontokat a tabori teriileti hirad6 és
informatikai rendszer részére,

f) a felcsatlakoz6 tabori vezetési pontok kozotti dssze-
kottetéseket,

g) a csapatok riasztasanak és vezetésének feltételeit,

h) a készenlét fokozasa és fenntartasa rendszerének mii-
kodését, az MH katasztroéfavédelmi feladatainak végrehaj-
tasdhoz, valamint a hirk6zlés honvédelmi felkészitésével
Osszefiiggd feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltéte-
leket,

1) az MH szovetségi kotelezettségeibdl, valamint nem-
zetkozi szerepvallalasabol adodé NATO ¢és EU feladatok-

ra felajanlott, kiilfoldon szolgalatot teljesité alegységei ha-
zai kapcsolattartasahoz, valamint a nemzeti és nemzetko6zi
gyakorlatok, rendezvények hirad6 és informatikai biztosi-
tasahoz sziikséges szolgaltatasokat,

j) az informacios célrendszerek, automatizalt veze-
tés-iranyitasi rendszerek, fegyverzetiranyitasi rendszerek
miikddéséhez sziikséges transzporthalozati szolgaltataso-
kat,

k) az MH Miiveleti Vezetési Rendszere specialis miiko-
désének infokommunikacids tamogatasat.

4.§

(1) Az MH KCEHH {iizemeltetésével, lizemfeliigyeleté-
vel, lizemvitelével Osszefiiggd feladatokat a haldzatgazda
szakmai irdnyitasaval a halozatiizemeltetd, illetve katonai
iizemeltetd alarendeltségében 1évo hirado és informatikai
kozpontok, hiradd és informatikai szervizcsoportok, vala-
mint haldzatfeliigyeleti kozpontok személyi allomanya
hajtja végre.

(2) Az MH KCEHH {iizemeltetésével, lizemfeliigyeleté-
vel Osszefiiggd feladatok végrehajtasara kiils fenntarto
szervezetek bevonasra keriilhetnek, amennyiben a felada-
tok ellatashoz sziikséges személyi, technikai feltételek az
(1) bekezdésben meghatarozott szervezetekben nem bizto-
sitottak.

3. Az MH KCEHH felsé szintii szakmai iranyitdsanak
és vezetésének rendje

5.8

(1) A Honvéd Vezérkar Hirado, Informatikai és Infor-
macidvédelmi Csoportfondkség (tovabbiakban: HVK
HIICSF) csoportfondke a szakmai el6ljaroi jog- és feladat-
korein, valamint az atruhazott jogkodrben ellatott halozat-
gazdai feladatokon tilmenden

a) az alkalmazoi kdvetelmények alapjan meghatarozza
a szolgaltatasok fejlesztésére vonatkozo kovetelményeket,

b) a halozatiizemeltet a 8. § (1) bekezdése szerinti ko-
z¢épszintli vezetd szerv és a katonai lizemeltetdk altal vég-
zett kockéazatelemzési tevékenység, valamint az incidens-
kezelések és szakmai ellendrzések tapasztalatai alapjan in-
tézkedik a biztonsagi kovetelmények sziikség szerinti at-
alakitasara,

¢) meghatarozza az MH KCEHH rendelkezésre allasa-
ra, fenntartdsara, mikodtetésére, fejlesztésére vonatokozo
hadmiveleti kdvetelményeket,

d) meghatarozza a hirad6 és informatikai kozpontok ¢€s
kozpontilag biztositott szolgaltatdsok katonai iizemeltetd
szervezeteit, az MH KCEHH {iizemeltetési ¢s feliigyeleti
korzeteit, és a szervizteriiletek felosztasanak rendjét.

(2) A HVK HIICSF gytjti és feldolgozza a honvédelmi
szervezetek hirado, informatikai és informacidévédelmi
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igényeit, megtervezi a feladatokat és gondoskodik azok
megjelenitésérdl a tarcaszintii stratégiai tervekben. Nyo-
mon koveti a feladatok végrehajtasat, az igények kielégité-
sét, valamint feliigyeli a tarca hiradd, informatikai és infor-
macidvédelmi targyu beszerzéseit.

(3) A HVK HIICSF csoportfénoke az MH KCEHH
lizemeltetési és felligyeleti rendjének részletes szabalyait
az utasitas figyelembevételével szakutasitasban allapitja
meg.

6.§

(1) A halézatiizemelteté az MH vitéz Szurmay Sandor
Budapest Hely6rség Dandar (a tovabbiakban: MH BHD),
amely e feladatat a HVK HIICSF szakmai iranyitasa sze-
rint latja el.

(2) Az MH BHD az alarendeltségében 1év6 hirado és in-
formatikai kozpontok, informacids célrendszerek tekinte-
tében végzi a katonai lizemeltetok részére meghatarozott
iizemeltetési feladatokat.

(3) Az MH BHD az MH KCEHH miikodtetésére vasa-
rolt szolgaltatdsok, valamint az MH vezetési-iranyitasi
rendszerének tdmogatasa és a honvédelmi feladatok ellata-
sa érdekében bérelt hirado és informatikai szolgaltatasok
tekintetében az MH egyediili szamlafizetd szervezete.

(4) Az MH BHD felel6és az MH KCEHH miikodtetésé-
vel Osszefiiggd lizemeltetési, lizemfeliigyeleti, tizemviteli
tevékenységek megszervezéséért, végrehajtasanak szak-
mai feliigyeletéért, felelosségi teriiletén az ligyeleti, ké-
szenléti szolgalatainak megszervezéséért.

(5) Az MH BHD az MH KCEHH mindenkori rendelke-
zésre allasanak biztositasa, valamint az iizemeltetéssel,
tizemfeliigyelettel Osszefiiggd koordinacidt igényld fel-
adatok végrehajtasa érdekében intézkedési joggal rendel-
kezik valamennyi katonai lizemeltetd felé.

(6) Az MH BHD felel6s

1. a hataskorébe tartozo hirado és informatikai kdzpon-
tok, feliigyeleti kdzpontok, feliigyelt és feliigyelet nélkiili
hirkozlési 1étesitmények, a kozpontilag biztositott szolgal-
tatasok és informacios célrendszerek anyagi-technikai at-
adas-atvételéért, nyilvantartasaért, az anyagi fegyelem be-
tartasaért,

2. az MH KCEHH részét képez6, kozpontilag biztosi-
tott szolgaltatasokat mitkodtetd rendszerkiszolgalok, koz-
ponti rendszeralkalmazasok, biztonsagi rendszerek, iize-
meltetéstamogato rendszerek, kapcsolastechnikai és adat-
atviteli rendszerek lizemeltetéséért, lizemfelligyeletéért,
tizemviteléért, a felhasznalo, alkalmazd szervezetek koz-
ponti szolgaltatasokkal torténd ellatasaért, a rendszerek
dokumentacioinak tarolasaért és aktualizalasaért,

3. a hataskorébe tartozo hirado és informatikai kozpon-
tok, feltigyeleti kdzpontok, feliigyelt és feliigyelet nélkiili
hirkozlési 1étesitmények, a kozpontilag biztositott szolgal-
tatasok és informacios célrendszerek miikodoképességé-
nek, mindenkori rendelkezésre allasanak biztositasaért,

4. az lizemeltetés €s a biztositott szolgaltatasok raciona-
lizalasaval a koltségvetés kiadasainak csokkentéséért, a
miikodési koltségek optimalizalasaért, a sziikséges fejlesz-
tési igények Osszeallitasaért,

5. az MH KCEHH fejlesztéséhez, miikodtetéséhez,
szolgaltatasok bérléséhez sziikséges miiszaki kovetelmé-
nyek kidolgozasaért,

6. az MH KCEHH biztonsagi kovetelményei szerinti
védelmi rendszabalyok kialakitadsaért és fenntartasaért,

7. az MH-ban bevezetett cim- és szamgazdalkodasért, a
halozati és alkalmazas szintii hozzaférési jogosultsagok,
személyes azonositd kodok elektronikus informaciobiz-
tonsagi szabalyzatban meghatarozottak szerinti tervezésé-
ért, elosztasaért, feliigyeletéért, nyilvantartasaért,

8. a kozpontilag biztositott szolgaltatasok, valamint az
informacids célrendszerek részére sziikséges MH transz-
porthalozati  szolgaltatasok  biztositasaért, az MH
KCEHH-ben bevezetett VPN/VLAN struktira tervezésé-
ért, kialakitasaért, valamint az ahhoz torténé hozzaférési
jogosultsagok elektronikus informacidbiztonsagi szabaly-
zatban meghatarozottak szerinti biztositasaért, kioszta-
saért, nyilvantartasaért,

9. az MH Transzporthalozatanak halozati eréforrasait
igénybe vevo, nem kdzponti tizemeltetési korbe tartozé in-
formacios célrendszerek halozati szintii kapcsolatainak
biztositasaért, feliigyeletéért, nyilvantartasaért,

10. a HM, a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendelt-
ségébe tartozo szervezetek, valamint iizemeltetési korébe
tartozo objektumokban elhelyezett honvédelmi szerveze-
tek hirado és informatikai tdmogatasaért, a katonai iize-
meltetdi feladatok végrehajtasaért,

11. a Budapesthez és vonzaskdrzetéhez tartozo objektu-
mok vonatkozasaban a regionalis halozatfeliigyeleti és
szerviz tevékenységek végzéséért,

12. a katonai felsdvezetés érdekében 1étesitett védett ve-
zetési pontok hiradd és informatikai kdzpontjainak tize-
meltetéséért, az MH Miiveleti Vezetési Rendszer specialis
miikddésének hiradd €s informatikai tdmogatasaért, infor-
macidévédelmének biztositasaért,

13. a megvaltozott haldzatrészeknek, Uj rendszerele-
meknek az MH iizemeltetési, iizemfeliigyeleti, lizemviteli
rendszerébe torténd integralasaért,

14. az alarendeltségébe tartozo hiradoé és informatikai
kozpontokon, allomdsokon torténd szolgalatteljesitésért,
munkavégzésért, a munka-, baleset-, tliz-, és kornyezetvé-
delmi, az informaciobiztonsagi, valamint a beléptetéssel
Osszefliggd rendszabalyok betartasaért,

15. az MH KCEHH halézatahoz csatlakozo tabori terii-
leti hirado és informatikai rendszerelemek, illetve tabori
vezetési pontok részére az Elektronikus Informéaciobizton-
sagi Szabalyzatban meghatarozottak szerint igényelt koz-
ponti szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés biztositasaért,
lizemeltetési és lizemfeliigyeleti rendszerbe torténd integ-
racidért, a csatlakozas szakmai koordinacidjaért,

16. a felhasznalo, alkalmazé szervezetek adatainak, va-
lamint a résziikre biztositott szolgaltatasok orszagos szin-
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ti, naprakész nyilvantartasaért, az igényelhetd szolgaltata-
sok katalogusanak kozzétételéért,

17. a szolgaltatasok mindségét, rendelkezésre allasat,
valtozasat érintd vezetdi, felhasznaloi tajékoztatasok koz-
zétételéért,

18. a kiilonleges jogrend idészakara tervezett dsszekot-
tetések és szolgaltatasok nyilvantartasaért, 1étesitéséért, a
tartalékolt eszkozok aktivva és a lecsatlakozasok lizem-
késszé tételéért,

19. a NATO informatikai, tavkozlési és adatatviteli
rendszerei nemzeti felelsségi kdrbe utalt részének tizem-
feliigyeletéért, valamint a NATO tlizemfeliigyeleti szervé-
vel torténd kapcsolattartasért,

20. a nemzetkdzi aramkorok 1étesitésével, lizemelteté-
sével, feliigyeletével 0sszefliggd nemzeti felelosségi korbe
tartozo szakfeladatok végrehajtasaért, valamint a felada-
tok végrehajtasanak nemzetkozi koordinalasaért,

21. az MH KCEHH rendszerszintii beallitasainak, halo-
zati szintll kapcsolatainak, az {izemeltetésbiztonsaggal
kapcsolatos feliigyeleti, valamint helyi szinten a szolgalta-
tasok létesitésével, modositasaval, megsziintetésével kap-
csolatos konfiguracids feladatok végrehajtasaért az Elekt-
ronikus Informacidbiztonsagi Szabalyzatban meghataro-
zottak szerint,

22. a haldzatlizemeltetd lizemeltetési korébe tartozod
rendszerek, illetve a katonai lizemeltetd tizemeltetdi koré-
be tartozo hirado és informatikai kdzpontok, helyi haléza-
tok szoftver- és licenckdvetéséért, -nyilvantartasaért, a
kapcsolodo igények Osszedllitasaért, a sziikséges beszer-
z¢si eljarasok meginditdsara vonatkozd javaslattételért,

23. az orszagos tudakozoi telefonkdnyv folyamatos
pontositasaért, felhasznald szervezetek részére torténd
biztositasaért, kiadasaért,

24. a szolgaltatasi, fenntartasi szerzédések nyilvantarta-
saért, hatalyuk felligyeletéért, feliilvizsgalataért,

25.az MH KCEHH éves miikddési és fenntartasi koltsé-
geinek nyilvantartasaért, adatszolgaltatas biztositasaért az
éves koltségvetés tervezéséhez.

7.8

(1) Az MH BHD

1. a beszerzési eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges id6 fi-
gyelembevételével javaslatot tesz a hatalyukat vesztd szer-
z0dések kivaltasara, 0j igények megjelenése esetén 1j
szolgaltatasi, fenntartasi szerzodések megkotésére, vala-
mint végrehajtja a sajat hataskorben lefolytatandé beszer-
z¢si eljarasokat,

2. miiszakilag feliigyeli az MH KCEHH-et érint6 be-
szerzési eljarasok esetén a miiszaki kovetelmények telje-
stilését és a beruhazasok folyamatat, részt vesz a munkate-
riilet és miiszaki atadas-atvételi, illetve lizembe-helyezési,
végatvételi eljarasok bizottsagi munkajaban,

3. dsszhangban az Elektronikus Informdciobiztonsagi
Szabalyzattal, MH szintli miiszaki nyilvantartast vezet az

MH KCEHH-r6l, melynek tarolasara kozponti miszaki
dokumentacids tarat mikodtet. Biztositja a rendszer mii-
kodtetéséhez sziikséges alapveté miiszaki tervek folyama-
tos aktualizalasat,

4. szakmai képviseletet biztosit az MH érdekkorébe tar-
toz6 hirkozlési 1étesitményeket érinté kozmuegyeztetése-
ken, adatszolgaltatast biztosit szakhatosagi allasfoglala-
sok kialakitasahoz,

5. végzi a kiilfoldon szolgalatot teljesitd missziok anya-
orszaggal torténd kapcsolattartasat biztosito, hataskorébe
tartozo, az MH KCEHH-be integralt rendszerek tizemfel-
igyeletét, szolgaltatasok biztositasat, végzi a felel0sségi
korébe tartozo hiradd és informatikai kiképzést,

6. részt vesz a bel- és kiilfoldon végrehajtott gyakorla-
tok hiradd-informatikai tamogatasaban,

7. koordinalja az orszdgos szintli szerviztevékenységet,

8. megszervezi az orszagos szintl, egykapus hiba- és in-
cidens-bejelentés rendjét, gondoskodik a hibak és inciden-
sek kozponti adatbazisban torténd rogzitésérol, tudasbazis
létrehozasarol,

9. végzi a kozpontilag biztositott hirado és informatikai
szolgaltatasok és aramkorok Iétesitésével, modositasaval,
megsziintetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos szakmai
feladatokat,

10. egyiittmikddik az MH KCEHH-el 6sszekapcesolt
mas kormanyzati céll és elektronikus hirk6zlé halozatok
lizemeltetéséért és biztonsagaért felelds szervezetekkel,
végzi a haldzatok dsszekapcsolasaval és lizemeltetésével
kapcsolatos feladatokat,

11. végzi a felhasznald, alkalmazo szervezetek részére
sziikséges hirkozlési szolgaltatoktol bérelhetd hiradd és
informatikai szolgaltatasok megrendelésével, nyilvantar-
tasaval, valamint a szamlafizetéssel kapcsolatos felada-
tokat,

12. végzi a sajat dijszamlalé rendszerek, valamint a
szolgaltatoktol beérkezett szamlak adatai alapjan forga-
lomelemzések készitését, statisztikai kimutatasok 6ssze-
allitasat, a felhasznalo, alkalmazo szervezetek és azok ut-
jan a felhasznalok tajékoztatasat az idéaranyos felhasz-
nalasrol,

13. elemzi a hal6zat miikodésének, mikodtetésének ha-
tékonysagat, javaslatot allit dssze a mitkodési koltségek
csokkentésére, a sziikséges fejlesztésekre,

14. végzi a fenntartasi feladatokba bevont szolgaltatok
tevékenységének koordinalasat,

15. végrehajtja a betelepiilésekkel kapcsolatos eldkészi-
t0, koordinald feladatokat; biztositja a végleges betelepii-
1ési hozzajarulas birtokaban a tevékenység szakmai iranyi-
tasat és ellendrzését,

16. végrehajtja a szervezeti valtozadsoknak és egyéb
szakmai dontéseknek megfeleld, sajat hataskorben végre-
hajthatd, szolgaltatasi jellegli beszerzési feladatok terve-
z¢sét, szervezését és iranyitasat,

17. egyiittmitkddik a haditechnikai kutatds-fejlesztési
(a tovabbiakban: K+F) feladatokért felelds szervezeti
elemmel a hiradd, informatikai és informaciovédelmi tar-
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gyu, az MH KCEHH-et is érint6 kutatas-fejlesztési felada-
tok végrehajtasa, illetve a fejlesztési eredmények integra-
lasi feladatainak elvégzése soran.

(2) Az MH BHD a felhasznalo, alkalmazoé szervezetek
kiszolgalasara orszagos szintii tudakozoi és kozpontkezeld
szolgalatokat tizemeltet, tudakozoi adatokkal latja el a ka-
tonai iizemeltetok tudakozoi és kdzpontkezeld szolgalatait
az egységes adattartalom biztositasa érdekében.

(3) Az MH KCEHH folyamatos, megbizhat6 lizemelte-
tése, izemfeliigyelete, lizemvitele, valamint a felhasznalo,
alkalmazd szervezetek kdzpontilag biztositott hiradd és in-
formatikai szolgaltatasokkal torténd ellatasa érdekében az
MH BHD orszagos hataskorii halozatfeliigyeletet és rend-
szerbiztonsagi feliigyeletet, az ellatasi korébe tartozo fel-
hasznalo, alkalmazo szervezetek kiszolgalasat biztosito
hiradé és informatikai kozpontokat, helyi tigyfélszolgalati
¢és hibabejelentd munkahelyeket, a hibaelharitas érdeké-
ben szervizhalozatot mitkodtet. Az MH BHD feliigyeleti
szervek elérését kozpontositott HelpDesk szolgalaton ke-
resztiil biztositja.

(4) A halozat megbizhatdsaganak novelése érdekében
az MH BHD az orszagos hataskori halozatfeliigyelet mel-
lett mas telephelyen orszagos hataskori tartalék halozat-
feliigyeletet miikddtet.

(5) Az MH BHD utaltsagi korébe tartozo, kdzpontilag
biztositott szolgaltatasokat miikodtetd rendszerkiszol-
galok, kozponti rendszeralkalmazasok, biztonsagi rend-
szerek, lizemeltetéstamogat6 rendszerek, kapcsolastechni-
kai és adatatviteli rendszerek, valamint az alarendeltségé-
ben 1év6 hiradod és informatikai kdzpontok ellatasi korzeté-
nek hiradd, informatikai tdmogatdsara, lizemleltetésére
rendszergazdak, rendszeradminisztratorok és rendszerbiz-
tonsagi feliigyelok keriilnek kijelolésre.

(6) A hirado6 és informatikai kozpontok hataskorét meg-
haladé meghibasoddsok hibabehatarolasara, hibaelhérita-
sara, rendszerszintii konfiguracios feladatok végrehajtasa-
ra, az lizemeltetdi tevékenységgel 0sszefiiggd szakmai ta-
mogatas biztositasara az MH BHD kozponti hibabejelentd
¢és rendszermérndki tdmogatdé munkahelyeket iizemeltet.

(7) Az MH BHD parancsnoka a hataskorébe tartozo ha-
lozatlizemeltetdi és katonai izemeltetdi feladatokra belsd
rendelkezésben lizemeltetd szervezeteket jelol ki.

8.§

(1) Az MH KCEHH-et alkotd, hataskorébe utalt hirado
¢és informatikai kozpontok, feliigyelt és feliigyelet nélkiili
hirkdzlési 1étesitmények, informacids célrendszerek mi-
kodoképességéért, fenntartasaért, a felhasznalo alkalmazo
szervezetek részére kozpontilag biztositott hirado €s infor-
matikai szolgaltatasok biztositasaért, mikodoképességiik
fenntartasaért, tizemeltetéséért, izemfeliigyeletéért, izem-
viteléért felelés kdzépszintli vezetd szerv az MH Osszha-
derénemi Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH OHP).

(2) Az MH OHP felelés a 6. § (6) bekezdés 11. pontja
szerinti objektumok kivételével a regionalis haldzatfel-
ugyeleti és szervizfelligyeleti tevékenységek végzéséért.

(3) Az MH OHP hiradé és informatikai szervezeti ele-
mei szakfeladataikat a HVK HIICSF szakmai iranyitasa-
val, a kozpontilag biztositott szolgaltatasok tekintetében
az MH BHD szakmai feliigyelete mellett, az MH BHD-val
szoros szakmai egylittmiikodésben végzik.

(4) Az MH OHP a felelésségi korébe tartozo hirado és
informatikai kézpontok, feliigyeleti kozpontok, feliigyelt
¢s feliigyelet nélkiili hirkozlési 1étesitmények, szolgaltata-
sok és informacids célrendszerek tizemeltetésére, lizem-
feligyeletére, lizemvitelére belsd rendelkezésben katonai
iizemeltetoket jeldl ki.

(5) Az MH KCEHH folyamatos, megbizhat6 lizemelte-
tése, izemfeliigyelete, lizemvitele, a felhasznald, alkalma-
70 szervezetek kozpontilag biztositott hiradd és informati-
kai szolgaltatasokkal torténd ellatasa érdekében az MH
OHP dunantali és alfoldi regionalis halozatfeliigyeletet
miikodtet.

(6) Az MH OHP az ellatasi kérébe tartozo felhasznalo,
alkalmazé szervezetek kiszolgalasa érdekében a kijeldlt
katonai lizemeltetok alarendeltségében hirad6 és informa-
tikai kozpontokat, regionalis és helyi iigyfélszolgalati és
hibabejelenté munkahelyeket, kdzpontkezeld és tudako-
701 szolgalatokat, a hibaelharitas érdekében szervizhalo-
zatot mukdodtet.

(7) Az MH OHP felelés a hataskdrébe tartozo hiradd és
informatikai kozpontok, halézatrészek, informacios cél-
rendszerek tigyeleti, készenléti szolgalatainak megszerve-
zéséért, a vonatkozd biztonsagi kovetelmények alapjan a
védelmi rendszabalyok kialakitasaért és fenntartasaért.

(8) Az MH OHP felelés az MH BHD adatszolgaltatasa
alapjan az ellatasi korzetébe tartozé hirado és informatikai
kozpontok, informacidos célrendszerek altal biztositott
szolgaltatasok racionalizalasaval a koltségvetés kiadasai-
nak csokkentéséért, a miikodési koltségek optimalizalasa-
ért, a sziikséges fejlesztési igények Osszeallitasaért.

9. §

(1) A nem kdzponti lizemeltetési korbe tartozo informa-
cios célrendszerek miikddtetetésére, valamint anem a 6. §
(1) bekezdés és 8. § (1) bekezdés szerinti honvédelmi szer-
vezetek utaltsagi korébe tartozo, az MH KCEHH részét
képez6 hirad6 és informatikai kdzpontok iizemeltetésére
belsd rendelkezésben honvédelmi szervezetek keriilnek
kijelolésre.

(2) Az (1) bekezdés szerinti honvédelmi szervezetek
hirado és informatikai szervezetei szakfeladataikat a HVK
HIICSF szakmai iranyitasa szerint végzik.

(3) A honvédelmi szervezetek vezet6i az alarendeltsé-
giikben 1év6 hirad6 és informatikai kdzpontok, valamint
a nem kozponti lizemeltetési kdrbe tartozd informacios
célrendszerek lizemeltetésére, izemfeliigyeletére, iizem-
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vitelére belso rendelkezésben katonai lizemeltetoket jelol-
nek ki.

(4) A honvédelmi szervezet vezetdje felelds az lizemel-
tetési korébe tartozé hirado és informatikai kdzpontok, ha-
lozatrészek, informacios célrendszerek tigyeleti, készenlé-
ti szolgalatainak megszervezéséért, a vonatkozo biztonsa-
gi kovetelmények alapjan a védelmi rendszabalyok kiala-
kitasaért és fenntartasaért, a rendszerek dokumentacioinak
nyilvantartasaért, tarolasaért és aktualizalasaért.

(5) A honvédelmi szervezet vezetdje felelds a lizemelte-
tési korébe tartozo hirado és informatikai kozpontok, in-
formacios célrendszerek altal nyujtott szolgaltatasok fo-
lyamatos biztositasaért és nyilvantartasaért, a nem koz-
ponti lizemeltetési korbe tartozd informacios célrendsze-
rek mitkodéshez sziikséges koltségvetés tervezéséért, va-
lamint a szolgaltatdsok racionalizalasaval a koltségvetés
kiadésainak csokkentéséért, a miikodési koltségek optima-
lizalasaért, a sziikséges fejlesztési igények Osszeallita-
sdért.

(6) A honvédelmi szervezet vezetdje az utasitdsban
meghatarozottak alapjan az lizemeltetési korébe tartozo
hirado és informatikai kdzpontok, informéacios célrendsze-
rek lizemeltetési, feliigyeleti rendjét, valamint az alaren-
deltségébe tartozo katonai tizemeltetdk szakfeladatait bel-
s6 rendelkezésben szabalyozza.

(7) Az informacios célrendszer mikodtetéséhez sziiksé-
ges, MH KCEHH-bdI biztositott kdzponti szolgéltatasok a
halézatgazda jovahagydsaval a halozatiizemeltetd és kato-
nai tizemeltetOk kozott 1étrejott lizemeltetési szint megal-
lapodas alapjan keriilnek biztositasra.

10. §

(1) A katonai lizemeltetdk aldrendeltségében az ellatasi
korzetiikbe tartozo szervezetek hiradd és informatikai
szolgaltatasokkal torténd ellatasa érdekében hirado és in-
formatikai kdzpontok, az informacids célrendszerek iize-
meltetésére rendszergazdak, rendszeradminisztratorok és
rendszerbiztonsagi feliigyel6k keriilnek kijelolésre.

(2) Az lizemeltetési, lizemfelligyeleti, izemviteli tevé-
kenység a kdzpontilag biztositott szolgaltatasok tekinteté-
ben a haldzatiizemeltetd szakmai feliigyelete mellett valo-
sul meg.

(3) A katonai lizemeltetd:

1. felel6s az ellatasi korébe tartozo hirado és informati-
kai kozpontok, feliigyelt és feliigyelet nélkiili hirkozlési
létesitmények, informdacids célrendszerek anyagi-techni-
kai atadas-atvételéért, nyilvantartasaért, az anyagi fegye-
lem betartasaért,

2. felelds az alarendeltségében 1€v6 hiradd és informati-
kai kdzpontokat, feliigyelt és feliigyelet nélkiili hirkozlési
létesitményeket, informécios célrendszereket lizemeltetd
szervezetek lizemeltetési, lizemfeliigyeleti, lizemviteli te-
vékenységének koordinalasaért,

3. felelds az ellatasi korzetébe tartozo hirado és infor-
matikai kdzpontok, feliigyelt és feliigyelet nélkiili hirkoz-
1ési létesitmények, szolgaltatasok, informacids célrend-
szerek milkodoképességének, mindenkori rendelkezésre
allasanak fenntartasaért, a biztositott szolgaltatasok racio-
nalizalasaval a koltségvetés kiadasainak csokkentéséért, a
miikodési koltségek optimalizalasaért, a sziikséges fejlesz-
tési igények Osszeallitasaért,

4. felelOs az ellatasi korzetébe tartozo felhasznalo, al-
kalmazo szervezetek szolgaltatasokkal, technikai eszko-
zokkel torténd ellatasaért, nyilvantartasaért, az igénylés
rendjének szabalyozasaért,

5. miiszaki nyilvantartast vezet az MH KCEHH-b6l
lizemeltetési korébe utalt hiradd és informatikai kdzpon-
tokrol, szolgaltatasokrol, informacios célrendszerekrdl;
végzi a rendszer miikkddtetéséhez sziikséges alapveté mii-
szaki tervek folyamatos aktualizalasat, az adatok halozat-
tizemeltetd részére torténd atadasat,

6. felelés a hataskorébe tartozo hiradd és informatikai
rendszerek lizemeltetésbiztonsagaért, a vonatkozé infor-
maciobiztonsagi rendszabalyok betartasaért, betartdsanak
feliigyeletéért,

7. felelds az iizemeltetési korébe tartozo szolgaltatasok,
informacids célrendszerek, hirado és informatikai kézpon-
tok, helyi halézatok szoftver- és licenckovetéséért, nyil-
vantartasaért, a kapcsolddod igények Osszeallitasaért, to-
vabba javaslatot tesz a sziikséges beszerzési eljarasok
meginditasara,

8. megszervezi az alarendeltségében 1€vo hiradd és in-
formatikai szervizhalozat ellatasi korzetét, mikodési rend-
jét, és iranyitja a szerviztevékenységet,

9. felelds az ellatasi korzetébe tartozo felhasznalok ada-
tainak, valamint a résziikre biztositott szolgaltatasok nap-
rakész nyilvantartasaért, az adatok halozatiizemeltetd ré-
szére torténd megkiildéséért,

10. felkésziil a kiilonleges jogrend id6szakara tervezett
Osszekottetések €s szolgaltatasok 1étesitésére, a tartalékolt
eszk6zok aktivva és a lecsatlakozasok tizemkésszé téte-
lére,

11. koordinalja a hataskorébe tartozo szolgaltatasok 1é-
tesitésével, modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos
konfiguracios feladatokat,

12. helyi tigyfélszolgalati és hibabejelentd munkahelye-
ket lizemeltet, megszervezi a hibabejelentés és hibaelhari-
tas rendjét,

13. folyamatosan gy{ijti, elemzi, nyomon kdveti a halo-
zat allapotara, miikodésére, terheltségi és forgalmi viszo-
nyaira, valamint biztonsagara vonatkozé adatokat,

14. miikodteti az ellatasi korzetébe tartozé tudakozoi és
kdzpontkezeld szolgaltatast,

15. szakmai képviseletet biztosit az alarendeltségébe
tartozo teriileteket érint6 hiradd és informatikai targyu fej-
lesztések, beszerzési eljarasok folyamataban,

16. felelés az alarendeltségébe tartozo hiradé és infor-
matikai kozpontokon, allomasokon tdrténd munkavégze-
sért, a munkavégzés biztonsagi rendszabalyainak, vala-
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mint a beléptetéssel Osszefiiggd rendszabalyok betarta-
saért,

17. egylittmiikddik a haditechnikai K+F feladatokért fe-
lel6s szervezeti elemmel a hiradd, informatikai és informa-
ciovédelmi targyu, az MH KCEHH-et is érint6 kutatas-fej-
lesztési feladatok végrehajtasa, illetve a fejlesztési ered-
mények integralasi feladatainak elvégzése soran.

11.§

(1) A felhasznald, alkalmaz6 szervezetek hiradd és in-
formatikai szolgalatai egyiittmiikodnek a teriiletileg, illet-
ve a szolgaltatas vonatkozasaban illetékes hirad6 és infor-
matikai kdzpontokkal. Azon szervezeteknél, ahol hirado
¢és informatikai beosztasu személy nincs, a parancsnok, ve-
zetd az egyiittmitkodés érdekében kapcsolattartasra hirado
¢és informatikai megbizottat jelol ki.

(2) A felhasznalo, alkalmazo6 szervezet parancsnoka,
vezetdje felelds a hataskorébe tartozd hirado és informati-
kai rendszerekre vonatkoz6 védelmi rendszabalyok betar-
tasaért, rendszer biztonsagi feliigyeld kijeloléséért, a fel-
hasznalok biztonsagi képzéséért.

(3) A hirado6 és informatikai fonokség, illetve a hirado és
informatikai megbizott

a) végzi a felhasznalo, alkalmaz6 szervezet részére
sziikséges hirado és informatikai szolgaltatasok igénylé-
sét, az igénybejelentések szakszer(i 0sszeallitasat, vala-
mint a biztositas érdekében sziikséges, az igényld szerve-
zetnél jelentkez6 koordinacids feladatokat,

b) 0j szolgaltatas létesitése esetén igazolja az igényelt
szolgaltatas megfelelosségét, rendelkezésre allasat,

¢) kapcsolattartoként egytittmikddik a tudakozoi, eldfi-
zet6i adatokkal kapcsolatos adategyeztetések, pontosita-
sok soran,

d) végzi a hibaelharitas soran igényként felmeriil6 koor-
dinacios feladatokat,

e) részt vesz a felhasznald, alkalmazo szervezet érdeké-
ben létesitett hiradd és informatikai rendszerek iizembehe-
lyezési eljarasainak folyamataban.

4. Az MH KCEHH iizemeltetésének szabalyozdsa
12. §

(1) Az MH KCEHH egységes tizemeltetési rendszerre
torténd attérése érdekében a haldzatiizemeltetd a katonai
iizemeltetok bevonasaval munkacsoportot alakit és kidol-
gozza az MH KCEHH iizemeltetési szabalyzatat.

(2) Az lizemeltetési szabalyzat részletesen tartalmazza a
katonai lizemeltetok lizemeltetési és feliigyeleti korébe
tartozo hiradé és informatikai kdzpontok, informacios cél-
rendszerek, valamint a halézat iizemeltetd kdzponti tize-
meltetési és feliigyeleti korébe tartozd szolgaltatasok,
rendszerkiszolgalok, kozponti rendszeralkalmazasok, biz-

tonsagi rendszerek, izemeltetéstamogatd rendszerek, kap-
csolas és adatatviteli rendszerek meghatarozasat, az tize-
meltetési, lzemfelligyeleti, lizemviteli tevékenységgel
Osszefiiggd feladatokat, a szolgaltatasi és szervizteriiletek
felosztasat, az egylittmiikodés rendjét.

(3) Az izemeltetési szabalyzat tartalmi, formai kovetel-
ményeit az utasitds alapjan a HVK HIICSF szakutasitas-
ban szabalyozza.

(4) Az iizemeltetési szabalyzatot a hal6zat mikodését,
iizemeltetését, lizemfeliigyeletét érintd valtozasok esetén
azonnal, illetve tervszerlien minden év marcius 30-ig az
(1) bekezdés szerinti munkacsoport megalakitasaval feliil
kell vizsgalni.

(5) Az tizemeltetési szabalyzatot a HVK HIICSF cso-
portféndke hagyja jova.

13.§

A nem kdzponti iizemeltetési korbe tartozé szolgaltata-
sok és informacids célrendszerek részére a sziikséges halo-
zati szintll szolgaltatdsok biztositdsanak feltételeit, az
iizemfeliigyeleti tevékenységgel Osszefiiggd egyiittmiiko-
dési feladatokat az tizemeltetési szint megallapodasban
kell rogziteni.

14.§

A nyilvanos elektronikus hirkozlési szolgaltatokkal,
mas kormanyzati célu szolgaltatokkal, kozigazgatasi szer-
vekkel, gazdalkodo szervezetekkel, civil szervezetekkel
torténd egylittmiikodés feltételei megallapodasban kertil-
nek rogzitésre.

5. Az MH KCEHH tizemeltetési, feliigyeleti,
Jjelentési rendje

15.§

(1) Az MH KCEHH folyamatos, megbizhaté miikodo-
képessége érdekében a haldzatot alkotd valamennyi rend-
szerelem a halozatiizemeltetd feleldsségi korébe tartozd
egységes lizemeltetési, lizemfeliigyeleti, tizemviteli rend-
szerbe beintegraldsra keriil. A rendszer elemeit lizemelte-
tésre a teriiletileg illetékes katonai lizemeltetd veszi at. Az
lizemeltetési, halozatfeliigyeleti korzetek és szervizteriile-
tek felosztasat a halozatgazda szakutasitdsban szabalyoz-
za. Az lizemeltetd szervezetek felelsségi teriiletei az tize-
meltetési szabalyzatban keriilnek rogzitésre.

(2) Az MH egységes lizemeltetési, iizemfeliigyeleti
rendszerébe integralt valamennyi halézatot alkot6 rend-
szerelem, szolgéltatas, informacids célrendszer dokumen-
talasra keriil. A dokumentacidkat a kdzponti dokumenta-
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cios tarban, a katonai lizemelteténél, valamint a felligyeleti
munkahelyeken kell tarolni.

(3) A miszaki dokumentaciokat olyan részletességgel
kell elkésziteni, hogy az alapjan az lizemeltetéssel, tizem-
feligyelettel, iizemviteli tevékenységgel kapcsolatos fel-
adatok maradéktalanul végrehajthatoak legyenek.

(4) A miiszaki dokumentaciok részletes tartalmi és for-
mai kdvetelményei az lizemeltetési szabalyzatban keriil-
nek meghatarozasra.

16. §

(1) Az MH KCEHH folyamatos tizemkészségének, mii-
koddképességeének biztositasa érdekében a haldzatot alko-
t6 valamennyi rendszertechnikai egység tekintetében egy-
séges, centralizalt izemfeliigyeleti és biztonsagfeliigyeleti
rendszer tizemel.

(2) Az MH KCEHH feliigyeletét az orszagos és regiona-
lis halézatfeliigyeleti kozpontok, hirado és informatikai
kozpontok, szervizesoportok egymadssal 0sszehangolt te-
vékenysége biztositja. A feliigyeleti tevékenységgel
Osszefiiggd koordinacids feladatokat a halozatiizemeltetd
végzi.

(3) A halozatfeliigyeleti kozpontokat szolgaltatasi kor-
zetlik, feladatrendszeriik, feleldsségi koriik alapjan az Or-
szagos Halozatfeliigyelet (a tovabbiakban: OHF), a Tarta-
1€k Orszagos Halozatfeliigyelet (a tovabbiakban: THF) és
a Regionalis Halozatfeliigyeletek (a tovabbiakban: RHF)
alkotjak.

(4) Az OHF és THF a halozatiizemeltetd, az RHF-ck a
kozépszintli vezetd szerv szolgalati alarendeltségében mii-
kddnek.

17. §

(1) Az OHF felelés az MH KCEHH kozponti iizemfel-
tigyeletéért, miikodoképességének fenntartasaért, a beje-
lentett, valamint a halozatfeliigyeleti rendszereken észlelt
incidensek kivizsgalasanak és elharitdsadnak irdnyitasaért.

(2) Az OHF jogosult az MH KCEHH digitalis tavkozld
halézata rendszerszintii és felhasznaloi szintli konfigura-
cios feladatainak végrehajtasara.

(3) Az OHF a 6. § (6) bekezdés 11. pontja szerint meg-
hatarozott hirk6zpontok vonatkozéasdban regionalis halo-
zatfeliigyeleti feladatokat lat el.

(4) Az lizemeltetéssel, lizemfeliigyelettel Osszefiiggo,
koordinaciot igényld feladatok végrehajtasa érdekében az
OHF intézkedési jogkorrel rendelkezik az RHF-k, a hirado
¢és informatikai kozpontok szakallomanya, iigyeleti, ké-
szenléti szolgalatai, valamint a szervizcsoportok felé.

(5) A teljes halozat mikodoképességének fenntartisa
érdekében az OHF folyamatos, 24 oras szolgalatot mii-
kodtet.

(6) Az OHF szakmai eldljaroja az MH KCEHH vala-
mennyi hirad6 és informatikai tigyeleti, készenléti szolga-
latanak.

18. §

(1) A THF az OHF kiesése esetén felelés az MH
KCEHH iizemfeliigyelete és mitkod6képessége fenntarta-
sdnak megszakitas nélkiili folytatasaért.

(2) A THF az OHF funkcidjanak atvétele esetén annak
személyi allomanyabdl, valamint a halozatiizemeltetd fel-
adatra felkészitett allomanyaval kiegészitésre keril.

19.§

(1) Az RHF felelds az adott régidban hataskorébe tarto-
76 hirad6 és informatikai halozatrészek, szolgaltatasok és
informacids célrendszerek lizemeltetéséért, lizemfeliigye-
letéért, lzemviteléért, mikodoképességének fenntarta-
saért, valamint a hataskorébe tartozo hiradd és informati-
kai kozpontok, szervizcsoportok tevékenységének szak-
mai irdnyitasaért, az ellatasi korzetébe tartozé felhasznalo,
alkalmazd szervezetek szolgaltatasokkal torténd ellata-
saért.

(2) A Dunantali Regionalis Halozatfeliigyelet a Dunan-
talon 1évo hirado €s informatikai kézpontok és halozatok,
az Alfoldi Regiondlis Halozatfeliigyelet a Duna-Tisza ko-
zében ¢és a Tiszantllon elhelyezkedd hirado és informati-
kai kdzpontok és haldzatok lizemképességét feliigyeli.

20. §

(1) Az RHF jogosult az MH KCEHH digitalis tavkoz1o
héalézata, a helyi informatikai halézatok, a tizemeltetési
korébe utalt szolgaltatasok, és informacios célrendszerek
felhasznaldi szintii konfiguracios feladatainak végrehajta-
sara az lizemeltetési szabalyzatban meghatarozott jogo-
sultsdgokkal. Egyéb halozati szintli konfiguracios felada-
tok az lizemeltetési szint megallapodasban rogzitett mo-
don keriilnek végrehajtasra.

(2) Az RHF a hataskorébe utalt haldzatrészek miikodo-
képességének fenntartdsa érdekében folyamatos 24 oras
igyeleti szolgalatot miikodtet.

(3) Az lgyeleti szolgalat eloljard szolgéalata az OHF
igyeleti szolgdlata, aldrendeltjei a hiradd és informatikai
kozpontok iigyeleti, készenléti szolgalatai, valamint a hir-
ado ¢és informatikai szervizcsoportok.

21. §

(1) A halézatiizemeltetd, valamint a katonai lizemelte-
tok lizemeltetési korébe tartozo hiradd és informatikai
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rendszerek, informacids célrendszerek lizemeltetésére, a
felhasznalo alkalmazo szervezetek hirado és informatikai
szolgaltatasokkal torténd ellatasara hirado és informatikai
kozpontok keriilnek kijeldlésre.

(2) A hirad6 és informatikai kdzpontok a hiradd és in-
formatikai szolgéltatdsokat igénybe vevo felhasznaloktol
¢érkezd hibabejelentések fogadasara, valamint a biztositott
szolgaltatasokra vonatkozo tamogataskérés fogadasara
helyi ligyfélszolgalati munkahelyeket izemeltetnek.

(3) Az iigyfélszolgalati munkahelyek elérhetdségére, az
elérhetd szolgaltatasi kdrre vonatkozo tajékoztatd adato-
kat a felhasznalo, alkalmazo szervezetek részére a teriileti-
leg, illetve a szolgaltatasok vonatkozasaban illetékes hir-
ado és informatikai kdzpont biztositja.

22.§

(1) A hiradé és informatikai kdzpont feladatai végrehaj-
tasa érdekében egylittmiikodik az ellatasi korzetéhez tarto-
z6 felhasznalo, alkalmazo szervezetek hirado és informati-
kai féndkségeivel, a hiradd és informatikai megbizottal, az
OHF ¢és RHF iigyeleti szolgalataival, valamint a katonai
tizemeltetokkel.

(2) A hirado6 és informatikai kozpontok iizemeltetési fel-
adataikat a kozpontilag biztositott szolgaltatasok tizemel-
tetése soran a haldzatiizemeltetd szakmai feliigyelete mel-
lett hajtjak végre.

(3) A hirad¢ és informatikai kozpont

1. végzi az lizemeltetési korébe vont objektumokban el-
helyezett felhasznalok kdzpontilag biztositott szolgaltata-
sokkal torténd ellatasat,

2. feligyeli az lizemeltetési korébe tartoz6 hirado és in-
formatikai kozpontokban tizemel6 tavkozlési €s informati-
kai berendezések, informécids célrendszerek, feliigyelet
nélkiili hirkdzlési 1étesitmények folyamatos tizemképessé-
gét, végzi preventiv karbantartasat,

3. végzi a hataskorébe tartozo szolgaltatasok és infor-
macids célrendszerek lizemeltetését, lizemfeliigyeletét, a
felhasznalok szolgaltatasokkal torténd ellatasat,

4. végzi az objektumok helyi alhal6zatainak iizemelte-
tését,

5. végzi a hataskorébe tartozod kdzponti szolgaltatasok,
informacids célrendszerek, valamint a felhasznalok helyi
informatikai tadmogatasaval Osszefiiggd rendszergazdai,
rendszeradminisztratori és rendszerbiztonsagi feliigyel6i
feladatokat,

6. felel6s a felhasznaldi munkadllomasok, végberende-
zések ¢és alkalmazodi szoftverek telepitéséért, feliigyele-
téért,

7. felel6s az ellatasi korzetébe tartozod rendszerek szoft-
ver- és licenckovetéséért, nyilvantartasaért, a kapcsolodo
igények Osszeallitasaért,

8. végzi a kezelésére bizott eszk6zok szoftveres karban-
tartasat, a felhasznalok szoftveres problémdinak mene-
dzselését, a felhasznaloi jogosultsagok beallitasat,

9. végzi az eldirt naplozasi adatok eldallitasat, feliigye-
letét, megakadalyozza a haldzati jogosultsagokkal vald
visszaéléseket a lizemeltetési kdrébe tartozo eszkdzokon,

10. feliigyeli az tizemeltetési korébe tartozo hardver- és
szoftvereszk6zok mukodését,

11. informaciokat ad a felhasznaldok részére a hirado és
informatikai eszk6zokon hasznalhatd szolgaltatasokrol,

12. szakmai tamogatast biztosit a felhasznalok altal
igénybe vett szolgaltatasokhoz, a felhasznaldi problémak
megoldéasahoz,

13. feliigyeli a hardver- és szoftvereszk6zok rendelte-
tésszeri hasznalatat,

14. felel6s a hardvereszkozok fizikai karbantartasaért,

15. felelds az ellatasi korzetébe tartozo tertileteken vég-
rehajtasra kerlild beruhazasi, javitasi, karbantartasi tevé-
kenységek szakmai feliigyeletéért, a munkavégzés bizton-
sagi rendszabalyainak, valamint a beléptetéssel Osszefiig-
g6 rendszabalyok betartasaért,

16. felkésziil a kiilonleges jogrend idészakara tervezett,
megszervezett 0sszekottetések létesitésére, a tartalékolt
eszkozok aktivva €s a lecsatlakozasok iizemkésszé téte-
lére,

17. felelds az ellatasi korzetébe tartozo hibabejelentések
fogadasaért, hibak behatarolasaért, elharitasaért, a hatas-
korét meghaladd meghibasodasok jelentéséért,

18. egyiittmiikddik a hibaelhéritdsban résztvevd szer-
vezetekkel, biztositja a hibaelharitashoz sziikséges feltéte-
leket,

19. nyilvantartast vezet az lizemeltetési korébe tartozo
hirad6 és informatikai rendszerek eréforrasainak felhasz-
nalasarol, a felhasznalhatd szabad kapacitasokrdl,

20. nyilvantartast vezet a meghibasodasokrol, felhasz-
naléi hibabejelentésekrdl, a tett intézkedésekrol,

21. nyilvantartast vezet a szolgaltatasi korzetébe tartozo
valamennyi, helyi és helykozi beszéd- és adatatviteli célii
aramkorrol, az aramkorokon tizemeltetett rendszerekrol,

22. nyilvantartast vezet az ellatasi korzetébe tartozo ob-
jektumok hirad6 ¢és informatikai rendszereirdl, telepitett
berendezéseirdl, alhalozatairol,

23. nyilvantartast vezet a felhasznalok adatairol, ré-
sziikre biztositott szolgaltatasokrol, végberendezésekral,

24. anyilvantartott technikai és végfelhasznaloi adatok-
rol havi rendszerességgel tdjékoztatast kiild a halozatiize-
meltetd részére az lizemeltetési szabalyzatban meghataro-
zottak szerint,

25. folyamatosan tajékoztatja az ellatott szervezeteket a
haldzatban beéllott forgalmi valtozasokrol,

26. végzi a raktari készletbdl biztosithaté végberende-
zések, egységek cseréjét, lizembe helyezését, gondoskodik
a meghibasodott eszkdzok javitasba adasarol, anyag és
eszkozigények 0sszeallitasarol,

27. felel6s az iizemeltetésbiztonsagi ¢s informaciobiz-
tonsagi rendszabalyok betartasaért.
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23.§

(1) Az OHF ¢és RHF hirado6 és informatikai iigyeletek
iranyitasa mellett 24 orés ligyeleti szolgalatokat kell meg-
szervezni minden hiradd és informatikai kozpontban, ahol
az lizemeltett rendszerek mindenkori rendelkezésre allasa-
nak biztositdsa az MH Vezetési Informacios Rendszerei-
nek, az MH Katasztrofavédelmi Rendszerének, az MH
Készenlét Fokozasa Rendszerének mitkodtetése, valamint
a szovetségi kotelezettségekbdl adodo egylittmiikddési
feladatok végrehajtasa érdekében elengedhetetlen.

(2) A hirad6 és informatikai rendszer folyamatos iize-
meltetése érdekében a szervizcsoportok és a hiradd és in-
formatikai kozpontok alloméanyabol, valamint a haldzat-
lizemeltetd informatikai lizemeltetést tdmogatd részlegei-
nek allomanyabdl a halozati rendszermenedzsment, a koz-
ponti rendszeralkalmazasok és a informacidbiztonsag te-
riletét lefed6en készenléti szolgalatot kell megszervezni.

(3) Készenléti szolgalatokat kell szervezni minden hir-
ado ¢és informatikai kdzpontban, ahol a 24 6ras ligyeleti
szolgalat nem tarthatd fenn, és a folyamatos lizemfeliigye-
let érdekében ez elengedhetetlen.

(4) A biztonsagfeliigyeleti szolgalatot ellaté allomany
csak a biztonsagi feliigyeletet ellatdo honvédelmi szervezet
allomanyabol keriilhet kijelolésre.

24. §

(1) A honvédelmi szervezetek parancsnokai, vezetoi az
igyeleti, készenléti szolgalatok miikddési rendjét, vala-
mint az lizemeltetéssel osszefliggésben bekovetkezett ese-
ményekkel kapcsolatos jelentési rendet az utasités alapjan,
belsd rendelkezésben szabélyozzak.

(2) A hirad¢ és informatikai kozpontok hirado és infor-
matikai ligyeleti szolgalatai a feliigyeleti korzetiikbe tarto-
76 eseményekrol, a hirado és informatikai rendszerek alla-
potardl naponta részletes jelentést adnak a teriiletileg ille-
tékes, eloljaro halozatfeliigyeletnek.

(3) Az RHF tgyeleti szolgalatai, valamint a nem koz-
ponti tizemeltetési kdrbe tartozo szolgaltatasokat, és infor-
macios célrendszereket tizemelteté katonai lizemeltetdk
igyeleti szolgalatai Osszesitett jelentést készitenek a fel-
igyeleti korzetiikbe tartozé honi teriileten és miiveleti te-
riileten, missziokban tizemeld hirad6 és informatikai halo-
zatokban bekovetkezett eseményekrdl és a megtett intéz-
kedésekrdl az OHF tigyeleti szolgalata részére.

(4) Az OHF naponta Osszesitett jelentést készit a veze-
tés-iranyitas szempontjabol fontos, MH KCEHH-en beko-
vetkezett eseményekrdl €s a megtett intézkedésekrdl az
MH Koézponti Ugyeletnek.

(5) Az OHF naponta részletes jelentést készit az MH
KCEHH-en bekovetkezett eseményekrdl és a megtett in-
tézkedésekrdl a halozatgazda részére.

(6) Az ugyeleti szolgalatok az MH haldézatat érintd
rendkiviili eseményeket és az arra tett intézkedéseket a
szolgalati ut betartasaval, az OHF 1tjan azonnal jelentik az
MH Kozponti Ugyeletének, valamint a halézatgazda ré-
szére

a) kiemelten fontos dramkorok, rendszerek, haldzat ré-
szek kiesése,

b) elemi csapas kdvetkeztében tortént meghibasodasok,

¢) hirado és informatikai kozpontokat, atjatszé pontokat
ért tamadas, vagy a haldzatba torténd illetéktelen behato-
las, virustdmadas, a haldzat rendelkezésre allasat veszé-
lyeztetd egyéb biztonsagi események, valamint

d) az MH KCEHH teljes rendszerét érintd, vagy koz-
ponti szolgaltatasok kiesését, 6sszeomlasat érintd kataszt-
rofalis meghibasodasok
esetén.

(7) Az MH BHD parancsnoka a katasztrofavédelmi fel-
adatok elrendelése, a készenlét fokozasa rendszerének ak-
tivalasa esetén az MH 4llando jellegli hiradé és informati-
kai haldzatat érinté eseményekrdl, az elokészitett aramko-
rok és szolgaltatasok aktivalasarol, rendelkezésre allasarol
napi jelentést terjeszt fel a halozatgazda részére. A rendki-
viili eseményeket és jelentkezd szolgaltatasigényeket so-
ron kiviil jelenti.

(8) Az MH BHD parancsnoka minden hénap 10. mun-
kanapjaig irdsban 0sszefoglald jelentést terjeszt fel a HVK
HIICSF részére az MH KCEHH-et érinté eseményekrol,
amely tartalmazza:

a) a halozat terheltségével, forgalmi viszonyaival 6ssze-
fliggd informéaciokat,

b) az MH halézatanak egészét, vagy az egyes halozatré-
szeket érintd fejlesztéseket, valtozasokat,

¢) az MH halozatanak egészét, vagy az egyes haldzatré-
szeket, fontosabb rendszereket, szolgaltatasokat érintd
meghibasodasokat, a tett intézkedéseket,

d) a halozatban tortént munkavégzéseket,

¢) az MH KCEHH miik6déképességét vagy biztonsagat
veszélyeztetd eseményeket,

f) a halozat mikodési koltségeinek és a forgalmi koltsé-
gek idOaranyos felhasznalasardl szo16 kimutatasokat,

g) a missziok hazai kapcsolattartdsat biztositd hir-
ado-osszekottetések, informacids rendszerek allapotat,

h) a NATO és egyéb nemzetkdzi 6sszekottetések, infor-
macios rendszerek allapotat,

1) a katasztréfavédelmi feladatok elrendelése, a készen-
1ét fokozasa rendszerének aktivalasa esetén biztositott eld-
készitett hirad6 és informatikai szolgaltatasok, aramkdrok
allapotat,

j) a fenntartasi, szolgaltatasi szerz6désekrol, hatalyuk-
0], a szerz6dések idbaranyos felhasznalasarol szold kimu-
tatasokat,

k) az intézkedést igényld feladatokat.

(9) A katonai lizemeltetd parancsnoka, vezetdje a szol-
gélati ut betartdsdval minden honap 10. munkanapjaig
irasban Osszefoglald jelentést terjeszt fel a HVK HIICSF
részére, a halozatiizemeltetd egyidejii tajékoztatasa mel-
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lett, a hataskorébe tartoz6 MH KCEHH részét képez6 hir-
ado és informatikai kozpontok, valamint a nem kozponti
tizemeltetési korbe tartozo informacids célrendszerek mii-
kodését biztositd kozpontilag biztositott szolgdltatdsok
rendelkezésre allasarol, a rendszerek allapotarol, az intéz-
kedést igényld feladatokrol.

(10) Az egyéb jelentések az Informacios Kapcsolati
Rendszerben elrendeltek szerint keriilnek végrehajtasra.

6. Az MH KCEHH iizemfeliigyelete,
a hibaelhdritas rendje

25. §

(1) Az MH vezetése érdekében biztositott, kiemelten
fontos, nemzeti és nemzetkdzi dramkorok, vezetés-iranyi-
tasi rendszerek, szolgaltatasok, informacios célrendszerek
(a tovabbiakban egyiitt: kiemelten fontos aramkdorok,
rendszerek, szolgaltatdsok) folyamatos tlizemkészségé-
nek biztositasa érdekében a haldzatiizemeltetd, illetve a
katonai iizemeltetok incidenskezelési eljarasokat alkal-
maznak, melynek kdvetelményeit a haldzatgazda hatéroz-
za meg.

(2) A halozatiizemeltetd, illetve a katonai tizemeltetok
az (1) bekezdésben meghatarozott rendszerekrdl és aram-
koreikrdl kiilon miiszaki nyilvantartast vezetnek, taroljak
azok miiszaki dokumentacioit, rendszertechnikai leirasat.

(3) Az aramkorok, rendszerek, szolgaltatasok kiemelten
fontos kategoriaba torténd besorolasat a halozatiizemelte-
t6, a katonai tizemeltetdk, valamint a felhasznalo, alkalma-
76 szervezetek kezdeményezhetik, és a haldzatgazda
hagyja jova. A kiemelten fontos aramkordk, rendszerek,
szolgaltatasok felsorolasat az lizemeltetési szabalyzat tar-
talmazza.

(4) A felhasznalo, alkalmazo szervezetek a kiemelten
fontos aramkorok, rendszerek, szolgaltatasok jellemzdit
tartalmaz6 okméanyok — a miiszaki dokumentéciok, a mii-
kodési leirasok, a kapcsolati rendszer leirasa, az aramkori
jegyzék — egy példanyat a felligyeleti rendszerbe torténd
beintegralds érdekében a haldzatiizemeltetd részére atad-
jék, és valtozas esetén gondoskodnak annak folyamatos
pontositasarol.

(5) A kiemelten fontos aramkorok, rendszerek, szolgal-
tatdsok kiesését kozvetve, vagy kozvetlenill érintd eldre
tervezhetd javitasi, karbantartasi vagy beruhdzasi munka-
latokat —igy kiilondsen az id6leges kozpontleallitast, az at-
viteli Gt megszakitasat — csak a felhasznald, alkalmazo
szervezet egyetértését kovetden, vele egyeztetett iddpont-
ban, a halézatgazda jovahagyasaval lehet végrehajtani.

(6) A kiemelten fontos aramkorok, rendszerek, szolgal-
tatasok lizemfeliigyeletével kapcsolatos részletes szakfel-
adatokat a haldzatiizemeltetd, a katonai tizemeltetok, vala-
mint a felhasznald, alkalmazo szervezetek belsé rendelke-
zésekben szabalyozzak.

26. §

(1) A helyi ligyfélszolgalati és hibabejelentd, valamint a
kozponti  hibabejelentd és rendszermérnoki tamogatod
munkahelyeken minden bejelentést fogadni és hibanaplo-
ban dokumentalni kell. A hibanapldba torténd bejegyzés-
nek tartalmaznia kell legalabb a hibanaplé szamot, a beje-
lentés pontos iddpontjat, a bejelentd személyi adatait, elér-
hetdségét, a hibajelenség leirdsat. A hibabejelenté munka-
helyek a hibat bejelentd személy részére hibanaplo szamot
adnak.

(2) A feliigyeleti rendszeren keresztiil észlelt, vagy a
szolgaltatast igénybe vevo részérdl jelzett hibak behataro-
lasat, elharitasat a hiba jelzését kovetden azonnal meg kell
kezdeni.

(3) Az egyidejiileg el6forduld meghibasodasok esetén a
meghibasodasokat jelentségiik alapjan a vezetési rend-
szerre, riasztasra, szolgalatellatasra gyakorolt hatasuk sze-
rint sulyozni kell.

(4) A bejelentett hibak behatarolasat, elharitasat legfel-
jebb 4 oran beliil a helyszinen, munkaiddn kiviil is meg
kell kezdeni, amennyiben

a) kiemelten fontos aramkorok, rendszerek, szolgalta-
tasok,

b) barmilyen miszaki ok kdvetkeztében az objektum
hirad6 és informatikai rendszerének egésze,

¢) a technikai riasztasi rendszer kozponti elemei, vagy
egyes végpontjai,

d) mikrohullamt berendezések, vagy olyan iranyok,
melyeknek mas atviteli Gton torténd potlasa nem lehet-
séges,

e) az MH KCEHH részét képez6 kozponti szolgaltata-
sok mitkodését biztositdé rendszerkiszolgalok, kozponti
rendszeralkalmazasok, iizemeltetéstimogatd rendszerek,
informacids célrendszerek, kapcsolastechnikai és adatat-
viteli rendszerek,

f) a felhasznaldk részére biztositott kdzponti szolgalta-
tasokat kiszolgald rendszerelemek vagy

g) a védelmi funkciokat megvalositd eszkozok, alkal-
mazasok, valamint a biztonsagi menedzsment rendszer
valnak lizemképtelenné.

(5) A hiba elharitasat kovetden a hibanaploban az adott
hibanapl6 sorszamhoz tartozo bejegyzés a tett intézkedé-
sekkel kiegészitve lezarasra keriil, melyr6l a hibat bejelen-
t6 személyt tajékoztatni kell.

(6) A haloézatiizemeltetd, valamint a katonai lizemelte-
tok a hibabehatarolas, hibaelharitas hatékonysaganak no-
velése érdekében az egyes meghibasodasok eléfordulési
gyakorisaganak vizsgalatara, a hibaelharitasra vonatkozé
tapasztalatok, miiszaki megoldasok nyilvantartasara elekt-
ronikus nyilvantartast vezetnek.

(7) A halézatiizemeltetd, valamint a katonai tizemelte-
tok az egyes meghibasodasok eléforduldsanak gyakorisa-
gara vonatkozo adatok alapjan a sajat hataskorben nem ke-
zelhetd események kezelésére a 24. § (8) és (9) bekezdése
szerinti jelentési rendben javaslatot terjesztenek fel a halo-
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zatgazda részére a halozat sziikséges atalakitasara, a sziik-
séges fejlesztési feladatok végrehajtasara, az atmeneti id6-
szak kezelésére.

27.§

(1) A hatékony hibakezelés érdekében a szolgaltatasok
megsziinésével, mindségének romlasaval kapcsolatos hi-
babejelentéseket a felhasznaldk a teriiletileg illetékes hir-
ado és informatikai kdzpont részére tovabbitjak.

(2) A hirad¢ és informatikai kdzpontok a sajat hataskor-
ben nem kezelhetd bejelentéseket, valamint a feliigyeleti
rendszereken észlelt meghibasodasokat a teriiletileg illeté-
kes halozatfelligyeleti kozpont részére tovabbitjak.

(3) Az RHF-ek a hibabehatarolas, hibaelharitds végre-
hajtasara intézkednek a regionalis szervizcsoportok, indo-
kolt esetben a készenléti szolgalatok kirendelésére. A sajat
hataskorben nem kezelhetd bejelentéseket, valamint a fel-
iigyeleti rendszereken észlelt meghibasodasokat az OHF
részére tovabbitjak.

(4) Az OHF a hibabehatarolas, hibaelharitas végrehajta-
sa érdekében intézkedik a szervizcsoportok kirendelésére,
rendszermérndki tamogatd csoport bevondsara, indokolt
esetben a készenléti szolgalatok berendelésére. A sajat ha-
taskdrben nem javithatd meghibasodasok elharitasara a
fenntartasi korébe tartozo rendszerek esetében intézkedik
a fenntart6 szervezetek kirendelésére.

(5) A sajat hataskdrben nem javithato, fenntartasi szer-
z0dés hatalya ald nem tartoz6é meghibasodasok elharitasa-
ra vonatkoz6 igény esetén a haldzatiizemeltetd intézkedik
az egyedi javitasok, indokolt esetben az ideiglenes bérelt
szolgaltatasok megrendelésére.

(6) A hélozatlizemeltetd a hatdskorét meghalado javitasi
feladatokat a haldzatgazda részére jelenti.

(7) A nem kdzponti lizemeltetési korbe tartozo informa-
cios célrendszerek esetében a hibabehatarolas, hibaelhari-
tas rendje az lizemeltetésért felelés honvédelmi szervezet
vezetdje altal kiadott belsé rendelkezések, valamint az
lizemeltetési szint megallapodas alapjan valosul meg.

(8) A hirkozlési szolgaltatoktol bérelt hirado és infor-
matikai szolgaltatdsok, valamint a fenntartasi szerz6dés,
megallapodas alapjan fenntartasi korbe vont, a HM va-
gyonkezelésében 1évo dramkorok, rendszerek, szolgaltata-
sok, halozatrészek meghibasodasa esetén az OHF {igyeleti
szolgélata intézkedik a szolgaltatd, fenntartd szervezet
fel¢ a hiba elharitasa érdekében.

(9) A fenntartasi szerzodéssel nem tdmogatott rendszer-
technikai elemek, atviteli utak egyedi javitasat a halézat-
lizemeltetd szervezi meg.

(10) Amennyiben a hibajavitas varhat6 iddtartama meg-
haladja a 24 6rat és emiatt a felhasznalo, alkalmazo szerve-
zetek részére hiradd és informatikai szolgaltatdsok nem
biztosithatoak, a halozatiizemeltetd intézkedik az ideigle-
nes potlasokra.

(11) A hibaelharitasban résztvevd szervezetek az MH
KCEHH miikodését befolyasolé munkalatokat, helyszini
illetékes hirado6 és informatikai kézpont szakmai feliigye-
lete mellett hajtjak végre, amely a szolgalati okmanyokban
dokumentalasra kertil.

7. Az MH KCEHH iizemeltetésének biztonsdaga
28.§

(1) Az MH KCEHH rendszerszintli kockdzatmenedzs-
mentjére vonatkozo6 kovetelményeket az MH informdacio-
biztonsagért felelds vezetdje hatdrozza meg.

(2) A kockazatmenedzsmenttel kapcsolatos szakfelada-
tokat az iizemeltetésért felelés honvédelmi szervezetek
lizemeltetési és biztonsagi szakallomanyéanak egyiittmii-
kodve kell végeznie, a halozatgazda altal meghatarozottak
szerint.

(3) A kockazatelemzés soran azonositani kell a kritikus
infrastruktira besorolas ala esé rendszerclemeket, cél-
rendszereket, szolgaltatasokat. A kockazatelemzésrol szo-
16 jelentést a halozatgazda hagyja jova.

(4) Az MH KCEHH biztonsagi kovetelményeit a kocka-
zatelemzés eredményének figyelembevételével az MH in-
formaciobiztonsagért felelds vezetdje jovahagyasaval a
halézatgazda hatarozza meg.

(5) A biztonsag szempontjabdl 1ényeges elemek valtoz-
tatasanak hatasat kockazatelemzéssel kell alatamasztani.

(6) A biztonsag szempontjabol Iényeges 11j halozatele-
mek, programok beintegraldsa, konfiguracios valtoztata-
sok bevezetése eldtt a haldzatgazda altal jovahagyott terv
alapjan tesztet kell végrehajtani.

(7) A valtoztatasokat csak a kockazatelemzés és teszt
eredménye alapjan, jovahagyott valtoztatasi terv szerint
lehet végrehajtani. A valtoztatasi tervben részletesen ki
kell dolgozni a miiszaki és szervezési feladatokat, meg kell
hatarozni a felel6sségi koroket, az esetleges egyiittmiiko-
dé szervezetekkel és felhasznalokkal vald kapcsolattar-
tast, valamint a valtoztatas sikertelensége esetén az eredeti
vagy egy minimum szolgaltatast biztositd meghatarozott
allapotra torténd attérés rendjét. A valtoztatast a halozat-
gazda hagyja jova.

(8) A rendkiviili esetek megoldasahoz sziikséges eljara-
sok korét a haldézatgazda az MH KCEHH biztonsagi kdve-
telményeiben hatdrozza meg.

(9) Az MH KCEHH biztonsagi kovetelményei alapjan a
védelmi rendszabalyokat a kozponti kiszolgaloé rendszer
esetében a haldzat lizemeltetd, a csatlakozd rendszerek
esetében a katonai iizemeltet6k elektronikus informacio-
biztonsagi szabalyzatban dolgozzék ki. A kozponti rend-
szer biztonsagi szabalyzatat a haldzatgazda, a katonai tize-
meltet6k biztonsdgi szabalyzatat a halozatiizemeltetd veé-
leményezése és javaslata alapjan a halézatgazda hagyja
jova.
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29. §

(1) Az MH KCEHH rendszerelmeihez torténd illetékte-
len hozzaférést meg kell akadalyozni, a hirad6 és informa-
tikai kozpontokat, feliigyelt és feliigyelet nélkiili hirkozlé-
si létesitményeket zart korletként kell kezelni.

(2) A hirado6 és informatikai kdzpontokban, feliigyelt és
feligyelet nélkiili hirkozlési 1étesitményekben torténd
munkavégzés kizardlag a teriiletileg illetékes hirado és in-
formatikai kozpont szakallomanyénak feliigyelete mellett,
dokumentalt mdodon torténhet. A hirad6 és informatikai
kozpont szakallomdnya a munkavégzés megkezdését
megel6zden a kdzpont, vagy létesitmény teriiletére torténd
belépés és munkavégzés jogszeriiségérdl koteles meggyo-
zOdni. A beléptetést, a munkavégzés megkezdésének és
befejezésének tényét, valamint a végrehajtott feladatokat
jelenti az eldljard ligyeleti szolgalatnak. A beléptetés és
munkavégzés rendszabalyai az lizemeltetési szabalyzat-
ban keriilnek kidolgozasra.

(3) Az MH KCEHH részét képezd hiradd €s informati-
kai kozpontokban, feliigyelt és feliigyelet nélkiili hirkzlé-
si létesitményekben torténd munkavégzés a halozatiize-
meltetd szakmai feliigyelete mellett valosul meg.

(4) A feliigyelet nélkiili hirkozlési 1étesitményekben
munkavégzés kizardlag az OHF részére torténd eldzetes
bejelentést kovetden, dokumentalt modon, az OHF enge-
délyével keriilhet végrehajtasra.

(5) Az MH KCEHH halozatvezérlési funkcidinak, rend-
szerszintli beallitasainak megvaltoztatasa, a biztonsagot érin-
t0 valtoztatasok, valamint a kozpontilag biztositott szolgalta-
tasok és kiemelten fontos aramkorok, rendszerek beallitasai-
nak megvaltoztatasa, a szolgaltatasok részleges, vagy teljes
korlatozasa kizardlag a biztonsagi kovetelmények figye-
lembevételével kidolgozott rendszertechnikai terv alapjan,
a halézatgazda jovahagyasaval hajthato végre.

(6) Az MH KCEHH-et érint6 rendszerszintii beavatko-
zéasokat eldzetes egyeztetést és hozzajarulast kovetden, el-
lendrzott és nyilvantartott modon a hozzaférési jogosult-
saggal és jelszoval rendelkezd rendszermérnokok, az OHF
iigyeleti szolgalata, az RHF tigyeleti szolgalata, hirad6 és
informatikai kozpontok, illetve szerz6dés alapjan jogosult
vallalkozok feladatra kiképzett szakallomanya hajtja vég-
re az elektronikus informéciobiztonsagi szabalyzatban
meghatarozott eljarasrendnek és védelmi rendszabalyok-
nak megfelel6en.
minimalisan sziikséges beavatkozasi lehetéségek korének
meghatarozasaval kell megadni.

(8) A rendszerszintli hozzaférési jogosultsagok rendje
strukturaltan, elszamoltathatdsagot biztositva keriil kiala-
kitasra. Az azonositasra €s hitelesitésre vonatkozé rend-
szabalyokat az elektronikus informaciobiztonsagi sza-
balyzatban kell meghatarozni.

(9) Az MH hirad6 ¢€s informatikai halézatahoz torténd
hozzaférést elsddlegesen a feliigyeleti kozpontok arra fel-

jogositott, kijelolt feliigyeleti munkahelyeir6l, az MH
KCEHH-en keresztiil lehet végrehajtani.

(10) A halozati aktiv eszkozok — igy kiilondsen route-
rek, tlzfalak, switchek, szerverek — haldézaton beliili tavoli
elérésére kiillon menedzsmenthaldzatot kell kialakitani.

(11) Az MH KCEHH halézati eszkdzeinek kiils6 halo-
zaton keresztiil torténd, tavoli elérése csak véletlen lehall-
gatas ellen védett, titkositott adatkapcsolaton keresztiil,
kiilon védelmi megoldasok alkalmazasaval engedélyez-
hetd.

(12) Az MH KCEHH-en kialakitott VPN, VLAN halo-
zatok 0sszekapcsolasa csak az egyes informacios rendsze-
rekre vonatkozo biztonsagi eldirasokban meghatarozott
modon, a jovahagyott rendszertervek alapjan kialakitott
atjarokon keresztiil, a halozatgazda jovahagyasat koveto-
en valdsithat6é meg.

(13) Amennyiben a halozatfeliigyeleti rendszeren ke-
resztlil a halozati hozzaférés nem lehetséges, az egyes ha-
l16zati elemek elérése a megfeleld védelmi rendszabalyok-
kal védett tartalék kapcsolaton keresztiil, a feliigyeleti
munkahelyekrdl a halozatgazda kiilon engedélye alapjan
megvalodsithato.

(14) A halozat kdzponti elemeinek helyszinen torténd
programozasat csak a haldzatlizemeltetd erre kijeldlt, fel-
készitett szakdllomanya, valamint a halézat fenntartasa-
val, fejlesztésével szerzdésben megbizott szervezetek vé-
gezhetik a teriiletileg illetékes hirado és informatikai koz-
pont erre kijelolt szakallomanya feliigyeletével.

(15) A helyszinen és a halozatfeliigyeleti rendszeren ke-
resztiil torténd munkavégzés csak az OHF jovahagyasaval
valdsulhat meg, melynek tényét, a végrehajtott feladatot az
érintett hiradé ¢és informatikai kdzpontban, valamint
a halozat-feliigyeleti kozpontokban dokumentalni kell.

(16) A halozathoz torténd illetéktelen hozzaférések
megakadalyozasa érdekében a halozatban tortént esemé-
nyeket folyamatosan ellendrizni kell. Illetéktelen beavat-
kozas esetén azonnal intézkedni kell az incidens kivizsga-
lasara, jelentésére, indokolt esetben a hozzaférési jogosult-
sagok azonnali tiltasara.

(17) A halézat miikodtetéséhez sziikséges, vagy a halo-
zati elemek altal kezelt adatok bizalmassagat, sértetlensé-
gét, vagy rendelkezésre allasat, valamint a halozat altal
biztositott szolgaltatasok rendelkezésre allasat veszélyez-
tetd eseményeket ki kell vizsgalni. Az illetéktelen beavat-
kozasokat biztonsagi eseményként kell kezelni.

(18) A helyi, valamint kdzponti incidensek kivizsgala-
sainak tapasztalatait meg kell osztani, és be kell dolgozni
a kockazatelemzésekbe, valamint az incidenskezelési elja-
rasokba.

(19) A rendeltetésszerti mikodést akadalyozo esemé-
nyek elharitdsara vonatkozoé eljarasokat prioritasnak meg-
felelden az iizemeltetési szabalyzatban részletesen ki kell
dolgozni és a végrehajtast az érintett allomannyal gyako-
roltatni kell. A helyreallitdsra vonatkozd képzést és gya-
korlast fliiggetlen elemeken, feliigyelet mellett kell végre-
hajtani.
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30. §

(1) A halézati rendszerelemek konfiguracios adatallo-
manyanak archivalasat havonta, a halozat fejlesztése, va-
lamint a halozat atalakitasa soran megvaltozott konfigura-
cios adatallomany archivalasat azonnal végre kell hajtani.

(2) Katasztrofalis meghibasodasok, rendszerdsszeom-
las esetén biztositani kell az eredeti konfiguracios beallita-
sok azonnali helyreallitasanak lehetdségét.

(3) A biztonsagi mentések készitésére, kezelésére €s al-
kalmazasara vonatkoz6 rendszabalyokat az tizemeltetési
szabdlyzatban, valamint az elektronikus informaciovédel-
mi szabalyzatban részletesen ki kell dolgozni.

31.§

(1) Az MH KCEHH nyilvénos elektronikus hirkozlési
szolgaltatok és kormanyzati célu szolgaltatok hirk6zlé halo-
zataival torténd Osszekapcsoldsat sikeres tesztek alapjan, a
halozatgazda jovahagyasat kovetden, a jovahagyott védelmi
rendszabalyok beépitésével lehet kialakitani, izemeltetni és
megsziintetni, melynek feltételei egyiittmiikodési megalla-
podasban keriilnek rogzitésre. A halozatok dsszekapcsolasa a
halozatgazda altal jovahagyott rendszertechnikai terv alapjan
valosulhat meg.

(2) Az MH KCEHH-hez csatlakozd, nem honvédelmi
szervezetek lizemeltetésében 1évo hiradd és informatikai
kozpontoknal az lizemeltetd szervezetek gondoskodnak az
lizemképesség fenntartasa érdekében sziikséges szolgalati
feladatok megszervezésérol.

(3) Az MH KCEHH-be iranyul6 halozati forgalom kiil-
s6 csatlakozason keresztiil csak hatékony biztonsagi és vé-
delmi megoldasokkal kialakitott kiils6 kapcsolati rendsze-
ren keresztiil engedélyezhetd, és tiltani kell a hatdrvédelmi
elemek megkeriilésével torténd kiilsé kapcsolatok 1étesi-
tését.

(4) A kiilsé csatlakozason keresztiil elérheté MH
KCEHH részét képezo haldzati eszkdzoket elkiilonitett al-
halozatként kell kialakitani. Azonositani kell a halézatok
hatarat, illetve a halozat védelméért felelés hardver-, szoft-
verelemeket.

(5) Az lizemeltetés soran az Osszekapcsolaskor 1étreho-
zott allapottol eltérni, 4 kapcsolatokat 1étesiteni csak a ha-
lozatgazda jovahagyasaval lehet.

8. Az MH KCEHH fejlesztése

32.§

(1) Az MH KCEHH-et érint6 komplex fejlesztési prog-
ramok ¢&s infrastrukturalis beruhazasokkal kapcsolatos ki-
vitelezési munkalatok a halézatgazda altal meghatarozott
hadmiiveleti kovetelmények alapjan elkészitett és a halo-

zatgazda altal jovahagyott miiszaki kovetelmények szerint
keriilhetnek végrehajtasra.

(2) Az MH KCEHH-et érinté komplex fejlesztési prog-
ramokhoz és beruhazasokhoz kapcsolodd miiszaki kove-
telményeket a halozatgazda altal meghatarozott hadmiive-
leti kovetelmények alapjan a beszerzési eljarast kezdemé-
nyez06, megbizo logisztikai honvédelmi szervezet, a K+F
feladatokhoz kapcsolddd képességfejlesztések miiszaki
kovetelményeit a haditechnikai K+F feladatokért felelds
szervezeti elem szakallomanya késziti el.

(3) Az MH KCEHH-et érint6 beszerzési eljaras lefoly-
tatasat tdmogatd, meginditd hirdetmény és a dokumenta-
ci6 Osszeallitasara, valamint a beérkezett ajanlatok elbira-
lasara, az ajanlatkérd, palyazatkérd altal 1étrehozott szak-
értdi bizottsagba a megbizo, a halézatgazda, a haldzatiize-
meltetd, az érintett katonai lizemeltetok, a mindségbiztosi-
tasért felelés honvédelmi szervezet képviseldje, sziikség
esetén a felhasznalo, alkalmazo szervezetek vezetoi szak-
értéket delegalnak. A halozatgazda képviseletét a halozat-
tizemeltetd is ellathatja.

(4) A kivitelezési munkalatok megkezdésének el6felté-
tele a szakért6i bizottsag altal jovahagyott rendszertechni-
kai terv és kivitelezési tervdokumentacio. A jovahagyott
tervdokumentaciok alapjan a szakértdi bizottsag, valamint
a tliz-, munka-, baleset- és kornyezetvédelmi megbizott
részvételével munkateriilet atadas-atvételi eljaras kertl le-
folytatasra.

(5) A kivitelezési munkalatok a halozatiizemeltetd mii-
szaki felligyelete mellett, az illetékes katonai lizemeltetd
szervezet, valamint sziikség esetén a felhasznalo, alkalma-
70 szervezetek helyszini részvételével, a hatdlyos bizton-
sagi rendszabalyok figyelembevételével keriilhetnek vég-
rehajtasra. Munkateriilet €és miiszaki atadas-atvételi,
iizembe helyezési eljaras a halozatiizemeltetd részvétele
nélkiil nem folytathato le.

(6) A teriiletileg illetékes katonai lizemelteto felelds a
beruhdzasi munkalatokkal 6sszefiiggd biztonsagi rendsza-
balyok betartasaért, a beléptetéssel 0sszefiiggd szakfelada-
tok koordinalasaért.

(7) Helyszinen torténé munkavégzés, épités-beruhazasi
tevékenység csak a teriiletileg illetékes hirado és informa-
tikai kozpont feladatra kijeldlt szakallomanya helyszini
feliigyelete mellett keriilhet végrehajtasra.

33.§

(1) A fejlesztési, javitasi, felujitasi célu beruhazas, vagy
eszkdzbeszerzés esetén a szerzddés katonai mindségbizto-
sitasi szerv altali teljesités igazolasanak kiadasahoz a tiiz-,
munka-, baleset- és kornyezetvédelmi, valamint az infor-
macidbiztonsagi rendszabalyokra is kiterjed6é miiszaki at-
adas-atvételi eljarast kell lefolytatni.

(2) A muszaki atadas-atvételi eljaras a szakért6i bizott-
sdg, a tiiz-, munka-, baleset- és kornyezetvédelmi megbi-
zott, valamint a felhasznald, alkalmaz6 szervezet képvise-
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16inek jelenlétében kertilhet végrehajtasra. A szakértoi bi-
zottsag tagja a mindségbiztositasért felelés honvédelmi
szervezet képviseldje, aki feliigyeli az adott szerzodésre
vonatkozd mindségi megfeleldséget. Az atadas-atvételrol
késziilt, teljes korii megfeleldséget rogzitd jegyzokonyvet
kovetden keriil sor a mindségbiztositasért felelés honvé-
delmi szervezet képviseldje altal a Megfeleldségi Igazolas
kiallitasra, amennyiben a szerz6dés eldirja.

(3) Az eljaras eredményes lefolytatdsdhoz a megvalto-
zott haldzatrészekre, Uj rendszerelemekre vonatkozo alap-
vetd miiszaki és biztonsagi dokumentaciok — igy kiilono-
sen a jovahagyott kiviteli tervdokumentaciok, teljességi
jegyzékek, hatdsagi engedélyek, megfeleldségi nyilatko-
zatok, muszaki leirasok, rendszertechnikai tervek —, vala-
mint a sikeres probaiizem végrehajtasat igazold jegyzo-
konyvek megléte sziikséges.

(4) A miiszaki atadas-atvételi eljaras eredményes végre-
hajtasat kdvetden a halozatiizemeltetd a teriiletileg illeté-
kes katonai lizemeltetd szervezetekkel egyiittmiikodve
gondoskodik az 1j, vagy megvaltozott halozatrészek or-
szagos lizemeltetési, izemfeliigyeleti és lizemviteli rend-
szerbe torténd beintegralasarol.

(5) A halozatiizemeltetd, illetve az illetékes katonai tize-
meltetd a miiszaki atadas-atvételi eljaras eredményes vég-
rehajtasat kovetéen kezdeményezi a fenntartasi, szolgalta-
tasi szerzddések sziikség szerinti modositasat, az 11j szer-
z0dések megkdtését, az lizemeltetési szabalyzat, valamint
az lizemeltetési szint megallapodasok, munkakori leira-
sok, szervezeti és miikddési szabalyzatok, kiadott izemel-
tetést szabalyozo belsé rendelkezések modositasat.

(6) A nem kozponti lizemeltetési kdrbe tartozo informa-
cios célrendszerek esetében az lizemeltetési, izemfeliigye-
leti rendszerbe torténd integracids feladatokat a honvédel-
mi szervezet vezetdje belsd rendelkezésben szabalyozza.

(7) A miiszaki dokumentaciok egy-egy példanyat a terti-
letileg illetékes hirado és informatikai kozpontokban, az
OHF-ben, az RHF-kben, valamint kdzponti miiszaki do-
kumentacios tarban kell tarolni.

9. A betelepiilések rendje
34.§

(1) A honvédelmi szervezetek a honvédelmi szempon-
tok figyelembevétele mellett, elsédlegesen kolcsondsségi
alapon, szabad kapacitasaik terhére lehetdséget biztosita-
nak nem honvédelmi szervezetek hirkdzlési berendezései-
nek HM vagyonkezelésti objektumokba torténé betelepi-
tésére, illetve a honvédelmi szervezetek sajat fejlesztéseik
megvalositasa érdekében betelepiilnek nem a HM vagyon-
kezelésébe tartozd objektumokba.

(2) A betelepiilés feltételei a stratégiai partnerekkel
egylittmiikodési megallapodasban, illetve minden esetben
bérleti, hasznalati szerzédésben keriilnek rogzitésre.
A honvédelmi szervezetek részér6l a betelepiilésekkel

Osszefiiggd megallapodasok, bérleti szerzédések megko-
tése a mindenkor hatalyos kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok és egyéb belsd rendelkezések alapjan valosul
meg.

(3) A betelepiilni kivano szervezet (a tovabbiakban: be-
telepiild) betelepiilési igényét a halozatiizemeltetd részére
jelenti be. A HM vagyonkezelésébe tartozo objektumba
val6 betelepiilésre vonatkoz6 igényt a halozatiizemeltetd a
vonatkozo javaslataval a szakteriileti allasfoglalasra jogo-
sult halozatgazda és a HM VGH részére egyarant megkiil-
di. A halézatiizemeltetd — a szakteriileti allasfoglalasra jo-
gosult, a vagyonkezelésért, valamint az elhelyezésért fele-
16s honvédelmi szervezet, a katonai lizemelteto, illetve a
HM Hatoésagi Hivatal (a tovabbiakban egyiitt: érintett szer-
vezetek) egyideji tajékoztatasaval — elutasitja a betelepii-
1és engedélyezését, ha barmelyik szakteriileti allasfogla-
lasra jogosult szervezet a betelepiilést nem hagyja jova.
A HM VGH allasfoglalasanak ki kell terjednie a betelepii-
I1és feltételeinek ingatlangazdalkodési és vagyonkezelési
szempontbol torténd meghatarozasara.

(4) A halézatgazda és a HM VGH jovahagyasa esetén
— amennyiben a betelepiilés kozvetleniil érinti az MH
KCEHH-et — a halozatiizemeltetd az érintett szervezetek
egyidejii tajékoztatasaval kiadja a betelepiilés feltételeit
tartalmazo elvi hozzajarulast, melynek birtokaban helyszi-
ni bejaras tarthatd a betelepiild és az érintett szervezetek
képviseldinek részvételével.

(5) A betelepiild az elvi hozzajarulasban meghatarozott
kovetelmények, valamint a helyszini bejaras megallapita-
sai figyelembevételével kiviteli tervet készit, amelyet a ha-
lozatiizemeltetd részére kiilld meg jovahagyasra. A halo-
zatlizemeltetd a terveket véleményezteti az érintett szerve-
zetekkel, és a beérkezett véleményekre figyelemmel kér
kiegészitést vagy adja ki a végleges hozzajarulast.

(6) A végleges hozzajarulas kiadasat kovetden keriilhet
sor a bérleti, hasznalati szerz6dés alairasara.

(7) A kiviteli munkalatok megkezdése csak a bérleti,
hasznalati szerzddés aldirasat kovetden lehetséges. A kivi-
teli munkak megkezdése eldtt — a betelepiild és az érintett
szervezetek bevonasaval — munkateriilet atadas-atvétell,
illetve a kiviteli munkék készre jelentését kovetéen mii-
szaki atadés-atviteli és lizembe helyezési eljarast kell le-
folytatni.

(8) Az elvi hozzajarulas kiadasat kdvetden a betelepii-
I1éssel kapcsolatos feladatok — kiilondsen helyszini bejara-
sok, kivitelezés feliigyelete, munkateriilet és miiszaki at-
adas-atvételi, valamint lizembe helyezési eljarasok, tervek
véleményezése, koroztetése — végrehajtasat, koordinalasat
a halozatiizemeltetd az érintett szervezetek, kiilonGsen
a katonai lizemeltetok bevonasaval végzi.

(9) Amennyiben a betelepiilés a halzatgazda allasfog-
lalasa alapjan az MH KCEHH halézatahoz kapcsolddo
hirkdzlési 1étesitményt, objektumot kézvetleniil nem érint,
az engedélyezési eljarast, illetve a kapcsolodo feladatokat
a HM VGH sajat hataskorben — az érintett szervezetek
egyidejii tajékoztatdsaval — hajtja végre.
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(10) A helyszinbejarashoz kotott — az adott helyszin bete-
lepiilésre valo alkalmassaganak megallapitasa érdekében
sziikséges — eldzetes vizsgalatok, valamint ideiglenes jelle-
gl betelepiilések — igy kiilonosen tesztelések, mérések — en-
gedélyezését a halozatiizemeltetd, a haldozatgazda vonatko-
z6 allasfoglalasara figyelemmel, sajat hataskorben végzi.

(11) A honvédelmi szervezetek nem HM vagyonkezelé-
sébe tartozd objektumba torténd betelepiilését — a HM
VGH egyidejii tjékoztatasa mellett — a halozat iizemeltetd
kezdeményezi és bonyolitja le.

(12) A HM vagyonkezelésében 1évé ingatlanok elhe-
lyezkedési teriiletének radidlefedettsége, illetve lefedett-
ségének javitasa érdekében ismétld vagy bazisallomas el-
helyezésére iranyuld kezdeményezésre — a haloézatgazda
¢s a HM VGH egyideju tajékoztatasaval — kizardlag a
halézatiizemeltetd jogosult.

(13) A nem honvédelmi szervezetek az MH KCEHH-et
érinté és a HM vagyonkezelésébe tartozé objektumokba
torténd betelepiilésérdl, valamint a honvédelmi szerveze-
tek nem a HM vagyonkezelésébe tartozd objektumaiba
torténd betelepiiléseirdl a haldzatiizemeltetd kdzponti
nyilvantartast vezet.

10. A kézpontilag biztositott hirado és informatikai
szolgaltatasokkal torténd ellatdas rendje

35.§

(1) Az egyes felhasznalok részére a munkakdriik,
beosztasuk ellatasa érdekében biztosithatd hiradé és infor-
matikai szolgaltatdsok a gazdasagossag és koltséghaté-
konysag figyelembevételével, a munkakori jegyzékek, al-
lomanytablak, munkakdri leirasok, szervezeti és mitkodési
szabalyzatok, szolgalati utasitdsok alapjan, az informati-
kai targyt normativ ellatas rendjérol szo616 kozjogi szerve-
zetszabalyozo eszkdzok, valamint belsé rendelkezések fi-
gyelembevételével kerlilnek meghatarozasra.

(2) Nem honvédelmi szervezetek, gazdalkodo szereze-
tek, civil szervezetek részére kozpontilag biztositott szol-
galtatas a honvédelmi feladatok ellatasa érdekében, tarca-
szintll egylittmiikddési megallapodasban rogzitett feltéte-
lekkel biztosithato.

(3) Az igényelhet6 szolgaltatasok korét a halozatgazda
altal jovahagyott ¢és halozatiizemeltetd altal kiadott szol-
galtataskatalogus hatarozza meg.

(4) Az egyes felhasznalok részére biztositando szolgal-
tatasok korét a felhasznald, alkalmazé szervezet parancs-
noka, vezetdje a gazdasadgossagi szempontok figyelembe-
vételével, a honvédelmi feladatok ellatasa érdekében mini-
malisan sziikséges szolgaltatasok meghatarozasaval ter-
vezi és igényli.

(5) A szolgéltatasra vonatkozo felhasznaloi igény a te-
riletileg illetékes katonai tizemeltetd részére keriil meg-
kiildésre.

(6) A szolgaltataskatalogusban nem szerepld egyedi
szolgaltataskérések a szolgalati Ut betartasaval a halozat-
gazda részére keriilnek megkiildésre.

(7) A katonai iizemeltetok a hataskoriiket meghaladd
szolgaltatasi igényt a szolgalati Ut betartasaval a halozat-
lizemeltetd részére kiildik meg.

(8) A haldzatlizemeltetd a katonai iizemeltetok altal
megkiildott, a halozatgazda engedélyezési jogkorébe tar-
toz6 szolgaltatas igényeket a haldzatgazda részére terjeszti
fel jovahagyasra. A felterjesztés tartalmazza a szolgaltatas
biztositasanak miiszaki, gazdasagi feltételeit, a megvalosi-
tasi javaslatokat.

(9) A felhasznald a részére biztositott hirado és informa-
tikai szolgaltatasok, végberendezések hasznalatara jogo-
sult annak bevonasaig, atcsoportositasaig vagy a beoszta-
sanak, munkakorének megsziinéséig.

(10) A beosztast, munkakort atado felhasznalo abban az
esetben, ha a szervezeti egységtdl mas szervezeti egység-
hez kertil athelyezésre, vezénylésre, vagy kivalik a honvé-
delmi szervezetek allomanyabol, koteles anyagelszamold
lapon igazolni a teriiletileg illetékes hirado és informatikai
kozpontban, valamint a teriiletileg illetékes anyagnem fe-
lelésnél, hogy a részére biztositott szolgaltatdsokkal és
végberendezésekkel, illetve a forgalmi dijkoteles szolgal-
tatas hasznalatabol keletkezett koltségekkel kapcsolatban
elszamolt tartozasa nem keletkezett.

36. §

(1) A felhasznald, alkalmazé szervezet, illetve a fel-
hasznalo6 adatairol, a résziikre biztositott szolgaltatasokrol
a halozatlizemelteté MH szintli kozponti elektronikus
nyilvantartast, a katonai tizemeltetdk, valamint a hirad6 és
informatikai kézpontok az ellatasi korzetiiknek megfeleld
elektronikus nyilvantartast vezetnek. A nyilvantartasi
rendszer tartalmi, formai kovetelményei az tizemeltetési
szabalyzatban kertilnek rogzitésre.

(2) A (1) bekezdés szerinti nyilvantartasi rendszer tar-
talmazza legalabb

a) a felhasznalo adatait név, rendfokozat, szervezet, be-
osztas, munkakor, elhelyezés, elérhetoség szerint,

b) a biztositott szolgaltatasokat, jogosultsagokat, aram-
koroket,

¢) a szolgaltatas igénybevételének jogossagat igazold
ligyiratszamot,

d) a létesitéshez és hibaelharitashoz sziikséges infra-
strukturalis adatokat igy kiilondsen az azonositokat, fizi-
kai és logikai kialakitas, szolgaltatasspecifikus adatok sze-
rint.

(3) A felhasznaloi igények teljesitésével parhuzamosan
a felhasznaldi adatokban beallt valtozasoknak megfeleld-
en a helyi és kozponti nyilvantartasi rendszer, valamint a
dijelszamold rendszer aktualizélasa a valtozast kdvetden
azonnal végrehajtasra kertl.
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(4) Az igénybe vehetd hiradd és informatikai szolgalta-
tasokrol, az igénylés modjarol a haldzatiizemeltetd, illetve
a tertiletileg illetékes katonai lizemeltetd rendszeres tajé-
koztatast biztosit a felhasznald, alkalmazo szervezetek ré-
szére a helyi sajatossagok figyelembevételével.

(5) A felhasznal6, alkalmazo szervezetek parancsnokai,
vezetdi gondoskodnak a megvaltozott felhasznaloi adatok
utaltsagi és jelentési, tigyeleti rendszerben torténé modosi-
tasarol, az alarendeltségiikbe tartozo felhasznalok adatai-
ban tortént valtozasokat azonnal bejelentik a katonai tize-
meltetének. A katonai tizemeltet6 a valtozasokrol készitett
Osszesitett kimutatast a halozat lizemeltetd részére havi
rendszerességgel megkiildi.

(6) A Halozatlizemeltetd, valamint a teriiletileg illetékes
katonai iizemeltetd a felhasznalo, alkalmazo szervezetek-
kel havonta pontositja a felhasznaldi adatokat.

11. Zaro rendelkezések

37.§

Ez az utasitéds a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

38.§

(1) A halézatgazda az MH KCEHH tizemeltetési, fel-
iigyeleti és szerviz teriiletek felosztasanak rendjét, valamit
az lizemeltetési szabalyzat elkészitésére vonatkozo kove-
telményeket az utasitas hatalybalépését kovetd 120. napig
szakutasitasban szabalyozza.

(2) A halézatiizemelteté az MH KCEHH részét képezo
hirad6 és informatikai kozpontok tizemeltetéséért felelds
honvédelmi szervezetek, valamint a nem kézponti tizemel-
tetési korbe tartozo informacios célrendszerek miikddteté-
séért felelds honvédelmi szervezetek parancsnokai, veze-
t61 koordinalasaval, a katonai lizemeltetok bevonasaval
munkacsoportot alakit és a (1) bekezdés szerinti szakutasi-
tas hatalybalépését kovetdé 120. napig elkésziti az MH
KCEHH {izemeltetési szabalyzatat.

(3) A halozatiizemeltetd és az MH KCEHH részét képe-
70 hirad6 és informatikai kdzpontok ilizemeltetéséért fele-
16s honvédelmi szervezetek, valamint a nem kozponti iize-
meltetési korbe tartozo informacids célrendszerek miikod-
tetéséért felelds honvédelmi szervezetek parancsnokai, ve-
zet6i az utasitas hatalybalépését kovetd 90. napig feliil-
vizsgaljak az elektronikus informacidbiztonsagi szabaly-
zataikat.

(4) A halozatiizemeltetd és az MH KCEHH részét képe-
70 hirad6 és informatikai kdzpontok iizemeltetéséért fele-
16s honvédelmi szervezetek, valamint a nem kozponti iize-
meltetési kdrbe tartozé informacios célrendszerek miikod-
tetéséért felelds honvédelmi szervezetek parancsnokai, ve-
zet6i a (2) bekezdés szerinti lizemeltetési szabalyzat jova-

hagyasat kovetd 60. napig belsd rendelkezésben szaba-
lyozzak:

a) az utaltsagi koriikbe tartozo hirad6 €s informatikai
kozpontok, feliigyelt és feliigyelet nélkiili hirk6zlési 1éte-
sitmények, feliigyeleti kozpontok, informécids célrend-
szerek lizemeltetésének, feliigyeleti rendjének részletes
szabalyait, valamint az alarendeltségiikbe tartoz6 katonai
izemeltetdk részletes szakfeladatait,

b) a szervizcsoportok, az ligyeleti és készenléti szolga-
latok megszervezésével, valamint a jelentés rendjével
Osszefiiggd szakfeladatokat, az okmanyok vezetésének
rendjét.

(5) A halozatiizemeltetd a (2) bekezdés szerinti Uzemel-
tetési Szabalyzat jovahagyasat kovetd 30. napig a felhasz-
nalok részére kiadja az igénybe vehetd hiradd és informati-
kai szolgaltatasok katalogusat, a szolgaltatasok igénybe-
vételének rendjére vonatkozo tajékoztatasokat, a szolgal-
tatasok igényléséhez sziikséges formanyomtatvanyokat és
az tigyfélszolgalattal torténd kapcsolattartas rend;jét.

(6) A munkakéri jegyzékek, munkakori leirasok, szer-
vezeti és miikodési szabalyzatok, szolgalati utasitasok mo-
dositasat a (2) bekezdés szerinti lizemeltetési szabalyzat
jovéahagyasat kovetd 90. napig végre kell hajtani.

39.§

Hatalyat veszti

a) a Magyar Honvédség allando jellegli tavkozlé halo-
zatanak békeidejli tizemeltetési ¢és feliigyeleti rendjérdl
sz0l6 47/2003. (HK 10.) HVKF intézkedés, valamint

b) az MH éllando jellegili tavkozl6 halozatanak békeide-
ju ilizemeltetési és felligyeleti rendjének részletes szaba-
lyairol sz616 61/2003. (HK 11.) HVK VCSF szakintézke-
dés.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
56/2013. (IX. 20.) HM
utasitasa
a Katonai Vizsgakozpontban végrehajtando
vizsgaztatas el6készitésérol,
valamint a tananyagtartalom kialakitasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilénleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §
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(5) bekezdése alapjan a mindsité vizsgak végrehajtasa
érdekében az alabbi

utasitast

adom Kki:

1. Altalénos rendelkezések

1.§

(1) Az utasitas hatdlya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter kozvetlen alarendeltségébe és
kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezetekre, valamint a
Magyar Honvédség katonai szervezeteire terjed ki.

(2) Felkérem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a to-
vabbiakban: NKE) rektorat, hogy biztositsa az utasitasban
meghatarozott feladatok végrehajtasat.

2.§

Az utasitas alkalmazasaban:

a) KVK: Katonai Vizsgakdzpont, amely az NKE Had-
tudomanyi és Honvédtisztképzd Kar (a tovabbiakban:
NKE HHK) szervezetében miikodo, a tiszti és altiszti mi-
nositd vizsgak elokészitéséért és végrehajtasaért felelds
szervezet,

b) mindsitd vizsga: az elémeneteli rendszer mikddteté-
se érdekében végrehajtott olyan szamonkérés, ahol a je-
lentkezék ©Onallod felkésziilést kovetéen a meghirdetett
vizsgaidépontokban altalanos katonai ismeretekbdl tesz-
nek tanubizonysagot felkésziiltségiikrol,

¢) tananyag: a Honvéd Vezérkar Kiképzési Csoportf6-
nokség (a tovabbiakban: HVK KIKCSF) altal lektoralt és a
Honvéd Vezérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) altal
jovahagyott altalanos katonai ismeretanyag,

d) vizsgaanyag: a rendfokozatonként differencialt alta-
lanos katonai vizsga alapjat képez6 tudastartalom.

2. A mindsito vizsgak elokészitésének feladatai

3.§

A HM Humanpolitikai Féosztaly (a tovabbiakban: HM
HPF), a HVK Személyzeti Csoportfonokséggel (a tovab-
biakban: HVK SZCSF), valamint az NKE HHK-val
egylittmiikodésben kidolgozza a mindsitd vizsgaztatas
rendszerét 2013. november 30-ig.

3. Az altalanos katonai vizsgak tananyaganak
és vizsgaanyaganak kidolgozdsa

4.8

(1) A HVK KIKCSF — egyiittmiikodve a HM Jogi F6-
osztéllyal, a HVK Felderitd Csoportfonokséggel, a HVK
Hadmiiveleti Csoportfénokséggel, a HVK Logisztikai
Csoportfonokséggel, a HVK Hiradd, Informatikai és In-
forméciovédelmi Csoportfondkséggel, az MH Osszhade-
rénemi Parancsnoksdggal, az MH Geoinformacids Szol-
gélattal, az MH Egészségiigyi Kozponttal és az MH Al-
tiszti Akadémiaval — 6sszedllitja az dltalanos katonai isme-
retanyaghoz rendfokozatonként javasolt szakirodalom-
jegyzéket, amelyet 2013. szeptember 30-ig megkiild az
NKE HHK részére.

(2) A szakirodalom-jegyzék alapjan az NKE HHK ki-
dolgozza az altaldnos katonai tananyagot, valamint a rend-
fokozatonként differencidlt vizsgaanyagokat, és azokat
2013. oktdber 31-ig megkiildi a HVK KIKCSF részére.

(3) A HVK KIKCSF — egyiittmiikodve az (1) bekezdés-
ben felsorolt szervezetekkel — lektoralja a javasolt altala-
nos katonai tananyagot és a rendfokozatonként differen-
cidlt vizsgaanyagokat, majd ezt kdvetden jovahagyasra
felterjeszti a HVKF részére 2013. november 15-ig.

(4) A HVK KIKCSF a jovahagyott altalanos katonai
tananyagot és vizsgaanyagokat megkiildi az NKE HHK
részére 2013. november 30-ig.

(5) Az NKE HHK intézkedik 2013. december 15-ig az
altalanos katonai tananyag és vizsgaanyagok interneten
torténd kozzétételérol.

4. Egyéb rendelkezések

5.§

(1) AzNKE HHK dékéanja a KVK elvégzett tevékenysé-
gérol félévente, a félévet kovetd honap kozepéig — elso al-
kalommal 2014. januar 15-ig — a probavizsgak, mindsitd
vizsgadk eredményérél, tapasztalatairdl azok befejezését
kovetd egy honapon beliill a HVK SZCSF utjan jelentést
terjeszt fel a HVKF részére, amelyrél a HVK SZCSF tajé-
koztatja a HM HPF-et.

(2) A probavizsgaztatast 2013. december 20-ig a KVK
hajtja végre. A probavizsgak végrehajtasira a HVK
SZCSF javaslata alapjan a HVKF rendfokozatonként
5-5 6t jelol ki.

(3) A KVK 2014. marcius 1-jét6l végzi az els6 mindsitd
vizsgak végrehajtasat.
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(4) Az NKE HHK els6 alkalommal 2014. januar 31-ig,
ezt kdvetden minden év januar 31-ig az NKE hivatalos
honlapjan kozzéteszi a targyévre vonatkozé vizsgaidépon-
tokat.

(5) Az NKE HHK — a HVK KIKCSF-fel egyiittmiikod-
ve — minden év december 31-ig feliilvizsgalja a kiadott
vizsgaanyagokat.

5. Zaro rendelkezések

6.§
Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
57/2013. (IX. 20.) HM
utasitasa
a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 személyek
ellendrzésével kapcsolatos egyes szabalyokrol

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi
CXXV. torvény 11. § (1) bekezdés c) pontja, tovabba
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast
adom ki:
1. Altaldnos rendelkezések
1.§
(1) Az utasitas hatalya

a) a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM),

b) a honvédelemért felelés miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) kozvetlen iranyitasa ala tartozé kdzponti hiva-
talokra,

¢) a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetekre,

d) a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra (a tovabbi-
akban: KNBSZ) ¢és

e) a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire [a tovabbiakban az a)—e) pont egyiitt: foglal-
koztato szervezetek]
terjed ki.

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl sz6l6 1995. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 69. § (4) bekez-
dés b) pontja alapjan munkaltatdi intézkedésben megalla-
pitott, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé azon jogviszo-
nyokban, amelyek esetében a KNBSZ jogosult az ellendr-
zés lefolytatdsara, a jelen utasitds szerinti eljarasrendet
kell alkalmazni.

(3) Felkérem a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rekto-
rat, hogy az utasitasban meghatarozott feladatok végrehaj-
tasaban mitkodjon kozre.

2. A nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasaval
kapcsolatos altalanos szabalyok

2.§

A foglalkoztatd szervezeteknél, az 1. § (2) bekezdése
szerinti jogviszonyban foglalkoztatott személy, valamint
a honvéd tisztjelolt (a tovabbiakban egyiitt: ellenérzott)
esetében a nemzetbiztonsagi ellendrzést (a tovabbiakban:
ellendrzés) a KNBSZ hajtja végre.

3.§

(1) Az ellendrzés alapjaul szolgdlo jogviszony létreho-
zatalat megel6z06 ellendrzést az Nbtv. 69. § (2) bekezdés
d) és e) pontja esetén a miniszter, vagy a honvédek jogalla-
sardl szold 2012. évi CCV. torvény, valamint a honvédek
jogallasarol sz616 2012. évi CCV. térvény egyes rendelke-
zéseinek végrehajtasarol szol6 9/2013. (VIIL. 12.) HM ren-
delet, vagy a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi
CXCIX. torvény vagy a kozalkalmazottak jogallasarol
$z016 1992. évi XXXIII. torvény alapjan a jogviszony 1éte-
sitésére jogosult személy (a tovabbiakban: kezdeménye-
z0) irasban, a Nemzetbiztonsagi Iroda (a tovabbiakban:
NBI) utjan a KNBSZ-nél, az 1. melléklet szerinti okma-
nyon kezdeményezi. A KNBSZ allomanya esetében
a KNBSZ foigazgatdja altal elrendelt ellendrzés egyben
kezdeményezést is jelent.

(2) Az ellen6rzés kizarolag az Nbtv. és az egyes nemzet-
biztonsagi ellendrzés ala esé jogviszonyokrol és a nemzet-
biztonsagi ellenérzéssel Osszefiiggd 1ényeges adatokrol,
valamint a 1ényeges adatok bejelentésének rendjérdl szolo
303/2013. (VII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) alapjan munkakori jegyzékben, illetve al-
lomanytablaban vagy a kormanyzati irdnyitas ala nem tar-
toz6 foglalkoztatd szervezet esetében a szervezet vezetdje
altal munkaltatdi intézkedésben ellendrzés ala esé jogvi-
szonyként megjelolt munkakorok esetében kezdeményez-
hetd.
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4.8

(1) A foglalkoztato szervezetek vezetdi legalabb egy {6t
(a tovabbiakban: nemzetbiztonsagi 6sszekotd) jeldlnek ki
az ellendrzéssel 0sszefliggd, jelen utasitasban meghataro-
zott feladatok végrehajtasara. A kijelolést a nemzetbizton-
sagi 0sszekotd munkakori leirdsaban rogziteni kell.

(2) A foglalkoztato szervezetek vezet6i az NBI részére
megkiildik a nemzetbiztonsagi 6sszekotok nevét, elérhetd-
ségét, tovabba az ezen adatokban bekovetkezett valtoza-
sokat.

(3) Az ellendrzések egységes végrehajtasanak biztosi-
tasa érdekében a nemzetbiztonsagi dsszekotd

a) a foglalkoztatd szervezetnél folyamatosan vezeti
a nemzetbiztonsagi ellenérzés ald esé jogviszonyok nyil-
vantartasat, kezeli a 17. § szerinti iratokat,

b) biztositja az ellendrzéshez sziikséges biztonsagi kér-
déivet (a tovabbiakban: kérddiv) és gondoskodik arrol,
hogy azt az ellendrzottek a kezdeményezést megeldzden
kitoltsék,

¢) biztositja az ellenérzést kezdeményez6 okmanyt,

d) a kitoltott és alairt kérddivet eljuttatja és a kezdemé-
nyez6 okmanyt alairasra felterjeszti a kezdeményezd ré-
szére,

e) egyeztet az NBI-vel a kezdeményezések litemezésé-
rél, valamint megkiildi az alairt kezdeményezést és a kér-
doivet az NBI részére,

f) kdzremiikodik a Korm. rendelet 2. melléklete szerinti
adatlap NBI-hez torténd eljuttatasaban,

g) kdzremiikodik a Korm. rendelet 6. §-a szerinti meg-
keresés ellendrzott részére torténd eljuttatasaban,

h) tajékoztatja az ellendrzottet az ellendrzés menetérol,
kiilonosen a kérdéiv szempontjabol 1ényeges adatok valto-
zasa esetén kovetendd eljarasrol, a nyilatkozattételi kote-
lezettségekrdl és a jogorvoslatrol,

1) kozremiitkodik a 16. § (1) bekezdése szerinti tajékoz-
tatas végrehajtasaban, és

j) az a)-i) pontokban felsorolt feladatok végrehajtasa
sordn sziikség szerint kapcsolatot tart az NBI-vel.

5.8

(1) A kitoltott és alairt kérddivet az ellendrzott altal le-
zart boritékban kell az NBI részére tovabbitani. A zart bo-
ritékot csak az NBI, az ellendrzést végrehajto KNBSZ
szervezeti egység allomanya, illetve az ellendrzott bont-
hatja fel.

(2) A 4. § (3) bekezdés e) pontja szerinti egyeztetést ko-
vetden a kezdeményezést olyan idépontban kell megkiil-
deni az NBI részére, hogy az ellendrzés végrehajtasara és
a biztonsagi szakvélemény elkészitésére a 9. § (5) bekez-
désében meghatarozott iddtartam rendelkezésre alljon.

(3) A kérdoiv elektronikusan letdltheté a www.nbf.hu
honlaprol és HM Koltségvetés Gazdalkodasi Informacios
Rendszer (a tovabbiakban: HM KGIR) zart halézatan,
az MH Hadkiegészitd és Kozponti Nyilvantarté Parancs-
noksag (a tovabbiakban: MH HKNYP) altal {izemeltetett
személyligyi informdacids portalrol. A kérddiv szempontja-
bol 1ényeges adatok korét, valamint a kérdéiv szempont;ja-
bol 1ényeges adatok valtozasanak bejelentésére szolgdlo
adatlap mint4jat a Korm. rendelet 1. és 2. melléklete tartal-
mazza.

(4) Az ellendrzott a 4. § (3) bekezdés h) pontja szerinti
tajékoztatas tudomasul vételére vonatkozo nyilatkozatat
¢és a Korm. rendelet 5. §-aban foglalt irasbeli hozzajarula-
sat a 2. melléklet szerinti nyilatkozat aldirasaval a nemzet-
biztonsagi 0sszekotonél teszi meg. A nemzetbiztonsagi
Osszekotd a nyilatkozatot — annak alairasat kdvetéen —
megkiildi az NBI részére.

6.§

(1) AzNBI a 4. § (3) bekezdés e) pontja szerinti egyez-
tetés keretében vizsgalja, hogy

a) a kezdeményezés az arra jogosulttdl szarmazik-e,

b) a kezdeményezés szerinti jogviszony nemzetbizton-
sagi ellendrzés ald esd jogviszonynak mindsiil-e,

c¢) a kérdoiv tartalmazza-e az ellenorzott nemzetbizton-
sagi ellenérzéshez torténd, az Nbtv. 70. § (5) bekezdése
szerinti hozzajarulasat, és

d) az ellendrzés a KNBSZ illetékességébe tartozik-e.

(2) Az NBI fontossagi sorrendet allapit meg, ha
az egyeztetések soran a nemzetbiztonsagi 0sszekotok altal
jelzett, ellendrzésre tervezett személyek szama azt sziiksé-
gessé teszi. A sorrend megallapitasanal elsébbséget kell
biztositani a nemzetkozi kotelezettségvallalas miatt sziik-
séges kezdeményezéseknek.

7.8

(1) Ha a kezdeményezés vagy a kérddiv nem felel meg
az Nbtv. el6irasainak, azt az NBI a kifogasok megjelolésé-
vel hianypédtlas céljabol visszakiildi a kezdeményezd
részére. Hianypotlas nélkiil az ellendrzés nem hajthatd
végre.

(2) A torvényes kovetelményeknek megfeleld kezdemé-
nyezést, illetve kérddivet az NBI — az ellendrzés elrendelé-
sére vonatkozo javaslataval —a 9. § (1) bekezdése szerinti
elrendelésre jogosult részére soron kiviil felterjeszti.

(3) Azon ellendrzottek esetében, akik nem tartoznak
a foglalkoztatd szervezetek allomanyaba, de ellendrzésiik
a KNBSZ hataskorébe tartozik, a kezdeményezésre jogo-
sultakkal az NBI tartja a kapcsolatot.
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8.§

Az NBI

a) a4. § (3) bekezdésében rogzitett feladataik végrehaj-
tasdban tdmogatja a nemzetbiztonsagi osszekotdket,

b) tovabbitja a kezdeményezohoz a Korm. rendelet
6. §-a szerinti megkeresést,

¢) rogziti a Korm. rendelet 5. §-a szerinti hozzajarulast
a HM KGIR-ban gy, hogy a nemzetbiztonsagi 6sszekotd
a rogzitésrél tudomast szerezzen,

d) a HM KGIR Iekérdezd funkcionalitas alkalmazasaval
— a HM KGIR rendszerben kezelt adatok tekintetében —
biztositja a Korm. rendelet 5. §-a szerinti valtozas-bejelen-
tést a KNBSZ ellendrzést végrehajtd szervezeti egységei
részére, és

e) tajékoztatja a kezdeményezdt, illetve a kezdeménye-
z0 utjan az ellendrzottet az ellendrzés eredményérol.

3. Az ellendrzési eljaras

9.§

(1) Az ellendrzést a KNBSZ foigazgatdja vagy az altala
a KNBSZ Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzataban kijeldlt
vezetd beosztast személy, a Szervezeti és Miikddési Sza-
balyzatban meghatdrozott modon, a kezdeményezd ok-
many, valamint a kitoltott és az ellendrzott altal alairt kér-
déiv alapjan — a 6. § (2) bekezdésében foglalt, valamint
egyéb nemzetbiztonsagi vagy honvédelmi érdekbdl meg-
hatarozott fontossagi sorrend figyelembevételével — hala-
déktalanul elrendeli.

(2) A kezdeményez6 okmanyon fel kell tiintetni az el-
rendelést vagy annak megtagadasat és az elrendelés vagy
megtagadasa idOpontjat.

(3) Ha az ellendrzés nem tartozik a KNBSZ hataskoré-
be, az iratokat a kezdeményezd egyidejli tajékoztatdsa
mellett az NBI tovébbitja a polgari nemzetbiztonsagi szol-
galatokat irdnyit6é miniszterhez.

(4) Az ellendrzés akkor is végrehajthatd, ha a kérdéiven
az el6irt hozzatartozdi tudomdsulvételt igazolo nyilatkozat
hianyzik.

(5) Az ellendrzést az (1) bekezdés szerinti elrendeléstol
szamitott 60 napon belill kell lefolytatni. A hataridot
a KNBSZ féigazgatdja egy alkalommal 30 nappal meg-
hosszabbithatja, errdl a kezdeményezd utjan az ellenérzot-
tet 8 napon belill irdsban értesiti.

10. §

(1) Az ellendrzés elrendelését kovetden az NBI hala-
déktalanul tovabbitja az okmanyokat a KNBSZ ellenér-
zést végrehajtd szervezeti egységének vezetdje részére.

(2) Ha az ellendrzés végrehajtasa érdekében az ellendr-
z0tt személyianyag-gyiijtdjének biztositasa sziikséges, azt

az NBI kozvetleniil kéri be a foglalkoztatd szervezettdl.
A foglalkoztatd szervezet 5 napon beliil koteles az ellen6r-
z0Ott személyianyag-gyiijt6jét a KNBSZ részére megkiil-
deni.

11.§

(1) A KNBSZ illetékes szervezeti egysége végrehajtja
az ellendrzést és annak eredményétdl fiiggéen a KNBSZ
foigazgatoja a 3. melléklet szerinti biztonsagi szakvéle-
ményben megallapitja az ellendrzottre vonatkozo bizton-
sagi feltételek meglétét vagy azok hianyat.

(2) A biztonsagi szakvéleményben rogziteni kell a don-
tés indokait. Kockazati tényezé megallapitasa esetén csak
megalapozott és bizonyithatd tényeken alapuld adatok
tiintethetdek fel. A biztonsagi szakvélemény nem tartal-
mazhat olyan adatot, amely a titkos informaciogyiijto tevé-
kenységet veszélyeztetné, vagy a mindsitett adatok védel-
mére vonatkozo eldirasokat sértené. Az alkalmazott intéz-
kedések torvényességéért a KNBSZ a felelds.

12. §

(1) A kezdeményez6 az ellendrzés tartama alatt a Korm.
rendelet 1. mellékletében meghatarozott adatok valtozasa
esetén fennalld bejelentési kotelezettség keretében hozza
eljuttatott, az ellendrzott altal kitoltott és alairt adatlapot
a valtozas tudomasara jutdsatol szamitott 8 napon beliil
a nemzetbiztonsagi 0sszekotd utjan, futarszolgalat kdzre-
mikodésével, az ellenérzott nevét feladoként megjeldld
zart boritékban megkiildi az NBI részére, valamint koc-
kazati tényezd észlelése esetén az NBI utjan értesiti
a KNBSZ-t.

(2) Az Nbtv. 68. § (1) bekezdése szerinti kockazati té-
nyezOkre utald koriilményeket vagy az ilyen koriilménye-
ket tartalmazo irasbeli bejelentéseket a munkaltatoi jog-
kort gyakorlo a KNBSZ és az MH egyiittmiikodésének
szabalyairol sz6l6 miniszteri utasitdsban meghatarozottak
szerint a KNBSZ illetékes biztonsagi tisztje részére tovab-
bitja.

13.§

(1) Az ellenérzés eredményének ellenérzottel vald is-
mertetéséért a kezdeményezd, vagy az altala kijeldlt sze-
mély a felelds. A tajékoztatas soran a KNBSZ altal meg-
jelolt mindsitett adatokrol az ellenérzott nem tdjékoztat-
haté.

(2) Az ellendrzés végrehajtasanak eredményét ugy kell
ismertetni, hogy az biztositsa az ellen6rzott Nbtv. szerinti
jogorvoslati joganak érvényesitését. Az ismertetés meg-
torténtét az ellendrzott a 4. melléklet szerinti nyilatkozat
alairasaval tanusitja.
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14.§

A kezdeményez0 kiilondsen indokolt esetben felterjesz-
tést készit a miniszter, illetve a miniszter titjan a miniszter-
elnok részére az Nbtv. 70. § (1) bekezdés a), c) vagy
d) pontja szerinti jovahagyas érdekében. A kezdeményezd
ajogviszony létesitésérol, illetve fenntartasardl —a minisz-
ter, illetve a miniszterelndk jovahagyasa esetén — az Nbtv.
70. § (3) bekezdés a) pontja alapjan az NBI ttjan értesiti
a KNBSZ-t.

15. §

Az ellendrzott Nbtv. 72. § (3) bekezdése szerinti, mi-
niszterhez cimzett panaszat az NBI juttatja el a KNBSZ {6-
igazgatdjahoz, aki a KNBSZ illetékes szervezeti egysége
altal elokészitett allasfoglalassal egyiitt felterjeszti azt
a miniszter részére.

16. §

(1) A kezdeményezd vagy az altala kijeldlt személy
az ellendrzés megsziintetését célzd, az Nbtv. 72/B. §
(1) bekezdése szerint a KNBSZ irdnyaba fennallo tajékoz-
tatasi kotelezettségét az NBI részére teljesiti. Ha a tdjékoz-
tatds eredményeként a KNBSZ f8igazgatdja az ellendrzést
megsziinteti, arrdl az NBI értesiti a kezdeményez6t, vala-
mint a kezdeményezd utjan az ellendrzottet.

(2) A KNBSZ féigazgatoja a megsziintetd dontését és
annak indokat az 5. melléklet szerinti okmanyon tiinteti
fel.

17.§

A biztonsdgi szakvélemény két példanyban készil.
Az 1. szamu példanyt az NBI tovabbitja a kezdeményezd
részére, aki a 13. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatast ko-
vetden azt megkiildi az illetékes nemzetbiztonsagi ossze-
koté részére. Az illetékes nemzetbiztonsagi Osszekoto
a biztonsagi szakvélemény 1. szdmu példanyat az ellendr-
z0Ott altal alairt, 4. melléklet szerinti nyilatkozattal egyiitt,
egyéb anyagoktol elkiilonitve, zart boritékban tarolja.
A biztonsagi szakvélemény 2. szamu példanyat a KNBSZ
tarolja.

4. A nemzetbiztonsagi ellendrzések végrehajtasdval
kapcsolatos egyeb rendelkezések
18. §

(1) Az ellendrzést végrehajto KNBSZ szervezeti egysé-
gek altal az ellendrzés végrehajtasa soran alkalmazandé

intézkedésekkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
KNBSZ féigazgatdja hatarozza meg.

(2) A nemzetbiztonsagi ellenérzés soran keletkezett
anyagokbdl adatszolgaltatas kizarélag a miniszter vagy
a KNBSZ foigazgatojanak engedélyével, az Nbtv. vonat-
kozo eldirasai szerint teljesithetd.

(3) A KNBSZ az ellendrzés végrehajtasa soran keletke-
zett iratokat az egyéb nemzetbiztonsagi és mas tevékeny-
ségétdl elkiilonitett adattarban kezeli.

19.§

(1) A KNBSZ allomanyara vonatkozé -ellendrzést
a KNBSZ féigazgatoja tervezi.

(2) A KNBSZ allomanya tekintetében lefolytatott ellen-
Orzések anyagait a 18. § (3) bekezdése szerinti adattartol
elkiilonitetten kell kezelni.

20. §

A biztonsagi szakvélemény 5 évig érvényes, a biztonsa-
gi szakvélemény alapjan kiadasra keriilé személyi bizton-
sagi tanusitvany érvényességi idejét a mindsitett adat vé-
delmérdl sz616 torvény (a tovabbiakban: Mavtv.) rogziti.

5. Zaro rendelkezeések
21.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

22.§

(1) A 3. § (2) bekezdésétdl eltérden athelyezés, illetve
szolgélati beosztasba torténd kinevezés esetén 2014. feb-
rudr 1-jét megelézden kezdeményezhetd azon személy el-
lendrzése is, akinek tervezett munkakore 2014. februar
1-jétdl ellendrzés hatalya alé tartozik.

(2) A foglalkoztatd szervezeteknél —kivéve a KNBSZ-t—
az ellendrzés ala esd jogviszonyokat 2013. szeptember
30-ig kell megallapitani, és 2014. februar 1-jéig kell meg-
jelolni a munkakori jegyzékekben vagy az allomanytab-
lakban. Az ellendrzés ala esé jogviszonyok megallapitasa
soran keriilni kell az altalanositasokat és alapvetden a leg-
alabb “Bizalmas!” mindsitésii adatok megismerésére és
felhasznalasara ténylegesen jogosult munkakoroket kell
nevesiteni a Mavtv. szerinti sziikséges ismeret elvének be-
tartasaval.

(3) Az Nbtv. 69. § (4) bekezdés b) pontjara figyelemmel
a kormanyzati irdnyitas alatt nem allé foglalkoztatd szer-
vezet vezetdje az Nbtv. 69. § (4) bekezdés b) pontja szerin-
ti munkaltatoi intézkedést — a KNBSZ eldzetes egyetérté-



10. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1071

sével — 2013. szeptember 30-ig terjeszti fel jovahagyasra
a miniszter részére.

(4) A foglalkoztat6 szervezetek — az (1) és a (2) bekez-
dés figyelembevételével — az ellendrzés ala es6 jogviszo-
nyok megallapitasat kovetéen 2013. oktdber 15-ig tervet
készitenek az ellendrzések kezdeményezésére, amelyet
a 6. § (2) bekezdése szerinti sorrend megallapitasa céljabol
2013. oktober 31-ig egyeztetnek az NBI-vel. A tervben
a kezdeményezéseket fontossagi és idérendi rangsorban
kell feltiintetni oly modon, hogy 2014. december 31-ig
az Nbtv.-ben eldirt kezdeményezések megtorténjenek.

(5) A 4. § (1) bekezdésére figyelemmel a foglalkoztato
szervezetek vezetdi 2013. szeptember 30-ig kijelolik
a nemzetbiztonsagi 6sszekotdket.

(6) Az MH HKNYP, illetve az illetékes honvédelmi
szervezet az NBI részére biztositja a 8. § d) pontjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasahoz sziikséges infor-
matikai alkalmazasokat.

23.§

Hatalyat veszti a fontos és bizalmas munkakort betdltok
nemzetbiztonsagi ellendrzésével kapcsolatos egyes szaba-
lyokrol sz6l6 78/1996. (HK 1/1997.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet az 57/2013. (IX. 20.) HM utasitishoz

(KEZDEMENYEZO SZERVEZET MEGNEVEZESE) . szamu példany
Nyt. szam:

(KNBSZ foigazgatoja)
(a Nemzetbiztonsagi Iroda vezetdje Uitjan)

Budapest

Téargy: nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezése

Tisztelt Féigazgato Ur/Féigazgaté Ur jelentem!

A ettt eebeenaeenas (foglalkoztatd szervezet megnevezése)

AllomAanyaba tartoZ0 .........ccceveevierieiieiieieee e (feladat megnevezése) az alabbi személy nemzetbizton-
sagi ellendrzése valt sziikségessé:

................................................... (név, rendfokozat, KGIR azonositd) ..........cccccevveveienvecieecvenienenn.... (sziiletési hely,

.............................................................................................................................................. (lakcim)
...................................................................................................... (jelenlegi beosztas megnevezése)
..................................................................................... [tervezett beosztas/kiilszolgalat megnevezése, kiutazas varhatd
idépontja (amennyiben van)].

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. tdrvény 74. § ... alpontja, valamint az egyes nemzetbiztonsa-
gi ellendrzés ala es6 jogviszonyokrdl és a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel dsszefiiggd 1ényeges adatokrol, valamint a 1¢-
nyeges adatok bejelentésének rendjérdl szold 303/2013. (VIL. 31.) Korm. rendelet 10. melléklet ... pontja alapjan neve-
zett nemzetbiztonsagi ellendrzését kezdeményezem, egyben kérem nemzetbiztonsagi ellenérzésének elrendelését.

Csatolva: 1 db zart boriték (biztonsagi kérd6iv)

(Sz€khely), 20......ccvireiiineeineecseee
parancsnok
A nemzetbiztonsagi ellenérzést elrendelem.
Budapest, 20........cccevieviiiiiiienieeeies
elrendeld

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 1 lap

Ugyintézé:

Kapjak: 1. sz. pld.: Kezdeményez6
2. sz. pld.: KNBSZ
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2. melléklet az 57/2013. (IX. 20.) HM utasitashoz

. szdmu példany

NYILATKOZAT

Alulirott
............................................................................................................................................................. (név, rendfokozat)

....................................................................................................................................... (szliletési hely, id6, anyja neve)
.................................................................................................................................................................. (allando lakcim)

anemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 74. § 1) pont ... alpontja, vala-
mint az egyes nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd jogviszonyokrol és a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 0sszefiiggo 1é-
nyeges adatokrol, valamint a lényeges adatok bejelentésének rendjérdl szol6 303/2013. (VIL. 31.) Korm. rendelet (a to-
vabbiakban: Korm. rendelet) 10. melléklet ... pontja alapjan tudomasul veszem, hogy jelenlegi/tervezett' beosztasom
nemzetbiztonsagi ellenérzést igényel.

Téjékoztatast kaptam a nemzetbiztonsagi ellenérzés menetérdl, a Korm. rendelet 1. mellékletében rogzitett 1ényeges
adatok korérdl, a Iényeges adatok bejelentésének rendjérdl, nyilatkozattételi kdtelezettségeimrdl €s a nemzetbiztonsagi
ellenérzéshez kotédo jogorvoslatrol.

Hozzajarulok/nem jarulok hozza® ahhoz, hogy a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezdje a személyiigyi nyilvan-
tartast kezelO szerv Gtjan és az altala kezelt adatok koziil a biztonsagi kérdoiv I-1V. pontjaban foglalt Iényeges adatok, té-
nyek és koriilmények valtozasardl annak tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztassa a Nemzetbiztonsagi
Irodat.

Hozzéajarulasom megtagadasa esetén tudomasul veszem, hogy a Korm. rendelet 1. mellékletében felsorolt valamennyi,
a biztonsagi kérd6éiv szempontjabol 1ényeges adat valtozasardl az Nbtv.-ben és a Korm. rendeletben foglaltak szerint val-
tozés-bejelentési kotelezettség terhel.

(Teleptil€s), 20.....ccevvuerierieiieieeieriieieee

ellenérzésre kotelezett

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 1 lap

Ugyintézé:

Kapjak: 1. sz. pld.: Kezdeményez6
2. sz. pld.: KNBSZ

' A megfelel6 rész aldhtizando!
% A megfeleld rész aldhtizando!
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3. melléklet az 57/2013. (IX. 20.) HM utasitashoz

KATONAI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALAT . szamu példany
Nyt. szam:
Hiv. szam:

(Kezdeményez6 neve, rendfokozata, beosztasa)

Budapest
Targy: biztonsagi szakvélemény
Tisztelt (......) Ur!

Tajékoztatom, hogy a fenti hivatkozasi szamon a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszonyba jelolt
(név, rendfokozat, sziiletési hely, id0) személyét érintéen 20.... év ........ ho .... napjan elrendelt nemzetbiztonsagi el-
lendrzést a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ) végrehajtotta.

Nevezettel osszefliggésben a nemzetbiztonsagi ellendrzés a nemzetbiztonsagi érdek érvényesitéséhez sziikséges kocka-
zati tényez6t nem allapitott meg/kockazati tényezét allapitott meg .

Az ¢érintett a jelen biztonsagi szakvéleményben foglaltak ellen a nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szolé 1995. évi
CXXV. torvény 72. § (3) bekezdésében meghatarozottak alapjan a KNBSZ féigazgatdja utjan benyujtott panasszal élhet
a honvédelemért felel6s miniszternél.

Budapest, 20........ccceeieeririennnnne

foigazgatd

Ellenjegyzem:

Budapest, 20.......cccccevvervenennn.

honvédelmi miniszter

Késziilt: 2 példanyban

Egy példany: 1 lap

Ugyintézé:

Kapjak: 1. sz. pld.: Kezdeményez6
2. sz. pld.: KNBSZ

' A megfelel§ rész aldhiizando!
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4. melléklet az 57/2013. (IX. 20.) HM utasitashoz

. szamu példany

NYILATKOZAT
a nemzetbiztonsagi ellendrzés eredményének ismertetésérol

ATUHTOtE (1o YNEV (v, ) rendfokozat (sziiletési hely, id6, anyja neve)
kijelentem, hogy a nemzetbiztonsagi ellenérzésem eredményét tartalmazo biztonsagi szakvéleményt elttem ismertet-
ték. Az azzal kapcsolatos jogorvoslati jogomrol tajékoztattak.

A biztonsagi szakvéleményben foglaltakkal
— egyetértek
— panasszal élek’

ellendérzott

Késziilt: 1 példanyban

Egy példany 1 lap

Ugyintézo:

Kapjak: 1. sz. pld.: Kezdeményezd/nemzetbiztonsagi dsszekotd

! A nem kivéant rész torlendd! Panasz esetén az érintettnek rogzitenie kell a kifogasolt megallapitasokat és kifogasanak okait!
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5. melléklet az 57/2013. (IX. 20.) HM utasitashoz

KATONAI NEMZETBIZTONSAGI SZOLGALAT . szamu példany
Nyt. szam:

(Kezdeményez6 neve, rendfokozata, beosztasa)

Budapest
Téargy: nemzetbiztonsagi ellendrzés megsziintetése
Tisztelt (...... ) Ur!
A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. torvény 72/B. § (2) bekezdése alapjan a 20... év ......... hé

...... napjan, .... nyt. szamon elrendelt nemzetbiztonsagi ellenérzést
(név, rendfokozat, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime) személyét érintéen
megszintetem.

A nemzetbiztonsagi ellendrzés megsziintetésének indoka:

A nemzetbiztonsagi ellendrzés soran az ellendrzés napjaig keletkezett adatok megsemmisitésére sajat hataskéromben in-
tézkedem.

Budapest, 20.......ccoeierieieeeee e

foigazgatd

Késziilt: 1 példanyban

Egy példany 1 lap
Ugyintézé:

Kapjak: 1. sz. pld.: KNBSZ
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A honvédelmi miniszter
58/2013. (IX. 20.) HM
utasitasa
a béketamogato miiveletekben részt vevo allomany
részletes kategériaba sorolasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése, valamint a kiilfoldi szolgalatot teljesi-
tok egyes jarandosagairol szolo 18/2013. (IX. 5.) HM ren-
delet 37. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

(1) Az utasitas hatalya a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol szold 9/2013. (VIII. 12.) HM rendelet 1. § 10. pont
d) alpontja alapjan kiilf61don feladatot ellaté magyar kon-
tingensek allomanyaban, valamint ilyen feladatot egyéni
beosztasban ellato kiilfoldi szolgalatot teljesitd hivatasos,
szerzOdéses és Onkéntes tartalékos katonakra terjed ki.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az utasitds nem alkal-
mazhato a kiilfoldi szolgalatot teljesitok egyes jarandosa-

gair6l sz616 18/2013. (IX. 5.) HM rendelet 36. § (2) bekez-
dése szerinti kikiildottek esetén.

(3) Az egyéni torzsbeosztast betdltd, de a vezénylésrol
sz016 munkaltatoi dontés szerint a Magyar Honvédség bé-
ketdmogaté miiveletben részt vevd kontingense mellett
feladatot ellato kikiildott kategoridba soroldsara az adott
kontingens besorolasanak megfeleléen keriil sor.

2.§

A béketamogatd miiveletekben részt vevd allomany
biztonsagi koriilmények és éghajlati viszonyok szerinti be-
soroldsat az 1. melléklet tartalmazza.

3.§

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba.

(2) Az utasitast a Sinai-félszigeten allomasoz6 Multina-
cionalis Erdk és Megfigyelok (MFO) Magyar Kontingens
éghajlati koriilmények szerinti besorolasara 2013. szep-
tember 13-t6l kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti a béketamogatd miiveletekben részt
vevO allomany részletes kategoriaba sorolasardl szolo
84/2008. (HK 16.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A honvédelmi miniszter
59/2013. (IX. 27.) HM
utasitasa
a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatardl

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kor-
many tagjai €s az allamtitkarok jogallasarol szo6lo 2010.
évi XLIII torvény 60. § (2) bekezdése alapjan, figyelem-
mel a honvédelemrdl s a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz0l6 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdésére és a jogalkotasrol szolo 2010. évi
CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c¢) pontjara — a kor-
manyzati tevékenység dsszehangolasaért felelés miniszter
jovahagyasaval — a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1.§

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti ¢s Mkddési
Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az 1. melléklet-
ben foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§

(1) A Szabalyzatot, valamint a minisztérium belsé sza-
balyzatait sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell
vizsgalni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feliilvizsgalat megtorténté-
r6l a kozigazgatasi allamtitkar a feliilvizsgalat eredményé-

nek egyidejli tovabbitasaval tajékoztatja a Kozigazgatasi
¢és Igazsagiigyi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarat.

3.§

A 2. § (1) bekezdésétdl eltérden a kormanyzati tevé-
kenység Osszehangolasaért felelés miniszter

a) a kozigazgatas fejlesztése okan sziikséges szervezeti
és miikddési szabalyok, valamint

b) jogszabalyvaltozas
miatt barmikor kezdeményezheti a Szabalyzat 30 napon
beliil t6rténdé modositasat. A modositds elmulasztasa ese-
tén a kormanyzati tevékenység dsszehangolasaért felelds
miniszter gondoskodik a megfelelé mddositas érvényesii-
1&sérdl és az azzal kapcsolatos intézkedés hatalybalépésé-
rol.

4.8

(1) Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd honap elsé nap-
jan 1ép hatalyba.

(2) Hatalyat veszti a Honvédelmi Minisztérium Szerve-
zeti és Miukodési Szabalyzatdnak kiadasarol szolo
87/2010. (X. 6.) HM utasitas.

Dr. Hende Csaba s. k.,
honvédelmi miniszter
Jovahagyom:

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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1. melléklet
az 59/2013. (IX. 27.) HM utasitashoz

A Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzata

. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jogallas és alapadatok

1.§

(1) A Honvédelmi Minisztérium (a tovabbiakban: HM)
0nallo jogi személyiséggel rendelkez6, kdzponti allam-
igazgatasi szerv, amely — gazdalkodasat tekintve — 6nallo-
an mikoddo és gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv.

(2) A HM alapadatai a kdvetkezok:

a) megnevezése: Honvédelmi Minisztérium

b) roviditése: HM

¢) angol megnevezése: Ministry of Defence of Hungary

d) német megnevezése: Verteidigungsministerium von
Ungarn

e) francia megnevezése: Ministre de la Défense de
Hongrie

f) postacime: 1055 Budapest, Balaton utca 7—11.

g) postafidok cime: 1885 Budapest, Pf. 25.

h) vezetdje mint a fejezetet iranyitd szerv vezetdje: hon-
védelmi miniszter (a tovabbiakban: miniszter)

1) alapitdja: az Orszaggyiilés

) alapitas datuma: 1848. aprilis 11.

k) alapité okirat kelte, szama: 2012. junius 15.,
VI1I1/365/9/2012.

1) jogallasa: a koltségvetési torvény altal meghatarozott,
a kozponti koltségvetésben fejezetet alkotod kozponti kolt-
ségvetési szerv

m) gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miikddo és gaz-
dalkodo koltségvetési szerv

n) szamlavezetdje: Magyar Allamkincstar

0) eloiranyzat-felhasznalasi  keretszamla
10023002-01780499

p) addigazgatasi azonositd szama: 15701051-2-51

q) PIR-t6rzsszama: 701059

r) szakagazati besorolasa: 842210 Védelmi feladatok
kozponti igazgatasa és szabalyozasa

s) alaptevékenysége az allamhaztartasi szakfeladatrend
szerint:

sa) 842152 Nemzetkdzi oktatasi egylittmitkodés

sb) 842191 Katonai diplomaciai tevékenység

sc) 842192 Nemzetkozi katonai €s rendészeti szerepval-
lalas béketamogato és valsagkezeld miiveletekben

sd) 842201 Védelmi feladatok kozponti igazgatasa és
szabalyozésa

se) 842203 Védelmi képesség fejlesztése

sf) 842204 Haderd kiképzése, felkészitése

sg) 842541 Ar- és belvizvédelemmel Gsszefiiggd tevé-
kenységek

szama:

sh) 842542 Mindsitett idészaki tevékenységek (kivéve
ar- és belvizvédelem)

si) 842144 Nemzetkozi katasztréfavédelmi segitség-
nyujtas

sj) 842543 Katasztrofavédelmi helyreallitasi tevékeny-
ség (kivéve ar- és belviz esetén)

sk) 842193 Kiilfoldon 1évé magyar hadisirok feltarasa,
rendezése

sl) 842194 Non-proliferacio, leszerelés, fegyverzetel-
lendrzés

sm) 960301 Hadisirok létesitése, gondozasa.

(3) A HM vallalkozasi tevékenységet nem végez.

(4) Az alapfeladatok ellatdsanak forrasa: Magyarorszag
kozponti kdltségvetésérdl szolo torvény 1. melléklet XIII. feje-
zet.

(5) A HM létrehozasarol rendelkezd jogszabalyok:

a) a figgetlen magyar felel6s ministerium alakitdsarol
sz016 1848. évi 1. torvénycikk 14. § g) pontja és

b) a Magyar Koztarsasag minisztériumainak felsorola-
sarol szo616 2010. évi XLII. térvény 1. § b) pontja.

2. Szervezeti felépités
2.8

(1) A HM 06nallo szervezeti egységei

a) a Miniszteri Kabinet,

b) a foosztaly,

¢) a csoportféndkség,

d) az allamtitkari titkarsag és

e) a Honvéd Vezérkar adminisztrativ feladatait ellatd
foosztaly szinti szervezeti egysége (a tovabbiakban: Ve-
zérkari Iroda) [a tovabbiakban az a)—e) pont egyiitt: HM
szervek].

(2) A HM hivatali szervezetét azok a HM szervek alkot-
jak, amelyek nem tartoznak a Honvéd Vezérkar fénokének
(a tovabbiakban: HVKF) aldrendeltségébe.

(3) A Honvéd Vezérkarhoz tartozo HM szervek a cso-
portféndkségek és a Vezérkari Iroda. A Honvéd Vezérkar
jogallasat a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, va-
lamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedések-
6l szo616 2011. évi CXIIL. torvény (a tovabbiakban: Hvt.)
hatarozza meg.

(4) Nem 0nallo szervezeti egység az 6nallo szervezeti
egység részét képezd osztaly és iroda.

3.§

(1) A HM szervezeti felépitését, tovabba a miniszter ira-
nyitasa ala tartozé kdzponti hivatalok és kdzvetlen alaren-
deltségébe tartozd szervezetek (a tovabbiakban egyiitt:
HM szervezetek), valamint a miniszter fenntarto6i iranyita-
sa ala tartozo6 kozoktatasi intézmény €s a miniszter kdzvet-
len irdnyitdsa ald tartozé szervezet megnevezését az
1. fliggelék tartalmazza.
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(2) A HM szervek feladatait a 2. fiiggelék tartalmazza.

(3) A HM létszamkeretét a 3. fliggelék tartalmazza a mi-
niszter, a parlamenti allamtitkar, a kozigazgatasi allamtit-
kar és a helyettes allamtitkarok (a tovabbiakban egyiitt: al-
lami vezetdk), valamint a kabinetfonok iranyitasa, tovabba
a HVKF alarendeltségébe tartoz6 HM szervek egyiittes
létszama szerinti bontasban.

(4) A 4. fiiggelék tartalmazza a HM szervezeteket, a mi-
niszter kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezet €s a mi-
niszter fenntart6i iranyitasa ala tartozo kdzoktatasi intéz-
ményt (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi tarca), vala-
mint a HM tulajdonosi jogkdrébe tartozé azon gazdasagi
tarsasagokat, amelyek felett a miniszter vagy az altala atru-
hazott hataskdrben eljard allami vezetd tulajdonosi jogo-
kat gyakorol. A HM szervezetek és a miniszter fenntartoi
irdnyitasa ald tartozo kozoktatdsi intézmény esetében a
4. fuggelék tartalmazza a miniszter altal atruhazott hatas-
korben eljaro allami vezet6t és a miniszteri vagy atruhazott
hataskor gyakorlasaval 6sszefliggésben kozremiikodéo HM
szerveket.

(5) A miniszteri fotanacsadoi és a miniszteri tanacsadoi
munkakdroket az 5. fiiggelék tartalmazza.

(6) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek-
6l sz616 2007. évi CLIL torvény 4. § a) pontja alapjan a
HM szervek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
jaré munkakoreinek, beosztasainak felsorolasat a 6. fiigge-
1€k tartalmazza.

II. FEJEZET
A VEZETES RENDJE

3. Miniszter

4.§

(1) A miniszter a Kormany altalanos politikajanak kere-
tei kozott iranyitja a honvédelmi dgazatot, vezeti a HM-et,
¢és gyakorolja azokat a hataskoroket, valamint ellatja azo-
kat a feladatokat, amelyeket szamara jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkdz vagy e Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) meghataroz.

(2) A miniszter részletes feladat- és hataskorét a Hvt.
felhatalmazasa alapjan a honvédelemrdl és a Magyar Hon-
védségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes ren-
delkezéseinek végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hvt. vhr.) 2. §-a hatdrozza
meg.

5.8
(1) A miniszter kiadmanyozza

a) a Kormany iigyrendje szerinti elézetes egyeztetésre
bocsatando eldterjesztést,

b) a kormany-el6terjesztést és a Kormanyhoz benyuj-
tando jelentést,

¢) a torvényjavaslat parlamenti targyalasa soran a tamo-
gatott modositd inditvanyok listajat, az egységes javasla-
tot, a zaroszavazas el6tti modositod inditvanyt, az elfoga-
dott torvény kihirdetésre keriild, valamint egységes szer-
kezetii szovegjavaslatat,

d) a miniszteri rendeletet,

e) a hataskorébe tartozd kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozt,

f) a koztarsasagi elnoknek, az Orszaggytilés tisztségvi-
seldinek, a Kormany tagjainak, az Alkotmanybirdsag el-
ndkének és tagjainak, a Kiria elndkének, az Orszagos Bi-
rosagi Hivatal elnkének, a legfbb tigyésznek, az Allami
Szamvevoszék elndkének, az alapvetd jogok biztosanak
cimzett iratot,

g) az orszaggyllési képviseld irasbeli megkeresésére
adott valaszt,

h) valamely miniszter vagy 6nallo szabalyozé szerv ve-
zetjének sz016, a miniszteri egyetértési jog gyakorlasaval
kapcsolatos tligyiratot és

i) a jogszabaly altal a miniszter hataskorébe utalt, at nem
ruhazott jogkérben hozott dontést.

(2) A miniszter az (1) bekezdés d), h) és i) pontja szerin-
ti, valamint a koztarsasagi elndknek cimzett iratok kiad-
manyozasaban nem helyettesithetd.

6. §

(1) A miniszter iranyitja

a) a parlamenti allamtitkar,

b) a kdzigazgatasi allamtitkar,

c) a HVKF,

d) a kabinetfonok,

) a miniszteri biztos,

f) a HM bels6 ellendrzési vezetdjének szakmai és

g) a kozigazgatasi allamtitkéar atjan a HM Hatdsagi Hi-
vatal és a HM Védelmi Hivatal f6igazgat6janak
tevékenységét.

(2) A miniszter munkéjanak és feladatainak ellatasa ér-
dekében a Miniszteri Kabinet szervezetében Miniszteri
Titkarsag mikodik.

4. Parlamenti allamtitkar

7.8

(1) A parlamenti allamtitkar gyakorolja azokat a hatés-
koroket, valamint ellatja azokat a feladatokat, amelyeket
szamara jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz
vagy e Szabalyzat megallapit. A parlamenti allamtitkar
részletes feladat- és hataskorét a Hvt. vhr. 4. §-a hatarozza
meg.
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(2) A parlamenti allamtitkar az (1) bekezdésen til

a) ellatja a Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakko-
zépiskola és Kollégium szakmai feliigyeletével 0sszefiig-
g6 feladatokat,

b) jovahagyja az iranyitasa ala tartoz6 HM szerv ligy-
rendjét, HM szervezet szervezeti és miikodési szabalyza-
tat, valamint munkatervét, és

c) feligyeli a Honvéd Egyiittes Miivészeti Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag honvédségi miisorszolgal-
tatasaval, valamint a katonai irodalmi és képzémiivészeti
palyazatokkal kapcsolatos feladatokat.

8. §

(1) A parlamenti allamtitkdr munkdajanak és feladatai-
nak ellatasa érdekében Parlamenti Allamtitkari Titkarsag
miikodik. A Parlamenti Allamtitkari Titkarsdgon beliil
miikddik a parlamenti munka adminisztrativ feladatait el-
1at6 osztaly szintli szervezeti egység (a tovabbiakban: Par-
lamenti Iroda).

(2) A parlamenti allamtitkar iranyitja

a) a Parlamenti Allamtitkari Titkarsag vezetojének,

b) a Parlamenti Iroda vezetdjének,

¢) a Tarsadalmi Kapcsolatok és Haborus Kegyeleti F6-
osztaly vezetdjének és

d) a HM Hadtorténeti Intézet és Mlizeum parancsnoka-
nak
tevékenységét.

(3) A parlamenti allamtitkart — ha nem a minisztert he-
lyettesitd jogkorében jar el —akadalyoztatasa esetén a koz-
igazgatasi allamtitkar helyettesiti.

5. Kozigazgatdsi allamtitkar

9.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkar gyakorolja azokat a ha-
taskoroket, valamint ellatja azokat a feladatokat, amelye-
ket szamara jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo esz-
koz vagy e Szabalyzat megallapit.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar részletes feladat- és ha-
taskorét a Hvt. vhr. 5. és 6. §-a hatarozza meg.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar a (2) bekezdésen tal

a) egyetértése esetén felterjeszti az irdnyitasa ala tartozo
kozponti hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatanak
tervezetét, valamint az irdnyitasa ala tartozé HM szerv
tigyrendjét, munkatervét, és

b) koordindlja a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat
(a tovabbiakban: KNBSZ) Nemzetbiztonsagi Iroda tevé-
kenységével dsszefiiggd minisztériumi feladatokat.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar — a 11. § (3) bekezdés
c¢) ¢és d) pontja kivételével — a miniszter nevében kiadma-
nyozasi jogot gyakorol masodfoku hatdésagi tigyekben,
masodfoku eljarashoz kapcsolodo szakhatdsagi tigyekben,

illetve a szolgalati viszonnyal 0sszefliggé masodfoku tar-
sadalombiztositasi tigyekben.

(5) A kozigazgatasi allamtitkar a miniszter nevében ki-
admanyozza a honvédelmi érdek érvényesitése soran
szlikségessé valo teriiletrendezési és teriiletfejlesztési te-
vékenységgel kapcsolatos dontéseket.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar a miniszter nevében ki-
admanyozasi jogot gyakorol

a) az ,,Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete (a tovabbiak-
ban: NATO) Beszallitasra Alkalmas” hatarozatokkal és
hatdsagi bizonyitvanyokkal,

b) a kiilfoldre utazasrdl szold 1998. évi XII. torvény
12. § (2) bekezdése, illetve 14. §-a szerinti, a diplomata ut-
levél, illetve a szolgalati utlevél kiiliigyminiszteri engedé-
lyezésére iranyulo javaslattétel soran a HM szervek és HM
szervezetek allomanya tekintetében,

c) a kartéritési felelésségrol, valamint egyes meg nem
térilé karok leirasanak és torlésének szabalyairol szolo
10/2013. (VIII. 12.) HM rendelet szerinti masodfoku kar-
téritési hatarozattal kapcsolatban,

d) a koltségvetési szervek egységes szerkezetbe foglalt
alapitd okiratai tekintetében,

e) a torvényességi feliigyeleti szakellendrzésrdl szolo
84/2011. (VIL 29.) HM utasitdsban meghatarozottak sze-
rint egyes torvényességi felligyeleti szakellendrzés elren-
delése soran,

f) a honvédségi szolgalati személygépkocsi egyes, a
honvédségi szolgalati személygépkocsi lakas és munka-
hely kozotti utazésra torténd hasznalatanak szabalyozasa-
6l 52616 112/2010. (XII. 29.) HM utasitdsban meghataro-
zott hasznalatanak engedélyezése esetén és

g) az MH Egészségiigyi Kozpont miikodését szabalyo-
z6 dokumentumok — igy kiilondsen szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend — jovahagyasa tekintetében.

10. §

(1) A kdzigazgatasi allamtitkar munkajanak és feladata-
inak ellatdsa érdekében Kozigazgatasi Allamtitkéari Titkar-
sag mitkodik. A Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsagon
beliil mikodik a kdzszolgalati jogviszonnyal 0sszefiiggd
feladatokat ellatd osztaly szintli szervezeti egység (a to-
vabbiakban: Kozszolgalati Iroda).

(2) A kozigazgatasi allamtitkar iranyitja

a) a jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allam-
titkar,

b) a védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds
helyettes allamtitkar,

¢) a védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar,

d) a Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag vezetdjének,

e) az ellendrzések kivételével a Belsé Ellenérzési Fo-
osztaly vezetdjének,

f) a Tervezési és Koordinacids Féosztaly vezetdjének,

g) a Humanpolitikai Fdosztaly vezetdjének,
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h) a Kontrolling Féosztaly vezetdjének,

1) a miniszter altal atruhazott hataskdrben a HM Hatdsagi
Hivatal és a HM Védelmi Hivatal féigazgatojanak és

j) a Kdzszolgalati Iroda vezetdjének

tevékenységét.

(3) A kozigazgatasi allamtitkart tdvolléte vagy akada-
lyoztatasa esetén — ha kdzjogi szervezetszabalyozé eszkoz
vagy a kozigazgatasi allamtitkar eltér6en nem rendelkezik
—ajogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allamtitkar
helyettesiti. Mindkettdjiik egyidejli tdvolléte esetén a he-
lyettesitést a helyettes allamtitkdrok latjak el a (2) bekez-
désben megallapitott szolgalati sorrendben.

6. Honvéd Vezérkar fonoke
11.§

(1) AHVKEF gyakorolja azokat a hataskoroket, valamint
ellatja azokat a feladatokat, amelyeket szdmara jogsza-
baly, kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz vagy e Szabaly-
zat megallapit. A HVKF részletes feladat- és hataskorét el-
sOdlegesen a Hvt. vhr. 9—11. §-a hatdrozza meg.

(2) AHVKEF az (1) bekezdésen tul jovahagyja a csoport-
fondkségek ligyrendjét és munkatervét, valamint a Vezér-
kari Iroda tligyrendjét.

(3) A HVKF a miniszter nevében kiadméanyozasi jog-
kort gyakorol

a) a kiilfoldre utazasrol szolo 1998. évi XII. torvény
12. § (2) bekezdése, illetve 14. §-a szerinti, a diplomata ut-
levél, illetve a szolgalati utlevél kiiliigyminiszteri engedé-
lyezésére irdnyuld javaslattétel sordn a Magyar Honvéd-
ség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteinek alloma-
nya tekintetében,

b) a fegyveres biztonsagi Orségrdl, a természetvédelmi
és a mezei Orszolgalatrol sz616 1997. évi CLIX. torvény és
a Magyar Honvédség létesitményeinél mikodo fegyveres
biztonsagi Orségekkel kapcsolatos hatdsagi feladatokrol
sz0l6 24/2010. (II. 19.) HM utasitas szerinti hatdsagi
igyekben,

¢) amunkaegészségligyi masodfoku hatosagi tigyekben, és

d) az atomenergiai engedélyezési masodfoku hatdsagi
igyekben.

12. §

A 9. § (4) és (5) bekezdésében és a 11. § (3) bekezdés
¢) és d) pontjaban meghatarozott tigyekben a kdzigazgata-
si allamtitkar, illetve a HVKF altal kiadmanyozott dontést
az altaluk egyedileg kijelolt HM szerv adllomanyéba tarto-
70, a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény kizarasra és
a fellebbezés elbiralasara jogosult hatdsagra vonatkozd
eléirasainak, tovabba az eldirt képesitési kovetelmények-
nek megfeleld személy késziti eld.

13.§

(1) A HVKF iranyitja

a) a HVKEF helyettese (a tovabbiakban: HVKFH),

b) a Honvéd Vezérkar torzsigazgato,

¢) a Honvéd Vezérkar személyzeti csoportfonoke,

d) a Honvéd Vezérkar felderité csoportféndke,

e) a Honvéd Vezérkar hadmiiveleti csoportféndke,

f) a Honvéd Vezérkar logisztikai csoportfénoke,

g) a Honvéd Vezérkar hader6tervezési csoportfénoke,

h) a Honvéd Vezérkar hiradd, informatikai és informa-
ciovédelmi csoportfonoke,

1) a Honvéd Vezérkar kiképzési csoportfonoke,

j) a Honvéd Vezérkar vezérkari iroda vezetdje és

k) az MH vezényld zaszlosa
tevékenységét.

(2) Ahol e Szabalyzat katonai vezetét emlit, azon a
HVKF-t,a HVKFH-t és a Honvéd Vezérkar torzsigazgatot
kell érteni.

(3) A HVKF munkajanak és feladatainak ellatasa érde-
kében Vezérkari Iroda miikodik.

7. Kabinetfonok
14. §

(1) A kabinetfénok vezeti a Miniszteri Kabinetet, gya-
korolja azokat a hataskoroket, valamint ellatja azokat a fel-
adatokat, amelyeket szamara jogszabaly, kdzjogi szerve-
zetszabalyozo eszkdz vagy e Szabalyzat megallapit.

(2) A miniszter munkajanak kozvetlen tdmogatasa érde-
kében

a) iranyitja a miniszterhez kozvetleniil érkezd iratok fel-
dolgozasat, meghallgatja az ligyfélszolgalati tevékenység
korében a miniszterhez cimzett panaszokat, kérelmeket és
kozérdeki bejelentéseket, referdlja azokat a miniszternél,
a miniszter dontése alapjan gondoskodik a sziikséges in-
tézkedések megtételéral,

b) feliigyeli a miniszter programjainak tervezését, koor-
dindlja azok szervezését,

¢) tdmogatja a miniszter orszaggyllési munkajat, kap-
csolatot tart a partok képviseldcsoportjaival és a partokhoz
nem tartozo6 képviselokkel,

d) a miniszteri értekezlethez kapcsoléddan gondosko-
dik a Honvédelmi Minisztérium felsdszintli vezetdi és
munkaértekezleteinek rendjérdl szoldo 92/2010. (X. 22.)
HM utasitasban meghatarozott feladatokrol, figyelemmel
kiséri az értekezleten meghozott dontések megvaldsulasat,

e) levezeti a Miniszteri Kabinet iroda-, osztaly- és tit-
karsagvezetoi, a kozigazgatasi allamtitkar és a parlamenti
allamtitkar titkarsagvezetdi, valamint a helyettes allamtit-
karok titkarai részvételével megtartott koordinacids
egyeztetéseket,

f) a miniszter megbizasabol egyeztetéseket, megbeszé-
léseket folytat, a miniszter altal meghatarozott tevékeny-
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ség soran informaciot kér a honvédelmi tarca szakmai
szerveitol, illetve szervezeteitol, és

g) a miniszter utasitdsa alapjan eseti jelleggel ellatja a
HM képviseletét a miniszter altal meghatarozott ligyek-
ben.

(3) A kabinetfonok

a) irdnyitja a tarcaszinti sajtonyilvanossagi, kiilso tajé-
koztatasi és kommunikacios tevékenységgel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat, valamint a HVKF-fel egyiittmii-
kodve a HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikacids Szol-
galtatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel0sségii Tarsa-
sag tevékenységeét,

b) képviseli a tarcat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
(a tovabbiakban: NKE) Fenntartoi Testiiletében,

¢) feliigyeli a honvédelmi neveléssel és az ifjisag hon-
védelmi ismereteinek bdvitésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat, valamint a Honvédelmi Koételék program
megvaldsitasat,

d) gyakorolja a jogszabalyokban és a miniszteri utasita-
sokban hataskorébe utalt személyiigyi, pénziigyi és gaz-
dalkodasi hataskoroket, és

e) jovahagyja az iranyitasa ala tartoz6 HM szerv ligy-
rendjét.

15.§

(1) A kabinetfonok iranyitja

a) a Miniszteri Titkarsag titkarsagvezetdjének,

b) a Miniszteri Kabinetiroda vezetdjének,

c) a Sajto Osztaly vezetdjének és

d) a Tartalomszolgaltatd Osztaly vezet6jének

tevékenységét.

(2) A kabinetfénokot tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a sajtofonok (kabinetfénok-helyettes), illetve az al-
tala kijelolt személy helyettesiti.

8. Jogi és igazgatasi tigyekért felelos
helyettes allamtitkar

16. §

(1) A jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allam-
titkar felelos a Hvt. vhr. 8. § (1) bekezdésében meghataro-
zott szakteriiletekért, amelynek keretében szakmailag ira-
nyitja

a) a honvédelmi tarca feladatkorébe tartozo uj jogszaba-
lyok és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok, valamint
azok moddositasainak elokészitését, egyeztetését és a ki-
adashoz sziikséges jogi feladatok végrehajtasat,

b) a kdzigazgatasi allamtitkar, a HVKF, a szakmai el6l-
jarok és a szakmai felettesek altal kiadésra tervezett belso
rendelkezések tervezeteinek jogi véleményezését,

¢) a Honvédelmi Ko6zlony foszerkesztojeként a Honvé-
delmi Ko6zIony tartalmi 6sszeallitasaval 6sszefliggd tevé-
kenységet,

d) amas kozponti allamigazgatasi szervek altal készitett
jogszabaly- és kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok ter-
vezetei, valamint egyéb kormanyzati anyagok vélemé-
nyeztetését, a tarcaallaspont kialakitasat és egyeztetését,

e) a kozigazgatasi allamtitkari értekezletre és a Kor-
many iilésére torténd vezetdi felkészitési tevékenységet,

f) a nemzetkdzi jogi tevékenységet, a nemzetkozi kap-
csolatok létesitésével, fenntartasaval, a nemzetkozi szer-
z0dések és megallapodasok eldkészitésével és megkotésé-
vel 0sszefliggd jogi feladatokat,

g) a jogszabalyok eldzetes ¢és utdlagos hatalyosu-
las-vizsgalatat, tartalmi feliilvizsgalatat és a tarcaszintii
jogi deregulacids tevékenységet,

h) az Alaptorvény 49-52. cikkei szerinti eset bekdvet-
kezésekor bevezetendd intézkedéseket tartalmazo jogsza-
baly-tervezetek kidolgozasat,

1) a miniszter altal alapitott koltségvetési szervek alapi-
to, illetve megsziintetd okiratainak és a HM szervezetek és
az MH katonai szervezetei szervezeti és miikddési sza-
balyzatainak, azok modositasainak jogi véleményezését,

j) a hadigondozassal kapcsolatos allami feladatok vég-
rehajtasat,

k) a torvényességi feliigyeleti tevékenységet, melynek
keretében jogszabélyellenes gyakorlat észlelése esetén ja-
vaslatokat tesz azok megsziintetésének modjara és a sziik-
séges intézkedésekre,

1) a HVKF jovahagyasaval a fegyelmi joggyakorlat
helyzetének ellenérzését,

m) a jogi képviselet ellatasat, a kiemelt fontossagu tar-
sadalombiztositasi és kareljarasi tigyekben a kiilso szerve-
zetek el6tti képviseletet, a jogi képviselet egyéni ligyvéd
vagy tigyvédi iroda altali ellatasardl torténd dontést €s

n) a szolgalati viszonnyal 0sszefiiggd tarsadalombizto-
sitasi és kartéritési miniszteri hatarozatok, valamint a szak-
hatosagi allasfoglalasok elokészitését.

(2) A jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allam-
titkar

a) gondoskodik az alairt miniszteri rendeletek Magyar
Ko6zlonyben torténd kihirdetésérdl, illetve a kozjogi szer-
vezetszabalyoz6 eszkozok Hivatalos Ertesitében torténd
kozzétételérol,

b) a kozigazgatéasi allamtitkar akadalyoztatisa esetén a
Kormany tigyrendjérdl szold 1144/2010. (VIL. 7.) Korm.
hatérozat (a tovdbbiakban: Kormany iigyrendje) 50. pontja
alapjan részt vesz az allamtitkari értekezleten,

c) allast foglal a fejezetszintli gazdalkodassal, az ingat-
langazdalkodassal, a kozbeszerzési eljarasokkal, a lakés-
gazdalkodassal, a munkaltatoi jogkorgyakorlassal Ossze-
fliggd dontések elokészitése soran, elemzi a dontési alter-
nativékat, jelzi az azokkal kapcsolatos jogi észrevételeket,

d) jovahagyja az iranyitasa ala tartozo HM szerv ligy-
rendjét és munkatervét,



1086

HONVEDELMI KOZLONY

10. szdm

e) jovahagyja a jogi és igazgatasi szolgalathoz torténd
kinevezést, illetve a jogi és igazgatasi szolgalat személyi
allomanyaba tartozok allomanyviszonyat érintd személy-
ligyi dontéseket.

17. §

(1) A jogi és igazgatasi tigyekért felelds helyettes allam-
titkar iranyitja

a) a Jogi Fdosztaly vezetdjének és

b) az Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly vezetdjé-
nek
tevékenysegét.

(2) A jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allam-
titkart tdvolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Jogi F6osz-
taly vezetdje helyettesiti, mindkettdjiik egyiittes tavolléte
esetén a helyettes allamtitkart az altala kijelolt, korlatozott
jogkdrrel rendelkezd személy helyettesiti.

9. Védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelos
helyettes allamtitkar

18.§

(1) A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds
helyettes allamtitkar felel6s a Hvt. vhr. 8. § (2) bekezdésé-
ben meghatarozott szakteriiletekért, amelynek keretében
szakmailag iranyitja

a) a honvédelmi tarca védelmi tervezd rendszere felso
szinti tervezési szabalyainak alkalmazasardl szo6lo
98/2009. (XII. 11.) HM utasitasban, a honvédelmi tarca 10
éves hosszl tavu stratégiai tervének kidolgozéasardl szolo
miniszteri utasitdsban és a honvédelmi tarca 1 (+n) éves
rovid tava tervének kidolgozasaval kapcsolatos miniszteri
korlevélben hataskorébe tartozd védelmi tervezési tevé-
kenységet, gyakorolja a hataskorébe tartozé jogkoroket,

b) az altalanos védelempolitikai kdrnyezettel, az j tipu-
su kihivasokkal, a nemzetkdzi terrorizmussal kapcsolatos
események elemzését, értekelését, koordinalja a tarcaszin-
ti egyiittmikodést,

¢) anemzetkdzi egylittmikddés iranyelveinek kialakita-
sat, a felsOszintli kapcsolattartds tervezését, a kétoldalu
nemzetkdzi egylittmiikodési terv (a tovabbiakban: KNET)
¢és az éves multilateralis egyiittmitkodési terv (a tovabbiak-
ban: MET), valamint ezek finanszirozasat szolgald kolt-
ségvetési tervek kidolgozasat, koordinalja az elfogadott
programok, feladatok végrehajtasat, gyakorolja a nemzet-
kozi kapcesolattartassal 6sszefiiggd feladatok végrehajtasa-
6l 52616 142/2007. (HK 1/2008.) HM utasitasban megha-
tarozott jogkoroket,

d) a NATO védelmi tervezéssel és az EU képességfej-
lesztéssel kapcsolatos stratégiai jellegi dokumentumok
kidolgozasaban valé nemzeti részvételt, a NATO képes-
ségfejlesztési javaslataira, a NATO Képességfelmérésre

és az EU F¢ Célkitlizések Kérddivére adandd nemzeti va-
laszok kidolgozasat,

e) az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési, vala-
mint nemzetk6zi biztonsagpolitikai egyezményekben eld-
irt kotelezettségekbdl adodo feladatok végrehajtasat,

f) a katonai miiveletekkel és missziokkal kapcsolatos
védelempolitikai feladatok tervezését és

g) a Nemzetkdzi Fejlesztési Egylittmiikodés (a tovabbi-
akban: NEFE) tevékenységének tarcaszintii koordinacio-
javal 0sszefliggd feladatokat.

(2) A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds
helyettes allamtitkar

a) a kabinetfonokkel egyiittmikddve koordinalja az 4l-
lami vezetdk hivatalos kiilfoldi latogatasaival, programjai-
val kapcsolatos feladatok tervezését, javaslatot tesz a ma-
gas szintii kiutazo, illetve fogad6 delegaciok Osszetételére,
a hivatalos latogatasokrol tajékoztatja a Koztarsasagi El-
noki Hivatalt, a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztériu-
mot (a tovabbiakban: KIM), az Orszaggytilés Honvédelmi
és rendészeti bizottsagat, valamint a kormanyzati
szerveket,

b) meghatarozza a képességfejlesztéssel kapcsolatos
irdanyelveket,

¢) meghatarozza az allando, illetve eseti képviseldk fel-
készitésének feladatait, a targyalasok soran kovetendé ma-
gatartast, ellendérzi a képviseleti feladatok ellatasat,

d) a katonadiplomaéciai tevékenységgel kapcsolatban a
véderd-, katonai és 1égligyi attaséhivatalok iranyitasarol,
vezetésérol és ellendrzésérdl, valamint a katonai attasék-
kal val6 kapcsolattartasrol sz616 HM utasitasban meghata-
rozottak szerint iranyitasi, feliigyeleti, illetve javaslattételi
jogkoroket gyakorol,

e) gyakorolja a Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi
megallapodasaival kapcsolatos eljarasrol szold 77/20009.
(IX. 11.) HM utasitasban és a Magyar Koztarsasag hatara-
in kiviili valsagreagaldé és béketamogatd miveletekkel
kapcsolatos Magyar Honvédséget érint6 feladatokrdl szo61o
78/2007. (HK 15.) HM utasitasban a hataskorébe utalt jog-
koroket,

f) iranyitja a nemzetkozi szervezeteknél vagy azok mel-
lett miikod6 nemzeti képviseleteken rendszeresitett beosz-
tasokba torténd kihelyezés, valtas tervezését, meghataroz-
za a prioritasokat, elemzi a végrehajtas hatékonyséagat, ja-
vaslatot tesz a nem tervezett NATO-, EU- és mas nemzet-
kozi beosztasok elfogadéasara, védelempolitikai és védelmi
tervezési szempontl iranymutatast ad a NATO kivalosagi
kozpontokba és azok iranyito testiiletébe delegalt szakér-
ték szakmai munkéjéhoz, és

g) az allamhaztartasi bels6 ellenérzés keretében — a kiil-
foldon végzett ellendrzések kivételével — ellenjegyzi a
kiilfoldon végrehajtando ellendrzésekre, az ellenérzé bi-
zottsag vezetdjére vonatkozod tervjavaslatokat, illetve vé-
leményezi a terven feliili ellendrzési javaslatokat.

(3) A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelOs
helyettes allamtitkar képviseli
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a) Magyarorszagot a Genfi Biztonsagpolitikai Kézpont
¢és a Fegyveres Erék Demokratikus Ellenérzése szerveze-
tek alapitvanyi tanacsaiban, ennek soran egylittmiikodik
mas minisztériumok illetékes vezetdivel, és

b) a honvédelmi tarcat

ba) az Eur6pai Koordinacios Tarcakdzi Bizottsag iilésein,

bb) az Eurdpai Védelmi Ugyndkség (a tovabbiakban:
EDA) Iranyit6 Testiiletének védelempolitikai iilésén,

bc) a Transzformacids Parancsnoksagon a Szdvetség
stratégiai tervezési és képességfejlesztési forumain,

bd) a NATO védelmi tervezési, a NATO és EU véde-
lempolitikai igazgatoi forumain,

be) a NEFE koordinalé kormanybizottsagban és

bf) a fegyverzet-ellenérzéssel, valamint bizalom- és biz-
tonsagerdsitd intézkedésekkel kapcsolatos nemzetkozi
szerzOdések Magyarorszagra harulo feladatainak végre-
hajtasat iranyité Kiiligyminisztérium (a tovabbiakban:
KiiM)-HM Fegyverzetellenérzési Munkacsoportban.

19. §

(1) A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds
helyettes allamtitkar iranyitja

a) a Védelempolitikai Féosztaly vezetdjének,

b) a Védelmi Tervezési Foosztaly vezetdjének,

¢) a Nemzetkdzi Egytittmiikodési Féosztaly vezetdjének,

d) a Magyarorszag Allandé EBESZ Képviselet, Katonai
Képviselet képviseletvezetdjének és

e) a Magyarorszag Allandé6 NATO Képviselet, Véde-
lempolitikai Részleg képviseletvezetdjének

tevékenységét.

(2) A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds
helyettes allamtitkar jovahagyja az iranyitasa tartozo HM
szerv ligyrendjét, a HM szervezet szervezeti és miikodési
szabalyzatat, illetve munkatervét.

(3) A védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds
helyettes allamtitkart tavolléte vagy akadalyoztatdsa ese-
tén a Védelempolitikai Féosztaly vezetdje helyettesiti,
mindkettdjiik egyiittes tavolléte esetén a helyettes allamtit-
kart az altala kijelolt, korlatozott jogkdrrel rendelkez6 sze-
mély helyettesiti.

10. Védelemgazdasagert felelos helyettes allamtitkar
20. §

(1) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar
felelés a Hvt. vhr. 8. § (3) bekezdésében meghatarozott
szakteriiletekért, amelynek keretében szakmailag iranyitja

a) a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti és intéz-
ményi gazdalkodasanak rendjérél szolo 89/2011. (VIII. 4.)
HM utasitasban, a honvédelmi tarca védelmi tervez0 rend-
szere felsd szintll tervezési szabalyainak alkalmazasarol
sz0l6 98/2009. (XII. 11.) HM utasitasban, a honvédelmi

tarca 10 éves hosszu tavu stratégiai tervének kidolgozasa-
rol sz6ld miniszteri utasitasban és a honvédelmi tarca
1 (+n) éves rovid tavu tervének, tovabba a honvédelmi tar-
ca koltségvetési és éves beszerzési tervének kidolgozasa-
val kapcsolatos miniszteri korlevélben hataskorébe tartozo
tervezési, koltségvetési, logisztikai ¢és infrastrukturalis
gazdalkodasi tevékenységet,

b) a miniszter tulajdonosi joggyakorloi korébe tartozo
tarsasagi részesedésekkel, a lakasgazdalkodassal, az ingat-
lan- és ingd vagyongazdalkodassal dsszefliggd tevékeny-
séget, a vagyonnyilvantartas és ellendrzés hatékonysaga-
nak fejlesztését szolgald rendszerek kialakitasat és alkal-
mazasat, végzi a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a
Honvédelmi Minisztérium kdzott 2008. majus 29-én meg-
kotott Vagyonkezelési Szerzédés ingatlanvagyonra vonat-
kozo rendelkezései végrehajtasanak egyes szabalyairol
sz616 11/2010. (1. 27.) HM utasitasban hataskorébe utalt
feladatokat,

¢) a gazdasdgmozgositasi rendszer keretében a honvé-
delmi dontések elokészitését, a HVKF altal tamasztott ka-
tonai kovetelmények alapjan a miniszternek a gazdasag-
mozgdsitas, a gazdasagi és anyagi szolgaltatasi kotelezett-
ség elrendelésének kezdeményezésére a Kormanynal, il-
letve az illetékes minisztereknél torténd javaslattételt,

d) a nemzetgazdasag védelmi felkészitésében a honvé-
delmi igényekkel kapcsolatos kormanyzati dontésekre, a
hadiipari kapacitasok és tartalékok létesitésére, fenntarta-
sara és atalakitasara vonatkozd javaslatok és dontések el6-
készitését,

e) a kiilonleges jogrendre vonatkozé ellatasi és veszte-
ségpotlasi tervek kidolgozasat, a védelmi célu tartaléko-
lassal 0sszefiiggd tarcaszintii feladatok végrehajtasat,

f) a katonai mindségiiggyel 0sszefliggd tevékenységet,
a hadfelszerelés-fejlesztési programok tervezését és végre-
hajtasat, jovahagyja a haditechnikai K+F tervet, koordi-
nalja az ezekkel 0sszefiiggd nemzetkdzi egyiittmikodési
feladatok végrehajtasat,

g) az Amerikai Egyesiilt Allamok (a tovabbiakban:
USA) Kormanya altal biztositott tamogatas felhasznalasa-
val és a kormanyzati értékesités lebonyolitdsaval Gssze-
fliggd feladatok végrehajtasat,

h) a kdrnyezet- és természetvédelmi programok €s stra-
tégia kidolgozasat, a finanszirozasra szolgalo eldiranyza-
tok koltségvetési tervezését,

1) a személyi allomany pénzbeli jaranddsagaival, tarsa-
dalombiztositasi €s egyes szocialpolitikai juttatasaival, va-
lamint az addzassal kapcsolatos végrehajtasi feladatokat
és

j) a HM fejezet operativ belsd kontrollok rendszerének
kialakitasaval, mikodtetésével és fejlesztésével dsszefiig-
g6 tarcaszintli tevékenységet.

(2) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar

a) ellatja a honvédelmi szervezetek beszerzési eljarasara
vonatkozd miniszteri szabalyozasban hataskorébe utalt
engedélyezési, jovahagyasi feladatot,

b) ellatja a nemzeti fegyverzeti igazgato feladatkorét,
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¢) javaslatot készit el6 a nemzetkozi kotelezettségvalla-
las, illetve a vallalt katonai kotelezettség gazdasagi felada-
tanak teljesitésére,

d) gyakorolja a szabvanyositasi, egységesitési tevé-
kenységgel kapcsolatos hataskort,

e) dont a NATO, az Europai Unid (a tovabbiakban: EU)
és a ,,Visegradi Négyek” (a tovabbiakban: V4) gazdasagi,
hadfelszerelési, anyagi szabvanyositasi, kornyezetvédel-
mi, kutatas-fejlesztési, mindségbiztositasi, valamint a
Nemzeti Fegyverzeti Igazgatok Ertekezletének aldrendelt-
ségében miikddd bizottsagokban a szakmai képviseletrdl,
egyeztet a képviselendé magyar allaspontrol, iranyitja és
ellendrzi a szakteriiletéhez tartozo nemzeti képviseldk te-
vékenységét,

f) ellatja a Biztonsagi Beruhdzési Bizottsag elnoki, vala-
mint a Rendszeresitési Bizottsag tarselnoki teenddit, végzi
az Eszak-atlanti Szerz6dés Szervezete Biztonsagi Beruha-
z4si Programja nemzeti feladatainak végrehajtasarol szolo
3/2013. (1. 14.) HM utasitasban meghatarozott feladatokat,

g) a kartéritési felel6sségrol, valamint egyes meg nem
tériild karok leirasanak és torlésének szabalyairol szolo
miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben dont a
karleirasrol és a torlésrél, és

h) az altala kijeldlt vezetd utjan iranyitja a HM Koltség-
vetés Gazdalkodasi Informacids Rendszer (a tovabbiak-
ban: HM KGIR) miikodtetését, feliigyeli a rendszer fej-
lesztését, megfogalmazza és eldterjeszti a rendszer fejlesz-
tésére iranyuld szakmai kdvetelményeket.

(3) A védelemgazdasagért felel0s helyettes allamtitkar
képviseli

a) a honvédelmi tarcat a NATO, az EDA ¢s a V4 nemzeti
fegyverzeti igazgatoi tilésein,

b) a minisztert a banyaszati koncesszios palyazatokat el-
biralé mindsitdbizottsagban,

¢) ahonvédelmi tarcat az arvizek altal okozott karok mi-
att sziikséges Gjjaépitéssel foglalkozo Ujjaépitési Tarcako-
zi Bizottsagban és

d) a honvédelmi tarcat a kozbeszerzések kozponti ellen-
Orzése és engedélyezése soran.

21. §

(1) A védelemgazdasagért felel0s helyettes allamtitkar
irdnyitja

a) a Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Foosztaly ve-
zet6jének,

b) a Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Féosztaly ve-
zetdjének és

¢) a HM Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatojanak

tevékenysegét.

(2) A védelemgazdasagért felel0s helyettes allamtitkar
jovahagyja az iranyitasa ala tartoz6 HM szerv ligyrend;ét,
HM szervezet szervezeti és mitkodési szabalyzatat, illetve
munkatervét.

(3) A védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkart
tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a Gazdasagi Terve-
z¢€si és Szabalyozasi Féosztaly vezetdje helyettesiti. Mind-
kett6jiik egyiittes tavolléte esetén a helyettes allamtitkart
az altala kijelolt, korlatozott jogkorrel rendelkez6 személy
helyettesiti.

11. Honvéd Vezérkar fonokének helyettese
22.§

(1) A HVKFH kozvetleniil a HVKF-nek van alarendel-
ve. A HVKFH részletes feladat- és hataskorét a Hvt. vhr.
12. §-a hatarozza meg.

(2) AHVKFH

a) a HVKF altal atruhazott hataskorben gyakorolja a
szakmai felelds szervezetek kijelolésér6l és hataskoriik
meghatarozasarol szolo 64/2012. (IX. 7.) HM utasitasban
meghatarozott iranyitasi jogkort,

b) a Fegyvernemi Allandé Munkacsoport atalakitésarél
és mitkodésérdl szold 147/2007. (HK 2/2008.) HM utasi-
tasban meghatarozottak szerint ellatja a munkacsoport el-
noki feladatait,

c) ellatja a Tobbnemzetiségii Miszaki Zaszloalj miiko-
déséhez kapcsolodd Iranyitdo Csoport, Tobbnemzetiségii
Munkacsoport és Titkarsdg megalakitasarol szolo
88/2011. (VIIIL. 4.) HM utasitasban hataskorébe utalt fel-
adatokat,

d) a szolgalati radidtelefon-ellatas és hasznalat szaba-
lyairol szold 23/2011. (I1I. 2.) HM utasitasban a Honvéd
Vezérkar és a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozo
katonai szervezetek allomanya vonatkozasaban engedé-
lyezési jogkort gyakorol,

e) feliigyeli a NATO és az EU beosztasok tervezésével
kapcsolatos feladatokat, a NATO ¢és az EU parancsnoksa-
gokkal, nemzeti katonai képviseletekkel torténd egyiitt-
miikodést,

f) feliigyeli az MH katonai szervezeteinek nemzetkdzi
katonai egylittmiikddéssel kapcsolatos feladatait,

g) feliigyeli a Honvéd Vezérkar 6sszehangolt tevékeny-
ségét biztosito elvek és kovetelmények kidolgozasat és a
Honvéd Vezérkar szervei, valamint a HVKF kozvetlen
alarendeltségébe tartozd katonai szervezetek kozotti
egylittmiikodést,

h) feliigyeli az MH katonai szervezetei éves munkater-
vének kidolgozasat, elemezteti €s értékeli a végrehajtott
ellendrzések és vizsgalatok tapasztalatait, és

1) ellatja a Rendszeresitési Bizottsag tarselnoki teenddit.

23.§

(1) A HVKFH tevékenységét a Vezérkari Iroda segiti.
(2) A HVKFH-t tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
Honvéd Vezérkar torzsigazgato helyettesiti.
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12. Honvéd Vezérkar torzsigazgato
24. §

(1) A Honvéd Vezérkar torzsigazgaté a HVKF-nek van
alarendelve, és — a HVKFH, valamint az MH vezényl6
zaszlosa kivételével — szolgalati eldljardja a Honvéd Ve-
zérkar személyi allomanyanak.

(2) A Honvéd Vezérkar torzsigazgato

a) kozvetlentil szervezi a HVKF és HVKFH feladat- és
hataskorébe tartozd dontések szakmai elokészitését és
végrehajtasat, és ezzel Osszefliggésben koordinalja és
Osszehangolja a Honvéd Vezérkar tevékenységét,

b) elokésziti a HVKFH heti koordinacios értekezletét,

¢) koordinalja a Honvéd Vezérkar szerveinek dsszehan-
golt és eredményes feladat-végrehajtasi tevékenységét
meghatarozo elvek és kovetelmények kidolgozasat,

d) koordindlja az MH katonai szervezetei éves feladat-
tervének kidolgozasat, és intézkedik azok jovahagyasra
torténd felterjesztésére,

e) felel6s a HVKF, a HVKFH és a csoportfonokok altal
kiadmanyozott, illetve kiadmanyozasra keriil6 belsé ren-
delkezések tervszerl és dsszehangolt kidolgozasaért, mo-
dositasaért,

f) szervezi és 0sszehangolja a HVKF kozvetlen alaren-
deltségébe tartozo katonai szervezetek kozotti belsd szak-
mai egytittmikodést,

g) koordinalja az MH Balatonkenesei Rekreacios Koz-
pont és a kiképzési, oktatasi és regenerald kozpontok mii-
kodtetésével kapcesolatos feladatok végrehajtasat,

h) irdnyitja a Honvéd Vezérkar Informéacié Menedzsment
Rendszer mint vezetéstamogatd struktiura miikodését, és

1) koordindlja a Honvéd Vezérkar egységes szakmai vé-
leményének kialakitasaval dsszefliggd és a bels6 informa-
cios rendszerek szakmai kommunikacids feliigyeletével
kapcsolatos tevékenységet.

(3) A Honvéd Vezérkar torzsigazgatd részletes feladat-
¢és hataskorét a HVKF intézkedésben hatarozza meg.

(4) A Honvéd Vezérkar torzsigazgatdt tavolléte, illetve
akadalyoztatasa esetén a Honvéd Vezérkar hadmiveleti
csoportfénoke helyettesiti, mindkettdjiik egyiittes tavollé-
te esetén a Honvéd Vezérkar torzsigazgatdt a HVKF altal
kijelolt, korlatozott jogkdrrel rendelkezd csoportféndk he-
lyettesiti.

13. MH vezénylé zaszlosa
25.§

(1) Az MH vezényld zaszlosa altiszti tanacsadoként a
HVKF kozvetlen alarendeltségében teljesiti szolgalatat.

Az MH vezényld zaszlosa szolgalati eldljaroja a HVKF
alarendeltségébe tartozo katonai szervezetek altiszti és le-
génységi allomanyanak.

(2) Az MH vezényl6 zaszldsa

a) felel6s az MH altiszti és legénységi allomanyat érin-
téen a HVKF parancsnoki vezetési tevékenységének ta-
mogatasaért,

b) javaslatot tesz a HVKF részére az altiszti és a legény-
ségi allomanyt érint6 stratégiai kérdések megoldasara, és

c) tajékoztatja ¢és képviseli az altiszti és a legénységi al-
lomanyt az ket érintd kérdésekben, részt vesz az altiszti
¢és a legénységi allomany egészét érintd rendezvényeken,
kapcsolatot tart a NATO ¢és a PfP orszadgok vezényld zasz-
losaival, rangidds altisztjeivel.

(3) Az MH vezénylo zaszlos részletes feladat- és hatés-
korét a HVKF intézkedésben hatarozza meg.

(4) Az MH vezényld zaszlosanak tevékenységét a Ve-
zérkari Iroda segiti.

14. Miniszteri biztos
26.§

A miniszteri biztos feladat- és hataskorét, valamint a vo-
natkozd jogszabdlyra figyelemmel miikodésének id6tarta-
mat a miniszter utasitasban hatdrozza meg. A miniszteri
biztos tevékenységét a miniszter irdnyitja.

15. Allami vezeté titkdrsdgdanak vezetdje
27.§

(1) Az allami vezetd hataskorébe tartozo feladatok ad-
minisztrativ és koordinacios el0készitését, valamint e Sza-
balyzat szerinti allami vezetd hataskorébe tartozo felada-
tok folyamatos ellatasat az allami vezetd titkarsaga bizto-
sitja.

(2) A titkarsagvezetd tevékenységét az allami vezetd
irdnyitja. A titkarsagvezet6 feladat- és hataskorében

a) segiti az allami vezetd munkajat, ellatja mindazon
igyeket, amelyekkel az allami vezetd allando vagy eseti
jelleggel megbizza,

b) elkésziti a titkarsag tigyrendjét és a munkakori leira-
sokat, és

¢) ellatja a titkarsag feladatkdréhez kapcsolddd, minisz-
teri utasitasban, belso rendelkezésben és e Szabalyzatban
meghatarozott iigyeket.

(3) A titkarsag ligyrend;jét, a személyi allomany munka-
kori leirasat az allami vezetd hagyja jova.

(4) A titkarsagvezetd helyettesitésére a 33. § az irany-
ado.
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III. FEJEZET
SZERVEZETI EGYSEGEK

16. A HM szervekre és vezetdikre vonatkozo kézos
szabdlyok

28. §

A HM létszamat kormanyhatarozatban megallapitott
létszamkereteken beliil a HM Munkakéri Jegyzéke hata-
rozza meg.

29. §

A HM szerv 2. fiiggelék szerinti feladat- és hataskorébe
tartozo iigyekben, illetve azokhoz kapcsolodoan

1. adatokat, informaciokat gylijt, ezek Osszegezésével
¢és elemzésével jelentéseket allit dssze, felterjesztésekkel,
jelentésekkel vezet6i dontéseket kezdeményez, illetve ta-
jékoztatast nyujt az allami és a katonai vezetdk, a miniszte-
11 biztos és a kabinetfondk munkajanak eldsegitése és a
kozfeladatok végrehajtasa érdekében,

2. figyelemmel kiséri a jogszabalyi és a nemzetkdzi sza-
balyozasi kornyezet alakulasat, elemzi a szakteriiletéhez
tartozo jogszabalyok érvényesiilését €s hatasait, a honvé-
delmi tarca érdekeinek érvényesitése érdekében szakmai
javaslatokat készit,

3. jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkozok
és belsé rendelkezések ujraszabalyozasat, modositasat,
hatalyon kiviil helyezését kezdeményezheti a fokidolgozo
szakmai szervnél, illetve szervezetnél vagy a Jogi Féosz-
talynal, véleményezi a jogszabalyok, a kdzjogi szervezet-
szabalyozo eszkdzok és a belsé rendelkezések tervezeteit,
érdemi észrevételeit szakteriileti javaslatként megkiildi a
megkereso részére,

4. fokidolgozo6 szakmai szervként elékésziti a jogszaba-
lyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és a belsd
rendelkezések szakmai tervezetét, rendszeresen feliilvizs-
galja a szakmai felelosségi korébe tartozo szabalyozast,
kezdeményezi annak modositasat, hatalyon kiviil helyezé-
sét, j szabalyozas kiadasat,

5. szakmai koncepcid kidolgozasaért felelés szervként
végzi a Honvédelmi Minisztérium nemzetk6zi megallapo-
dasaival kapcsolatos eljarasrol szolo 77/2009. (IX. 11.)
HM utasitasban foglalt feladatokat, és lefolytatja a kapcso-
16d6 szakmai egyeztetéseket,

6. felkészitd feljegyzést készit a kormanyiilések, illetve
a kozigazgatasi allamtitkari értekezletek napirendjére fel-
vett eldterjesztésekhez,

7. szakteriileti bedolgozast készit a beszamoldkhoz, a
jelentésekhez és a munkatervekhez,

8. az egységes jogalkalmazas eldsegitése érdekében
jogi allasfoglalas kiadasat kezdeményezi, illetve kdzremdu-
kodik azok kialakitasaban,

9. a szakmai kovetelmények egységes érvényesiilésé-
nek eldsegitése, illetve egyedi ligyek rendezése érdekében
szakmai iranymutatasokat ad ki, illetve kozremiikodik
azok el6készitése soran, egyeztetd értekezleteket tart,

10. hattéranyagot 4llit 6ssze az allami és a katonai veze-
tok, a miniszteri biztos, a kabinetfénok targyalasaihoz, be-
szédeihez, eléadasaihoz, médiaszerepléseihez, az orszag-
gyllési képviseldk és az alapvetd jogok biztosa altal kért
tajékoztatd anyagokhoz, az alkotmanybirdsagi, a renddr-
ségi €s az ligyészségi megkeresések teljesitéséhez, a jogi
képviselet ellatasahoz, a médiatol érkezett kérdések meg-
valaszoldsdhoz, tovabba mas kozérdekli adatigénylések
teljesitéséhez,

11. a személyi allomany munkakdreivel, oktatasaval és
képzésével kapcsolatos kovetelmények dsszehangolasaért
felelds szakmai szervezetek feladatair6l szolé miniszteri
utasitdsban meghatarozottak szerint végzi a hataskorébe
utalt feladatokat,

12. figyelemmel kiséri a nemzetkozi kapcsolatrendszer
alakulasat, elemzi, értékeli a kétoldala és a multilateralis
nemzetkdzi egylittmiikodés folyamatait, jelzi a varhato
valtozasokat, ezek kovetkezményeit, fékidolgoz6 szakmai
szervként vagy véleményezoként kozremiikddik a nemzet-
kozi dokumentumok kidolgozasaban, a nemzeti €s a tarca-
allaspont kialakitasaban, egyeztetésében és képviseleté-
ben,

13. meghatarozza a nemzeti €s a szovetségi kotelezett-
ségek teljesitéséhez sziikséges szakteriileti képességeket
és kovetelményeket,

14. végzi a honvédelmi tarca 10 éves hosszl tava straté-
giai tervének kidolgozasarol sz6l6 miniszteri utasitasban,
valamint az 1 (+n) éves rovid tava tervének kidolgozasa-
val kapcsolatos miniszteri korlevélben meghatarozott fel-
adatokat,

15. ellatja az intézményi, illetve a koltségvetési gazdal-
kodas feladatait a Honvédelmi Minisztérium fejezet koz-
ponti és intézményi gazdalkodasanak rendjérél szolo
89/2011. (VIIL 4.) HM utasitasban meghatarozottak szerint,

16. ellendrzott szervként nyilvantartast vezet és nyo-
mon kdveti az ellendrzési jelentésekben tett megallapita-
sok, javaslatok végrehajtasat, beszamolot készit a végre-
hajtott és a végre nem hajtott intézkedésekrél és azok indo-
karol,

17. doktrina-kidolgozokeént, témavezetoként, témafele-
18sként, témakezeldként vagy nemzeti képviseloként vég-
zi a hataskorébe tartozd egységesitési, szabvanyositasi fel-
adatokat, valamint a Magyar Honvédség miiveleti tapasz-
talat-feldolgozd rendszere kialakitasarol és miikddtetésé-
6l sz6lo 74/2008. (HK 15.) HM utasitasban meghataro-
zott feladatokat,

18. ellatja a hataskorébe tartoz6, a Magyar Honvédség
szabdlyzatfejlesztési tevékenységének kialakitdsarol és
mikodésérdl szolo 136/2011. (XII. 20.) HM utasitasban
meghatarozott szabalyzatfejlesztési feladatokat,

19. részt vesz a honvédelmi tarcanal miikddé munka-
csoportok, bizottsagok munkajaban,
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20. képviseli a honvédelmi tarcat a kozponti allamigaz-
gatasi szervekkel és a civil szervezetekkel folytatott
egyeztetések soran, meghatarozott esetekben a hatdésagok
¢és a birosagok elott, a Kormany altal 1étrehozott testiiletek,
a nemzetkozi szervezetek, ezek testiiletei, bizottsagai és
munkacsoportjai munkéjaban, a hazai és a nemzetkdzi ren-
dezvényeken,

21. kapcsolatot tart és egyiittmiikodik hazai és a nemzet-
kozi szervekkel, szervezetekkel az MH, a Kormany és az
orszag érdekeinek fokozott érvényre juttatasa érdekében,

22. kialakitja, mikddteti és fejleszti a HM szerv opera-
tiv belsd kontrolljai rendszerét az irdnyadd normativ sza-
balyozas szerint, és

23. végzi a szakmai felelds szervezetek kijeldlésérol és
hataskoriik meghatarozasarol szolo 64/2012. (IX. 7.)
HM utasitdsban meghatarozott szakmai feleldsi feladatokat.

30. §

(1) A HM szervek feladat- és hataskorét jogszabaly,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz, belso rendelkezés, il-
letve e Szabalyzat hatdrozza meg.

(2) A HM szerv feladat- és hataskorébe nem tartozo
igyben csak eseti jelleggel, vezetoi feladatszabas alapjan
jérhat el akkor, ha az nem jelenti més szakmai szerv vagy
szervezet jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzben, belsd rendelkezésben, illetve e Szabalyzatban
rogzitett hataskorének elvonasat.

31.§

(1) A HM szerv feladat- és hataskorébe tartozd tevé-
kenységét a 2. fliggelék

a) kodifikacios,

b) koordinacios,

¢) kdzhatalmi,

d) nemzetkozi,

e) funkcionalis és

f) egyeb
csoportba sorolja.

(2) A besorolast a szakmai tevékenység elsddleges jellege
hatarozza meg.

(3) Az ,,1. Kodifikacios feladatok” a HM szervnek a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozok, a
belsd rendelkezések, illetve a stratégiai jellegii dokumen-
tumok szakmai kidolgozasara, mddositasara vonatkozo
szabalyozasi hataskorét jeldli. A 29. § alapjan a HM szerv
szabalyozasi hatdskore kiterjed az,,1. Kodifik4cios felada-
tok” felsorolasban nem szerepld, de feladat- és hataskoré-
be tartoz6 koordinacids, kozhatalmi, nemzetko6zi, funkcio-
nalis és egyéb feladatokhoz kapcsolodo szakmai eldirasok
meghatarozasara is.

(4) A ,,2. Koordinacios feladatok” a HM szerv egyezte-
tési, 0sszehangolasi hataskorét jeloli. A HM szerv koordi-
nacids tevékenysége kiterjed arra a tevékenységre is,
amely a ,,2. Koordinacios feladatok™ felsorolasban nem
szerepel, de azt a HM szerv feladat- és hataskorébe tartozo
kodifikacios, kdzhatalmi, nemzetkdzi vagy funkcionalis
feladataihoz kapcsoldddan végez.

(5) A HM szerv

a) kozhatalom gyakorlasaval Osszefiiggd hatdskorét a
,»3. Egyedi kdzhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok™,

b) kizarélag nemzetkozi jellegli tevékenységét a ,,4. Eu-
ropai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok”,

c) alaptevékenységét az ,,5. Funkcionalis feladatok™ és

d) a(3) és a (4) bekezdés és az a)—c) pont szerint be nem
sorolhato tevékenységét a ,,6. Egyéb feladatok™
tartalmazzak.

32.§

(1) A HM szerv vezetdje

a) vezeti a HM szervet,

b) dont a HM szerv feladat- és hataskorébe tartozo
igyekben, szervezi és ellendrzi a feladatok hataridében
torténd €s szakmailag megalapozott végrehajtasat,

¢) szolgalati eloljaroja vagy hivatali felettese a HM
szerv szolgalati viszonyban vagy kormanyzati szolgalati
jogviszonyban 1évé allomanyanak, feléjiik parancsadasi
vagy utasitasi joggal rendelkezik,

d) szakmai eldljardja vagy szakmai felettese a feladat-
korébe utalt kérdésekben az MH érintett szakallomanya-
nak, és

¢) a HM szerv belsé miikddési rendjére és az egyes nem
onallo szervezeti egységek feladatkérének meghataroza-
sara elkésziti a HM szerv ligyrendjét és elkészitteti a mun-
kakori leirasokat.

(2) A HM szerv vezetdje felels

a) a feladat- és hataskorében hozott dontések, észrevéte-
lek, allasfoglalasok szakszeriiségéért és a végrehajtasi ha-
taridok megtartasaért,

b) az ligyintézés altalanos szabalyainak betartasaért,

¢) a honvédelmi tarcan beliil a horizontalis és a vertikalis
egylittmlikodés megvalositasaért, igy kiillonosen

ca) anormativ szabdlyozokban eléirt, illetve vezetdi fel-
adatszabasként elrendelt egyeztetési kotelezettség teljesi-
téséért, konszenzus hidnyaban az egyet nem értés indoko-
lasaért,

cb) valamennyi, feladat- és hataskor alapjan érintett
szakmai szerv, illetve szervezet dontés-el0készitésbe tor-
ténd bevondsaért, az érintettek allaspontjanak Osszehan-
golt érvényesitéséért és

cc) a vezetOi feladatszabasok ¢€s a rendelkezésére allo
adatok, informacidk tovabbitasaért a végrehajtasaért fele-
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d) a HM szerv hataskorébe tartozo adatfeleldsi és adat- RENDELKEZESEK

kezeldi feladatok végrehajtasaért és

e) a szolgalatteljesités, a munkavégzés, a gazdalkodas
jogszabalyban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben és
e Szabalyzatban rogzitett eldirasainak megtartasaért.

33.§

A HM szerv vezetdjét tdvolléte, akadalyoztatasa esetén
a HM Munkakori Jegyzékében meghatarozottak szerinti
helyettese, mindkett6jiik egyiittes tavolléte esetén a HM
szerv vezetdje altal kijelolt személy helyettesiti.

17. A nem onallo szervezeti egységekre
és vezetoikre vonatkozo kozés szabalyok

34.§

(1) A nem 6nallo szervezeti egység részletes feladat- és
hataskorét a HM szerv igyrendje hatarozza meg.

(2) A nem 6nalld szervezeti egység vezetdje

a) az altala vezetett szervezeti egység tekintetében ellat-
jaa HM szerv iigyrendjében meghatarozott vezetéi felada-
tokat,

b) felelds a szervezeti egység feladatainak hataridore
torténd, szakmailag megalapozott teljesitéséért.

(1) A 30. § (2) bekezdése a nem 6nallo szervezeti egy-
ségre, a 33. § anem Onalld szervezeti egység vezetdjére is
iranyado.

IV. FEJEZET
A TAJEKOZTATASI ES A DONTES-ELOKESZITESI
FORUMOK

35.§

(1) A HM felsdszintii vezetdi és munkaértekezletei

a) a miniszter éves értékeld és feladatszabd vezetoi,

b) a miniszteri (heti),

c) a kozigazgatasi allamtitkar szakmai vezetoi,

d) a kozigazgatasi allamtitkar heti koordinacios,

e) a HVKF vezetoi,

f) a helyettes allamtitkari vezetdi és

g) a HVKFH heti koordinacios

értekezlet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti értekezletek céljat, a részt-
vevok korét és az elokészitésiik rendjét a Honvédelmi Mi-
nisztérium felsdszintli vezetdi és munkaértekezleteinek
rendjérdl szol6 92/2010. (X. 22.) HM utasitas hatarozza
meg.

18. Kiadmdnyozas
36.§

(1) A dontési jog egyben kiadmanyozasi jog is. A kiad-
manyozasi jog azt illeti meg, aki a jogszabalyban rogzitett
hataskdr jogosultja, illetve jogszabaly, kozjogi szervezet-
szabalyoz6 eszkdz vagy e Szabdlyzat alapjan feladat- és
hataskor ellatasara jogosult és kotelezett.

(2) A kiadmanyozasra jogosult tavolléte vagy akada-
lyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorlasara a he-
lyettesitésre vonatkozo rendelkezések az iranyadok.

(3) A kiadmanyozasra jogosult — eltérd rendelkezés hia-
nyaban — a kiadméanyozas jogat allami vezetdre, katonai
vezetdre, kabinetfonokre vagy valamely HM szerv, HM
szervezet, kivételesen nem 0nalld szervezeti egység veze-
tjére e Szabalyzatban rogzitettek szerint atruhazhatja, aki
a dontés meghozatala soran a kiadméanyozasra jogosult he-
lyett és nevében jar el. Az ilyen mddon gyakorolt kiadma-
nyozasi jog nem érinti a hataskor cimzettjének hataskorét.
At nem ruhazhato jogkor és az atruhazott kiadmanyozasi
jog tovabb nem delegalhato.

37.§

(1) A Tarsadalmi Kapcsolatok és Haborts Kegyeleti
Foosztaly vezet6je a miniszter nevében dnalldéan kiadma-
nyoz a hadisir gondozassal, a honvédelmi neveléssel, vala-
mint a katonai hagyomanyorzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasa soran.

(2) A Kozszolgalati Iroda vezetdje a kozigazgatasi al-
lamtitkar nevében 6ndalldan kiadméanyoz a kormanytisztvi-
selok igazolasanak kiallitasa soran.

(3) A HM biztonsagi vezeto feladat- és hataskorében el-
jarva onalléan kiadmanyoz.

38.§

(1) A kiadmanyozasra elokészitett iratot — ha a kiadma-
nyozasra jogosult masként nem rendelkezett — szolgalati
uton kell felterjeszteni a kiadmanyozasra jogosulthoz. A
kiadmanyozasra jogosult a dontését az el6készités ellendr-
z€se utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és hatas-
korében eljarva, hataridében hozza meg.

(2) A honvédelmi tarcan beliili egyeztetés soran, az ligy-
intézési hataridék betartdsa érdekében a kiadmanyozasra
elokészitett irat munkapéldanyban akkor adhat6 ki, ha azt
a HM szerv iigyrendje, HM szervezet szervezeti és miko-
dési szabalyzata, illetve e Szabalyzat lehetové teszi. A ki-
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admanyozasra el6készitett irat munkapéldanya nem min6-
siil hivatalos allaspontnak, az korlatozas nélkiil megval-
toztathato. A kiadmanyozasra elékészitett irat munkapél-
danya alapjan felsovezetdi dontés, honvédelmi tarcan ki-
viili egyeztetés nem kezdeményezhetd.

19. Az iigyintézés altalanos szabdlyai

39.§

A honvédelmi tarcanal a Hvt. és a Hvt. vhr. fliggelmi vi-
szonyokra vonatkozo eldirasainak megfeleléen szolgalati
eloljaroi és hivatali felettesi, szakmai eldljaroi és szakmai
felettesi rendszer érvényesiil.

40. §

(1) Az tigyintézés és a kapcsolattartas — ha jogszabaly,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz vagy e Szabalyzat el-
téréen nem rendelkezik — a szolgalati it megtartasaval, ve-
zetbi szinteknek megfelelden torténik.

(2) A kozvetleniil kapott parancs, illetve utasitas végre-
hajtasat — ha a parancsot vagy az utasitast ado kifejezetten
ellentétesen nem rendelkezik — a szolgalati it megtartasa-
val kell teljesiteni. A kapcsolattartds rendjétdl eltérni a
szolgalati eloljaroé vagy a hivatali felettes felhatalmazasa-
val lehet.

(3) A Humanpolitikai Féosztaly, a Jogi Féosztaly, vala-
mint a Tervezési és Koordinacios Féosztaly feladat- és ha-
taskdrébe tartozo ligyekben kozvetleniil tart kapcsolatot a
KNBSZ-szel, a Sajté Osztallyal, a Kozszolgalati Irodaval,
a Parlamenti Irodaval, az érintett HM szervekkel, HM
szervezetekkel és a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tar-
tozd katonai szervezetekkel. A Honvéd Vezérkar és a
HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozo katonai szerve-
zetek tekintetében a kozvetlen kapcesolattartasra vonatko-
z6 rendelkezést6l a Honvéd Vezérkar Informacié Me-
nedzsment Rendszer alkalmazasi korére vonatkozo veze-
toi feladatszabas eltérhet. Amennyiben a feladat végrehaj-
tasahoz az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag (a tovab-
biakban: MH OHP) alarendeltségébe tartozé katonai szer-
vezet bevonasa is sziikséges, a kapcsolattartas az MH OHP
utjan valosul meg.

(4) A Magyarorszag teriiletén talalhaté magyar hési te-
metdk és hdsi temetési helyek gondozasaval dsszefiiggd
feladatok végrehajtasa érdekében a Tarsadalmi Kapcsola-
tok és Haborus Kegyeleti Féosztaly vezetdje kdzvetleniil
egyeztet a kozaton legfeljebb 70 kilométeres tavolsagra
1év6 foldrajzi teriileten illetékes vagy az MH OHP pa-
rancsnoka altal illetékességre kijelolt katonai szervezet ve-
zet6jével. A kozvetlen egyeztetés eredményérdl a Tarsa-
dalmi Kapcsolatok és Haborus Kegyeleti Féosztaly veze-
tdje a parlamenti allamtitkarnak, az érintett katonai szerve-

zet vezetdje pedig a HVKF-nek a szolgalati it betartasaval
jelent.

(5) Az MH hatékony kiilsé kommunikacidja érdekében,
a kozvélemény gyors, hiteles és pontos tajékoztatasat
igényld esetekben a Sajtd Osztaly vezetdje kozvetleniil
egyeztet az érintett vagy az MH OHP parancsnoka altal ki-
jelolt katonai szervezet vezetdjével, illetve kommunikaci-
0s szakemberével. A kozvetlen egyeztetés eredményérdl a
Sajto Osztaly vezetdje a kabinetfonoknek, az érintett kato-
nai szervezet vezetdje pedig a HVKF-nek a szolgélati it
betartasaval jelent.

(6) A HM szervek €s a HM szervezetek vezetdi az NKE
Fenntart6i Testiilete illetékes tagjanak eldzetes tdjékozta-
tasaval és jovahagyasaval élhetnek megkereséssel az NKE
felé. A Jogi Foosztaly a jogszabalyok és a bels¢ rendelke-
zések tarcan beliili és kozigazgatasi egyeztetése soran koz-
vetleniil tart kapcsolatot az NKE-vel.

(7) A honvédelmi tarcan beliili elektronikus Gton torté-
n6 kapcsolattartas a vonatkozd szabalyozok alapjan, elso-
sorban a szervezeti e-mail cimek igénybevételével torté-
nik. Az e-mail cimek jegyzékét a Tervezési és Koordinacios
Fdosztaly allitja 0ssze, aktualizalja és kiildi meg az érintet-
tek részére.

41. §

(1) Az iigyintézés és a kapcsolattartas soran a kolcsonos
egylittmiikodés elvének megfelelden, a felesleges biirok-
racia mell6zésével kell eljarni.

(2) Az ligyintézés és a honvédelmi tarcan beliili kapcso-
lattartas soran a nyilt iratok kezelését az MH Egységes
Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak alapjan kell végezni.
A HM nyilt iratkezelés feliigyeletét ellatd vezetdje a Hon-
véd Vezérkar hiradd, informatikai és informaciovédelmi
csoportfénoke.

(3) A miniszter utasitasban hataroz bizottsag és munka-
csoport létrehozéasardl a kdzponti dllamigazgatasi szervek-
r6l, valamint a Kormany tagjai és az dllamtitkarok jogalla-
sarol szolo 2010. évi XLIIIL. torvénynek és a Kormany
e targykorben kiadott hatarozatanak megfeleléen. A mi-
niszter az utasitasban kijeloli a bizottsdg elnokét vagy
a munkacsoport vezetdjét, tagjait, feljogosithatja az elno-
kot vagy a vezetdt, hogy szakteriileti érintettség esetén a
bizottsdg munkdjaban torténd részvétel érdekében eseti
jelleggel megkereshet tagnak nem mindsiilé honvédelmi
szervezeteket is, és meghatarozza a bizottsag vagy a mun-
kacsoport legfontosabb feladatait. Az ilések 6sszehivasa-
val és mikodésével kapcsolatos szabalyokat, a tagok fel-
adatait az alakul6 iilésen a bizottsag elndke vagy a munka-
csoport vezetdje hatarozza meg.

(4) A miniszter az 0sszetett megkozelitést és tobb szak-
terlilet szoros egylittmiikodését igényld feladat elvégzése
érdekében — munkacsoport, bizottsag létrehozasa nélkiil —
a feladatkoriikben érintett vezetdk és targykor szerint ille-
tékes ligyintézOok hatékony egylittmiikodésével megvalo-
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suld csoportos munkavégzést rendelhet el. A csoportos
munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetoket
¢és a targykor szerint illetékes tigyintézoket a komplex fel-
adat megfeleld hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egylittm{ikodési kotelezettség és  felelGsség
terheli.

42.§

(1) A feladatok gyors és hatékony végrehajtasa érdeké-
ben az illetékes szakmai szervek, illetve szervezetek ko-
z0otti kapesolattartds sordn — ideértve a honvédelmi tarca
nemzetkdzi tevékenységét is —, a papirfelhasznalas korla-
tozasa érdekében az iratok elektronikus levelezd rendsze-
ren vald tovabbitasarol szolo 20/2011. (HK 16.) HVK
HIICSF szakutasitas rendelkezései az iranyadok. Az iigy-
intézés altalanos rendjének szabalyai csak a nyilt iratokra
alkalmazandoak, figyelemmel a mindsitett adatok és a sze-
mélyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyi el6ira-
sokra.

(2) A honvédelmi tarcan beliil folytatott egyeztetések
soran a HM szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott
mas személy altal a hivatalos levelezérendszeren keresztiil
tovabbitott, a kiadmanyozasra jogosult neve mellett ,,s. k.”
jelzéssel ellatott iratokat hivatalos megkeresésnek, illetve
allaspontnak kell tekinteni, azokat iigyvitelen vagy telefa-
xon keresztiil ismételten megkiildeni nem kell. Kétség ese-
tén megkeresésre a kiadmanyozo koteles igazolni azt,
hogy az irat hiteles kiadmanya szabalyszerii és iktatasra
keriilt.

(3) Kiilsé szervhez vagy személyhez csak a kozfeladatot
ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl
sz0616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendeletben meghataro-
zott hiteles irat tovabbithato.

(4) Az elektronikusan kiildott vagy fogadott ligyek do-
kumentaltsagat biztositani kell oly modon, hogy az elkiil-
dés vagy a beérkezés ténye és ideje, valamint a megkiildott
anyag azonosithat6 legyen.

43.§

(1) Az tgyek intézése a jogszabalyokban, a kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkozokben és e Szabélyzatban
meghatarozott hatariddben (a tovabbiakban: normativ
tigyintézési hataridd) torténik. A normativ tigyintézési ha-
taridoé szamitasanak kezdd napja kiils6 megkeresés esetén
az irat cimzettj¢hez, belsé megkeresés esetén a hataskoreé-
ben eljard szakmai szervhez, illetve szervezethez torténd
érkezésének a napja, befejezd napja pedig a tovabbitas iga-
zolt napja.

(2) A vezet6 a feladatok kiadésa soran a normativ ligy-
intézési hataridén beliil, illetve ennek hidnyaban az ligyek
intézésére egyedi iigyintézési hataridot szabhat. Az egyedi

lgyintézési hataridé megallapitasa soran a vezetd a veze-
toi feladatszabasokra, a megkeresd altal esetlegesen meg-
jelolt hataridore, a feladat jelentGségére, Osszetettségére és
aktualitasara figyelemmel jar el. Az egyedi ligyintézési ha-
taridoket naptari napban, kiillondsen siirgds esetben draban
lehet meghatarozni.

(3) Amennyiben a honvédelmi tarcan beliili egyeztetés
soran a megkeres6 szakmai szerv, illetve szervezet az
egylittmiikodést ligyintézési hataridé megjeldlésével kez-
deményezi, annak megallapitasara az (1) és a (2) bekezdés
az irdnyadd. Ha a megkeresd szakmai szerv, illetve szerve-
zet a végrehajtasra 5 munkanapnal rovidebb hataridét kez-
deményez, annak indokat koteles megjeldlni és az iratot
megfeleld kezelési jelzéssel ellatni.

44, §

(1) Az ligyintéz6 feladatainak iitemezése soran gy jar
el, hogy a kiadmanyozasra el6készitett irat a kiadmanyo-
zésra jogosulthoz a hataridd lejarta elétti, ésszerti idében
felterjesztésre keriiljon. Amennyiben az ligyintézéshez ve-
zet6i feladatszabas, szakmai egyeztetés sziikséges, a vég-
rehajtas idébeli itemezésénél ezekre is figyelemmel kell
lenni.

(2) Ha az ligy az eld6irt hataridd alatt érdemben nem in-
tézhetd el, akkor az {ligyintéz6 a késedelem okarol és az
ligyintézés varhatd idépontjarol a kozvetlen vezetdjét ha-
ladéktalanul tajékoztatja. Ez alapjan a HM szerv vezetdje,
fontosabb tigyekben az iranyitast gyakorld allami vezetd,
katonai vezetd, illetve kabinetfondk a tovabbiakra nézve
dontést hoz, utmutatast ad, amelyrdl az tigyben érintetteket
haladéktalanul tajékoztatni kell.

45. §

A Honvéd Vezérkarhoz érkez6 iratok kdzponti kezelé-
se, az informaciok gyors feldolgozasa, egységes vezérkari
allaspont kialakitdsa érdekében vezetéstdmogatd rend-
szerként Honvéd Vezérkar Informacio Menedzsment
Rendszer kertil alkalmazasra.

20. A mas tarcadk dltal készitett eloterjesztés-
és jogszabalytervezetek egyeztetésének rendje

46. §

A mas tarcak altal készitett el6terjesztés- és jogszabaly-
tervezetek egyeztetése soran a honvédelmi tarca szervei és
szervezetei felelések a hataskoriikbe tartozo szakmai ja-
vaslatok hataridére torténd elkészitéséért. Az észrevételt
tevok indokolt javaslataibol egységes tarcaallaspont kertil
kialakitasra, melyhez a honvédelmi tarca szervei és szer-
vezetei kdtve vannak.
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47. §

Mas tarcék altal készitett eldterjesztés- és jogszabalyter-
vezetek véleményezése sordn az egységes tarcaallaspont
érvényesiilése és hataridében torténd elkészitése érdeké-
ben

a) a kozigazgatasi allamtitkar a hozza beérkez6 terveze-
teket elektronikusan megkiildi a jogi és igazgatasi ligye-
kért felelds helyettes allamtitkarnak, illetve a Jogi Féosz-
talynak,

b) a jogi és igazgatasi ligyekért felelds helyettes allam-
titkar a hozza beérkez6 tervezeteket elektronikusan meg-
kiildi a Jogi Féosztalynak,

c) a Jogi Féosztaly a hozza kozvetleniil beérkezd terve-
zeteket elektronikusan tdjékoztatasul felterjeszti a koz-
igazgatasi allamtitkarnak, a jogi és igazgatasi tigyekért fe-
lelés helyettes allamtitkarnak és — amennyiben feladatko-
riiket érinti — mas allami vezetOknek, katonai vezetdknek,
a kabinetfénoknek és a miniszteri biztosnak.

48. §

(1) A Jogi Foosztaly a tervezetet elektronikusan, a szol-
galati Ut mell6zésével, az ligyintézési hatarido feltiinteté-
sével véleményezésre kozvetleniil megkiildi a honvédelmi
tarca azon szakmai szerveinek és szervezeteinek, amelyek
feladat- és hataskorét a tervezet érinti. A tervezet csoport-
fonokségek és a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tartozod
szervezetek altali véleményezésére a Honvéd Vezérkar In-
formacié Menedzsment Rendszeren keresztiil kertil sor.

(2) A Jogi Foéosztaly a véleményezési hataridot az el6-
terjesztd altal megszabott hataridéhoz igazodva ugy alla-
pitja meg, hogy az a tarcavélemény hataridében torténd ki-
adasat ne veszélyeztesse.

(3) Amennyiben a Jogi Féosztaly ugy itéli meg, hogy a
tervezet a honvédelmi tarcat nem érinti, az (1) bekezdés
szerinti véleményezés a jogi és igazgatasi ligyekért felelds
helyettes allamtitkar jovahagyasaval mell6zhetd.

49, §

(1) A véleményezd szakmai szerv, illetve szervezet a
tervezettel kapcsolatos észrevételeit a Jogi Féosztalynak a
megadott hataridon beliil, elektronikusan, a szervezeti
e-mail cimre kiildi meg. A hataridé meghosszabbithatosa-
gaban a Jogi Fosztaly kotve van az eldterjesztd allaspont-
jahoz.

(2) A Jogi Féosztaly a vezet6i feladatszabasok alapjan
¢és a véleményezdk észrevételeinek figyelembevételével
elkésziti a tarcavélemény tervezetét. Ha az észrevételek
kozott véleménykiilonbség van, azt kozvetlen egyeztetés-
sel kell feloldani. A tarcavéleményt — az eldterjesztd tarca-
vezetd fiiggvényében — a kozigazgatasi allamtitkar kiad-
manyozza.

50. §

(1) Amennyiben a tervezettel kapcsolatban az eldter-
jesztd tarca szobeli egyeztetést tart, a honvédelmi tarcat a
kozigazgatasi allamtitkar, illetve a jogi és igazgatasi ligye-
kért felelés helyettes allamtitkar altal felkért vagy kijelolt
szakterdileti, illetve jogi szakértd képviseli. Ha a tervezet
érinti a miniszteri biztos tevékenységét, az értekezletre a
miniszteri biztos is jogosult képvisel6t felkérni vagy kije-
161ni.

(2) Kiemelt jelent6ségli tervezeteknél a honvédelmi tar-
cat a jogi és igazgatasi liigyekért felelOs helyettes allamtit-
kar vagy a feladatkor szerint érintett helyettes allamtitkar,
illetve — amennyiben a tervezet a tevékenységét érinti — a
miniszteri biztos képviseli.

(3) Az egységes tarcaallaspont érvényesiilése érdeké-
ben a honvédelmi tarca képviseletére kijelolt vagy felkért
személyek a szobeli egyeztetést megeldzden egyeztetnek
¢és Osszehangoljak szakteriileti allaspontjukat.

(4) A tarcakozi egyeztetés eredményérdl az egyezteté-
sen résztvevok feljegyzést készitenek.

51.§

(1) A kormanyiilések, valamint a kdzigazgatasi allamtit-
kari értekezletek napirendjére felvett eldterjesztések tar-
gyalasra torténd eldkészitését és az allami vezetdk szobeli
felkészitését a Jogi Foosztaly végzi.

(2) A Jogi Féosztaly a napirenden 1évo és a beérkezett
eloterjesztéseket felkészitd feljegyzés készitése céljabol
tovabbitja a honvédelmi tarca feladat- és hataskor szerint
érintett szakmai szervének vagy szervezetének, tobb illeté-
kes esetén az eldterjesztés szabalyozasi targya szerint elsd
helyen érintettnek.

(3) A felkészitd feljegyzés célja az eldterjesztés rovid,
tomor tartalmi 6sszegzése, a honvédelmi tarcéra gyakorolt
hatésénak és az esetleges vitas kérdések jelzése, szakmai
indokoltsaguk alatdmasztasa. A felkészitd feljegyzésben
utalni kell arra, hogy a szakmai szerv, illetve szervezet az
el6terjesztéshez hozzaszolast javasol-e.

(4) A felkészit6 feljegyzést a Jogi Féosztaly altal meg-
hatarozott hataridoére kell elkésziteni, és elektronikusan
kell a Jogi Féosztaly szervezeti e-mail cimére megkiildeni.

52.§

(1) Az allami vezetdk szobeli felkészitésén — amennyi-
ben az eldterjesztés targya, illetve az allami vezetd iilésen
torténd hozzaszolasa miatt sziikséges — a jogi €s igazgatasi
igyekért felelds helyettes allamtitkar, a Jogi Fdosztaly
képviseldje, illetve a felkészitd feljegyzést készitd szak-
mai szerv, szervezet képvisel6je egylitt vesz részt.
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(2) A szobeli felkészitésen vald részvétel sziikségessé-
gérol és annak idopontjardl a Jogi Foosztaly tajékoztatja a
felkészitd feljegyzést készitot.

21. Jogi allasfoglalasok, szakmai iranymutatasok,
korlevelek

53.§

(1) A tarcaszintli egységes jogalkalmazast, a szakmai
kovetelmények egységes érvényesiilését, a felmeriilt vitas
kérdések rendezését jogi allasfoglalasok és szakmai irany-
mutatasok segitik.

(2) Jogi allasfoglalas kérhet6 az (1) bekezdésen tal a
szakmai szerv, illetve szervezet altal el6készitett egyiitt-
miikddési megallapodasok, gazdasagi, illetve polgari jogi
szerzOdések, tanulmanyi szerzédések, valamint 6sztondij-
szerzddések jogi helyességének megallapitasahoz, tovab-
ba egyes rendelkezéseinek értelmezéséhez.

(3) Szakmai iranymutatast a feladat- és hataskdrében
érintett szakmai szerv, illetve szervezet vezetdje jogosult
kiadni.

(4) A jogi allasfoglalasok és a szakmai iranymutatasok
szakmai véleménynek tekintenddk.

54.§

(1) A jogi allasfoglalas kiadasara a Jogi Foosztaly és az
Igazgatasi és Jogi Képviseleti Fdosztaly vezetdje 6nalldéan
¢és egyiittmiikddésben is jogosult. A jogi allasfoglalas ki-
alakitdsa soran a honvédelmi tarca feladat- és hataskor sze-
rint érintett szakmai szerveli, illetve szervezetei kdzremi-
kodnek.

(2) Ha a szakmai szerv, illetve szervezet kezdeményezi
ajogi allasfoglalas kiadasat, a megkeresésnek tartalmaznia
kell a szakmai kérdés részletes bemutatasat, okainak és ko-
vetkezményeinek leirdsat és a szakteriileti szakmai allas-
pont kifejtését. Amennyiben a szakmai szervnél, illetve
szervezetnél jogi beosztas keriilt rendszeresitésre, csatolni
kell az eldzetes jogi allaspontot is. Ha a targykorben ko-
rabban vezetdi feladatszabas, dontés sziiletett, vagy szak-
mai egyeztetésre keriilt sor, akkor erre a megkeresésben
utalni kell a keletkezett iratok csatolasa mellett. A hidnyos
megkeresés a sziikséges kiegészitések feltiintetésével
visszakildhetd a szakmai szerv, illetve szervezet részére.

(3) A Jogi Foosztaly, illetve az Igazgatasi és Jogi Képvi-
seleti Foosztaly vezetdje a jogi allasfoglalast a megkeresés
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil adja ki. A megke-
res6 szakmai szerv, illetve szervezet rovidebb iigyintézési
hataridét kezdeményezhet, azonban ennek indokat koteles
a megkeresésben feltiintetni. Nem tadmaszthatja ala a rovi-
debb hataridé kezdeményezését az olyan siirgdsség, amely
a megkeresd szakmai szerv, illetve szervezet mulasztasara
vezethetd vissza.

(4) A jogi allasfoglalasokra a belsd szabalyozasi tevé-
kenységrol szold 15/2012. (11. 24.) HM utasitast megfele-
16en alkalmazni kell.

55.§

Vezet6i feladatszabast tartalmazo korlevelet kizarolag a
miniszter, a parlamenti allamtitkar, a kdzigazgatasi allam-
titkar, a HVKF, tovabba feladatszabasuk alapjan eseti jel-
leggel feljogositott vagy miniszteri utasitasban felhatal-
mazott személy adhat ki.

22. A honvédelmi tarca képviselete
56. §

(1) A honvédelmi tarca altalanos képviseletét az allami
vezetok, a katonai vezetdk és a kabinetfénok latjak el.
A birésag vagy mas hatdsag elotti jogi képviselet ellatasa-
ra a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérdl szolo
18/2011. (XII. 29.) HM rendelet és a honvédelmi szerve-
zetek jogi képviseletének egyes szabalyairol szo6lod
14/2012. (I1. 24.) HM utasitas, a nemzetkdzi képviseletre
pedig a nemzetkdzi kapcsolattartassal dsszefiiggd felada-
tok végrehajtasardl szolo 142/2007. (HK 1/2008.) HM uta-
sitas az iranyado. A kotelezettségvallalasok pénziigyi el-
lenjegyzésérdl és bejelentésének rendjérdl szolo 83/2012.
(XI. 16.) HM utasitas hatarozza meg.

(2) A HM szervek €s a nem 0nallo szervezeti egységek,
valamint vezetdik képviseleti jogara a 29. § 20. pontja, a
30. § (2) bekezdése és a 34. § (3) bekezdése, valamint a
2. figgelék vonatkoz6 rendelkezései az irdnyadoak. A 30. §
(2) bekezdésének és a 34. § (3) bekezdésének alkalmazasa
esetén az firasbeli képviselethez aldirasi felhatalmazas
sziikséges.

57.§

(1) A szerzédések és az egylittmiikodési megéllapoda-
sok tervezetét alairas eldtt fel kell terjeszteni a jogi és igaz-
gatasi tugyekért felelds helyettes allamtitkar utjan a koz-
igazgatasi allamtitkarhoz.

(2) Az MH katonai szervezeteit érinté szerz0dés meg-
kotéséhez minden esetben ki kell kérni a HVKF eldzetes
véleményét.

23. A sajto tajékoztatasanak rendje
58. 8§

(1) A sajtonyilvanossaggal, a kiilsé tajékoztatasi és
kommunikacids tevékenységgel kapcsolatos feladatok



10. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1097

végrehajtasat a miniszter a kabinetfonok, illetve a sajtofo-
nok (kabinetfénok-helyettes) Gtjan iranyitja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladatok megvalositasanak
részletes szabalyait a Honvédelmi Minisztérium és a Ma-
gyar Honvédség kiilsé kommunikaciojanak rendjérdl szolo
72/2011. (VI. 30.) HM utasitas hatarozza meg.

24. A kozérdekii adatok nyilvanossdaganak biztositasa
és a személyes adatok védelme

59.§

(1) Az informacids onrendelkezési jogrol és az informa-
cidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvényben és a
végrehajtasara kiadott jogszabalyokban foglalt célok érvé-
nyesiilése, az eldirt feladatok végrehajtasa érdekében az
adatvédelmi feladatok agazati végrehajtasat a Magyar
Honvédség adatvédelmének szakiranyitasarol és feliigye-
letérdl, valamint a Magyar Honvédség Adatvédelmi,
Adatbiztonsagi ¢és Kozérdekli adatok kezelésére vonatko-
76 Szabalyzatanak kiadasardl szo6l6 77/2012. (X. 27.) HM
utasitas, valamint az utasitas mellékleteként kiadott, a Ma-
gyar Honvédség Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozér-
deki adatok kezelésére vonatkozd Szabalyzata hatarozza
meg.

(2) A HM bels6 adatvédelmi feleldse a miniszter altal a
HM Hatosagi Hivatal Szakiranyitasi Igazgatosag adatvé-
delmi szakallomanyabdl kijeldlt jogasz végzettségli sze-
mély.

(3) A honvédelmi tarca az elektronikus kozzétételi
kotelezettségét a HM hivatalos honlapjan, a
http://www kormany.hu/hu/honvedelmi-miniszterium cimi
weboldalon teljesiti.

25. A mindsitett adatok védelme
60. §

(1) A mindsitett nemzeti, NATO-, EU- és egyéb nem-
zetkozi szerz6dés alapjan atvett iratok kezelését a hatalyos
jogszabalyoknak megfeleléen, az MH Titokvédelmi Sza-
balyzataban és a HM Biztonsagi Szabalyzataban meghata-
rozottak szerint kell végezni.

(2) A mindsitett adat védelmérdl szol6 jogszabalyokban
foglalt célok érvényesiilése, az eldirt feladatok koordinala-
sa, végrehajtasa érdekében a miniszter altal kinevezett biz-
tonsagi vezetd a Honvéd Vezérkar hiradd, informatikai és
informacidévédelmi csoportfénoke.

(3) A Honvéd Vezérkar hirado, informatikai és informa-
ciovédelmi csoportfondke szakmai iranyitdi jogkorében
eljarva a honvédelmi érdekbdl mindsitett nemzeti mindsi-
tett adatok vonatkozasaban

a) javaslatot tesz a miniszter szamara a feliilvizsgalati
szakértd kinevezésére, és

b) véleményezi a levéltari anyagok kutatasara vonatkozo
kérelmeket.

(4) A miniszter altal a Honvédelmi Minisztérium biz-
tonsagi vezetdje kinevezésérdl szolo 77/2011. (HK. 18.)
HM hatarozatban kinevezett biztonsagi vezetd gyakorolja
azokat a hataskoroket és ellatja azokat a feladatokat, ame-
lyeket szdmara a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009.
évi CLV. torvény 6. §-a meghataroz.

26. Ugyeleti és készenléti rendszer
61.§

(1) A HM-ben a Magyar Honvédség vezetését biztositd
igyeleti és készenléti szolgalatok milkodésérdl szolo
20/2007. (HK 4.) HM utasitasban meghatarozottak szerint
igyeleti és készenléti szolgalatok miikddnek.

(2) A kormanytiigyeleti rendszer 1étrehozasarol szo6lo
1324/2011. (IX. 22.) Korm. hatarozat tarcaszintli végre-
hajtasi feladatait a biztonsagi tigyeleti feladatok ellatasarol
és a jelentési kotelezettség korébe tartozd biztonsagi kihi-
vast jelentd helyzetek jegyzékérdl szold 119/2011.
(XI. 10.) HM utasitas hatarozza meg.

27. A minisztériumi objektumok miikodése és védelme
62.§

A honvédelmi tarca HM 1. (1055 Budapest, Balaton
utca 7—11. szam) és HM II. objektumok (1135 Budapest,
Lehel utca 35-37. szam) teriiletén elhelyezett szervei és
szervezetei miikddését és védelmét a honvédelmi minisz-
tériumi objektumok védelmével, mitkkodésével és az ezzel
Osszefiiggd iranyitasi tevékenységgel kapcsolatos felada-
tokrol szo6lo 6/2010. (1. 15.) HM utasitas, és annak végre-
hajtasaval kapcsolatban kiadott bels6 rendelkezések, pa-
rancsok hatarozzak meg.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

63.§

(1) A Szabalyzatot a Tervezési és Koordinacidos Féosz-
taly sziikség szerint, de évente legalabb egyszer feliilvizs-
galja a hatékony és attekintheté munkafolyamatok, a fele-
10sségi szintek racionalizalasa, a biirokracia csokkentése
és a jogszabalyi kornyezettel vald Osszhang biztositasa
céljabol. A feliilvizsgalat megtorténtérdl a kozigazgatasi
allamtitkar — a feliilvizsgalat eredményének egyidejl to-
vabbitasaval — tajékoztatja a KIM kozigazgatasi allamtit-
karat.
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(2) Ha jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozo
eszkoz kiadasa a Szabalyzat barmely rendelkezésének ér-
demi megvaltoztatasat eredményezné, a jogszabaly vagy a
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz szakmai kidolgozasa-
ért felelds szerv vezetdje koteles a Szabalyzat modositasat
kezdeményezni a Tervezési és Koordinacids Féosztaly ve-
zet6jénél, ugy, hogy a Szabalyzat modositasa legkésobb a
jogszabaly vagy a kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz ha-
talybalépését kovetd 30 napon beliil a KIM részére meg-
kiildésre keriiljon. Vitas esetben a Jogi Féosztaly vezetdjé-
nek allasfoglalasa iranyado6 abban a kérdésben, hogy a jogi
valtoztatas érdemi jellegiinek mindsiil-e.

64. §

A miniszter e Szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon
beliil kiadja, vagy sziikség szerint modositja

a) a kozszolgalati szabalyzatot,

b) az iratkezelési szabalyzatot,

¢) a mindsitett adatok kezelésére vonatkozo helyi biz-
tonsagi szabalyzatot,

d) az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,

e) a kdzérdekii adatok kdzzétételére vonatkozd szabaly-
zatot,

f) az Eurdpai Unid intézményeinek tagallami kormany-
zati részvétellel miikodé dontéshozo és dontés-eldkészitd
szerveiben a kormdnyzati allaspont kialakitdsaval és az
ezen intézmények munkdjaban vald részvétellel kapcsola-
tos eljarasra vonatkoz6 szabalyozast, illetve szabalyzatot,

g) a valaszthatd, béren kiviili juttatdsokrol szold szaba-
lyozast, illetve szabalyzatot,

h) a minisztérium beszerzési szabalyzatat, illetve annak
szabalyozasat,

1) gazdalkodas és szamviteli szabalyzatokat, illetve sza-
balyozodkat,

ia) a HM fejezet egységes szamviteli politikdjat és an-
nak mellékleteit, a HM szamlarendet és a minisztérium al-
tal szabalyzatban rendezett — a miikddéséhez, gazdalkoda-

sahoz kapcsolddo és pénziigyi kihatassal biro, jogszabaly-
ban nem szabalyozott kérdések mint a gazdalkodassal, igy
kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakor-
lasanak modjaval, eljarasi és dokumentacios részletszaba-
lyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijeldlésének
rendjével és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos — belsd eldirasokat,

ib) a fejezeti kezelési eldiranyzatok felhasznalési, don-
tésértékelési, eldirdnyzat-modositasi,  atcsoportositasi
rendjérél szolo szabalyzatokat, szabalyozokat,

ic) a szabdlytalansdgok kezelésének eljarasrendjérdl
sz616 szabalyozot,

id) a felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selej-
tezésének rendjére vonatkozo szabalyozokat,

ie) a reprezentacios koltségkeretek mértékérdl és azok
felhasznalasarol szolo6 szabalyzatot, illetve szabalyozot,

if) a belfoldi és kiilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén
kovetendo eljaras rendjérdl szold szabalyozast,

) az ellendrzési kézikonyvét,

k) az informatikai biztonsagi szabalyzatot,

1) az operativ belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos sza-
balyzatot, illetve szabalyozast és

m) az esélyegyenldségi szabalyzatot.

65.§

(1) A HM szervek vezet6i e Szabalyzat végrehajtasara e
Szabalyzat hatalybalépésétél szamitott 30 napon beliil
igyrendet készitenek, vagy hatalyos ligyrendjiiket modo-
sitjak.

(2) Az iigyrendet a HM szerv vezetdje irja ala, és jova-
hagyasra felterjeszti a tevékenységét iranyitd allami veze-
tohoz vagy a HVKF-hez.

(3) A HM szerv vezetdje a jovahagyott iigyrendet maso-
latban, valamint elektronikus iton — a Tervezési és Koor-
dinacios Fdosztaly vezetdje utjan — megkiildi a kdzigazga-
tasi allamtitkar részére.
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2. fiiggelék

a HM Szervezeti és Miikodeési Szabalyzatahoz

A HM szervek feladatai

7. A MINISZTER IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEG

7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a kiils6 kommunikécio6 rendjével kapcso-
latos stratégidkat és az azzal kapcsolatos normativ szaba-
lyozast.

2. Koordinacios feladatok

a) Kezdeményezi a miniszter targyalasaihoz, beszédei-
hez, eléadasaihoz, médiaszerepléséhez sziikséges doku-
mentaciok dsszeallitasat és végzi az azzal kapcsolatos ko-
ordinacios feladatokat, egyiittmiikodve a honvédelmi tarca
érintett szakmai szerveivel és szervezeteivel.

b) Végzi a honvédelmi oktatas koordinalasaval kapcso-
latos feladatokat, egytittmiikodve a Tarsadalmi Kapcsola-
tok és Haborus Kegyeleti Féosztallyal. El6késziti és lebo-
nyolitja a honvédelmi ifjiisagi programokat. Végzi a hon-
védelmi oktatds és nevelés nemzetkdzi tapasztalatainak
gyljtését, elemzését és értékelését, valamint a Honvédelmi
Kotelék program megvalositasaval kapcesolatos tudoma-
nyos, tervezési és koordinacios feladatokat.

c) A HVKF-fel egyiittmiikodve ellatja a HM Zrinyi Tér-
képészeti és Kommunikécios Szolgaltaté Kozhasznu Non-
profit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag szakmai iranyitasa-
val Osszefiiggd feladatokat. Végzi a HM Zrinyi Térképé-
szeti és Kommunikaciés Szolgaltatdo Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Feleldsségili Tarsasag gondozasaban késziilé mé-
diatermékeket készitd szerkesztéségek vezetdinek szak-
mai feliigyeletével 0sszefiiggd feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Kiadja a sajtonyilvanossdghoz, igy kiilondsen a for-
gatashoz, a fényképezéshez €s az interju-riportkészitéshez
sziikséges engedélyeket, beszerzi a kiilonleges besorolasu
szervezetekre érvényes engedélyeket.

b) Végzi az MH Adatvédelmi, Adatbiztonsagi és Kozér-
dekii adatok kezelésére vonatkoz6 Szabéalyzatban a HM
adatko6zl6 feladat- és hataskorébe tartozo feladatokat.

4. Europai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Ellatja a nemzetkozi katonai kapcsolatokkal, illetve a
nemzetkozi gyakorlatokkal Osszefiiggd tajékoztatasi tevé-
kenységet és a sajtonyilvanossaggal kapcsolatos feladatokat.

b) Képviseli a honvédelmi tarcat a NATO Audiovizualis
Allandé Munkacsoportjaban.

5. Funkciondlis feladatok

a) Végzi a miniszter és a kabinetféndk programjainak,
elfoglaltsagainak egyeztetését, nyilvantartasat, az ezekhez
sziikséges hattéranyagok bekérését, valamint az egyéb fel-
tételek meglétének pontositasat. Nyilvantartja a miniszter
¢és a kabinetfonok altal meghatarozott feladatokat, figye-
lemmel kiséri azok végrehajtasat.

b) Végzi a miniszterhez, illetve a kabinetfénokhoz érke-
zett okmanyok, levelek, meghivok és egyéb kiilldemények
felvételét, iktatasat, kezelését, feldolgozasat, feldolgozas-
hoz torténd eldkészitését, bekéri az azok megvalaszolasa-
hoz sziikséges hattéranyagokat, valasztervezeteket a hon-
védelmi tarca érintett szerveitdl, illetve szervezeteitdl.
Végzi a miniszterhez beérkezd anyagok referalashoz torté-
no eldkészitését, igény szerinti referalasat.

¢) Végzi a miniszter megbizasabol, a kabinetfondk in-
tézkedése alapjan — az érintett szakmai szervekkel és szer-
vezetekkel egyiittmitkodve — a panaszokkal, kérésekkel,
kozérdekii bejelentésekkel kapcsolatban és egyéb hivata-
los tigyekben hozzajuk fordulok meghallgatasat, kezde-
ményezi és eldkésziti a sziikséges intézkedéseket.

d) Figyelemmel kiséri és elemzi a védelempolitika €s az
MH tarsadalmi megitélését, felméri az egyes szakmai don-
tések lehetséges tarsadalmi hatdsait. Nyomon koveti a ve-
zet6i dontések tarsadalmi tamogatottsagat, elemzi azok
kovetkezményeit. Célcsoportok vizsgalataval méri és
elemzi a célzott tajékoztatds eredményességét, kovetkez-
tetéseket fogalmaz meg, visszacsatolasi rendszert miikod-
tet. Figyelemmel kiséri és elemzi a médiaban megjelend,
honvédelmi tarcat érinté hiradasokat, azokrdl folyamato-
san tajékoztatja az allami vezetoket, a HVKF-et, valamint
a kabinetfénokot.

e) Végzi az allami vezetdk és a katonai vezetdk, a kom-
munikdcios szakallomany, valamint a nyilatkozattételre
jogosult személyek nyilvanos szereplésekre torténd felké-
szitését.

f) Megtervezi és megszervezi a honvédelmi tarcat érintd
sajtotajékoztatokat, valamint a sajtonyilvanos események-
kel kapcsolatos nyilvanossagi feladatokat. Ellatja a sajto-
kampanyok kezdeményezésével és lebonyolitasaval kap-
csolatos feladatokat. Végzi az ujsagir6i kérdések megvala-
szolasaval kapcsolatos feladatokat. Elkésziti a honvédelmi
tarca hivatalos sajtokdzleményeit, eljuttatja azokat hiriigy-
nokségekhez és szerkesztdségekhez.

g) Mikodteti a honvédelmi tarca hivatalos honlapjat,
valamint megtervezi és iizemelteti a HM ¢és az MH sajat in-
ternetes feliileteit.

h) Folyamatos kapcsolatot tart a sajtoval, az egységes
kormanyzati tajékoztatas érdekében egyiittmiikodik a kor-
manyszovivovel és a Kormanyzati Informacios Kozponttal.
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7.1. AKOZIGAZGATASI ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.0.1. HM Kozigazgatasi Allamtitkari Titkarsag

1. Kozhatalmi feladatok
a) A Kozszolgalati Iroda ttjan kiadja a kormanytisztvi-
selékre vonatkozo igazolasokat.

2. Funkcionalis feladatok

a) Ellatja a kdzigazgatasi allamtitkarhoz érkezett okma-
nyok, levelek, meghivok és egyéb kiildemények felvételé-
vel, iktatasaval, kezelésével, feldolgozasaval, feldolgozas-
hoz torténd eldkészitésével, az azok megvalaszolasahoz
sziikséges hattéranyagok, valasztervezetek bekérésével
kapcsolatos feladatokat.

b) Gondoskodik a Miniszteri Ertekezlet emlékeztet6i-
nek Tervezési és Koordinacios Féosztaly részére torténd
megkiildésérdl.

¢) Végzi a kozigazgatasi allamtitkar programjainak, el-
foglaltsagainak nyilvantartasaval, illetve figyelemmel ki-
sérésével kapcsolatos feladatokat, bekéri az ezekhez sziik-
séges okmanyokat, hattéranyagokat, valamint ellatja az
egyéb feltételek meglétének pontositasaval kapcsolatos
feladatokat.

d) Ellatja a kozigazgatasi allamtitkar altal meghataro-
zott feladatok nyilvantartasaval, végrehajtasdnak figye-
lemmel kisérésével kapcsolatos feladatokat. Elokésziti re-
ferdldshoz a beérkezd anyagokat, illetve feladatszabas
alapjan tovabbitja azokat a honvédelmi tarca érintett szer-
ve vagy szervezete vezetdjchez.

e) Részt vesz a kozigazgatasi allamtitkar vendégei foga-
dasanak, bel- és kiilfoldi utazasainak elOkészitésében, a
parlamenti munkaval kapcsolatos feladatok tamogatasa-
ban.

f) Végzi a kozigazgatasi allamtitkar tevékenységéhez
sziikséges targyi feltételek folyamatos biztositasaval kap-
csolatos feladatokat.

g) A Kozszolgalati Irodan keresztiil ellatott személy-
igyi feladatok keretében

ga) kezeli a kormanytisztviselok és a HM szervezeteket
vezetd kozalkalmazottak személyligyi anyagat, végzi a ve-
liik kapcsolatos személyiigyi koordinacids tevékenységet.
Segiti, tamogatja a HM szervek vezetdinek személyiligyi
tevékenységét,

gb) végzi a kozszolgalati tisztviselokrdl szol6 2011. évi
CXCIX. torvény hatélya ala tartoz6 kormanyzati szolgala-
ti jogviszonnyal Osszefiiggd személyligyi szakfeladatokat,
dontésre elokésziti az allami vezetdi személyi javaslato-
kat. Végzi a Magyarorszag Allando NATO Képviselet,
Védelempolitikai Részleg és a Magyarorszag Allandd
EBESZ Képviselet, Katonai Képviselet allomanyaba tar-
tozé kormanytisztviselok korményzati szolgélati jogvi-
szonyaval, illetve a kormanytisztviselok tartds kiilszolga-

lati kihelyezésével kapcsolatos személyiigyi feladatokat.
Vezeti a kormanytisztviselok alapnyilvantartasat, sze-
mélyligyi statisztikakat, kimutatasokat készit, adatot szol-
galtat a KIM részére,

gc) miikodteti, kiszolgalja a HM KGIR Humén Alrend-
szer (HRMS), a Koztisztviseldi Nyilvantartdé Program
(WINTISZT) és a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd
Rendszer (KSZSZR) elnevezésii elektronikus nyilvantar-
tasi rendszereket,

gd) eldterjesztést készit a kormanytisztviselok év eleji
illetmény-eltéritésének feliilvizsgalatara, illetve a szakmai
értékelés szerinti végrehajtasara,

ge) elkésziti a kormanytisztviselok éves képzési tervét,
elokésziti és végrehajtja a képzési terv szerinti beiskolaza-
sokat. Végzi a HM hivatali szervezete képzési kerete ter-
hére kdtendd tanulményi szerzédésekkel kapcsolatos ké-
relmek elbiralasahoz, illetve dontést kovetden a tanulma-
nyi szerzodések megkdtéséhez sziikséges elokészitd mun-
kat. Végzi a kormanytisztviseldk alap- és szakvizsgara tor-
ténd jelentkezésével Osszefiiggd személyligyi feladatokat,
illetve szervezi tovabbképzésiiket, végzi az azzal kapcso-
latos személyiigyi feladatokat,

gf) tervezi a kdzszolgalati tisztviselék tovabbképzésé-
ol szo616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerinti kor-
manytisztviseldi képzés feltételrendszerét, koordinalja, il-
letve megtervezi a személyre sz616 képzést,

gg) végzi a honvédek jogallasardl sz616 2012. évi CCV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo
9/2013. (VIII.12.) HM rendelet alapjan a kozigazgatési al-
lamtitkar személyiigyi dontésekkel Osszefiiggd kezdemé-
nyezési, egyetértési jogkorével kapcsolatos eldkészito fel-
adatokat,

gh) elékésziti, illetve vezetdi dontésre elbterjeszti a HM
hivatali szervezetébe tartozd szerveknél, kiilsé megbizasi
dijkeret terhére foglalkoztatottak szerzddéseit, ellatja a
rendelkezésre allo dijkeret felhasznalasanak feliigyeleté-
vel 6sszefliggd feladatokat,

gi) végrehajtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség-
gel kapcsolatos adminisztrativ el6készité feladatokat, ta-
rolja és kezeli a benyujtott vagyonnyilatkozatokat, és

gj) végrehajtja a nemzetbiztonsagi ellendrzések elren-
delésével és nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

7.1.0.2. HM Belso Ellen6rzési Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Elokésziti a HM fejezet allamhaztartasi belso ellendr-
zési rendjének kialakitasara, miikodtetésére vonatkozd
szabalyozast.

b) El6késziti a HM fejezet iranyitasat ellato szerv egyes
belsd ellendrzési jogositvanyainak atruhazasara vonatko-
70 szabalyozast.

c) Elokésziti a HM fejezet egységes allamhaztartasi bel-
s ellendrzési kézikonyvét.
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2. Koordinacios feladatok

a) Osszehangolja az 4llamhéztartési belsd ellendrzések
tervezését és végrehajtasat az Allami Szamvevdszék, illet-
ve a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal ellenérzéseivel.

b) Ellatja a honvédelmi szervek belso ellendrzési egysé-
gei ellendrzési tevékenysége szakmai feliigyeletével kap-
csolatos feladatokat.

c) Végzi a fejezeti allamhaztartasi belso ellenérzési in-
formécios rendszer, mentori tevékenység és mindségbiz-
tositas kialakitasaval, muikodtetésével és fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Egyetértési jogot gyakorol a honvédelmi szervezetek
belsd ellendrzési vezetdjének kinevezésével, felmentésé-
vel és athelyezésével kapcsolatban.

4. Eurdpai unidés, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Ellatja a HM fejezetnél tervezett, igénybe vett eurdpai
unids tdmogatasok, illetve mas nemzetkdzi tdmogatasok
felhasznalasanak ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

b) Végzi a katonadiplomaéciai tevékenységet végzo kép-
viseletek, a véderd-, katonai és 1égiigyi attaséhivatalok, il-
letve a nemzetkozi valsagkezeld és béketamogatd miivele-
tekben részt vevo katonai kontingensek fejezetszintii allam-
haztartasi belso ellendrzésével kapcsolatos feladatokat.

5. Funkcionalis feladatok

a) A HM belso ellendrzési szerveként végzi az allam-
haztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvényben, a koltség-
vetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenér-
7€sér6l sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a to-
vabbiakban: Bkr.) és HM utasitasokban meghatarozott fel-
adatokat.

b) Miniszter atruhdzott hataskdrében vezetdje utjan
gyakorolja a Bkr. 45. § (6) bekezdése szerinti dontési jog-
kort, teljesiti a kapcsolodo beszamolasi kdtelezettséget.

c) Fejezeten beliil mint irdnyitd szerv, vezetdje utjan
gyakorolja a Bkr. 13. és 14. §-aban meghatarozott, kiilsd
ellendrzéshez kapcsolddo fejezeti jogkoroket.

d) A tanicsado tevékenység keretében tdmogatja a mi-
niszter dontését, a vizsgalati teriileten végzi a megoldasi
lehetdségek elemzésével, értékelésével kapcsolatos fel-
adatokat azok kockazatanak becslése és hatasvizsgalata
alapjan.

6. Egyéb feladatok

a) Ellatja a HM képviseletét az Allamhaztartasi Belsd
Kontroll Munkacsoport Belsé Ellendrzési Témacsoportja-
ban, valamint Kormanyzati Ellenérzési Témacsoportjaban.

7.1.0.3. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly
1. Kodifikacios feladatok

a) Elkésziti az MH részletes bontasu 1étszamarol szolo
orszaggyilési hatarozatot, a 1étszamgazdalkodasra, az al-

lomanyaranyok kialakitasara, a munkakori jegyzékekre és
az allomanytablakra vonatkozd vagy azzal Osszefiiggd
szabalyozast.

b) Elkésziti a honvédelmi feladatok megvaldsitasarol,
az MH felkészitésérol, allapotarol és fejlesztésérdl szold
orszaggyiilési jelentést.

¢) El6késziti a hivatasos és a szerz6déses allomany tag-
jainak beosztasi kategoriaba torténd besorolasaval és a be-
osztasokban rendszeresitett rendfokozatokkal kapcsolatos
szabalyokat.

d) El6késziti az onkéntes tartalékos rendszer miikodésé-
vel és fenntartasaval 6sszefiiggd tarcaszintii koncepciot és
szabalyozast az MH Hadkiegészit6 és Kozponti Nyilvan-
tartd Parancsnoksaggal egytittmiikodésben.

e) Elokésziti a HM szervek 6sszehangolt miikodése ér-
dekében sziikséges, valamint a szervezeti valtozasokkal
Osszefliggd szabalyozast.

f) Végzi a honvédelmi szervezetek alapitasardl, tevé-
kenységérdl és szabalyzatair6l szold 80/2011. (VIL. 29.)
HM utasitasban meghatarozottak szerint e Szabalyzattal és
az alapito okiratokkal kapcsolatos szabalyozasi feladatokat.

g) Ellatja a honvédelmi agazat katasztrofak elleni véde-
kezésének iranyitasarol és feladatair6l szold 23/2005.
(VI. 16.) HM rendeletben meghatarozott, a HM katasztro-
favédelmi tevékenységét koordinald szervezet hataskoré-
be tartozo szabalyozasi feladatokat.

h) Kidolgozza a HM vezetési rendszerére és az MH fel-
s szintll vezetésére vonatkozd szabalyozast.

2. Koordinacios feladatok

a) A honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenysé-
gérél és szabalyzatairol szo6lo 80/2011. (VIL. 29.) HM uta-
sitas alapjan ellatja az alapité okiratokkal, a szervezeti €s
miikodési szabalyzatokkal kapcsolatos koordinacids és
véleményezési feladatokat.

b) Végzi a honvédelmi dgazat katasztrofak elleni véde-
kezésének iranyitasarol és feladatairdl szolo 23/2005.
(VI. 16.) HM rendeletben, illetve a katasztrofavédelmi
koltségvetési eldiranyzatok tervezésérdl, biztositasarol és
felhasznalasarol szolo 61/2010. (V. 20.) HM utasitasban
meghatarozott, a HM katasztrofavédelmi tevékenységét
koordinalé szervezet hataskorébe tartozo feladatokat.

c) Felel az onkéntes tartalékos rendszer mitkodésének
monitoringjaért.

d) Ellatja a Kormanyzati Téarsadalmi Felelésségvalla-
lassal és a Nemzeti Fenntarthat6 Fejlédés Tanaccsal kap-
csolatos feladatokat.

e) Koordindlja a kormanyzati stratégiai iranyitasrol
sz616 38/2012. (II1. 12.) Korm. rendelet szerinti tarcaszin-
tl tevékenységet, képviseli a HM-et a stratégiai iranyitas
Osszehangolasa érdekében létrehozott tarcakozi Tervezoi
Munkacsoportban.

f) Ellatja a HM hivatali szervezet Készenlét Fenntarta-
sanak és Fokozasanak Rendszere alapokmanyok kidolgo-
zasanak koordinaciojaval kapcsolatos feladatokat.
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3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok
a) Végzi a torzskonyvi nyilvantartasba vétellel és hite-
lesség-igazolassal kapcsolatos feladatokat.

4. Funkcionalis feladatok

a) Ellatja a munkakori jegyzékekkel és az allomanytab-
lakkal kapcsolatos szakmai javaslattételi, dontés-el6készi-
tési, koordinaciods, illetve létszamgazdalkodasi feladato-
kat. A honvédelmi tarca létszamviszonyaira vonatkozo
adatokat és statisztikai kimutatasokat allit ssze a kozponti
személyligyi nyilvantartds adatszolgaltatasa alapjan.
Osszeallitja a honvédelmi tarca koltségvetési 1étszamat.

b) Elemzi a honvédségi szervezetek mitkodését, javas-
latot allit 6ssze felépitésiik, 1étszamuk Osszetételére, kor-
szerusitésére és racionalizalasara.

¢) Gyijti, elemzi a honvédelem helyzetérdl szol6 infor-
maciokat, osszedllitja az idészakos (éves, kétéves, négy-
éves) ¢s eseti jelentéseket, beszamolokat, értékeléseket és
Osszefoglalokat.

d) Adatszolgaltatassal kozremiikodik az MH Hadrend-
jének ¢és a hadrenden kiviili szervezetek jegyzékének
Osszeallitasaban és aktualizalasaban.

e) Kidolgozza ¢és aktualizdlja a HM kormdanyiigyelet
— biztonsagi iigyelet — szolgalati okmanyait.

f) Ellatja a HM katasztréfavédelmi készenléti szolgala-
tainak irdnyitasaval, vezénylésével, felkészitésével, a
szolgalati okmanyok kidolgozasaval és folyamatos ponto-
sitasaval kapcsolatos feladatokat.

g) Végzi a HM éves intézményi €s havi munkaterveivel
kapcsolatos, az egyes honvédelmi szervezetek éves és havi
munkaterveinek elkészitésével Osszefiiggd feladatokrol
sz616 140/2011. (XII. 27.) HM utasitasban meghatarozott
feladatokat.

h) Elékésziti a miniszter éves értékeld ¢s feladatszabd
vezetdi értekezletét, a kozigazgatasi allamtitkari koordina-
cios értekezleteket, valamint az egyéb minisztériumi szin-
tii rendezvényeket, Osszeallitja a kapcsolodo szakmai hat-
téranyagokat.

1) Elokésziti az allami vezetOi feladatok atadas-atvéte-
1ét, osszeallitja az ezzel kapcsolatos okmanyokat, koordi-
nalja az atadas-atvétellel Osszefliggd szakteriileti részje-
lentések kidolgozasat.

5. Egyéb feladatok

a) Képviseli a honvédelmi tarcat a Katasztréfavédelmi
Koordinacios Tarcakozi Bizottsdg Nemzeti Veszélyhely-
zet-kezelési Kozpontban.

7.1.0.4. HM Humanpolitikai Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Elokésziti a személyi allomany jogallasaval kapcso-
latos alapvetd szabalyokat.

b) Kidolgozza a szolgalati beosztasokhoz, munkako-
rokhdz kapcsolodo kovetelményrendszer és a szakmai
kompetenciak rendszerét, a beosztasok és munkakorok
elemzésének és értékelésének modszereit, meghatarozza a
munkakor-elemzések és értékelések végrehajtasanak

rendjét. El6késziti a munkakor-gazdalkodassal 6sszefiig-

g6 szabalyozast. E10késziti az MH Munkakori Térképét.
¢) Elokésziti az NKE-vel és a katonai szakképzéssel kap-

csolatos szabalyokat, egylittmiikodési megallapodasokat.

d) Kidolgozza a doktori képzés és a tudomanyos tevé-
kenység elveit, kovetelményeit, a hadtudomanyi kutatasok
f6 iranyait.

e) Kidolgozza a szocial-, a joléti- és a tamogataspoliti-
kai elveket, valamint a kompenzacids rendszerek human-
politikai szempontjait, tovabba a kapcsoldédd agazati sza-
balyokat.

f) Elokésziti a személyi allomany illetményével, illet-
ményjellegli és illetményen kiviili juttatasaival, a kiilfol-
don szolgalatot teljesito és kiilfoldon tanulmanyokat foly-
tatd allomany pénzbeli jarandosagaival, a mas szervhez
vezényeltek jarandosagaival, tovabba egyes koltségtérité-
sekkel, pénzbeli juttatasok és dijazasok normaival, az illet-
ményeldleggel, a magasabb parancsnoki segéllyel és a csa-
ladalapitasi tamogatassal kapcsolatos szabalyozokat. Ja-
vaslatot készit a béketdmogatd miiveletek kategoridba so-
rolasara vonatkozo szabalyozasra.

g) El6terjesztést készit a személyi allomany év eleji és
esetleges évkozi illetményfejlesztésének végrehajtasara,
valamint a HM Védelemgazdasagi Hivatallal egyiittmi-
kodve javaslatot készit a személyi juttatasok és jarulékaik
varhat6é maradvanyanak felhasznalasara.

h) Kidolgozza a honvédelmi tarca korrupcio elleni tevé-
kenységével 0sszefiiggd szabalyozast.

i) Kidolgozza az egyes szolgalati beosztasokhoz tartozo
munkakdri kovetelményekre vonatkozd szabalyokat és a
vonatkoz6 miniszteri utasitast, valamint gondoskodik an-
nak aktualizalasarol.

J) Kidolgozza a kdzfoglalkoztatas tarcaszintii szabalyait.

2. Koordinacids feladatok

a) El6késziti az NKE fenntart6i irdnyitdsaval, a miniszter
feliigyeleti jogaval kapcsolatos dontéseket, tdmogatja a ka-
binetfonok NKE Fenntartoi Testililetben végzett munkéjat.

b) Feladat- és hataskorébe tartozo katonai szakképesité-
sek tekintetében egyiittmiikddik és kozvetleniil kapcsola-
tot tart a szakképzési torvényben szerepld allami szakkép-
z¢ési és felnbttképzési szervvel.

¢) Véleményezi a HM és a miniszter kozvetlen alaren-
deltségébe és kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezetek
munkakdri jegyzékének modositasara vonatkozo javasla-
tokat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Kidolgozza a tarcaszintli foglalkoztataspolitikai elve-
ket, végzi a stratégiai tervezéssel kapcsolatos feladatokat.
Kidolgozza és pontositja a honvédelmi tarca humanstraté-
giajat, a humanpolitikai iranyelveket és programokat,
meghatarozza a foglalkoztatas-, bér- és dsztonzéspolitika,
a humaneréforras-fejlesztés fo iranyait, kovetelményeit,
kidolgozza a személyi allomany biztositasat, hatékony
foglalkoztatasat meghatarozo alapelveket és programokat.
Végzi a kormanyzati személyzeti stratégia végrehajtasa-
hoz kapcsolddo tarcaszintli feladatokat. Nyomon kdveti és
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elemzi a huméanstratégiaban megfogalmazott célok meg-
valodsitasat.

b) Elkésziti a személyi allomany illetményével, illet-
ményjellegli és illetményen kiviili juttatasaival, a kiilfol-
don szolgalatot teljesitd és kiilfoldon tanulmanyokat foly-
tato allomany pénzbeli jarandosagaival, a mas szervhez
vezényeltek jarandosagaival, tovabba egyes koltségtérité-
sekkel, pénzbeli juttatasok és dijazdsok normaival, az illet-
ményeldleggel, a magasabb parancsnoki segéllyel és a csa-
ladalapitasi tdimogatassal kapcsolatos statisztikai feldolgo-
zasokat, kimutatdsokat, adatszolgaltatasokat és elemzése-
ket, elvi szakmai allasfoglalasokat, véleményeket és tajé-
koztatasokat.

¢) Véleményezi az MH-nal miikodo szakszervezetekkel
¢és érdekképviseleti szervezetekkel kdtendé megallapoda-
sok tervezeteit, azokhoz bedolgozasokat készit.

d) Ellatja a foglalkoztataspolitikai kovetelmények alap-
jan az oktatas és a képzés feltételrendszerének tarcaszintli
tervezésével kapcsolatos feladatokat.

e) Végzi a munkaerd-piaci hatasok, szervezeti és miiko-
dési folyamatok elemzésével, javaslatok kidolgozasaval, a
munkakdr-elemzéssel és a munkakor-értékeléssel kapcso-
latos feladatokat.

f) Végzi az NKE Hadtudomanyi és Honvédtisztképzo
Karan a szakalapitassal, a szakinditassal, a szakirany léte-
sitésével és megsziintetésével kapcsolatos tarcaszintii fel-
adatokat, valamint a szakképzési torvényben szerepld, a
honvédelmi tarca képviseletét igényld orszagos, regiona-
lis, megyei szakmai szervezetekbe torténd delegalassal
kapcsolatos feladatokat.

g) Meghatdrozza a HM KGIR humaénerdforras-alrend-
szere fejlesztési iranyait.

h) Miikddteti a tudomanyszervezd rendszert. Végzi a
Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség tudo-
manyos munkacsoportjanak létrehozasardl és feladatairol
sz616 90/2011. (VIII. 4.) HM utasitasban meghatarozott
feladatokat.

7.1.0.5. HM Kontrolling Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a HM Tarca Kontrolling Rendszerének
kialakitasarol, mtkodtetésérol és fejlesztésérdl szolo
55/2011. (V. 13.) HM utasitasban hataskorébe utalt nor-
mativ szabalyozokat.

b) Kidolgozza a HM KGIR felsészintii szabalyozojat.

¢) Kidolgozza a HM mint intézmény operativ belsd
kontrollok rendszerének kialakitasahoz, mukddtetéséhez
¢és fejlesztéséhez kapcsolodd altalanos, szabalytalan-
sag-kezelési, kockazatkezelési szabalyzatokat.

2. Koordinacids feladatok

a) Végzi a HM mint intézmény operativ belsé kontrol-
lok rendszerének kialakitdsdhoz, mikddtetéséhez ¢és fej-
lesztéséhez kapcsolodo koordinacids tevékenységet, veze-
ti és koordinalja a HM Kockézatkezelési Bizottsag miko-
dését.

b) A szakmai szervezetek bevondsaval koordinalja a
HM KGIR meglévé alrendszereinek — pénziigy és human
— tovabbfejlesztésére, valamint az 0j alrendszerek — terve-
z¢€s, logisztika és kontrolling — kialakitasara vonatkozo ja-
vaslatok elokészitésével kapcsolatos feladatokat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Végzi a Tarca Kontrolling Rendszer kialakitasaval,
miukodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos feladatokat.
Osszeallitja a HM mint intézmény bels6 kontrollrendszere
kialakitasat, mikodtetését, mindségét értékeld vezetdi
nyilatkozatot.

b) Végzi a stratégiai és operativ tervezési folyamatok-
hoz kapcsolddo tarcaszintii kontrolling feladatokat. A kor-
Korm. rendeletnek megfeleléen a Tarca Védelmi Tervezo
Rendszer (a tovabbiakban: TVTR) keretén beliil végzi a
tarcaszintii tervezoi tevékenység figyelemmel kisérésével,
a tervek Osszhangjanak vizsgalataval, a stratégiai és az
operativ tervek végrehajtasanak nyomon kovetésével,
elemzésével és értékelésével kapcsolatos feladatokat.

¢) Végzi a honvédelmi tarca gazdalkodasanak vizsgala-
tat, elemzését és értékelését, jelentéseket készit a honvé-
delmi tarca gazdalkodasi helyzetét érinté kérdésekben.
Végzi a védelmi programok és a honvédelmi tarca koltség-
vetése végrehajtasanak elemzését és értékelését a honvé-
delmi tarca célkitlizései, a nemzet- és vilaggazdasagi tren-
dek, a varhato kiadasok ¢s az eroforraskorlatok tiikkrében.

d) Végzi a felsdvezetdi dontésekhez sziikséges koltség-
elemzéseket és a jovahagyott programok értékelését.

e) Végzi a tervezési folyamathoz és az er6forrasok haté-
kony elosztasahoz sziikséges elemzési modszertan €s esz-
kozok kidolgozasat.

f) Meghatarozza a tarcaszintii kontrolling tevékenység
informatikai tdmogatasaval szemben tamasztott igénye-
ket. Uzemelteti és fejleszti a HM Kontrolling Portilt.

g) A HM mint intézmény vonatkozdsdban végzi a Bkr.
13. és 14. §-dban meghatdrozott nyilvantartasi és besza-
molasi feladatokat a kiils6 ellendrzések soran tett megalla-
pitasok, javaslatok alapjan végrehajtott, illetve végre nem
hajtott intézkedésekrol, és azok indokairdl sz616 miniszté-
riumi Osszefoglald dsszedllitdsa érdekében.

7.2. APARLAMENTI ALLAMTITKAR IRANYITASA
ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

1. Koordinacios feladatok

a) Koordinalja a Parlamenti Iroda, a Tarsadalmi Kap-
csolatok és Haborus Kegyeleti Féosztaly, a HM Hadtorté-
neti Intézet és Muizeum, valamint a HM Tabori Lelkészi
Szolgalat miikddésével kapcsolatos feladatokat.

b) A Kormany dontését kovetéen megkiildi a honvédel-
mi tarca feladatkorébe tartozd torvényjavaslatokat, or-
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szaggyllési hatarozati javaslatokat, valamint a torvények-
ben, az orszaggy(ilési hatdrozatokban eldirt jelentéseket,
tajékoztatokat az Orszaggyliléshez és az Orszaggytlés il-
letékes bizottsagaihoz.

¢) Figyelemmel kiséri az Orszaggyiilés bizottsagaiban
foly6é munkat, a honvédelmi tarca jelentései, tajékoztatoi,
valamint el6terjesztései beterjesztésével kapcsolatos fel-
adatokat. Végzi az onalld képviseldi inditvanyok, vala-
mint torvényjavaslathoz, hatarozati javaslathoz benyujtott
modositd, kiegészitd javaslatok véleményeztetésével kap-
csolatos feladatokat, sziikség esetén biztositja az egyezte-
tést mas tarcak szakmai szerveivel.

d) Végzi az allami vezetdk, a katonai vezetdk, a kabinet-
féndk folyamatos tajékoztatdsaval kapcsolatos feladatokat
az Orszaggytlésben, az Orszaggyiilés bizottsagaiban fo-
ly6, a honvédelmi tarcat kozvetleniil érinté munkarol és
eseményekrol. Biztositja az Orszaggytilés plenaris, vala-
mint bizottsagi iilésein tdrgyalando anyagokat.

e) Kapcsolatot tart a honvédelmi tarca, valamint az Or-
szaggyilés Hivatala, a parlamenti képviselettel rendelkezd
partok képviseldcsoportjai €s az orszaggyiilési képviselok
kozott. Egyeztetéseket szervez a honvédelmi tarca és a
parlamenti partok képviseldcsoportjai kozott a honvédel-
mi tarca altal benyujtott torvény- és hatdrozati javaslatok-
hoz kapcsolddodan.

f) Végzi az orszaggyiilési képviseldk altal kért tajékoz-
tatdo anyagok kidolgozasanak megszervezésével és azok
érintettekhez torténd eljuttatasaval kapcsolatos feladato-
kat. Eljuttatja az Orszaggytilés Hivataldhoz, valamint a
parlamenti partok képviseldcsoportjaihoz a HM altal ki-
adott tajékoztatot és szakmai anyagokat.

g) Ellatja az Orszaggytilés honvédelmi és rendészeti bi-
zottsaga kihelyezett lilései, csapatlatogatasi programjai eld-
készitésének megszervezésével kapcsolatos feladatokat.

h) Végzi a kijelolt vezetdk allando parlamenti belépdvel
és gépjarmii-behajtasi engedéllyel torténd ellatasaval, il-
letve az Orszaggy(ilés plenaris és bizottsagi iilésére meghi-
vott (kirendelt) szakértdi allomanya beléptetésének bizto-
sitdsaval kapcsolatos feladatokat.

1) Vezet6i dontésre elokésziti a honvédségi szolgaltata-
sok igénybevételére vonatkozoan beérkezd kérelmeket.

j) Koordinalja és keretbe foglalja a Honvédelmi Erdek-
egyezteté Forum munkajat.

2. Funkcionalis feladatok

a) Nyilvantartja a parlamenti allamtitkar altal meghata-
rozott feladatokat, figyelemmel kiséri azok végrehajtasat.
Végzi a Parlamenti Allamtitkari Titkarsagra érkezett ok-
manyok, levelek, meghivok és egyéb kiildemények felvé-
telével, iktatasaval, kezelésével, feldolgozasaval, a valasz-
hoz sziikséges hattéranyagok, valasztervezetek bekérésé-
vel vagy el6készitésével kapcsolatos feladatokat.

b) Ellatja a parlamenti allamtitkar programjainak, elfog-
laltsagainak nyilvantartdsaval, figyelemmel kisérésével,
az ezekhez sziikséges okmanyok, hattéranyagok dsszealli-

tasaval, bekérésével, valamint az egyéb feltételek meglété-
nek pontositasaval kapcsolatos feladatokat.

¢) Végzi a parlamenti allamtitkar hazai és nemzetkozi
targyalasaihoz, beszédeihez, eldadasaihoz, médiaszerep-
1éséhez sziikséges dokumentaciok dsszeallitdsanak kezde-
ményezésével és koordindlasaval kapcsolatos feladatokat,
egylittmiikodve a honvédelmi tarca érintett szakmai szer-
veivel, szervezeteivel.

d) A Parlamenti Iroda bazisan timogatja a miniszter és a
parlamenti allamtitkar parlamenti munkajat, ennek keretében

da) elokésziti a miniszter és a parlamenti allamtitkar Or-
szaggyllés plenaris iilésén elhangzd felszolalasi anyagait
(miniszteri expozé és zarszd, interpellaciora, kérdésre,
azonnali kérdésre adandd valasz) az érintett szakmai
szervvel, szervezettel egylittmiikodésben,

db) javaslatot allit 6ssze szakértok részvételére, és ezt
biztositja az Orszaggyiilés plenaris iilésein,

dc) koordinélja a miniszter Orszaggytlés, illetve az Or-
szaggyilés bizottsagai eldtt torténd beszdmoldjaval kap-
csolatos feladatokat,

dd) folyamatosan tajékoztatja az Orszaggyiilés Hivata-
lat a miniszter, illetve a parlamenti allamtitkar Orszaggyii-
1és munkajaban valo részvételérdl, illetve — halaszthatat-
lan kozfeladatai ellatasa esetén — tdvolmaradasarol.

7.2.0.2. HM Térsadalmi Kapcsolatok
¢és Haborus Kegyeleti Foosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) El6késziti a honvédelmi, a katonai, a fegyvernemi €s
a csapathagyomanyok megdOrzésével és atorokitésével
kapcsolatos feladatokra vonatkozo szabalyozokat.

b) El6késziti a miniszter altal alapithaté és adomanyoz-
hato elismerésekre vonatkozo szabalyozast.

c¢) El6késziti a hadisirok, a hdsi emlékmiivek és a hdsi
emlékhelyek megorzését szolgalo kétoldalu kormanymeg-
allapodéasokat és normativ szabélyokat.

d) Elokésziti az esélyegyenldségi-, nemzetiségi- €s ifji-
sagpolitikai agazati szabalyozast.

e) Elékésziti a Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki
Szakkozépiskola és Kollégiummal, a honvédelmi nevelés-
sel és a KatonaSuli programmal kapcsolatos szabalyozokat,
megallapodasokat, szerzodéseket.

2. Koordinacios feladatok

a) Koordinalja a koz- és felséoktatasban folyd honvé-
delmi nevelés és oktatas biztositasaval, népszerisitésével,
mindségi fejlesztésével kapcsolatos feladatok végzését a
Honvéd Vezérkar illetékes szerveivel egyiittmikddésben.

b) Koordinalja a kiemelt katonai hagyomany6rzé és az
esé¢lyegyenléséggel kapcsolatos rendezvények megvalo-
sulésat.

¢) Végzi a KatonaSuli program végrehajtasdhoz kap-
csolddé rendezvények tervezéséhez, elokészitéséhez, vég-
rehajtasahoz sziikséges koordinécios feladatokat.



1106

HONVEDELMI KOZLONY

10. szdm

d) Koordinalja a KatonaSuli programhoz kapcsolodo, a
fiatalok hazafias, honvédelmi nevelését elésegitd rendez-
vények, taborok — kiilondsen a taléld, a hagyomanyorzo, a
hadisirgondoz6 — elokészitését, végrehajtasat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Gazdalkodasra kijelolt HM szervként végzi a civil
szervezetek palyazati tamogatasa jogcimen beliil a hagyo-
manyorzés, a hadisirgondozas, a sport és a kultara teriile-
tén, valamint a civil szervezetek tdmogatasa jogcimen be-
liil a civil szervezetek tamogatasaval kapcsolatos, a fejeze-
ti kezelésii eldiranyzatokra vonatkoz6 miniszteri rendelet-
ben és utasitasban meghatarozott feladatokat.

b) Végzi a Béri Balogh Adam kozépiskolai 6sztondij
odaitélésének rendjérdl szolo 61/2011. (VI. 2.) HM utasi-
tasban és a Lippai Balazs esélyegyenldséget el0segit6 0sz-
tondij palyaztatdsanak és odaitélésének rendjérél szolo
68/2012. (X. 1.) HM utasitasban hataskorébe utalt felada-
tokat.

4. Europai uniés, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Ellatja a hadisirokkal kapcsolatos nemzetkdzi egyiitt-
mikodési feladatokat, képviseli a miniszter allaspontjat a
kiilfoldi delegaciokkal valo targyalas soran. Egyiittmiiko-
dik a nemzetkdzi partnerszervezetekkel, kezdeményezi és
végzi a magyar haborls veszteségi adatokkal, nyilvantar-
tasokkal, illetve a magyar hadisirokkal, hési emlékmiivek-
kel és hosi emlékhelyekkel kapcsolatos kutatasokat.

b) Elokésziti a nemzetkozi egyezményekben elbirt kote-
lezettségek alapjan kotendd kozoktatasi megallapodasok
megkdtésére vonatkozd javaslatokat.

5. Funkcionalis feladatok

a) Ellatja a Magyarorszag teriiletén 1év kiilfoldi és ma-
gyar, valamint a kiilfoldon talalhaté magyar hadisirok,
hési emlékmiivek és hdsi emlékhelyek gondozasaval,
fenntartasaval és megdrzésével és létesitésével kapcsola-
tos feladatokat. A Magyarorszag teriiletén talalhaté ma-
gyar hési temetdk €és hdsi temetési helyek gondozasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasa érdekében, kiillonosen
a feladat végrehajtasahoz sziikséges anyagi-technikai és
személyi er6forrasokrol, tovabba a végrehajtds iddtarta-
maro6l kozvetleniil egyeztet a Szabalyzat 1. melléklet 40. §
(4) bekezdése szerinti katonai szervezettel.

b) A temetokrdl €s a temetkezésrol szolo 1999. évi
XLIII. torvény 40/C. §-a szerinti ellendrzo szervként nyil-
vantartast készit és vezet a magyar hadisirokrol, hdsi em-
lékmiivekrdl és hdsi emlékhelyekrdl. Végzi a nyilvantartas
kozzétételével, valamint az allampolgari megkeresésekkel
kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésével
Osszefiiggo feladatokat.

¢) Végzi a honvédelmi tarca tarsadalmi kapcsolati tevé-
kenységével kapcsolatos dgazati feladatokat. Tamogatja a
civil szervezetek honvédelmi eszmét népszertsitdé prog-

ramjait, kapcsolatot tart a honvédelem érdekében tevé-
kenykedé civil szervezetekkel. Segiti a honvédelem érde-
kében végzett tarsadalmi tevékenységet.

d) Tervezi és szervezi az esélyegyenldséggel és az
egyenld banasmoddal 6sszefiiggd szakmai képzéseket és
konferencidkat, valamint miikodteti az esé¢lyegyenloségi
referens haldzatot.

e) Kidolgozza a HM ¢és az MH szabadidésport iranyel-
veit. Végzi a versenysport megvaldsitasahoz biztositott
forrasok tervezésével és azok felhasznalasanak ellendrzé-
sével kapcsolatos feladatokat.

f) Tervezi, szervezi a honvédelem iigyét tdmogato €s
népszerlsité HM kdzponti rendezvényeket, tovabba a ci-
vil szervezetek és tagjaik elismerésének atadasi tinnepsé-
geit, valamint a HM gondoskodasi korébe tartozok részére
rendezett — kiilondsen az Arvék karacsonya, a Katonaoz-
vegyek talalkozdja €s a Nyugdijasok vilagnapja alkalma-
bol tartott — rendezvényeket.

g) Végzi az ifjusadg honvédelmi ismereteinek bovitésé-
vel és a honvédelmi kdzneveléssel kapcsolatos dgazati fel-
adatokat, valamint miikodteti a KatonaSuli programot és
ellendrzi annak végrehajtasat. Ellatja a Gabor Dénes
Elektronikai Miiszaki Szakkdzépiskola és Kollégium mi-
niszteri fenntartoi iranyitasaval 6sszefliggd feladatokat.

h) Képviseldje utjan ellatja a csapathagyomany-apolas-
sal kapcsolatos Csapatkarjelzés Munkacsoport vezetoi fel-
adatait. Végzi a Magyar Honvédség jelképeir6l és jelzései-
6l sz6lo6 3/1996. (IV. 12.) HM rendeletben hataskorébe
utalt feladatokat.

6. Egyéb feladatok

a) Végzi a Honvédelmi Minisztérium Tarsadalmi Véle-
ményez0 Bizottsaganak létrehozasarol és feladatairdl
sz016 83/2002. (HK 26.) HM utasitasban hataskorébe utalt
feladatokat.

b) Végzi a rehabilitacioval kapcsolatos jarulékos fel-
adatokat.

7.1.1. A JOGI ES IGAZGATASI UGYEKERT
FELELOS HELYETTES ALLAMTITKAR
IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.1.1. HM Jogi Fdosztaly

1. Kodifikaciés feladatok

a) Szakmai javaslatoknak megfelelden el6késziti, szer-
keszti a honvédelmi tarca hataskorébe tartozd jogszaba-
lyok, kozjogi szervezetszabdlyozd eszkozok tervezeteit,
végzi az azok belsd és tarcakozi egyeztetésével kapcsola-
tos, illetve hatalybalépéséhez sziikséges feladatokat.
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b) Elékésziti, egyezteti, és alairasra felterjeszti a jogi és
igazgatasi ligyekért felelds helyettes allamtitkar hatasko-
rébe tartozo belso rendelkezéseket.

2. Koordinacids feladatok

a) Végzi a kdzponti allamigazgatasi szervek altal készi-
tett jogszabaly-tervezetek és egyéb kormanyzati anyagok
belsd egyeztetésével, jogi véleményezésével kapcsolatos
feladatokat, jogi €s szakmai észrevételeknek megfelelden
Osszeallitja, és alairasra felterjeszti a tarcaallaspontot.

b) Elokésziti az allamtitkari értekezletek és a kormany-
iilések napirendi anyagait, a honvédelmi tarca érintett
szakmai szervének, illetve szervezetének szakmai allas-
pontjat tartalmazo felkészité feljegyzésnek megfeleléen
végzi az értekezleten (iilésen) részt vevo allami vezeto fel-
készitésével Osszefliggd feladatokat. Ellatja a miniszter
Nemzetbiztonsagi Kabinet iilésére torténd felkészitésével
kapcsolatos feladatokat.

¢) Végzi ajogszabalyok hatalyosulas-vizsgalataval kap-
csolatos koordinacios feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végzi a hataratlépéssel jard csapatmozgasok, nem-
zetkozi békemiiveletekben és humanitarius segitségnyu;j-
tasban valé magyar katonai részvétellel kapcsolatos kor-
manyzati, illetve orszaggytilési kozjogi engedélyezési fel-
adatokat.

b) Gazdalkodasra kijelolt szervként ellatja a nemzetkozi
kartérités jogcimmel kapcsolatos feladatokat a fejezeti ke-
zelésli eldiranyzatokra vonatkozé miniszteri rendelet és
utasitas szerint.

¢) Végzi a hadigondozassal kapcsolatos allami felada-
tok iranyitdsaval Osszefiiggd feladatokat, szakmailag ta-
mogatja az elsd és a masodfoku hadigondozasi szerveket.

4. Europai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Végzi a honvédelmi tarca nemzetkozi jogi és EU-jog-
harmonizacioval Osszefiiggd jogi tevékenységét.

b) Végzi a honvédelmet érintd nemzetkozi szerzddések-
kel és nemzetk6zi megallapodéasokkal kapcsolatos jogi fel-
adatokat, figyelemmel a Honvédelmi Minisztérium nem-
zetkozi megallapodasaival kapcsolatos eljarasrol szolod
77/2009. (IX. 11.) HM utasitasban foglaltakra.

¢) Kozremiikodik a nemzetkdzi megéallapodasok értel-
mezésében, végrehajtasaban €s az esetlegesen felmeriild
vitas kérdések rendezésében. Végzi a minisztériumi szintl
nemzetkdzi megéllapodasok rendszerezésével, nyilvantar-
tasaval és tarolasaval kapcsolatos feladatokat.

d) Végzi a NATO, az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
(a tovabbiakban: ENSZ), az EU, az Europai Biztonsagi és
Egyiittmiikddési Szervezet (a tovabbiakban: EBESZ) ¢és
egyéb, békemiveletekben torténd részvétel nemzetkodzi
jogi feltételeinek vizsgalatat, és kozremiikodik az altala-
nos mitveleti utasitdsok, valamint a harctéri szabalyzatok
kialakitasaban és értelmezésében.

e) Ellatja a fegyveres 0sszelitkozések jogaban nevesitett
eléirasok és kovetelmények érvényesitésével kapcsolatos
kormanyzati, szakmai irdnyitési feladatokat. Végzi a hadi-
jogi tanacsadoi tevékenység iranyitasabol, valamint a ha-
dijogasz fotisztek felligyeletébdl adodo feladatokat. Szer-
vezi a HM hadijoggal kapcsolatos nemzetkozi feladatait.

f) Kozremiikodik a kiilfoldi szolgélatot teljesitok felké-
szitésével, tajékoztatasaval kapcsolatos feladatokban. Al-
last foglal a kiilfoldi szolgalatra vonatkozd, a nemzetkozi
szervezet altal kiadott szabalyzatokkal kapcsolatban.

g) Végzi a hazai gyakorlo- és I6terek kiilfoldiek altal, té-
rités ellenében torténd igénybevételével kapcsolatos enge-
délyeztetési eljaras lefolytatasaval, valamint a szerzddés-
kotéssel kapcesolatos feladatokat.

5. Funkcionalis feladatok

a) A belsd szabalyozasi tevékenységrdl szold 15/2012.
(II. 24.) HM utasitas szerint végzi a bels6 rendelkezések-
kel kapcsolatos jogi feladatokat.

b) Ellatja a tarcaszintli deregulacios tevékenységgel
Osszefiiggd feladatokat.

c) Kezdeményezi a jogszabaly-tervezetek elektronikus
kozzétételét. Végzi a HM rendeletek és a kdzjogi szerve-
zetszabalyozo eszkdzok Magyar Kozlonyben és Hivatalos
Ertesitében torténd kihirdetésével, illetve kozzétételével
kapcsolatos feladatokat. Ellatja a Honvédelmi Kozlony
szerkesztésével Osszefiiggd feladatokat.

d) Az egységes jogalkalmazas érdekében értelmezi a
jogszabalyok ¢és a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok
rendelkezéseit, jogi allasfoglalasokat ad ki.

e) Részt vesz a polgari jogi és gazdasagi jogi szerzo-
dés-tervezetek jogi véleményezésében. Jogi szempontbol
véleményezi az egyiittmikodési megallapodas-tervezete-
ket és a szakmai koncepciokat.

f) A honvédelmi szervezetek alapitasarol, tevékenysé-
gérol és szabalyzatairol szo616 80/2011. (VIL. 29.) HM uta-
sitdsban meghatarozottak szerint végzi az alapitd okiratok-
kal, valamint a szervezeti ¢s miikddési szabalyzatokkal
kapcsolatos jogi feladatokat.

6. Egyéb feladatok

a) Ellatja az allomanytablaban, munkakéri jegyzékben
rendszeresitett jogi beosztassal nem rendelkez6 HM szer-
vek tevékenységének jogi tamogatasat.

7. A HM Jogi Foosztaly féosztalyvezetdje altalanos he-

lyettesitésére foosztalyvezeto-helyettes mitkodik.

7.1.1.2. HM Igazgatasi ¢s Jogi Képviseleti Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok
a) Elkésziti a honvédelmi tarca jogi képviseletével kap-
csolatos normativ szabalyozast.
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b) Elkésziti a méltatlansaggal és a fegyelmi felelosség-
gel, a nyomozoétiszti tevékenységgel és a torvényességi
feliigyelettel kapcsolatos szabalyozasokat.

c) Kozremiikodik a jogi és igazgatasi tigyekért felelds
helyettes allamtitkar hataskorébe tartozé kozjogi szerve-
zetszabalyozo eszkdzok €s egyéb belso rendelkezések eld-
készitésében.

2. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Végzi a torvényességi feliigyelettel kapcsolatos don-
tés-elokeészito, a jogszabalysértd normativ és egyedi intéz-
kedések, dontések megvaltoztatdsanak és megsemmisité-
sének miniszteri dontésre torténd eldkészitésével kapcso-
latos feladatokat, valamint a torvényességi feliigyeleti el-
lendrzéseket.

b) Elokésziti a miniszter hataskorébe tartozo, a szolga-
lati viszonnyal Osszefiiggd tarsadalombiztositasi, kartéri-
tési hatarozatokat, valamint a HVKF hataskorébe tartozo,
szolgalati viszonnyal dsszefiiggd kartéritési hatarozatokat.

c) Elokésziti az allami vezeték és a HVKF hataskorébe
tartozo szolgalati panaszokat elbiralé hatarozatokat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Allast foglal a kartéritési tigyek jogalapja, valamint a
kareljarasok szakszerlisége targyaban. Allomanyilletékes
parancsnok hidnyaban, illetve a munkaltatoi jogkort gya-
korlo eldljard intézkedése soran végzi a jogszabalyba iit-
koz0 kifizetés esetén a kartigy dontésre torténd elokészité-
sével, miniszterhez torténd felterjesztésével kapcsolatos
feladatokat.

b) Az allami vezeték és a HVKF hataskorébe tartozo
személyi alloméany vonatkozasaban eldkésziti a fegyelmi,
a szabalysértési, a méltatlansagi, valamint a biinteteljaras
meginditdsara vonatkozo dontéseket, végzi az eljarassal
Osszefiiggd jogi és igazgatasi szaktevékenységet, tovabba
a nyomozohatdsagi feladatokat.

c) Figyelemmel kiséri a fegyelmi joggyakorlatot a hon-
védelmi tarcanal. Végzi a HVKF feladatkorébe tartozo fe-
gyelmi elemzd, értékeld tevékenységet. Vezeti a HM fe-
gyelmi alapnyilvantartasat, a HM szervezetek és a KNBSZ
Osszesitett fegyelmi nyilvantartasat, tovabba az MH koz-
ponti fegyelmi nyilvantartasat, ez utobbi vonatkozasaban
ellatja a fegyelmi szakmai rendszergazdai feladatokat.

d) A honvédelmi szervezetek jogi képviseletérdl szolo
jogszabalyban és kozjogi szervezetszabalyozo eszkozben
meghatarozottak szerint végzi a honvédelmi tarca jogi
képviseletének ellatasaért felelds szervének hataskorébe
tartozo valamennyi feladatot, tovabba vezeti az egyes pe-
res és nem peres eljarasok Iényeges ismérveit tartalmazo
elektronikus peres és nem peres informacids nyilvantar-
tast.

e) Végzi az elektronikus fizetési meghagyésos eljarasok
¢és az azok nyoman megindult végrehajtasi eljarasok koré-
ben a Magyar Orszagos Kozjegyz6i Kamaraval torténd
szerz6déskotést.

f) Kozremiikddik a polgari jogi és gazdasagi jogi szer-
z0dések és megallapodas-tervezetek elokészitésében, vé-
leményezésében és megkotésében, valamint a szerzddé-
sekbdl eredd igények érvényesitésében.

g) A szolgalati viszonyon, a kdzszolgalati, a kozalkal-
mazotti jogviszonyon és munkaviszonyon kiviili tevé-
kenységek dijazasarol szolo rendelkezésekben meghataro-
zottak szerint végzi a HM szerveinél a kiils6 megbizasi dij-
keret terhére elokészitett megbizasi szerzédések jogi el-
lenjegyzésével kapcsolatos feladatokat.

h) Ellatja a HM {igykorébe tartozd iigyfélszolgalati te-
vékenységet, végzi a tajékoztatds nyujtasaval, panaszok,
kérelmek felvételével, tigyintézésével, beadvanyok nyil-
vantartasaval és feldolgozasaval kapcsolatos feladatokat.

1) Részt vesz a jogi allasfoglalasok elkészitésében.

7.1.2. A VEDELEMPOLITIKAERT ES VEDELMI
TERVEZESERT FELELOS HELYETTES
ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.2.1. HM Védelempolitikai Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza Magyarorszag biztonsag- és védelempo-
litikai alapelveit és az abbol szdrmaztatott Nemzeti Kato-
nai Stratégiat, valamint a Magyar Koztarsasag biztonsag-
és védelempolitikdjanak alapelveirdl szolo 94/1998.
(XII.29.) OGY hatarozat alapjan évente jelentést készit az
Orszaggyllés részére.

b) Elokésziti az ENSZ, az EBESZ, a NATO és az EU
égisze alatt folytatott békemiiveletekben valé magyar
részvétellel kapcsolatos altalanos atfogdé koncepcidkat és
eseti védelempolitikai dontéseket.

2. Koordinacios feladatok

a) A KiiM-mel és mas illetékes szervekkel egytittmii-
koddve koordinalja a Centre for Security Cooperation (a to-
vabbiakban: RACVIAC), valamint a balkani régio fegy-
verzetkorlatozasi programjaihoz kapcsolédd magyar fel-
ajanlasokat. Képviseli a RACVIAC Tobbnemzeti Tanacs-
ado Csoportjaban a magyar érdekeket.

b) A KiiM-mel és mas illetékes szervekkel egyiittmii-
kodve koordindlja a KiM-HM Fegyverzet-ellendrzési
Munkacsoport munkajat, elkésziti a beszamolokat és a fel-
terjesztéseket.

¢) Végzi a HM nemzetkdzi fejlesztési tevékenységének
tarcaszintli koordinécidjaval, valamint a HM javaslatai ki-
dolgozasanak iranyitasaval és koordinalasaval kapcsola-
tos feladatokat.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Kozremiikodik a nemzetkdzi miiveletekben és a hu-
manitérius segitségnytjtasban valo részvétellel kapcsola-
tos kozjogi engedélyezési feladatok végzésében.
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4. Europai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Figyelemmel kiséri és elemzi a NATO, az EBESZ, az
EU, az ENSZ ¢és mas nemzetkdzi szervezetek politikai
dontéshozatalat, a jelentésebb programokat és folyamato-
kat. ANATO, az EBESZ ¢és az EU illetékességébe tartozo
kérdésekben kozremiikddik a magyar allaspontok és az ij
szovetségi koncepciok kidolgozasaban a védelempolitikai
Osszefiiggésekkel bird kérdéseket illetden.

b) Elemazi és értékeli a magyar védelempolitika szamara
relevans orszagok védelempolitikai tendenciait, 0j kezde-
ményezéseit, biztonsagpolitikai helyzetét és a varhato val-
tozasokat. Végzi a védelempolitikai jellegli NATO- és
EU-dokumentumok, allasfoglalasok véleményezésével,
értékelésével, adaptalasanak elvégzésével kapcsolatos fel-
adatokat. Tércaszinten koordinalja az EU ko6z0s kiil-, biz-
tonsag- és védelempolitikdja, valamint védelmi intéz-
ményrendszere fejlesztésébol adodo feladatok megvalosi-
tasat.

¢) Végzi a nemzetkozi terrorizmussal kapcsolatos ese-
mények elemzésével és értékelésével kapcesolatos felada-
tokat, részt vesz a témaval kapcsolatos nemzetkozi és ha-
zai rendezvényeken, konferenciakon €s szemindriumokon.
Részt vesz a terrorizmus elleni nemzetkdzi 6sszefogdsban.

5. Funkcionalis feladatok

a) A nemzetkozi kapcsolattartassal 6sszefliggd felada-
tok végrehajtasarol szo16 142/2007. (HK 1/2008.) HM uta-
sitasban meghatarozottak szerint keretgazda szervezetként
ellatja a multilateralis egyiittmiikodéssel dsszefliggésben
hataskorébe utalt feladatokat, kidolgozza a multilateralis
egylittmiikodés iranyelveit, végzi a multilateralis egyiitt-
miikodési programok tervezését, a multilateralis egyiitt-
mikodés végrehajtasaval kapcesolatos tevékenységet, el-
késziti a MET-et és a multilateralis egyiittmiikodési fel-
adatok éves értékelését.

b) Végzi az eurdpai fegyverzetkorlatozasi, leszerelési,
valamint nemzetkdzi biztonsagpolitikai egyezmények al-
tal eldirt feladatok végrehajtasardl szolo 64/2011. (VI. 10.)
HM utasitdsban meghatarozott, hataskorébe tartozo, fegy-
verzet-ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

¢) Ellatja a Honvédelmi Minisztérium nemzetk6zi meg-
allapodasaival kapcsolatos eljarasrol szold  77/20009.
(IX. 11.) HM utasitasban hataskdrébe tartozo feladatokat.

d) Végzi a nemzetkozi szervezetek égisze alatt folyta-
tott valsagkezelési és békemiiveletekben valdé nemzeti
részvétellel kapcsolatos védelempolitikai dontések eldké-
szitését, ellatja és koordinalja a tarcaszintli tervezd-szerve-
70, kidolgozo6i és szakmai feliigyeleti feladatok iranyitasa-
val kapcsolatos feladatokat.

e) Kozremiikodik az allami €s a katonai vezetok miive-
leti teriiletekre tervezett latogatasainak elékészitésében.

6. Egy¢éb feladatok

a) A honvédelmi tarca képviseletében részt vesz az Eu-
ropai Koordinacios Tarcakdzi Bizottsag, a Kormany Nem-
zetkozi Fejlesztési Egyiittmiikodési Tarcakozi Bizottsag

és a NEFE Téarcakozi Szakértéi Munkacsoportmunkaja-
ban.

b) Részt vesz az EU Tanics munkacsoportjainak, bi-
zottsdgainak munkdjaban, valamint az EU Kiilligyek Ta-
nacsa — védelmi miniszteri — iilésein.

7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly

1. Kodifikacids feladatok

a) Kidolgozza a TVTR ¢és a HM Védelmi Tervezd Bi-
zottsag felépitését, feladatait és miikodését meghatarozo
szabdlyozokat.

b) Kidolgozza az MH képességeinek fejlesztésével
Osszefliggd Miniszteri Programot, Miniszteri Irdnyelve-
ket.

¢) Kidolgozza a 10 éves stratégiai és az 1 (+n) éves rovid
tava terv Osszeallitasara vonatkozo szabalyozokat.

d) Kidolgozza a 10 éves stratégiai terv f6 irdnyairdl szo-
16 kormany-eldterjesztést.

e) Jelentést készit a Kormany részére az MH fejlesztési
terveinek és elgondolasainak NATO altali megitélésérol.

2. Koordinacids feladatok

a) Koordinalja a NATO ,,0kos Védelem” — Smart De-
fence —, az EU ,,Képességek Csoportositasa és Megoszta-
sa” — Pooling and Sharing —, valamint a regionalis V4 ke-
retekben foly6 tobbnemzeti képességfejlesztési erdfeszité-
sekben val6 hazai részvételt.

b) Végzi a nem fegyveres tartos kiilfoldi szolgalatokkal
kapcsolatos koordinacios és tervezési feladatokat, iranyit-
ja anemzetkozi szervezeteknél vagy azok mellett miikodo
nemzeti képviseleteken rendszeresitett beosztasokba tor-
ténd kihelyezés, valtas tervezését, meghatarozza az azok-
kal kapcsolatos prioritasokat, elemzi a végrehajtas haté-
konysagat.

c) Javaslatot fogalmaz meg a nem tervezett NATO-,
EU- és mas nemzetkdzi beosztasok elfogadasara.

d) Védelempolitikai és védelmi tervezési szempontok
figyelembevételével kdvetelményeket, iranyelveket fogal-
maz meg a NATO kivalosagi kozpontokba és azok iranyi-
to testiiletébe delegalt szakérték munkéjahoz.

e) Harmonizalja a TVTR-ben kidolgozott honvédelmi
agazati stratégidkat a Kormanyzati Stratégiai Iranyitas
Rendszer keretei kozott 1étrehozott agazati dokumentu-
mokkal.

3. Eurdpai uniés, NATO- ¢és nemzetkozi feladatok

a) Az EDA iranyaban kozponti kapcsolattartoként
Osszehangolja a HM, a KiiM és a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium illetékes szervei vonatkozo tevékenységét, azo-
nositja, illetve részt vesz a kapcsolodd nemzeti érdekek ki-
dolgozasaban és képviseletében. Részt vesz az EDA mi-
niszteri szintli irdnyito testiileti iléseit elokészitd bizottsagi
iiléseken.
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4. Funkcionalis feladatok

a) Figyelemmel kiséri, elemzi és értékeli a kormanyzati
tervezési, a NATO-/EU-/PP orszagok védelmi tervezési,
illetve képességfejlesztési folyamatait.

b) Végzi a védelmi tervezéssel, haderdfejlesztéssel és
képességfejlesztéssel kapcesolatos elemzések és értékelé-
sek kidolgozasaval, a nemzeti érdekek azonositasaval, az
allaspontok és a javaslatok kialakitasaval kapcsolatos fel-
adatokat. Elemzi és értékeli a védelmi tervezéssel kapcso-
latos tajékoztatasokat, jelentéseket, 0sszeveti azokat a ha-
talyos 10 éves stratégiai és 1 (+n) éves rovid tava tervek-
kel. Kidolgozza a képességfejlesztéssel kapcsolatos irany-
elveket és biztositja, hogy azok a rovid és hosszu tavu ter-
vekben megfeleléen érvényesiiljenek.

c) Ellatja a honvédelmi tarca 10 éves hosszl tavu straté-
giai tervének kidolgozasardl sz6lo miniszteri utasitasban,
a honvédelmi tarca védelmi tervezd rendszere felsd szintl
tervezési szabdlyainak alkalmazdsarol szolo 98/2009.
(XII. 11.) HM utasitasban meghatarozott, a 10 éves straté-
giai terv, valamint az 1 (+n) éves tervek kidolgozasanak
szakmai iranyitasaval kapcsolatos feladatokat. Végzi a
10 éves stratégiai tervvel kapcsolatban meghatarozott ko-
ordinécios, illetve eldterjesztdi feladatokat. Biztositja az
Osszhangot a 10 éves stratégiai és az 1 (+n) éves rovid tava
tervek, valamint az azokbol szarmaztatott tervek kozott.
Rendszeres és eseti elemzéseket és értékeléseket készit a
védelmi tervezés és a tervek végrehajtasanak helyzetérol.

d) Végzi a honvédelmi tarca 1 (+n) éves rovid tava ter-
vének kidolgozasaval kapcsolatos miniszteri korlevélben
meghatarozott feladattervezéssel kapcsolatos feladatokat.

e) Kidolgozza a honvédelem fejlesztésére vonatkozo
agazati Miniszteri Programot.

f) Ellatja a TVTR rendszergazdai teenddit. Felelds a
TVTR rendszerszinti mikodtetéséért €s fejlesztéséért.
Szervezi az egyiittmiikodést, biztositja az dsszhangot az
alrendszerek kozott.

g) Végzi a Stratégiai Iranymutat6 és Ertékelé Rendszer
mikodtetésével, fejlesztésével, karbantartasaval, a rend-
szer kimend dokumentumainak kidolgozasaval kapcsola-
tos feladatokat.

h) Végzi a HM Védelmi Tervez6 Bizottsag feladatairdl
és mitkodési rendjérdl szolo 114/2010. (XI1. 29.) HM uta-
sitasban meghatarozott, hataskorébe utalt feladatokat.

1) Végzi a tervtargyalasok el6készitésével, megszerve-
zésével és levezetésével kapcsolatos feladatokat. Eloké-
sziti a fels6 vezetdk altal az MH képességfejlesztését érin-
t6 kérdésekben folytatott nemzetkozi targyalasokat.

7.1.2.3. HM Nemzetkozi Egytittmiikodési Féosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Elokésziti a kétoldali nemzetkozi katonai egytittmii-
kodéssel és katonadiplomaciai képviselettel kapcsolatos
szabalyozasokat.

2. Koordinacios feladatok

a) Részt vesz az egyiittes kormanyiilések honvédelmi
tarcat érintd elemeinek elékészitésében, az elfogadott don-
tések végrehajtasanak koordinalasaban és megvalosulasuk
ellendérzésében.

b) Folyamatosan fogadja a kiilfoldi allamoktol érkezd
kétoldalu nemzetkdzi felkéréseket, igényeket, végzi azok
honvédelmi tarcan beliili és KiiM-mel torténd egyeztetésé-
vel, véleményeztetésével és felterjesztésével kapcsolatos
feladatokat. Dontést kovetden megkiildi azokat az illeté-
kes szakmai szerveknek.

¢) Kidolgozza a Budapesti Attasétestiilet éves attasé-
foglalkoztatési tervét, végzi a programok elékészitésével
és a végrehajtas megszervezésével, a testiilet terven kiviili
programjainak koordinacidjaval kapcsolatos feladatokat.

3. Egyedi k6zhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A véderd-, katonai és légiigyi attas¢hivatalok iranyi-
tasarol, vezetésérol és ellendrzésérdl, valamint a katonai
attasékkal valo kapcsolattartasrol szold 53/2007. (HK 12.)
HM utasitasban meghatarozottak szerint kdzremiikodik a
Budapesten akkreditalasra kijeldlt véderd-, katonai és 1ég-
ligyi attasék miikodési engedélyének iigyintézésében, a
kiilfoldi attasék akkreditalasaban.

b) Ellatja a véderd-, katonai és 1égligyi attasék, valamint
a budapesti diplomadciai testiilet tagjai MH-nal torténd
egyéni latogatasanak engedélyeztetésével kapcsolatos fel-
adatokat.

¢) Végzi az attasé-nyilvantartasok vezetését és napraké-
szen tartasat.

d) Ellatja a kiilfoldi fegyveres erdket és allomanyukat, a
nemzetkdzi katonai parancsnoksagokat, valamint a NATO
Biztonsagi Beruhazasi Programot megilleté adomentessé-
gi igazolas kiallitasaval kapcsolatos feladatokrol szolo
81/2012. (XI. 13.) HM utasitasban meghatarozott, a men-
tességi igazolassal kapcsolatos feladatokat.

e) A NATO menetparancs alkalmazasaval kapcsolatos
szabalyokrol sz616 32/2007. (VIIL. 15.) HM rendeletben, a
szolgalati célu belépésrol és tartozkodasrol szolo értesités
egyes eljarasi szabalyair6l ¢s iratmintajar6l szol6 9/2011.
(IX. 26.) HM rendeletben és a Magyarorszagon szolgalati
céllal tartdzkodo kiilfoldi fegyveres erdk, valamint a Ma-
gyarorszagon felallitott nemzetkdzi katonai parancsnoksa-
gok ¢és allomanyuk nyilvantartdsdnak részletes eljarasi
szabalyairol, valamint szolgalati célu tartdzkodasahoz
kapcsolodo igazolvanyarol és igazolasardl szolo 16/2011.
(XII. 21.) HM rendeletben meghatarozottak szerint végzi a
HM nemzetkdzi katonai egylittmiikodésért és katonadip-
lomaciai kapcsolattartasért felelés szervének hataskorébe
tartozé feladatokat.

4. Eurdpai unios, NATO- ¢és nemzetkozi feladatok

a) Elemzi a nemzetkdzi kapcsolatok alakulasat, javasla-
tokat dolgoz ki a nemzetkdzi kapcsolattartas, valamint a
katonadiplomaéciai teriiletet érintd vezet6i dontések eldké-
szitésére.
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b) Magyarorszag kiilpolitikai irdnyelveivel, valamint a
honvédelmi tarca érdekeivel és lehetdségeivel dsszhang-
ban javaslatot tesz a katonadiplomaciai képviseleti rend-
szer atalakitasara.

5. Funkcionalis feladatok

a) A nemzetkdzi kapcsolattartassal osszefiiggd felada-
tok végrehajtasardl szolo 142/2007. (HK 1/2008.) HM uta-
sitdsban meghatarozottak szerint keretgazda szervezetként
ellatja a kétoldalu egytittmtkddéssel dsszefliggésben ha-
taskorébe utalt feladatokat, kidolgozza a kétoldalu egyiitt-
miikodés iranyelveit, végzi a kétoldalu egyiittmiikddési
programok tervezését, a kétoldalu egyiittmtikodés végre-
hajtasaval kapcsolatos tevékenységet, elkésziti a KNET-et
¢és a kétoldalu egylittmtikddési feladatok éves értékelését.

b) A véderd-, katonai €s 1égiigyi attaséhivatalok iranyi-
tasarol, vezetésérol és ellenorzésérol, valamint a katonai
attasékkal valo kapcsolattartasrol szold 53/2007. (HK 12.)
HM utasitasban meghatarozottak szerint végzi a katonai
attaséhivatalok tevékenységének feliigyeletébdl adodo,
hataskorébe utalt feladatokat, elemzi az attaséhivatalok al-
tal szolgaltatott katonadiploméciai tevékenység utjan szer-
zett informaciokat, kozremikddik a katonai attasénak je-
161t személyek felkészitésében, részt vesz az attasék to-
vabbképzésében, beszamoltatasaban és az attasévaltasok
lebonyolitasaban, valamint az éves attaséértekezlet el6ké-
szitésében. Utmutatét dolgoz ki kiilfoldi katonai attasék
szamara ¢és sziikség szerint pontositja azt.

¢) Allasfoglalast alakit ki a nemzetkézi szerz8désekkel
és a nemzetkozi megallapodasokkal kapcsolatban, részt
vesz a szakmai véleményezésben, a targyald delegacioban
a Honvédelmi Minisztérium nemzetkdzi megallapodasai-
val kapcsolatos eljarasrol szol6 77/2009. (IX. 11.) HM uta-
sitasban meghatarozottak szerint.

d) Végzi az allami vezetOk és a HVKF altal vezetett de-
legaciok kétoldalu hivatalos kiilfoldi utazasainak, partne-
rei fogadasainak tervezésével, tartalmi el6készitésével és
koordinalasaval kapcsolatos feladatokat, valamint részt
vesz a végrehajtas megszervezésében. Targyalasi javasla-
tokat készit eld és javaslatot tesz a delegaciok osszetételé-
re, valamint koordindlja a nemzetkozi partnerekkel torténd
targyalasokon képviselendd magyar allaspont kialakitasat,
Osszeallitja az ezekkel Osszefiiggd jelentéseket.

e) Ellatja a nemzetkdzi és belfoldi (hazai) katonai
egylittmiikodéssel 0sszefiiggd egyes protokollaris és ven-
déglatasi kérdésekrdl szolo 74/2011. (VII. 8.) HM utasi-
tasban hataskorébe utalt feladatokat.

7.1.3. A VEDELEMGAZDASAGERT FELELOS
HELYETTES ALLAMTITKAR IRANYITASA ALA
TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK

7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi
Foosztaly

1. Kodifikéacios feladatok

a) Kidolgozza a honvédelmi tarca gazdalkodasat és
(koz)beszerzési tevékenységét meghatarozd miniszteri
szabalyozast.

b) Meghatarozza az Operativ Belsé Kontrollok Rend-
szerének kialakitasara, miikodtetésére és fejlesztésére vo-
natkoz6 agazati sajatossagokat, kidolgozza az ezzel 6ssze-
fliggd normativ szabalyozokat és az Operativ Belsé Kont-
rollok Rendszere Kézikdnyvét.

¢) Elkésziti a HM mint intézmény gazdalkodasaval kap-
csolatos, a koltségvetési szerv vezetdje részére eldirt belsd
szabalyzatokat.

d) Osszeallitja a koltségvetési torvényjavaslat HM feje-
késziti a szoveges indokolast, valamint a kdltségvetési tor-
vényjavaslat, illetve az azt megalapoz6 térvények norma-
szovegére vonatkozo javaslatait, kidolgozza a koltségve-
tési javaslatok dsszeallitasahoz sziikséges adatszolgaltatas
rendjére vonatkoz6 miniszteri szabalyozast. Sziikség sze-
rint 0sszeallitja a 3 évre vonatkozd kitekintés szamszaki

crer

2. Koordinacios feladatok

a) Koordinalja a Katonai Beszerzési Informécios Rend-
szer mikodtetését és fejlesztését.

b) Végzi az operativ belsd kontrollok rendszerével
Osszefliggd fejezeti szintli koordinacids tevékenységet.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Gazdalkodasra kijeldlt szervként végzi a fejezeti
egyensulybiztositasi tartalék jogcimmel kapcsolatos, a fe-
jezeti kezelésli eldiranyzatokkal vald gazdalkodasra vo-
natkozd miniszteri rendeletben és utasitdsban meghataro-
zott feladatokat.

4. Eur6pai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Szakmailag timogatja a NATO Erdforras-politikai és
Tervez6 Bizottsag nemzeti képviseldjének és az ligyvivoi
feladatokat ellat6 Magyarorszag Allandé NATO Képvise-
let, Védelempolitikai Részlegének tevékenységét.

5. Funkcionalis feladatok

a) Ellatja a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti
és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szolo 89/2011.
(VIIL. 4.) HM utasitasban meghatarozott, a fejezet koltség-
vetésének tervezésével és felhasznalasaval, valamint a
gazdalkodassal Osszefiiggd szabalyozasi tevékenység,
koltségvetés-tervezési, koltségvetés-gazdalkodasi és be-
szerzési folyamatok feliigyeletével kapcsolatos feladato-
kat, adatszolgaltatasi kdtelezettséget.

b) Végzi a honvédelmi tarca integralt tervezési folyama-
taiban a gazdasagi tervezési folyamatok szakmai iranyita-
saval kapcsolatos feladatokat. A TVTR keretében mikod-
teti és fejleszti az Eréforras- és Koltségtervezd Alrendszert
¢és a Koltségvetési Tervezd Alrendszert, meghatarozza az
azok fejlesztéséhez kapcsolodo alkalmazoi igényeket.
Osszehangolja a két alrendszer tevékenységét, végrehajtja
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az alrendszerek tevékenységére, 0sszefliggéseire, struktu-
ralis, tartalmi megfeleloségére iranyuld elemzést és érté-
kelést. Végzi az elemzések, értékelések megallapitasainak
rendszerbe torténd visszacsatolasat. Osszehangolja a két
alrendszert a TVTR mas alrendszereivel.

¢) A honvédelmi tarca 10 éves hosszu tavu stratégiai ter-
vének kidolgozasarol sz616 miniszteri utasitisban megha-
tarozottak szerint végzi a hataskorébe tartozé feladatokat.

d) A honvédelmi tarca 1 (+n) éves rovid tava tervének
kidolgozasaval kapcsolatos miniszteri korlevélben meg-
hatarozottak alapjan végzi az eréforras-tervezéssel kap-
csolatos feladatokat.

e) Javaslatot tesz a HM fejezet prognosztizalt, tarcaszin-
tl és részletes keretszdmainak meghatarozasara, illetve a
nosztizalt forrdsokkal dsszeveti a prioritdsok alapjan sor-
rendbe allitott feladatok erdforras-sziikségleteit, opcidkat
dolgoz ki az er6forrasok elosztasara.

f) A honvédelmi szervezetek beszerzési eljarasarol szo-
16 miniszteri utasitisban meghatarozottak szerint végzi a
(koz)beszerzési rendszer adminisztrativ miikodtetésével
osszefiiggd feladatokat. Osszeallitia az Eves Beszerzési
Tervet, és ellatja az azzal kapcsolatos, hataskorébe utalt
feladatokat.

g) A kozbeszerzések vonatkozasaban ellatja a feliigye-
leti, az ellendrzési és a dontés-elokészitési feladatokat,
kapcsolatot tart az ajanlatkérdkkel, eldterjesztokkel, vala-
mint végzi a kozbeszerzések kozponti ellendrzésével és
engedélyezésével kapcsolatos fejezeti szintli feladatokat.

h) A honvédelmi szervezetek operativ bels6 kontrolljai
rendszerének kialakitdsarol, mtikodtetésérdl és fejleszté-
sérél szolo 12/2013. (I1. 22.) HM utasitasban meghataro-
zottak szerint ellatja a belsd kontrollrendszerrel dsszefiig-
gésben hataskorébe utalt feladatokat.

1) Végzi az EU-s palyazati tevékenységgel 0sszefiiggd
egyes hataskorébe utalt feladatokat.

j) Ellatja a Honvédelmi Minisztérium fejezet kozponti
¢és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szolo 89/2011.
(VIIL. 4.) HM utasitasban meghatarozott, a miniszteri €s a
vezérkar fonoki tartalék felhasznalasaval kapcsolatos fel-
adatokat.

6. Egyéb feladatok

a) Képviseli a honvédelmi tarcat az Allamhaztartasi
Bels6é Kontroll Munkacsoport Bels¢ Kontroll Témacso-
portjaban.

7.1.3.2. HM Hadfelszerelési
¢s Vagyonfeliigyeleti Fosztaly

1. Kodifikacios feladatok

a) Kialakitja a honvédelmi tarca vagyongazdalkodasi és
lakhatas-tamogatasi koncepciojat.

b) Kidolgozza a tarcaszintii lakasjogi szabalyozasokat.

¢) Kidolgozza a HM vagyonkezelésii ingatlanokkal, in-
gosagokkal és a HM tulajdonosi joggyakorlasa alatt 1évo
tarsasagi részesedéssel valo gazdalkodasra, hasznalatukra
¢és a feladatellatas rendjére vonatkozo tarcaszintli szaba-
lyozast.

d) Részt vesz a vagyonkezelési szerz6dés kidolgozasa-
ban.

2. Koordinacios feladatok

a) Részt vesz a nemzetgazdasag védelmi felkészitésével
Osszefiiggd minisztériumi feladatok ellatasaban, koordi-
nalja a HM tulajdonosi joggyakorlasa ala tartoz6 gazdasa-
gi tarsasagok részvételét a kiilonleges jogrendi igények ki-
elégitése ¢és a céltartalék képzés teriiletén.

b) Feliigyeli a stratégiailag kiemelt jelentdségli és
komplex egytittmkddést igényld fejlesztési programokat,
végzi a Gripen programmal kapcsolatos koordinacios fel-
adatokat. Végzi a szakagi hadfelszerelési programok fel-
igyeletével Osszefliggd feladatokat, tovabba feliigyeli a
mindségiiggyel Osszefiiggd, illetve a haditechnikai K+F
tevékenységet.

¢) Végzi az FMS, a Kiilfoldi Katonai Segélyalap (a to-
vabbiakban: FMF) és egyéb amerikai hadfelszerelés fej-
lesztési tdmogatasi programok koordinécios feladatait.

3. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A honvédelmi tarca vagyongazdalkodasaval kapcso-
latban ellatja a kdzponti dllami vagyonkezeld szervezet
felé a jogszabalyban és a vagyonkezelési szerzddésben
eldirt adatszolgaltatasi kotelezettséget.

b) Gazdalkodasra kijelolt szervként végzi a nonprofit
korlatolt feleldsségli tarsasagok tamogatasa jogcimmel
kapcsolatos, a fejezeti kezelésti eléiranyzatokkal valo gaz-
dalkodasra vonatkozé miniszteri rendeletben és utasitas-
ban meghatarozott feladatokat.

4. Europai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Kozremiikodik a NATO Biztonsagi Beruhazasi Prog-
ramjanak, illetdleg a NATO Strategic Airlift Capability
(a tovabbiakban: SAC) Légiszallito Képesség programja-
nak Magyarorszagot érintd projektjeivel dsszefliggd don-
tés-elokészitd feladatok végrehajtasadban, és ellatja a hon-
védelmi tarca képviseletét a SAC program igazgatd tana-
csaban.

b) A hadfelszerelési egyiittmitkodéssel osszefliggo fel-
adatok végrehajtasarol szolo 87/2011. (VIL. 29.) HM utasi-
tasban meghatdrozottak szerint tdmogatja a nemzeti fegy-
verzeti igazgat6 feladatait, tervezi, szervezi a két- és tobb-
oldali hadfelszerelési egytittmiikddési programokat, vala-
mint koordinalja azok végrehajtasat. Kijelolés alapjan —
mint a nemzeti fegyverzeti igazgatd helyettese — ellatja a
védelemgazdasagért felelds helyettes allamtitkar képvise-
letét a NATO-ban, az EU-ban és egyéb nemzetkdzi szerve-
zetekben, valamint szervezete allomanyabdl biztositja a
nemzeti képviseletet a nemzeti fegyverzeti igazgatok kii-
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16nb6z06 testiiletei alarendeltségében funkcionald fébizott-
sadgokban.

5. Funkciondlis feladatok

a) A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a Honvé-
delmi Minisztérium kozott 2008. majus 29-én megkdtott
Vagyonkezelési Szerzodés ingatlanvagyonra vonatkozo
rendelkezései végrehajtasanak egyes szabalyairdl szolo
11/2010. (I. 27.) HM utasitasban meghatarozottak szerint
végzi a HM vagyonfeliigyeleti feladatokat ellato szerv és a
HM vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok vonatkozéasaban
az erddgazdalkodas szakmai feliigyeletét ellatd szerv ha-
taskorébe tartozo feladatokat, iranyitja a HM vagyonkeze-
161 feladatokat ellatd szerv, tovabba a katonai szervezetek-
nek a HM vagyonkezelésében 1év0 ingatlanok hasznalata-
val, hasznositasaval Osszefiiggd tevékenységét. Ellatja a
HM vagyonkezelésii erddvagyon vagyonkezeldi képvise-
letével Osszefiiggd feladatokat.

b) A kozjogi szervezetszabalyozd eszkozokben, vala-
mint a miniszter megbizasaban foglaltaknak megfelelden
az allami tulajdond HM vagyonkezeldi jogl ingatlanok
vonatkozasaban ellatja a vagyonkezel6-képviseldi felada-
tokat.

¢) A HM vagyonkezelésii ingatlanok honvédelmi célra
feleslegessé nyilvanitasaval, tovabbi hasznositasukkal
kapcsolatban a Magyar Allam tulajdonaban és a Honvé-
delmi Minisztérium vagyonkezelésében 1év6, honvédelmi
célra feleslegessé valt ingatlanok értékesitésének és az ér-
tékesitésre nem tervezett felesleges ingatlanok vagyonke-
zel6i joganak vagyonkezelésre jogosult més szervek ré-
szére torténd atadasa, valamint a tulajdonjog ingyenes at-
ruhazasa elkészitésének rendjérél szoldo 139/2011.
(XII. 27.) HM utasitasban meghatarozottak szerint végzi a
HM vagyonfeliigyeleti feladatokat ellatd szerv hataskoré-
be tartozoé feladatokat.

d) A Honvédelmi Minisztérium vagyonkezelésében
1év6 ingosagok és tarsasagi részesedések kezelésének, tu-
lajdonosi ellendrzésének, valamint az ingdésagok hasznosi-
tasanak, elidegenitésének, atadas-atvételének szabalyairol
sz616 HM utasitasban meghatarozottak szerint végzi a HM
vagyonkezelésében 1évé allami tulajdontl ingdsagokkal,
illetve tarsasagi részesedésekkel kapcsolatban a HM va-
gyonkezeld képviseld és tulajdonosi jogkort gyakorld ha-
taskdrébe tartozo feladatokat.

e) Iranyitja a HM szervek vagyongazdalkodasi és va-
gyon-nyilvantartasi tevékenységét, meghatarozza az adat-
szolgéltatas rendjét.

f) A HM éltal nyujtott lakhatasi timogatasokrol és az
azokkal Osszefliggd feladatok ellatdsarol szolo szabalyo-
zokban meghatarozottak szerint végzi a HM kozponti la-
kasgazdalkodasi szerv hataskorébe tartozo lakasgazdalko-
dasi feladatokat, szakmai feleldsként iranyitja a helyi la-
kasgazdalkodasi szervek, a fovarosi lakdsgazdalkodasi
szerv, a lakascélu tamogatasi szerv és a HM vagyonkeze-
161 feladatokat ellatd szerv lakasgazdalkodassal, lakasel-

idegenitéssel és lakhatasi tamogatasokkal Osszefiiggd
tevékenységét.

g) Képviseli a honvédelmi érdeket a haditechnikai esz-
kozok kivitelét, behozatalat és transzferét engedélyezo,
valamint a vallalkozasok tantsitasat végzo Magyar Keres-
kedelmi Engedélyezési Hivatal el6tt, illetve a hivatal don-
téseit elokészité munkacsoport tevékenységében.

h) Végzi a hadiipari tarsasagok hazai és kiilfoldi megje-
lenésének és szerepvallaldsanak tdmogatasaval, tarcakozi
koordinaciojaval kapcsolatos feladatokat, képviseli a tar-
sasagok kapacitésait és a tarsasagi érdekeket a kiilonleges
jogrend tervezésében.

i) Ellatja a honvédelmi tarca logisztikai rendszerének
szakmai iranyitasat, a hadfelszerelés fejlesztések, illetve
az azzal 0sszefliggd szabalyozasi tevékenység feliigyele-
tét. Feliigyeli a hadfelszerelés fejlesztési koncepciok meg-
valdsitasat célz6 tavlati fejlesztési és az ezek alapjat képe-
z6 rovid, kozép- és hosszu tavu tervek kidolgozasat. Szak-
teriileti feleldsként végzi a kiemelt hadfelszerelési progra-
mok tervezésének és végrehajtasanak szakmai iranyitasat.

7.3. A HONVED VEZERKAR FONOKE
SZOLGALATI ALARENDELTSEGEBE TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

7.3.0.1. Honvéd Vezérkar Vezérkari Iroda

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a HVKF altal meghatarozott targykorok-
ben, igy kiilonosen a 3. pont ¢) alpontjaban meghatarozott
atadas-atvételhez kapcsoloddo HVKF intézkedéseket és pa-
rancsokat.

2. Koordinacids feladatok

a) A HVKFH iranyitasaval koordinalja a Honvédségi
Szemle ¢és a Honvéd Altiszti Folyoirat mikodését és a
szerkesztobizottsagok munkajat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Végzi a katonai vezetokhoz érkezé okmanyok, iigyek
rendszerezésével, jelentésre torténd elokészitésével, a re-
feralasok szervezésével, az iratok tovabbitasaval és don-
tésre torténd eldkészitésével kapcsolatos feladatokat.

b) A felelos szakmai szerv, illetve szervezet részére to-
vabbitja a HVKF éltal meghatarozott feladatokat, figye-
lemmel kiséri azok végrehajtasat, nyilvantartja a hataridd-
ket. Koordinalja a HVKF kozvetlen alarendeltségébe tar-
tozd szervezetek éves munkatervei 0sszedllitasat, végzi az
azok jovahagyasra torténd elokészitésével kapcsolatos fel-
adatokat.

¢) Kidolgozza a katonai vezet6k munka- és elfoglaltsagi
tervét, szervezi értekezleteiket ¢s rendezvényeiket, végzi
az azok elokészitésével és levezetésével kapcsolatos fel-
adatokat. Kozremikodik a katonai tanacskozasok, rendez-
vények eldkészitésében, végrehajtasaban. Osszedllitja a
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targyalasokhoz, beszédekhez, eldadasokhoz, médiasze-
replésekhez  sziikséges beszédeket, hattéranyagokat
egylittmiikodve a honvédelmi tarca érintett szakmai szer-
veivel és szervezeteivel.

d) Szakmai féfeleldsként koordinalja a nemzetkdzi ka-
tonai képviseletek és targyald delegaciok szamara adando
felhatalmazas (mandatum) el6készitését a védelmi és a ka-
tonai tervezés teriiletén.

e) A Honvéd Vezérkar szerveinek vezetoi és a HVKF
kozvetlen alarendeltségébe tartozd katonai szervezetek
parancsnoki beosztasaiban tortént személyi valtozasok
kapcsan javaslatot készit a bizottsagok kijeldlésére.

f) Kozremikodik az MH kozponti, nyilvanos arculat-
épitd rendezvényeivel dsszefliggd dontés-el6készitd tevé-
kenységben, a kommunikacios stratégiaja kimunkalasaval
¢és korszerisitésével kapcsolatos feladatokban. Tervezi és
szervezi az MH kijelolt erdi rendezvényeken valo részvé-
telét a kijelolt HM szervekkel egylittmiikodésben.

4. Egyéb feladatok

a) Végzi az MH T4jékoztatd Portal, Parbeszéd Lap tar-
talomszolgaltatasat. Végzi a lap miikodéséhez sziikséges
informécidk gytjtésével, feldolgozasaval, kdzzétételével
kapcsolatos feladatokat.

7.3.0.2. Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfonokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Elokésziti a kegyeleti €s a szocialis gondoskodassal,
valamint a humanszolgalattal és a katonai toborzassal
Osszefliggd szabalyozast.

b) Elékésziti a személyi adllomany regeneralodasaval,

c) Elokésziti a tanulmanyi szerzddéssel, az 6sztondij-
szerzOdéssel, a tanulmanyi timogatassal és a képzési kolt-
séggel 0sszefliggd szabalyozast.

d) Elokésziti a honvéd tisztjeldltek és a honvéd al-
tiszt-jeloltek jogallasaval dsszefiiggd szabalyozast.

¢) Elokeésziti a kiilfoldi szolgalat személyligyi szabalyait.

f) Elokésziti a Honvéd Vezérkar fonoke altal alapithatd
¢és adomanyozhat6 elismerésekkel 6sszefiiggd szabalyozast.

2. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) Jogszabalyban meghatarozottak szerint gyakorolja az
allomanyilletékes parancsnoki hataskoroket, tovabba ki-
admanyozza a dontési lap alapjan meghozott hatarozato-
kat.

b) Végzi az 6sztondijszerzodések és a tanulmanyi szer-
z6dések nyilvantartasaval, a vallalt kotelezettségek elma-
radésa esetén felmeriil visszatéritési igény — peres eljaras
nélkiili — érvényesitésével dsszefliggd feladatokat.

¢) Végzi az Orszagos Képzési JegyzéEk szerinti bizonyit-
vanyok szintmegallapitasaval 0sszefiiggd feladatokat, és
azok beazonositasa céljabol kapcsolatot tart a polgari kép-
z6 intézményekkel, szakmai szervezetekkel.

d) Gazdalkodasra kijelolt szervként végzi az MH Szocial-
politikai Kozalapitvannyal kapcsolatos feladatokat, vala-
mint ellatja a fejezeti kezelésii eldiranyzatokra vonatkozo
miniszteri rendeletben és utasitisban a csoportfénokség
részére meghatarozott feladatokat.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Tervezi és biztositja a NATO, az EU és mas nemzet-
kozi szervezetekben Magyarorszag részére fenntartott és a
nemzeti képviseleteken rendszeresitett tartds, nem fegyve-
res beosztasok feltdltésével kapcsolatos személyiigyi fel-
adatokat. El6késziti az aktualis évi kihelyezési, illetve val-
tasi tervet, szervezi és koordinalja a kihelyezéseket, ellatja
a valtasok végrehajtasanak iranyitasat.

b) A nemzetkdzi kapcsolattartdssal 0sszefiiggd felada-
tok végrehajtasarol szolo 142/2007. (HK 1/2008.) HM uta-
sitdsban meghatarozottak szerint végzi a programfelelds
szerv feladatait a kiilfoldi képzésekkel, tanfolyamokkal és
tovabbképzésekkel kapcsolatban.

¢) A nemzetkdzi szervezetek személyligyi bizottsagai-
ban mandatum alapjan ellatja a honvédelmi tarca szakmai
érdekeinek képviseletével kapcsolatos feladatokat.

4. Funkcionalis feladatok

a) Elokésziti a jogszabalyban meghatarozott, a HVKF
hataskorébe tartozd személyiigyi dontéseket, gyijti és
elemzi a dontés-el6készitést tiamogato informaciokat. EIG-
késziti a tabornoki allomany kinevezésével és eldlépteté-
sével Osszefiiggd miniszteri eldterjesztéseket.

b) Végzi a honvédek jogallasarol szo16 2012. évi CCV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
9/2013. (VIII.12.) HM rendelet és a kapcsolodo HM utasi-
tas alapjan az MH kozponti személyligyi szerv hataskoré-
be utalt feladatokat.

c¢) Végzi a regenerald pihenés, a rekreacio, a nemzet-
kozi szerzédés alapjan folyd regeneralddas, tovabba a
kondicionalo-kiképzési, a katonai kiképzési és oktatdsi
célu rendezvények szakmai feliigyeletével, valamint a szak-
teriilet nemzetkozi képviseletével dsszefliggd feladatokat.

d) Végzi az egyes pénzbeli, természetbeni és szocialis
juttatasokrdl szold miniszteri szabalyozok alapjan az MH
kdzponti személyiigyi szerv hataskorébe tartozo feladatokat.

e) Végzi a kegyeleti gondoskodasrol és az ehhez kap-
csolodo egyes szocialis feladatokrol szol6 miniszteri sza-
balyozokban meghatarozott, az MH kdzponti személyligyi
szerv hataskorébe tartozd feladatokat. Gondoskodik a
Honvédelmi Iddsiigyi Tanacsrol szolo 34/2011. (II1. 25.)
HM utasitasban meghatarozott feladatok végrehajtasarol.

f) A katonai toborzas rendjérdl szol6 23/2002. (IV. 10.)
HM rendelet alapjan végzi az MH kozponti személyiigyi
szerv hatdskorébe utalt feladatokat. Mitkodteti a toborzo
intézményrendszert, meghatirozza a pilotatoborzas fel-
adatait, ellendrzi azok végrehajtasat.

g) Segiti a humanszolgalat kialakitasaval &sszefliggd
egyes feladatokrol sz616 83/2011. (VII. 29.) HM utasitas-
ban a HVKF részére meghatarozott hataskor ellatasat.
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A csaladsegitd szolgalatnak a katonak kiilfoldi fel-
adat-végrehajtasaval kapcsolatos feladatairol és mitkodési
rendjérdl szo616 53/2009. (VII. 3.) HM utasitas alapjan vég-
zi az MH kozponti személyligyi szerv hataskorébe utalt
feladatokat. Kozremiikodik az esélyegyenldségi referensi
halozat miikodtetésében.

h) Végzi a honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar
féndke altal alapithatd és adomanyozhatd elismerésekrol
sz016 15/2013. (VIIL. 22.) HM rendeletben az MH kdzpon-
ti személyligyi szerv hataskorébe utalt feladatokat

1) Ellatja a HM KGIR miikddésérdl és fejlesztésérdl szo-
16 miniszteri utasitdsban a rendszergazda hataskorébe utalt
tevékenységek szakmai irdnyitasat.

j) Dontésre felterjeszti a katonai felsdoktatas alap- és
mesterképzési szakok képesitési kovetelményeit meghata-
roz6 javaslatot. A szakképzésrol szolo torvényben megha-
tarozottak szerint ellatja a vizsgaelnoki névjegyzékkel
kapcsolatos, miniszteri hataskorbe utalt feladatokat.

k) Végzi a hivatasos €s szerzOdéses allomany, a honvéd
tisztjeldltek és a honvéd altiszt-jeldltek hazai és kiilfoldi
képzésének tervezését, szervezését és koordinalasat. Jova-
hagyasra el6késziti az éves kdzponti hazai és kiilfoldi beis-
kolazasi terveket. Tervezi, szervezi és feliigyeli az MH
kozponti és regionalis nyelvképzését. A Honvédelmi Mi-
nisztérium fejezet kdzponti és intézményi gazdalkodasa-
nak rendjérdl szolo 89/2011. (VIIL. 4.) HM utasitasban
meghatarozottak szerint végzi a katona allomany huméan
er6forras kozponti képzéssel kapcsolatos koltségvetési
gazdalkodasi feladatokat.

1) Végzi a szocialis gondoskodas korébe tartozok részé-
re szervezett tarcaszintli rendezvények, kiilondsen az ar-
vak kardcsonya, a katonadzvegyek taldlkozoja és az ,,1d6-
sek Vilagnapja” Honvéd Vezérkar szintli elokészitésével
¢és lebonyolitasaval dsszefliggd feladatokat.

5. A Honvéd Vezérkar Személyzeti Csoportfénokség
csoportfénoke altalanos helyettesitésére csoportféndk-he-
lyettes miikodik.

7.3.0.3. Honvéd Vezérkar Felderité Csoportfonokség

1. Kodifikacids feladatok

a) Elkésziti a hadmiiveleti és a harcaszati felderitéssel,
valamint az elektronikai hadviseléssel kapcsolatos szaba-
lyozasokat.

2. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Ellatja a NATO/EU kotelékbe felajanlott katonai
szervezetek, valamint a tobbnemzeti kotelékek és mas ma-
gyar erok felderitd és elektronikai hadviselés tamogatasa-
nak fels6 szintli tervezésével, szervezésével és iranyitasa-
val kapcsolatos feladatokat. Javaslatot dolgoz ki a felderi-
td és elektronikai hadviselési rendszer szovetségi elveknek
megfeleld korszertsitésére, végzi a szakteriileteket érintd
szervezeti és technikai kdvetelmények kialakitasaval, az

Uj szovetséges modszerek atvételével, eszkdzok rendszer-
be allitasi folyamatanak felligyeletével 0Osszefiiggd
feladatokat.

b) A specidlis terrorelhdrité intézkedések katonai fel-
adatai végrehajtasa soran kidolgozza a felderitd tamoga-
tassal és az elektronikai hadviseléssel kapcsolatos kovetel-
ményeket.

¢) Végzi az egységes NATO kisugarzo eszkoz adatba-
zissal Osszefliggd feladatokat, ezzel parhuzamosan vezeti
a nemzeti kisugarzo eszkoz adatbazist.

3. Funkcionalis feladatok

a) Ellatja a felderit6 tamogatas és az elektronikai hadvi-
selés felsd szintli tervezésével, stratégiai szintli szakmai
képviseletével kapcsolatos feladatokat, megfogalmazza az
alkalmazasukkal, szervezeti és technikai fejlesztésiikkel
kapcsolatos szakmai kdvetelményeket, szakmai dontése-
ket készit eld, végzi azok végrehajtasanak szakmai fel-
igyeletével 0sszefiiggd feladatokat, valamint kidolgozza a
felderité fonokségek, torzsek és felderitd szervek miikodé-
si rendjével kapcsolatos kdvetelményeket.

b) A KNBSZ-szel egyiittmiikodve végzi az adatok, az
informacidk gytjtésével, feldolgozasaval, felderitési in-
forméaciok biztositdsaval és tdjékoztatasok végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat. Kidolgozza a célmeghatdrozassal
¢és a célkezeléssel kapcsolatos felderitd, technikai felderitd
¢s elektronikai hadviselési elveket.

¢) Miikodteti a Fegyvernemi Allandé Munkacsoport
felderitd ¢s elektronikai hadviselési szekcidkat.

d) Részt vesz a Nyitott Egbolt Szerz6dés, a Hagyoma-
nyos Fegyverzet Ellendrzés, valamint a Bizalom- és Biz-
tonsagerdsitd Intézkedések feladatainak tervezésében,
végrehajtasaban és értékelésében.

e) Végzi az MH katonai szervezetei felderitd informécios
igényeinek kiszolgalasaval kapcsolatos feladatokat.

f) Végrehajtja a valsaghelyzeti teriilet felderitéi elemzé-
sét, el0késziti a Felderité Rendszer mukodtetését.

7.3.0.4. Honvéd Vezérkar Hadmiiveleti Csoportfondkség

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza az Orszag Fegyveres Védelmi Tervét.

b) Kidolgozza az MH készenléti rendszere miikodését, a
készenlét fenntartasat és fokozasat szabalyozo alaprendel-
kezéseket.

¢) Kidolgozza a specialis terrorelharitd intézkedések
katonai feladatai végrehajtasanak kovetelményeit.

d) Szabalyozza a hely6rségi, a katonai rendészeti és az
Orzés-védelmi feladatokat. Kiilonleges jogrend kihirdetése
esetén eldkésziti a honvédelem szempontjabol fokozott
védelmet igényld 1étesitmények 6rzés-védelmére vonatko-
z6 miveleti dokumentumokat.

e) Elokésziti az orszag teriiletének 1égvédelmi készenlé-
ti erékkel valo oltalmazasara vonatkozo rendszabalyokat
¢s terveket.
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f) Kidolgozza a tlizszerész feladatokkal kapcsolatos fel-
sOszintli intézkedéseket, szabalyozza az MH atom-, biologi-
ai, vegyi, riasztasi ¢és értesitési rendszere mitkodési rend;jét.

g) Kidolgozza az MH Miveleti Vezetési Rendszerének
(a tovabbiakban: MH MVR) felépitését, annak mitkodési
rendjét.

2. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok

a) A Magyar Honvédség létesitményeinél muikodd
fegyveres biztonsagi 6rségekkel kapcsolatos hatosagi fel-
adatokrol sz6l6 24/2010. (II. 19.) HM utasitasban foglal-
taknak megfelelden el6késziti az MH Iétesitményeinél
mikodo fegyveres biztonsagi orségekkel kapcsolatos ha-
tosagi dontéseket.

3. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Elékésziti a NATO, az EU és a nemzetkozi szerveze-
tek altal vezetett valsagreagalo, valsagkezeld és béketa-
mogatd miveletekkel kapcsolatos stratégiai dontéseket.
El6késziti a nemzetkozi szervezetek égisze alatt folytatott
valsagreagalo, valsagkezeld és béketamogatdo miveletek-
ben valé nemzeti részvétellel kapcsolatos szakmai allas-
pontokat. Részt vesz a NATO valsagreagalo és az EU val-
sagkezeld rendszere fejlesztésében.

b) A haderdgeneralasi és -feltdltési konferencidkon vég-
zi a magyar szerepvallalasokra vonatkozd miniszteri man-
datumok kialakitasaval és annak képviseletével kapcsola-
tos feladatokat.

c) Képviseli az MH-t a NATO/EU hader6-fejlesztési
ajanlasok és célkitlizések, a képességfelmérés és a szakmai
kérdések kidolgozésa soran.

d) Képviseli az MH-t a miiveleti jellegi NATO egysé-
gesitési tevékenységgel foglalkozd bizottsdgok, munka-
csoportok szakteriileti {ilésein.

e) Képviseli az MH-t a kétoldalu és tobbnemzeti katonai
egyiittmiikodés teriiletén végrehajtott szakértdi talalkozo-
kon, valamint kidolgozza az ilyen jellegli egylittmiikodé-
sekben val6 nemzeti részvétellel és az egylittmiikddés cél-
jaival kapcsolatos szakmai allaspontokat.

4. Funkcionalis feladatok

a) Meghatarozza az altalanos haderdsziikségletet, kidol-
gozza az MH katonai szervezetei képességeinek kialakita-
sara vonatkozo hadmiveleti kovetelményeket.

b) Végzi a katonai szervezetek készenléti idejének,
helyzetének, harcértékének folyamatos ismeretével és
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, kdzremiikodik
a technikai riasztasi rendszerek hadmiiveleti kovetelmé-
nyeinek meghatarozasaban és mitkodtetésében.

¢) Szakmailag iranyitja a hataskorébe tartozo fegyver-
nemeket és szakcsapatokat, valamint a kiilonleges miivele-
ti képességet, ellatja a Fegyvernemi Allandé Munkacso-
port atalakitasarol és mikodésérdl szoldo 147/2007.
(HK 2/2008.) HM utasitasban meghatarozott feladatokat.

d) Elemzi a valsaghelyzeteket, tisztdzza a részvétel ko-
rilményeit és feltételeit, részt vesz a dontés-elokészitési és

kidolgozdi tevékenységben, elokésziti a végrehajtasra vo-
natkozé intézkedéseket. A valsaghelyzetek kialakulasa
esetén, illetve arra vonatkozo értesités vétele utan tervezi
az MH feladatait, végzi a dontés-eldkészitési és a kidolgo-
z61 munkat az MH MVR keretében, elkésziti a végrehaj-
tasra vonatkoz6 stratégiai szinti dokumentumokat. Végzi
az MH MVR tervezésével kapcsolatos feladatokat, eloké-
sziti a vezetési elemek miikddtetését.

e) Meghatarozza a Honvédelmi Katasztréfavédelmi
Rendszerbe kijelolt katonai szervezetek felkészitési és
igénybevételi, tovabba riasztasi, valamint aktivizalasi ko-
vetelményeit. Tervezi és végzi a katasztrofahelyzetek
megeldzésébe €s felszamolasaba bevonhato katonai erdi
alkalmazasaval, azok vezetésével kapcsolatos, a HVKF
hataskorébe tartozo stratégiai feladatokat.

f) Javaslatot tesz az MH kiilonleges jogrend szerinti
szervezetére, a mikodéséhez sziikséges erdforrasokra.

g) Ellatja a Tobbnemzetiségli Miiszaki Zaszldalj miiko-
déséhez kapcsolodo Iranyitdé Csoport, Tobbnemzetiségii
Munkacsoport és  Titkarsag megalakitasarol szolo
88/2011. (VIIL. 4.) HM utasitasban meghatarozott felada-
tokat.

h) A HM vagyonkezelésti ingatlanok honvédelmi célra
feleslegessé nyilvéanitasaval kapcsolatban a Magyar Allam
tulajdonaban és a Honvédelmi Minisztérium vagyonkeze-
1ésében 1év6, honvédelmi célra feleslegessé valt ingatla-
nok értékesitésének és az értékesitésre nem tervezett feles-
leges ingatlanok vagyonkezeldi joganak vagyonkezelésre
jogosult mas szervek részére torténd atadasa, valamint a
tulajdonjog ingyenes atruhazasa elokészitésének rendjérol
sz016 139/2011. (XII. 27.) HM utasitasban meghatarozot-
tak szerint végzi a hataskorébe tartozo feladatokat.

1) Végzi a Magyar Honvédség létesitményeinél mitkdo
fegyveres biztonsagi 6rségekkel kapcsolatos hatosagi fel-
adatokrol szolo 24/2010. (I1. 19.) HM utasitasban megha-
tarozott feladatokat.

j) Végzi a fegyvernemek ¢és szakcsapatok tarcaszintl,
stratégiai szakmai képviseletét, alkalmazasuk, szervezeti
és technikai fejlesztésiik szakmai kovetelményeinek meg-
fogalmazasat, koncepciok és alkalmazasi elveinek kidol-
gozasat, tovabba a felsGvezetdi katonai szakmai dontések
elokészitését és végrehajtasuk szakmai feliigyeletét.

5. A Honvéd Vezérkar Hadmiiveleti Csoportfonokség
csoportfénoke altalanos helyettesitésére csoportféndk-he-
lyettes miikodik.

7.3.0.5. Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportfénokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Elkésziti a logisztikai timogatds tervezés¢hez, szer-
vezéséhez kapcsolodo szabalyokat.

b) Kidolgozza a katonai kovetelményeket a logisztikai
kutatés-fejlesztési célkitiizésekhez.
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2. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Elemzi és értékeli a NATO és az EU logisztikai had-
erd-fejlesztési javaslatokat, célkitlizéseket, iranyelveket és
eljarasokat, vizsgalja alkalmazasba vételiik lehetdségét,
javaslatot tesz azok bevezetésére. Kidolgozza a NATO és
az EU stratégiai szintll logisztikai dokumentumaival kap-
csolatos nemzeti 4llaspontot.

b) Részt vesz a Stratégiai Légiszallitasi Képesség, a
SAC program vezérkari feladataiban.

3. Funkcionalis feladatok

a) Végzi a Honvédelmi Minisztérium fejezet kdzponti
és intézményi gazdalkodasanak rendjérdl szolo 89/2011.
(VIIIL. 4.) HM utasitasban meghatarozott feladatokat. El-
latja a haderd-fejlesztési célkitlizésekkel, a késziiltségi és
készenléti erék alkalmazasaval, valamint a katasztrofavé-
delemmel kapcsolatos logisztikai feladatok tervezését és
szervezését. Részt vesz a haderd korszertsitésére vonatko-
zo6an a szakmai illetékességét érintd fejlesztési tervek eld-
készitésében, a javaslatok kidolgozasaban.

b) Kialakitja az MH logisztikai fejlesztési koncepcidjat.
Elemzi az MH logisztikai tamogatasi igényeit és a logiszti-
kai szervezetek miikodését, kidolgozza a szervezetfejlesz-
tési javaslatokat.

¢) A honvédelmi tarca 10 éves hosszl tavu stratégiai ter-
vének kidolgozéasardl szold miniszteri utasitasban és a
honvédelmi tarca 1 (+n) éves rovid tavu tervének kidolgo-
zéasaval kapcsolatos miniszteri korlevélben meghatarozot-
tak szerint végzi a hataskorébe tartozo eréforrds-tervezés-
sel kapcsolatos feladatokat.

d) Ellatja az MH 0sszesitett anyagi-technikai harcérték
jelentésének feldolgozasaval, értékelésével kapcsolatos
feladatokat, a harcérték aktualis helyzetének megfelelden
kidolgozza a vonatkoz6é HVKF intézkedéseket.

e) Az alkalmazdi igények figyelembevételével ellatja a
logisztikai haditechnikai eszkdzok harcéaszati-technikai
kovetelményei kidolgozasanak iranyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

f) Végzi a hadfelszerelési logisztikat érintd élettartam
menedzsmentjének szakmai feliigyeletével 0Osszefiiggd
feladatokat.

g) Tervezi és szervezi az orszag teriilete honvédelmi
célu elokészitésével kapcsolatos honvédségi szintli logisz-
tikai feladatokat.

h) Részt vesz az MH készenlétének fenntartasa és foko-
zasa, a kiilonleges jogrendre vonatkozo logisztikai timo-
gatasi feladatainak, kdvetelményeinek és sziikségleteinek
meghatarozasaban, a logisztikai erék készenlétének ellen-
drzésében, valamint a tapasztalatok elemzésében.

1) Szakmailag felligyeli a hazai, a nemzetkozi két- és
tobboldaly, valamint a NATO- és EU-gyakorlatok logisz-
tikai feladatait.

J) Végzi a logisztikai gazdalkodas informatikai rendsze-
reinek feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatokat, azokra
vonatkozdan egyszer(sitésre, valamint koltségesokken-
tésre iranyul6 javaslatokat dolgoz ki.

7.3.0.6. Honvéd Vezérkar HaderGtervezési
Csoportfénokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza a haderd fejlesztésével kapcsolatos sza-
balyozast, ennek keretén beliil a Hvt. 19. § (1) bekezdés
b) pontja szerinti, az MH fobb haditechnikai eszkdzeirdl
sz016 orszaggylilési hatarozat tervezetét.

b) Kidolgozza a védelmi képesség-fejlesztési feladatok
programozott tervezését és végrehajtdsait meghatirozo
szabalyozokat.

c) Elkésziti a szervezési feladatokkal kapcsolatos
HVKEF parancsot. Részt vesz az MH Hadrendjének, a had-
renden kiviili szervezetek jegyzékének, tovabba az MH
Elhelyezési Konyvének 0sszeallitdsaban és karbantartasa-
ban, jovahagyasra torténd elékészitésében.

d) Elokésziti az MH allomanytablaival kapcsolatos sza-
balyozast.

2. Eurépai uniés, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) A NATO Védelmi Tervezési Folyamatainak megfe-
leléen katonai szakmai allaspontokat dolgoz ki, részt vesz
a bilateralis targyaldsokon, valamint a szdvetségi haderd-
tervezési célok kialakitasanak részeként az Osszevont
Konzultacion.

b) Részt vesz az EU képességfejlesztési folyamata 6
dokumentumainak kidolgozasaban és feliilvizsgalataban,
napra készen tartja az EU focélkitlizések kérd6iv megvala-
szolasaval kapcsolatos nemzeti valaszokat, az érintett
szervekkel egyiittmiikodve kialakitja és képviseli a nem-
zeti allaspontot.

¢) Az EU képességfejlesztési tevékenységében végzi az
EU Katonai Bizottsaga és az EDA éltal beazonositott ké-
pességhianyok felszamolasanak kezelésére javasolt és in-
ditott képességfejlesztési programok, projektek vizsgala-
taval és nyomon kovetésével, a nemzeti feleldsségek és ér-
dekek azonositasaval és képviseletével kapcsolatos fel-
adatokat. Ellatja az EDA képességfejlesztési igazgatoi
Osszetétell Iranyitd Testiileti és annak El6készit Bizott-
sagi iilésein a nemzeti allaspont képviseletét, melynek eld-
készitése érdekében, a honvédelmi tarca érintett szerveivel
egylittmiikodve szakmai allaspontokat dolgoz ki. Figye-
lemmel kiséri, elemzi és értékeli a Képességigazgatosag
tevékenységét, koordinalja az érintett hazai szakértok
munkéjat.

d) Részt vesz a NATO/EU koncepcionalis és stratégiai
jellegi dokumentumok kialakitasanak folyamataban,
kialakitja és érvényesiti a katonai-szakmai véleményt. A had-
erd fejlesztése érdekében eldkésziti a koncepciok megva-
losithatosagara, a honvédelmi tarca stratégiai terveibe tor-
ténd beillesztésére vonatkozd komplex javaslatokat.

e) Végzi a NATO/EU polgari-katonai képességfejlesz-
tés koncepcioinak nyomon kdvetésével, feldolgozasaval, a
nemzeti érdekek képviseletével kapcsolatos feladatokat,
beépiti az eredményeket a hazai képességtervezési rend-
szerbe. Ellatja a NATO ¢és az EU képességfejlesztési rend-



1118

HONVEDELMI KOZLONY

10. szdm

szerei kozelitését célzo javaslatok nyomon kdvetésével,
feldolgozasaval, a nemzeti érdekek képviseletével kapcso-
latos feladatokat.

f) Figyelemmel kiséri és elemzi a NATO/EU szervezet-
fejlesztési eldterjesztéseket, véleményezi az atalakitaso-
kat. Ellatja a NATO/EU altal azonositott miiveleti tapasz-
talatok és az azokbdl eredd képességfejlesztési trendek ha-
zai fejlesztési folyamatokba torténd transzformalasaval és
beépitésével kapcsolatos feladatokat, és ezek alapjan javas-
latot tesz a képességfejlesztési prioritasok modositasara.

g) Kapcsolatot tart az USA haderéd Kézponti Parancs-
noksag iranyitasa alatt mikodé Védelmi Egyiittmikodési
Hivatallal, koordinalja az Offices of Defense Cooperation
(a tovabbiakban: ODC) keretei kozott biztositott képessé-
gek fejlesztését tamogato forraskihelyezés tervezését.

h) Koordinalja a NATO Kivalosagi Kozpontokkal kap-
csolatos Honvéd Vezérkar szintii tevékenységet, figye-
lemmel kiséri a NATO Transzformacids Parancsnoksag ez
iranyl tevékenységét, biztositja a kivalosagi kozpontoknal
sziiletett eredmények, produktumok hazai felhasznalasat.

1) Koordinalja az FMF és mas amerikai tamogatasokbol
megvalosuld programokhoz kapcsolédd katonai képes-
ségigények Osszeallitasat és priorizalasat. Nyomon koveti
a megvalositassal kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Ellatja az MH katonai szervezetei képességei helyze-
tének elemzésével, értékelésével kapcsolatos feladatokat,
kidolgozza a képesség- és feladatterveket. Haderd-fejlesz-
tési program-elgondolasokat készit, javaslatot dolgoz ki a
beszerzett/modernizalt eszkdozok elosztasara, valamint az
MH perspektivikus makroszintl 1étszamgazdalkodasara.

b) Végzi az MH katonai szervezetei mitkodésének
elemzésével, értékelésével, a tapasztalatok feldolgozasa-
val kapcsolatos feladatokat, javaslatot fogalmaz meg a
szervezeti felépitéssel, a 1étszammal, az llomanyaranyok-
kal kapcsolatos korrekcidk végrehajtasara.

¢) A munkakori jegyzékekrdl és az allomanytablakrol
$z016 miniszteri utasitas alapjan ellatja az allomanytablak-
kal és az allomanytabla helyesbitd ivekkel kapcsolatos
szakmai feladatokat. Tervezi és felterjesztésre elokésziti
az MH katonai szervezeteire vonatkozo koltségvetési 1ét-
szamot.

d) Meghatarozza a haderd-szervezési tevékenységet ta-
mogat6 informacios rendszer kovetelményeit, és kialakit-
ja, fejleszti, valamint mitkodteti azt.

e) A honvédelmi tarca 10 éves hosszu tavu stratégiai ter-
vének kidolgozasardl sz6l6 miniszteri utasitasban, a hon-
védelmi tarca 1 (+n) éves rovid tav tervének kidolgozasa-
val kapcsolatos miniszteri korlevélben és a védelmi képes-
ség-fejlesztési feladatok programozott tervezésérdl és
végrehajtasarol szol6 113/2007. (HK 20.) HM utasitasban
meghatarozottak szerint végzi a hataskorébe tartozo fel-
adatokat, igy kiilondsen részt vesz a katonai feladatok és
azok er6forras-sziikségletei koltségfedezetének kiegyen-
sulyozasaban, tervezi a haderéfejlesztésre tervezett forras-
keretek makroszintii elosztasat, javaslatot tesz a fejlesztési
programok priorizalasara, a képességek elérésének titeme-
zésére. Elemzi és egyezteti a programelgondoldsokat és a

végrehajtasi terveket, feldolgozza és értékeli a fejlesztési
programok megvalositasa helyzetével kapcsolatos adato-
kat.

f) Ellatja a TVTR és a Képesség Feladattervezd Alrend-
szer (KEFTAR) adatgazdai és alkalmazdi feladatokat.

g) A bélyegzoellatasrol és a bélyegzok hasznalatarol
sz016 38/2013. (VII. 12.) HM utasitasban meghatarozottak
szerint szakmailag feliigyeli a hivatalos bélyegzdkkel és a
pecsétnyomokkal torténd ellatast.

h) Ellatja a HM KGIR szakteriiletéhez tartozo rendszer-
gazdai feladatokat.

7.3.0.7. Honvéd Vezérkar Hiradd, Informatikai
¢s Informéciévédelmi Csoportfénokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza az MH Biztonsagi Szabalyzatat és az MH
Egységes Iratkezelési Szabalyzatat.

b) Kidolgozza az MH Informatikai Stratégiajat.

¢) Kidolgozza az MH Kormdanyzati Célu Elkiiloniilt
Hirko6zl6 Haldzata, az MH Vezetési Informacios Rendszer
(a tovabbiakban: MH VIR) szabalyoz6 rendszerét.

d) Kidolgozza az MH Rejtjelszabalyzatat.

e) Elokésziti a szakteriiletéhez kapcsolodo, az a)—d)
pontban nem szerepld egyéb szabalyozokat.

2. Egyedi kozhatalmi aktusokkal kapcsolatos feladatok
a) Kezdeményezi az informatikai rendszerek biztonsagi
auditjat.

3. Funkcionalis feladatok

a) A miniszter altal atruhdzott jogkorben ellatja az MH
Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirkdzlo Haldzat halozat-
gazdai, az MH VIR szakmai iranyitoi és szakmai feliigye-
leti feladatait.

b) A miniszter altal atruhazott jogkorben ellatja a HM
iratkezelést feliigyeld vezetdi feladatkort. Intézkedik az el-
veszett nyilt iratok, hivatalos bélyegzdk, valamint szemé-
lyi pecsétnyomodk felkutatdsara, és amennyiben az ered-
ménytelen, jegyzOkonyv felvétele mellett engedélyezi az
elveszett irat iratnyilvantartasbol torténd kivezetését.

¢) Szakmailag iranyitja a tabori-teriileti hirrendszer fej-
lesztésével és lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat.

d) Szakmailag iranyitja az MH Egységes Digitalis Ra-
didrendszer és az MH Virtualis Maganhalozat fejlesztését
és lizemeltetését.

e) Szakmailag irdnyitja a hirado, informatikai és infor-
maciovédelmi stratégia és szolgaltatasi rendszer kialakita-
sat, az MH VIR tervezését, fejlesztését, a szolgaltatdsok
folyamatos biztositasat és fenntartasat.

f) Szakmailag iranyitja az MH M VR specialis miikodé-
sének infokommunikéacios tdmogatasat.

g) Szakmailag iranyitja a hirado, informatikai, informa-
ciévédelmi, iratkezelési (ligyviteli) tevékenységet, a fel-
adat végrehajtasaban érintett szakmai szervezeteket.
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h) Elbiralja a technikai belépteté-rendszerek telepitésé-
vel Osszefiiggd igényeket, elbterjeszti az engedélyezésre
¢és beszerzésre vonatkozo javaslatokat. Ellatja az MH ob-
jektumaiba telepitett technikai beléptetd-rendszerek halo-
zat-felligyeleti kozpontjanak rendszergazdai teendéivel, a
rendszer miikodésének feliigyeletével kapcsolatos felada-
tokat. Kiadja az elveszett belépési engedélyek letiltasara
vonatkozd intézkedéseket. Kialakitja a jelszamos allando
belépési engedélyek jelszamrendszerét, elosztja azokat a
szervezetek kozott.

i) Szakmailag iranyitja a NATO/NYEU K&zponti Nyil-
vantartd, a NATO/EU Kozponti Rejtjeleloszto és Kulcs-
gyartd Részleg és az Informatikai Projekttamogato Alosz-
taly tevékenységét.

j) Ellatja a Honvédelmi Minisztérium elektronikus iigy-
intézését tamogato informacios rendszer felépitésérdl, mi-
kodési rendjérdl, lizemeltetésérdl és fejlesztésérdl szolo
60/2008. (HK 13.) HM utasitdsban meghatarozott rend-
szergazdai feladatokat. Végzi az MH Kormanyzati Célu
Elkiiloniilt Hirk6zl6 Halozat halozatgazdai, a HM Hitele-
sités Szolgaltatd vezetd tisztségviseldi és az MH VIR-rel
kapcsolatos szakmai iranyitoi, feliigyeleti feladatokat. El-
latja az MH Kozponti Rendszerbiztonsagi Feliigyelet, az
MH Kozponti Rejtjelfeliigyelet és az elektronikus infor-
macids rendszerek Kozponti Feliigyelet feladatkorébe tar-
tozo feladatokat.

k) Végzi a szolgalati radidtelefon-ellatas és hasznalat
szabalyairol szo6l6 23/2011. (III. 2.) HM utasitasban meg-
hatarozott feladatokat.

1) A NATO menetparancs alkalmazasaval kapcsolatos
szabalyokrol szo6l6 32/2007. (VIII. 15.) HM rendeletben
meghatarozottak szerint végzi a HM informatikai és infor-
maciovédelmi feladatokért felel6s szervezete hataskorébe
tartozo feladatokat. Az MH részére meghatarozza az érvé-
nyes Nyilt Parancs valtasat.

7.3.0.8. Honvéd Vezérkar Kiképzési Csoportfénokség

1. Kodifikacios feladatok

a) Kidolgozza az MH Gyakorlatok ¢és Kiképzési Ren-
dezvények Programjat.

b) Kidolgozza a gép- és harcjarmii vezetdk, tiizoltok ki-
képzésével kapcsolatos szabalyozokat.

¢) Kidolgozza az MH kiképzésére vonatkozé irdnyelve-
ket és kovetelményeket.

2. Eurdpai unids, NATO- és nemzetkozi feladatok

a) Végzi a NATO ¢és az EU kiképzési dokumentumainak
feldolgozasaval, honositasuk feltételeinek megteremtésével
és honvédségi szintli bevezetésével kapcsolatos feladatokat.

b) Koordinélja a nemzetkdzi gyakorlatok és kiképzési
rendezvények programozasat €s tervezeését. Végzi a nem-
zetkdzi gyakorlatokra tervezett koltségvetéssel kapcsola-
tos keretgazdai feladatokat.

¢) Ellatja a két- és tobboldali nemzetkozi katonai sport-
kapcsolatok tervezésével és koordindlasaval Osszefiiggd
feladatokat.

d) Kapcsolatot tart az ODC kétoldali tigyekért felelds
tisztjével a Military-to-Military program kiképzési rendez-
vényei tekintetében, és koordinalja annak tevékenységét.

e) Végzi az MH NATO/EU kotelékbe felajanlott kato-
nai szervezetei, valamint a két- és tobboldalu szerzdédések
alapjan létrehozott tobbnemzeti kotelékek és mas magyar
erdk kiképzésének koordinalasaval 6sszefiiggd feladatokat.

3. Funkcionalis feladatok

a) Végzi az MH-nal folytatott kiképzés kovetelményei
kidolgozasanak koordinalasat, a kiképzés tervezésével,
szervezésével, végrehajtasaval, ellendrzésével, értékelésével
¢s felsdszintil irdnyitasaval kapcsolatos tevékenységeket.

b) Elokésziti a kiképzés-technikai feltételrendszer biz-
tositasaval kapcsolatos felsészintli dontéseket, valamint
részt vesz a fejlesztési kovetelmények kidolgozasaban és
szakteriilete vonatkozasaban feliigyeli azt.

¢) Kidolgozza a kiképzés szimulacids tdmogatdsanak
rendjét.

d) A HVK Logisztikai Csoportfonokséggel egytittmii-
kodve végzi a kdzponti és a helydrségi kiképzési bazisok,
létesitmények, 16- és gyakorloterek kiképzeés-technikai
eszkozok felligyeletével kapcsolatos tevékenységeket, va-
lamint kidolgozza az igénybevételiikre, tizemeltetésiikre
és fenntartasukra vonatkozo felsdszintii kovetelményeket.

e) Kidolgozza a kiképzést tamogato alrendszer MH egé-
szére vonatkozd kovetelményeit, meghatarozza a 16téri
szolgaltatasok korét, végzi a kiképzési bazisokkal és 16t-
erekkel, gyakorloterekkel, sportlétesitményekkel és a ki-
képzés-technikai eszkdzokkel kapcesolatos igények érvé-
nyesitésével dsszefliggd feladatokat.

f) Kidolgozza a gép- és harcjarmil vezetdk kiképzésével
kapcsolatos kovetelményeket, végzi a végrehajtas fel-
igyeletével dsszefliggd feladatokat.

g) Végzi az MH légierd felkészitéséhez, kiképzéséhez
kapcsolddo, valamint a 1égierd osztalyba sorolassal kap-
csolatos feladatokat. Tervezi a JAS 39 Gripen tipusu har-
caszati repiil6gép vezetdk és kiszolgald allomany potlola-
gos kiképzéséhez kapcsolodo erdforrasokat és koltseégve-
tési eldiranyzatokat.

h) Ellatja a rogtonzott robbandeszkozok elleni tevé-
kenység és a kiillonleges miiveleti kiképzés hazai feltételei-
nek tovabbi bovitésével, nemzetkozi jellegének erdsitésé-
vel, végrehajtasaval, feladatainak felsd szintli iranyitasa-
val kapcsolatos feladatokat.

i) Tervezi az MH kiképzési feladatai er6forras- és kolt-
ségsziikségletét a TVTR-ben foglaltak szerint. Koordinal-
ja és Osszeallitja a kiképzés Osszesitett eréforrastervét,
adatokat biztosit a TVTR-be torténd beépités céljabol.

J) Végzi a katonai testnevelés, a sportbajnoksagok és a
tulélési versenyek feliigyeletével 0sszefiiggd feladatokat,
valamint kidolgozza a fizikai felkészités kovetelményeit
és — az MH egészségiigyi szervezetével egyiittmikddve —
a katondkkal szemben tdmasztott fizikai kovetelmény-
rendszert.

k) Végzi a Harcaszati Ertékeld és Mindsité Programok
fels6szintll irdnyitasaval osszefiiggd feladatokat.
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3. fliggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A HM szervek és azok létszamkereteinek megoszlasa

Iranyito

Létszam

Szervezeti egység (5)
0

7. Miniszter
7.0.0.1. Kabinetfénok

7.1. Kozigazgatasi allamtitkar

7.2. Parlamenti allamtitkar

1
29
7.0.0.1. HM Miniszteri Kabinet
7.0.0.1.1. Miniszteri Titkarsag
7.0.0.1.2. Miniszteri Kabinetiroda
7.0.0.1.3. Sajto Osztaly
7.0.0.1.4.Tartalomszolgaltatd Osztaly
89
7.1.0.1. HM Kozigazgatasi Allamtitkéari Titkarsag
7.1.0.1.1. Kozszolgalati Iroda
7.1.0.2. HM Belsd Ellendrzési Féosztaly
7.1.0.2.1. Mobil Vizsgalati és Belsd Ellendrzést Feliigyel6 Osztaly
7.1.0.2.2. Koltségvetési Gazdalkodast Ellendrzd Osztaly
7.1.0.2.3. Mindségbiztositasi és Koordinacids Osztaly
7.1.0.3. HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly
7.1.0.3.1. Koordinécios és Kidolgozo Osztaly
7.1.0.3.2. Szervezési és Létszdmgazdalkodasi Osztaly
7.1.0.4. HM Humanpolitikai Fosztaly
7.1.0.4.1. Humanstratégiai és Személyzetfejlesztési Osztaly
7.1.0.4.2. Személyi Juttatasok és Munkakor-gazdalkodasi Osztaly
7.1.0.5. HM Kontrolling Féosztaly
7.1.0.5.1. Koltségelemzd és Programértékeld Osztaly
7.1.0.5.2. Koltségvetés- és Gazdalkodas Monitoring Osztaly

7.2.0.1. HM Parlamenti Allamtitkari Titkarsag

7.2.0.1.1. Parlamenti Iroda

7.2.0.2. HM Térsadalmi Kapcsolatok és Haborus Kegyeleti Fdosztaly
7.2.0.2.1. Téarsadalmi Kapcsolatok Osztaly

7.2.0.2.2. Katonai Hagyomany6rz6 és Habortis Kegyeleti Osztaly

7.1.1. Jogi és igazgatasi ligyekért felelOs helyettes allamtitkar 55

7.1.1.1. HM Jogi Fdosztaly

7.1.1.1.1. Kodifikéciés Osztaly

7.1.1.1.2. Koordinécios Osztaly

7.1.1.1.3. Nemzetkozi Jogi Osztaly

7.1.1.2. HM Igazgatasi és Jogi Képviseleti Féosztaly
7.1.1.2.1. Igazgatasi Osztaly

7.1.1.2.2. Jogi Képviseleti Osztaly

7.1.1.2.3. Peren Kiviili Ugyek Osztalya
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Iranyito

Létszam

Szervezeti egység (5)
0

7.1.2. Védelempolitikaért és védelmi tervezésért felelds helyettes allamtitkar 52

7.1.2.1. HM Védelempolitikai F6osztaly

7.1.2.1.1. Védelempolitikai Osztaly

7.1.2.1.2. Mivelet-stratégiai Osztaly

7.1.2.2. HM Védelmi Tervezési Féosztaly

7.1.2.2.1. Védelmi Tervezési Osztaly

7.1.2.2.2. Stratégiai Elemz0 és Ertékel$ Osztaly
7.1.2.3. HM Nemzetk6zi Egyiittmiikodési Foosztaly
7.1.2.3.1. 1. Teriileti és Attasé-0sszekotd Osztaly
7.1.2.3.2. 2. Teriileti Osztaly

7.1.3. Védelemgazdasagért felelés helyettes allamtitkar 43

7.3. Honvéd Vezérkar fénoke

7.1.3.1. HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi Féosztaly
7.1.3.1.1. Erdforras és Védelmi Koltségvetés Tervezési Osztaly
7.1.3.1.2. Gazdalkodas Feliigyeleti és Szabalyozasi Osztaly
7.1.3.2. HM Hadfelszerelési és Vagyonfeliigyeleti Foosztaly
7.1.3.2.1. Hadfelszerelés-fejlesztési Osztaly
7.1.3.2.2. Vagyonfeliigyeleti Osztaly
209
7.3.0.1. HVK Vezérkari Iroda
7.3.0.2. HVK Személyzeti Csoportfonokség
7.3.0.2.1. Kdzponti Elémeneteli ¢s Humanerdforras Fejlesztési Osztaly
7.3.0.2.2. Humaner6forras Gazdalkodasi Osztaly
7.3.0.2.3. Toborz6 ¢s Humanszolgalati Osztaly
7.3.0.3. HVK Felderité Csoportfénokség
7.3.0.3.1. Felderit6 Osztaly
7.3.0.3.2. Technikai Felderit6 Osztaly
7.3.0.4. HVK Hadmtiveleti Csoportfonokség
7.3.0.4.1. Hadmtiveleti Osztaly
7.3.0.4.2. Fegyvernemi Osztaly
7.3.0.5. HVK Logisztikai Csoportfonokség
7.3.0.5.1. Logisztikai Tamogatd Osztaly
7.3.0.5.2. Logisztikai Forras Feliigyeleti Osztaly
7.3.0.5.3. Logisztikai Ellaté Osztaly
7.3.0.6. HVK Haderé6tervezési Csoportfonokség
7.3.0.6.1. Haderbtervezési Osztaly
7.3.0.6.2. Hader6szervezési Osztaly

7.3.0.6.3. Haderdfejlesztési és Transzformacios Osztaly
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Tranyito Szervezeti egység .
(1)

7.3.0.7. HVK Hiradé, Informatikai és Informacidovédelmi

Csoportfonokség
7.3.0.7.1. Hirad6 Osztaly

7.3.0.7.2. Informatikai Osztaly

7.3.0.7.3. Elektronikus Informacidévédelmi Osztaly
7.3.0.7.4. Dokumentumvédelmi Osztaly
7.3.0.8. HVK Kiképzési Csoportfénokség

7.3.0.8.1. Kiképzés Tervezd és Szervezd Osztaly

7.3.0.8.2. Gyakorlattervezd és Kiképzés Tamogato Osztaly

7.3.0.8.3. Kiképzés Ellen6rzd és Ertékelési Osztaly

4. fiiggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A HM szervezetek, a miniszter kozvetlen iranyitisa ala tartozé szervezet,
a fenntartdi iranyitasa ala tartozo6 kozoktatasi intézmény

és a HM tulajdonosi jogkorébe tartozo gazdasagi tarsasagok

A) HM szervezetek
A miniszter altal atruhazott A miniszteri hataskor
Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hataskore hatéské s ,, gyakorlasaval dsszefiiggésben
ataskorben eljaro vezetd Ko o1 1a
6zremiik6dé HM szerv
1. HM Hatésagi Hivatal iranyito kozigazgatasi allamtitkar | Kozigazgatasi
Allamtitkari Titkarsag
2. HM Védelmi Hivatal iranyito kozigazgatasi allamtitkar Miniszteri Kabinet,
Tervezési és
Koordinacids Fdosztaly
3. HM Védelemgazdasagi alapito védelemgazdasagért Gazdasagi Tervezési és
Hivatal felelds helyettes Szabalyozasi Féosztaly,
allamtitkar Hadfelszerelési és
Vagyonfeliigyeleti
Fdosztaly,
Kontrolling Féosztaly
4. HM Tabori Lelkészi koltségvetési iranyitasi parlamenti allamtitkar | Parlamenti Allamtitkari
Szolgalat jogkor (feliigyeleti jogkor) Titkarsag
5. HM Hadtorténeti Intézet alapito parlamenti allamtitkar Parlamenti Allamtitkéri
és Mlzeum Titkéarsag
6. Magyarorszag Allandé alapito védelempolitikaért és Védelempolitikai
NATO Képviselet, védelmi tervezésért Foosztaly,
Védelempolitikai Részleg fele;lc’is hglye’:ttes Gazdasagi Tervezési és
allamtitkar Szabalyozasi Féosztaly
7. Magyarorszag Alland6 alapito védelempolitikaért és Védelempolitikai
EBESZ Képviselet, védelmi tervezésért Fdosztaly

Katonai Képviselet

felelds helyettes
allamtitkar

B) A miniszter kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezet
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A miniszter altal atruhazott

A miniszteri hataskor

Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hataskore hatéskérben eljaré vezetd gyalff)rlasaya}. 0§szefuggesben
kozremiikodé HM szerv
1. |Katonai Nemzetbiztonsagi kozvetlen — -
Szolgalat iranyito

C) A miniszter fenntart6i irdnyitasa ald tartoz6 kdzoktatasi intézmény

A miniszter altal atruhazott

A miniszter altal atruhazott

. . L hataskor gyakorlasaval
Fsz. Szervezet megnevezése Miniszter hatéskore hataskorben eljard vezetd Osszefliggésben kozremiikodo
HM szerv
1. | Gabor Dénes Elektronikai alapito parlamenti allamtitkar Tarsadalmi Kapcsolatok
Miiszaki Szakkozépiskola (feliigyeleti jogkor) ¢és Haborus Kegyeleti
és Kollégium Foosztaly

D) A HM tulajdonosi jogkorébe tartozd gazdasagi tarsasagok:

1. HM Bessenyei Gyorgy Kulturélis és Udiiltetési Kozhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségiti Tarsasag ,,v.a.”
2. HM Zrinyi Térképészeti és Kommunikécids Szolgéltatd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag
3. HM ARMCOM Kommunikacidtechnikai Zartkdriien Mikodé Részvénytarsasag
4. HM Arzenal Elektromechanikai Zartkortien Mikodo Részvénytarsasag

5. HM CURRUS Go6doll6i Harcjarmitechnikai Zartkdriien Mikodé Részvénytarsasag
6. HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyonkezeld Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag

5. fliggelék a HM Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A minisztériumban alkalmazott miniszteri fotanacsadoi és a miniszteri tanacsadoi munkakorok

HM szerv, szervezeti egység megnevezése

A munkakdr HM Munkakéri Jegyzék
szerinti megnevezése

Megallapithatéo megbizas

Miniszteri Kabinet

Miniszteri Kabinetiroda

politikai fétandcsado

miniszteri fotanacsado

politikai fétanacsado

miniszteri fotanacsado

politikai tanacsad6

miniszteri tanacsado

politikai tanacsado

miniszteri tanacsado

fétanacsado

miniszteri fotanacsado

tanacsado

miniszteri tanacsado




1124 HONVEDELMI KOZLONY 10. szdm

6. fiiggelék a HM Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatahoz

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL térvény vonatkozé eldirdsaira figye-
lemmel vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

a) évente

aa) a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar,

ab) aki — onalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kdzbeszerzési eljaras
soran,

ac) aki — 6nalloan vagy testiilet tagjaként —javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult az allam, koltségveté-
si intézmény, valamint tobbségi allami tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasag, tovabba az Orszaggytilés, a Kormany, vala-
mint dnkormanyzat altal alapitott kdzalapitvany altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasban,

b) kétévente

ba) aki — 6nalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult feladatai ellatdsa soran
koltségvetési vagy egyeb pénzeszkodzok felett, tovabba az allami vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilonitett alla-
mi pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok tekintetében,

bb) aki — dnalldan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellendrzésre jogosult allami tdAmogatasok
felhasznalasanak vizsgalata vagy felhasznalassal valo elszamoltatas soran,

be) aki feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami vagyonnal vald gaz-
dalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii eldiranyzatok, illetve az Orszaggyiilés, a Kormany,
valamint 6nkormanyzat altal alapitott kozalapitvany szamara nyujtott timogatasi pénzeszkoz juttatdsanal és az

bd) egyedi allami vagy dnkormanyzati timogatasrol vald dontésre iranyuld eljaras lefolytatasa soran,

c) otévente

ca) aki — 6nalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult kdzigazgatasi hatosagi
igyben,

cb) a honvédek jogallasardl szold 2012. évi CCV. térvény hatélya ald tartozo tdbornoki vagy ezredesi rendfokozattal
rendszeresitett beosztast tolt be,

cc) politikai tandcsado és fotanacsado, miniszteri tandcsadd vagy fotanacsadd, valamint vezetdi megbizassal rendel-
kez6 kormanytisztviseld,

cd) aki jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellenérzésre koteles fontos €s bizalmas kormanytisztvisel6i munkakort
tolt be, a jogszabalyban meghatarozott esetben.
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A honvédelmi miniszter
60/2013. (IX. 30.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség Kibervédelmi Szakmai
Koncepcidjanak kiadasaroél

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan az alabbi

utasitast

adom ki:

1.§

Az utasitdas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra,
a honvédelmi miniszter kdzvetlen aldrendeltségébe tarto-
70 szervezetekre, tovabba a Magyar Honvédség (a tovab-
biakban: MH) katonai szervezeteire terjed ki.

2.§

(1) Az MH Kibervédelmi Szakmai Koncepcidjat (a to-
vabbiakban: Koncepcid) az 1. mellékletben foglaltak sze-
rint hatarozom meg.

(2) A Koncepcid feladata az MH szervezetek kiberbiz-
tonsagahoz sziikséges elvi iranyok, altalanos kdvetelmé-
nyek meghatarozasa.

(3) Az eréforras-tervezési feladatokat a Tarca Védelmi
Tervezd Rendszerében megfogalmazott eljarasrend sze-
rint kell végezni, alap tervezési dokumentumként az MH

(4) A Koncepcidt a gyakorlati tapasztalatok bedolgoza-
sa, a jogszabalyok valtozasainak kovetése, a katonai mii-
veletekre vonatkozo kovetelmények valtozasainak figye-
lembe vétele érdekében évente feliil kell vizsgalni.

3.8
Ez az utasités a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon 1ép
hatalyba.
Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet
a 60/2013. (IX. 30.) HM utasitashoz

A Magyar Honvédség Kibervédelmi szakmai
koncepcidja

1. Célmeghatarozas

1) A technologiai fejlédés és az informacids igények
globalizalodésa, az egyre nagyobb intenzitasu és egyre ve-
szélyesebb — tobbek kozott a kritikus infrastruktarakat is
érintd — fenyegetések megkovetelik a honvédelmi felada-
tokhoz kapcsoldédd kibervédelmi helyzet attekintését és
a szilikséges feladatok meghatarozasat és végrehajtasat.

2) A Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) Kiber-
védelmi Szakmai Koncepcid (a tovabbiakban: Koncepcio)
célja a honvédelem érdekében végzett miiveletek vezetési
¢és iranyitasi képesség biztonsagahoz sziikséges cselekvési
programot meghatarozo stratégia és a megvaldsitast tamo-
gatd programok eldkészitése.

3) A technikai és tarsadalmi fejlédés, a gyorsuld innova-
cio miatt kiemelt fontossagu a Koncepci6 elfogadasa és fo-
lyamatos tovabbfejlesztése, sziikség szerinti kiterjesztése
az aktualis jogi, technikai és katonai szempontok figye-
lembevételével. Emiatt a Koncepcid évente feliilvizsgalt
¢és pontositott dokumentum.

2. Fogalmak (A koncepcio alkalmazasaban)

1) Honvédelmi dgazati kritikus informacios infrastruk-
tura (KII): a honvédelmi feladatokhoz, a kozigazgatasi
szolgaltatasok ellatdsdhoz, a veszélyes anyagok szallitasa-
hoz sziikséges 1étfontossagu vezetési és iranyitasi felada-
tokat biztosito elektronikus adatkezel6 képességek, vala-
mint a képességeket biztositdo honvédelmi létesitmények,
eszk6zok, haldzatok.

2) Honvédelmi 4gazati kritikus informdacids infrastruk-
tara védelem (KII'V): a honvédelmi dgazati kritikus infor-
macids infrastrukturdk (KII) folyamatos mukddésének
fenntartasara iranyul6d tervezoi, lizemeltetoi, alkalmazoi
tevékenység, melynek célja a honvédelmi szervezetek és
egyiittmiikodok informacids tevékenységének meghataro-
zott minimum szinten torténd folyamatos biztositéasa, illet-
ve kiesés esetén a helyreallitasi tevékenység végrehajtisa
és tAmogatasa.

3) Kiberbiztonsag: az az allapot, melyben a kibertérre
vonatkozodan az eszk6zok, politikak, iranyelvek, kockazat-
menedzsment megkdzelitések, miveletek, tréningek, be-
valt gyakorlatok, biztonsagi megbizhatosagot szavatolo
eljarasok és technologiak érvényesiilnek.

4) Kiberfenyegetettség: kibertérbol eredd technologiai,
politikai, személyes, vagy egyéb indittatasu ellenséges te-
vékenységek, szandékok elére nem meghatarozhato, fo-
lyamatosan valtozd dsszessége.

5) Kiberkornyezet: felhasznaldk, valamint a kibertérben
1év6 haldzatok, eszk6zok és minden szoftver, folyamat, ta-
rolt vagy tovabbitott adat, alkalmazas, szolgaltatas, tovab-
ba a halozatokhoz kodzvetleniil vagy kdzvetetten csatlako-
76 haldzat.

6) Kibermiivelet: a kibertérben végzett elektronikus
adatkezelés ¢és az adatkezelo képességek mitkddésével
kapcsolatos tevékenységek, illetve tdgan értelmezve
az ezek védelmére €s befolydsolasara vagy tdmadasara ira-
nyul6 tevékenységek, folyamatok.

7) Kibertamadas: a kibertéren keresztiil torténd tama-
das, melynek célja egy informacios komyezet vagy infra-
struktira iizemelésének megszakitasa, kikapcsoldsa, meg-
semmisitése, feliigyeleti joganak megszerzése, a kezelt
adat integritdsanak megsemmisitése, vagy a feliigyelet
alatt all6 adat megszerzése.

8) Kibertér: az elektromagneses spektrum hasznalataval
meghatarozhatd, dinamikusan valtozé tartomany, mely
az Osszekapcsolt haldzatok, eszkdzok és kiegészitd fizikai
infrastruktarak kozotti adatok kezelésére szolgal.

9) Kibervédelem: a kiberbiztonsag megteremtését célzo
védelmi rendszabalyok alkalmazasa a kijeldlt kritikus in-
formacios infrastruktura elemekre iranyulo, szolgaltatas
megszakitast, megsziintetést vagy korlatozast, esetleg ille-
téktelen adatkezelést okozo szandékos, haldzaton keresz-
tiil érkez6 vagy egyéb formaban megjelend hatasok ellen.
A védelem fontosabb feladatai a megeldzés, detektalas,
elemzés, értékelés, reagalas,
helyreallitas és a szolgaltatasjavitas.

3. Altaldnos kovetelmények

3.1. EU és NATO kovetelmények

1) A kor kihivasainak megfeleléen az Eurdpai Unid
(a tovabbiakban: EU) kiilonos figyelmet fordit a kritikus
informacids infrastruktirak védelmére, megindult az euro-
pai kritikus infrastruktardk azonositasa és kijel6lése, ezzel
2011-ben megkezdddott a globalis kiberbiztonsag felé tor-
ténd kozelités. Az EU Kiberbiztonsagi Stratégiaja [JOIN
(2013) 1 final] a nyilt, megbizhat6 és biztonsagos kibertér
szellemét képviseli. A virtudlis teret meg kell védeni a biz-
tonsagi eseményektdl, a rosszindulata tevékenységektdl és
a visszaélésektdl; a kormanyok fontos szerepet jatszanak
a szabad és biztonsagos kibertér biztositasaban, ami egyér-
telmil irdnyt jelent a nemzeti katonai képességek megfo-
galmazasa, kialakitasa és biztositasa érdekében.

2) ANATO 2010-ben elfogadott Stratégiai Koncepcio-
ja kiemelt fontossagtinak mindsiti a kibertérbdl eredd ta-
madasok elleni védelmi képességek kialakitasat. Az ennek
megfeleléen 2011-ben atdolgozott NATO Kibervédelmi
Politika szerint a kiberfenyegetések kozos védelmi fellé-
pést igényelhetnek. A NATO miiveletek szempontjabol
kritikus fontossagti nemzeti tulajdonu informacios infra-
struktura védelme érdekében a NATO kibervédelmi mini-
mum kovetelményeket és iranyelveket dolgoz ki.
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3.2. Nemzeti kdvetelmények

1) A Magyarorszag Nemzeti Biztonsagi Stratégidjarol
sz0l16 1035/2012. (II. 21.) Korm. hatarozattal kiadott Nem-
zeti Biztonsagi Stratégia megallapitja, hogy az allam és
a tarsadalom mitkddése mind meghatarozébb mddon az in-
fokommunikacios technolédgiara épiil. Fokozott veszélyt
jelent, hogy a tudomanyos és technoldgiai fejlédés szinte
mindenki szamara elérhetévé valt eredményeit egyes alla-
mok, vagy nem-allami — akar terrorista — csoportok arra
hasznalhatjak, hogy megzavarjak az informacids és kom-
munikécios rendszerek, kormanyzati (gerinc)halozatok
rendeltetésszerti miikddését. Emiatt a kibertérben novekvo
mértékben jelentkezd6 nemzetbiztonsagi, honvédelmi,
blinlildozési és katasztrofavédelmi vonatkozast kockaza-
tok és fenyegetések kezelésére, a megfeleld szintli kiber-
biztonsag garantaldséra, a kibervédelem feladatainak ella-
tasdra ¢és a nemzeti kritikus infrastruktura mikodésének
biztositdsara Magyarorszagnak is készen kell &llnia.
A nemzeti szintli védelem az MH szamara is iranymutato-
an kettds feladatot jelent:

a) a tényleges vagy potencialis fenyegetések ¢és kocka-
zatok rendszeres felmérése és priorizalasa, a kormanyzati
koordinacio erdsitése, a tarsadalmi tudatossag fokozasa,
valamint a nemzetkdzi egylittmtikodési lehetdségek kiak-
nazasa;

b) a nemzeti kritikus informacios infrastruktiara védel-
mének erdsitése mellett a szovetségesekkel és EU-partne-
rekkel egylitt az informdcids rendszerek biztonsaganak
erdsitése, a megfeleld szintii kibervédelem kialakitasaban
valod részvétel.

2) A Magyarorszag Nemzeti Kiberbiztonsagi Stratégia-
jardl szol6 1139/2013. (I11. 21.) Korm. hatarozattal kiadott
Nemzeti Kiberbiztonsagi Stratégia (a tovabbiakban: Nem-
zeti Kiberbiztonsagi Stratégia) egyik célja a globalis kiber-
tér részét képezd nemzeti kibertérben a nemzeti érdekek
védelme. A globalis kibertérben a védelmet az azonos ér-
tékrendet valld szovetségesekkel, a lehetd legszélesebb
korli kormanyzati és nem kormanyzati szereplok kozotti
egylittmiikodésben kell megvalositani. A Nemzeti Kiber-
biztonsagi Stratégidban az MH-ra is értelmezhetd, megva-
lositand6 célként szerepel a hatékony megeldzési, észlelé-
si, reagalasi, valaszadasi ¢és helyreallitasi képességek ki-
alakitasa a kiberfenyegetések és véletlen informacioszi-
vargas ellen. C¢l tovabba a nemzeti adatvagyon sziikséges
mérték védelmének kialakitasa és fenntartasa, a 1étfon-
tossagu rendszerek lizembiztonsagdhoz sziikséges kiilon-
leges jogrendben is alkalmazhatd helyredllitasi képessé-
gek rendelkezésre allasa. A termékek, szolgéltatasok szin-
vonalat a nemzetkozi bevalt gyakorlat szintjére kell emel-
ni, beleértve a biztonsagi tanusitasi szabvanyoknak valo
megfelelés kovetelményét. Az oktatas és képzés, a kutatas
és fejlesztés szinvonalanak meg kell felelnie a nemzetkozi
bevalt gyakorlatnak. A Nemzeti Kiberbiztonsagi Straté-
gidban megtortént az MH-t is érintd teriiletek azonositésa,
mint kormanyzati koordinacid, egyiittmiikodés, szakosi-

tott intézmények, szabalyozas, nemzetkozi egylittmiikodé-
sek, tudatossag €s oktatas és kutatas fejlesztés.

3) A Magyarorszag Nemzeti Katonai Stratégidjanak el-
fogadasardl szolo 1656/2012. (XII. 20.) Korm. hatarozat-
tal kiadott Nemzeti Katonai Stratégia (a tovabbiakban:
Nemzeti Katonai Stratégia) uj kihivasként és potencialis
veszélyforrasként azonositja a globalis kozjavak teriiletén
a kibertér hozzaférhetdségét és hasznalatat, negativ hatas-
ként értékeli az egyes allami és nem allami szereplok altal
alkalmazott modern infokommunikacids eszkozok altali
biztonsagi kockazatot. A Nemzeti Katonai Stratégia meg-
allapitja, hogy az aszimmetrikus kihivasok miatt boviilt
a haboru és a tdmadas fogalmainak jelentése. ,,A karoko-
zas mértékétdl fiiggden egy nem fegyveres tamadas — meg-
itélését tekintve — akar egy fegyveres tamadassal is egyen-
értékil lehet. Ilyen fenyegetést jelent elsdsorban a kiber
hadviselés, amely anyagi kar okozasaban és a kdzrend
megzavarasaban potencialjat tekintve egyre kevésbé ma-
rad el a hagyoményos fegyverekt6l.” A Nemzeti Katonai
Stratégia fogalmi kérdések tisztazasat és kibervédelmi ké-
pesség megteremtését is meghatarozza, a kovetkezok sze-
rint: ,,erésiteni kell a Magyar Honvédség kibervédelmét,
amihez koncepciondlisan megalapozott rendszabélyok ki-
dolgozasa, modern eszkdzok beszerzése, valamint az allo-
many megfeleld felkészitése és kiképzése sziikséges”.

4) A Magyar Honvédség Kibermiiveleti Koncepcioja-
nak szemlélete szerint a kibertér azonos jelentdségre tett
szert, mint a hagyomanyos foldrajzilag meghatarozott
hadszinterek (szarazfold, 1égtér, tengerek, vilagir). A ki-
ber-hadszintéren kiilonb6z6 tipusi — példaul hirszerzo,
felderit6, aktiv vagy tamado jellegii — miiveletek folyhat-
nak. Emiatt a magas szintli kiberbiztonsag szavatolasara,
a katonai kritikus informacios infrastruktarak védelmeére,
rendeltetésszerii hasznalatuk biztositasara a szakmai fel-
igyeleti szerveknek, az tizemeltetd és a biztonsagért fele-
16s allomanynak, valamint a felhasznaloknak egyarant ké-
szen kell allnia.

4. Az informdcios fenyegetések és jellemzoik

4.1. Informacids fenyegetések

1) A napi életben tapasztalhatd események jelzik a ki-
berbiztonsagi szempontok felértékelédését. Az informacios
fenyegetések stlyossagat, Gsszetettségét mutatjak az észt
¢és a gruz informatikai rendszereket ért timadasok. Az irani
nuklearis létesitményeket ért célzott virustimadds mar
szamitogépes (kiber) haboruként is értelmezhetd.

2) A fenyegetett célok valtoznak, egyre szélesebb korii
szolgaltatasok veszélyeztethetok. A tamadd célja info-
kommunikacids eszkozok alkalmazasaval a vezetési és
iranyitasi rendszerek feletti iranyitas megszerzése, a tama-
dott fél erdinek lekdtése, reagalod képességének felmérése,
a nemzeti kritikus infrastruktirak, a nemzeti adatvagyon
veszélyeztetése vagy a katonai miiveletek, katonai erd ha-
tékony alkalmazasanak blokkolasa, befolyasoléasa. A tech-
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nikai vagy katonai jellegli kérdések mellett a hatalmi
szempontok — mint befolyasolas, megszerzés vagy megtar-
tas — érvényesiilése egyre erdteljesebben jelentkezik. A ta-
madas forrasa lehet hacker tevékenység, szervezett biing-
z¢s, ideoldgiai vagy politikai széls6ség, kormanyzati ta-
mogatassal rendelkez6 agresszio.

3) A rendszerhibdk, sebezhetdségek, valamint egyéb in-
cidensek, ¢és a fliggdségek kdlcsonhatasaibol és egyiittha-
tasaibol a kritikus informdacios infrastrukturaknal kialakul-
hatnak nehezen felderitheto €s elharithato karesemények.

4) A sebezhetdség kihasznalasa az engedély nélkiili
hozzaférés, a hagyomanyos kémkedés tipusu fenyegeté-
sek, és a gazdasagi, politikai elonyszerzést célzé kémke-
dés mellett, a szolgaltatas tulterhelés és a szolgaltatas elér-
hetetlenné tétele is jelentés mértékben jelen van. A tama-
dasok megvaldsitasa is megvaltozott. Sokszor a sériilé-
kenység kihasznalasa ¢és a tamaddas végrehajtasa kozott el-
telt hosszu id6 a tdmado rejtve maradasat eredményezheti,
illetve a sériilékenység felfedezése és kihasznalasa kozotti
id6 nem ad lehetdséget a sériillékenységek kikiiszobolésé-
re. A kereskedelmi forgalombdl nem ellendrzott gyartotol
beszerzett eszkdzok, megoldasok jelentds kockazatokat
jelenthetnek a honvédelmi célu kritikus informécios infra-
strukturakra.

5) Az informacids fenyegetések torténhetnek:

a) kiils6 halozati csatlakozason keresztiil, vagy haloza-
ton beliilrél. Mindkét esetben figyelembe kell venni a ve-
zeték nélkiili adatatviteli eseteket;

b) adathordozoén, vagy humén tényezokon keresztiil,
melyeknél a komoly tdmadasok el6készitéséhez, a nagy
karokozas eléréséhez mar az adott haldzat ismerete is
sziikséges.

6) Az informacids fenyegetések negativ hatdsait felero-
siti a felgyorsult tempoju technikai fejlédés, a tamadas cél-
jara is alkalmazhat6, elérheté aron beszerezheté modern
technika, az egyre konnyebben megszerezhetd szakisme-
ret és automatizalt szoftver eszk6zok, valamint a rovid fej-
lesztési ciklusidokbdl és a teljes rendszerre vonatkozd
tesztelési miiveletek elhagydsabol eredd hidnyossagok.
Ennek kovetkeztében az ismeretek naprakészen tartdsa
egyre nagyobb kihivast jelent, mikézben a védelemre for-
dithato kiadasok jelentdsen csokkennek.

4.2. Kibertamadas esetén bekdvetkezd, lehetséges ne-
gativ hatasok

1) A széles skalan jellemezhetd kibertdmadéasok —
a honvédelmi célu kritikus informacios infrastruktirak,
ezen beliil a katonai kritikus informacids infrastruktarak
esetében — az adatkezeld szolgaltatasok részleges, vagy
teljes kiesését, adatvagyon vesztését, illetleg adatva-
gyon-integritds sériilését okozhatjak. Ebbdl kovetkezden
a kibertamadas a vezetési és iranyitasi képesség elveszté-
sét, a kozigazgatasi feladatok elldtdsanak akadalyozasat
vagy teljes ellehetetlenitését eredményezheti.

2) A fenyegetésekbdl adodo kockazatok eredménye-
képpen az MH Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirkozl6 Ha-

16zat rendelkezésre allasanak és szolgaltatasainak csokke-
nése vagy megszlinése, transzport halézati végpontok le-
szakadasa kdvetkezhet be.

4.3. Kovetkeztetések

1) Az internet alapt fenyegetések az alkalmazott archi-
tektira miatt az MH Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirkoz-
16 Halozatnal és célrendszereinél nem kozvetleniil, hanem
attételesen jelentkeznek, mig az egyéb rendszereknél koz-
vetlen hatasokkal is szamolni kell. A kiberfenyegetések
Osszetettsége miatt a halozati fenyegetések mellett az adat-
szivargas és a halozati ,,bels6” oldal egyéb sebezhetdségeit
is vizsgalni kell, mint:

a) szolgaltatdsok, rendszereréforrasok
igénybevétele, illetéktelen hozzaférés;

b) eszkozrongalas, eszkdzlopas, nem engedélyezett esz-
ko6zok hasznalata;

¢) adatok illetéktelen modositasa, torlése, illetéktelen
hozzaférés;

d) nem szandékolt informacios karokozas.

2) Az allando telepitésii rendszerek mellett vizsgalni
kell a tabori katonai elektronikus adatkezeld rendszerek
védelmét is a tabori rendszerek eltérd sebezhetdségi pont-
jai, valamint a hatasok kozponti szolgaltatasokra torténd
atterjedésének veszélye miatt.

3) Az el6z0 fejezetben atfogdan dsszegzett negativ ha-
tasok kikiiszobolése vagy ellenstlyozasa érdekében torté-
n6 hatékony €s tobb negativ hatas egyiittes fellépése ese-
tén is megbizhatd kibervédelmi reagald képesség kialaki-
tasat az egymasra €piilés logikaja szerint 1épcsézetesen,
a rendelkezésre allo eréforrasok figyelembevételével kell
megvalositani.

lletéktelen

5. A honvédelmi célu kibervédelmet igényld
szolgaltatdasok

1) A honvédelmi feladatok ellatasahoz a kdvetkezd kri-
tikus informacios infrastruktara elemeket kell megkiilon-
boztetni:

a) EU vagy NATO tulajdonti EU vagy NATO adatot ke-
zel6 rendszer;

b) nemzeti tulajdont EU vagy NATO adatot kezeld
rendszer;

¢) kormanyzati rendszer;

d) honvédelmi agazati allando (stacioner) rendszer (MH
Kormanyzati Célu Elkiilonilt Hirkozlo Halozat és hozza
csatlakoz6 vagy onalldan iizemeld helyi halézat) vagy
honvédelmi agazati tabori rendszer;

e) honvédelmi szervezettel egyiittmiikkodé szervezet
rendszere;

f) nyilvanos hélozat.

2) A sziikséges védelmi szint meghatarozasakor, illetve
a védelmi rendszabalyok kialakitasaért, fenntartasaért és
fejlesztéséért vald felel6sség azonositdsakor figyelembe
kell venni az alabbi fliggdségeket:
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a) a honvédelmi feladatok ellatasa a katonai kritikus in-
formacios infrastruktira szolgaltatasok mellett igényelheti
mas szervezetek altal lizemeltetett elektronikus adatkezeld
képességek igénybevételét is;

b) mas szervezetek miikddéséhez sziikség lehet honvé-
delmi szervezetek szolgéltatasaira;

¢) a nem katonai kritikus informacios infrastruktira vé-
delme tekintetében meg kell hatdrozni a Magyar Honvéd-
ség és mas kormanyzati szervek (egymastol fiiggetlen) fel-
adat- és hataskoreit, illetve ezek kapcsolodasi pontjait.

6. Altalénos iranyelvek

1) Az MH Kibervédelmi Képesség kialakitasa soran
az e fejezetben meghatarozott altalanos iranyelvek szerint
kell eljarni.

2) A képességkialakitas tervezési és szervezési feladatai
soran az iranyelvek alapjan pontos kdvetelményeket, majd
azok alapjan kivitelezési, részletes lizemeltetési és bizton-
sagi eljarasokat kell kialakitani.

6.1. A jogi és szabalyozasi kornyezet kialakitdsa

1) Azonositani kell a kibervédelmi kovetelményeket,
ezen beliil:

a) a kormanyzati szintii és nemzetkozi felelds szerveze-
teket és a biztonsagi kovetelményeket;

b) a kibervédelemben érintett nemzeti és nemzetkozi
egylttmiikodo szervezeteket, hataskoreiket €s feladataikat.

2) Részletesen szabalyozni kell a honvédelmi agazati
kritikus informacids infrastruktirak egységes tizemeltetési
¢és biztonsagi eljarasai érdekében az tizemeltetd és feliigye-
16, valamint a rendelkezésre allo forraskeretek closztasaért
felelds szervezetek hataskoreit, feladatait, tovabba ezek
kiils6-belso egyiittmitkodését.

3) A kiberbiztonsagi kovetelményeket és feladatokat
a honvédelmi agazati specifikaciok figyelembevételével
egységesen — a meglevd jogszabalyi kdrnyezet feliilvizs-
galataval, szlikség esetén az dsszehangolashoz sziikséges
jogszabaly-modositasok kezdeményezésével — kell kidol-
gozni.

4) A kibervédelmi kovetelmények és feladatok kidolgo-
zasa soran ki kell alakitani a kiilonleges jogrend alkalma-
zasaval kapcsolatos azon alapvetd iranyelveket, amelyek
segitik a Magyarorszag Alaptorvényében meghatarozott
rendkiviili allapot, megel6z6 védelmi helyzet és varatlan
tamadas esetén sziikséges rendelkezések mielébbi beveze-
tését.

6.2. Az elektronikus adatkezeld haldzatok biztonsagi
szintjének emelése

6.2.1. A haldzatok biztonsaganak novelése

1) Egységes védelmi rendszabalyokat kell kialakitani:

a) szabvany és bevalt gyakorlat alapti modszereket kell
alkalmazni a védelmi rendszabalyok kialakitasa, alkalma-
zasa, feliilvizsgalata és tovabbfejlesztése soran;

b) specializalt modszertant kell kialakitani a védelmi
rendszabalyok ellenérzéséhez.

2) A honvédelmi kritikus informacids infrastruktira vé-
delem érdekében el kell végezni a kdvetkezd feladatokat:

a) egységes fogalmi kornyezetet kell 1étrehozni;

b) meg kell hatarozni a kritikus fliggdségeket;

¢) meghatarozott rend szerint vizsgalni kell a sebezhetd-
séget;

d) elemezni és menedzselni kell a fenyegetésekkel és se-
bezhetdségekkel kapcsolatos kockéazatokat;

e) kiegészité védelmi rendszabalyokat kell meghataroz-
ni és alkalmazni a magas kockazata szolgaltatasok bizton-
saga érdekében.

6.2.2. Tanusitott termékek alkalmazéasa

1) A honvédelmi kritikus informacios infrastruktira
biztonsaga érdekében a jogszabalyi kovetelményeknek,
a hatosagi ajanlasoknak, a nemzeti és nemzetkdzi szabva-
nyoknak megfeleld tanusitott termékeket kell alkalmazni.

2) A kiemelt fontossagu, vagy magas mindsitésii nem-
zeti elektronikus rendszerek esetében garantalt biztonsa-
g, nemzeti termékek alkalmazasat kell elétérbe helyezni.

6.2.3. A biztonsagtudatossag novelése

1) Az elektronikus adatkezelés biztonsaga érdekében
a biztonsagtudatossagot célcsoportonként specializaltan
kell erdsiteni:

a) a felhasznaloknal;

b) az lizemeltetoknél (beleértve a tervezést és az lize-
meltetés iranyitast);

¢) a biztonsagi allomanynal;

d) a kibervédelem kialakitasdban ¢s fejlesztésében érin-
tett vezetdi és dontéshozo allomanynal.

2) A biztonsagtudatossag szinten tartasa érdekében
a rendelkezésre allo kommunikacios lehetdségek kihasz-
nalasaval figyelemfelhivé programokat, idészakos tajé-
koztatasokat kell tartani.

6.2.4. A szolgaltatasok ¢letciklus kockazatanak mene-
dzselése

1) Fel kell tarni a szolgaltatasok életciklusa soran
az lzemeltetéssel és fejlesztéssel kapcsolatos biztonsagi
réseket.

2) Azonositani kell a gyorsuld informacios szolgaltatas
életciklusabol — erkolcesi és technikai avulas —, illetve a be-
szerzési eljarasok elhtizodasabol eredd veszélyeket, valamint
ellensulyozni kell az azokbol fakad6 negativ hatasokat.

3) Kezelni kell a projektek egymasra hatasabol ad6do
fliggdségek negativ hatasait.

6.3. A kibertamadasok elleni képességek kialakitasa €s
fejlesztése

A kibervédelmi képesség kialakitasa ¢s fejlesztése érde-
kében:

a) idoszakosan és valtozashoz kototten elemezni €s érté-
kelni kell a kiberbiztonsaggal kapcsolatos kockazatokat;

b) ki kell alakitani a szervezetek kozotti és szervezeten
beliili informécidomegosztas szabalyait (sebezhetdség, ri-
asztasok);
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c¢) ki kell dolgozni és folyamatosan fejleszteni kell
a szervezeten beliili és a szervezetek kozotti egytittmiiko-
dés rendjét és feladatait;

d) meg kell hatarozni a kiberbiztonsag aktualis allapota-
nak megitéléséhez sziikséges adatok korét, az adatok fel-
hasznaloit és az adatcserére vonatkozo kdvetelményeket;

e) azonositani kell a biztonsagi kdvetelmények szerint
kialakitott, rendszer- €s szolgaltatasspecifikusan alkal-
mazhato6 védelmi rendszabalyokat, figyelembe véve a tul-
zott egységesitésbol adodo esetleges veszélyeket;

f) ki kell alakitani a védelmi rendszabalyokon beliil
a detektalasra és jelzésre épiild mechanizmusok mellett
a valos ideji dontéstamogatast és elokészitést, a reagalast,
illetve a bizonyitékszolgaltatast és helyreallitast is timo-
gatd eljarasokat;

) ki kell hasznélni az 6nkéntes szervezetekkel, oktatasi
¢és kutatési intézményekkel kapcsolatos nemzeti és nem-
zetkozi egylittmiikodési lehetdségeket (tanacsadas és kon-
zultacio);

h) ki kell alakitani a kritikus informacios infrastruktura
elemek rendszerbe allitdsa és lizemben tartasa érdekében
elére meghatarozott jovahagyasi eljarasokat;

i) ki kell alakitani és fenn kell tartani az tizemeltetési,
biztonsagi feliigyeleti feladatokat ellato, illetve a kibervé-
delmi eljarasokat iranyitd allomany szamara specializalt
képzési €s tovabbképzési rendszert;

j) a védelmi rendszabalyok hatékonysaganak, valamint
a kibervédelmi reagalo képesség értékelésének érdekében
komplex — varatlan ellendrzéseket is tartalmazo — ellenér-
zési modszertant kell kialakitani és fenntartani;

k) ki kell hasznalni a honvédelmi érdekek érvényesitése
¢és a honvédelmi kritikus informdacids infrastruktardk vé-
delmének kiterjesztése érdekében az lizemeltetési és biz-
tonsagi adatok elemzésébdl és a bizonyitékszolgaltatasbol
adodo lehetdségeket.

6.4. A szaktudas novelése

1) Az altalanos katonai képzésekbe integralni kell az in-
formaciobiztonsagi ismereteket.

2) A vezetdi, lizemeltetdi és biztonsagi allomany rész¢-
re a kibervédelmi ismeretek megszerzése és fejlesztése ér-
dekében specializalt tanfolyamokat kell kialakitani.

3) A sziikséges képességek kialakitasa €s fenntartasa ér-
dekében a biztonsagi és lizemeltetd allomany szamara spe-
cializalt, valosaghti gyakorlasi lehetdségeket kell biztosi-
tani.

4) A biztonsagi incidensek, lizemeltetési tapasztalatok,
gyakorlasok alapjan szerzett tudas hasznositasat a tapasz-
talat feldolgozasi rendszeren keresztiil kell hasznositani.

6.5. Kutatas és fejlesztés

1) A kibervédelmi képességek fejlesztése érdekében ki
kell hasznalni a kdzponti kutatasi programokban val6 rész-
vétel, valamint a nemzeti és nemzetkozi — kiemelten az EU
altal finanszirozott — programokban, projektekben, K+F

folyamatokban és feladatokban, illetve az ezeket megvalo-
sito szervezetekben valo részvétel lehetOségét.

2) A napi élet soran figyelemmel kell kisérni az adatke-
zelési igényeket, folyamatosan elemezni kell a rendelke-
zésre allo megoldasokat, és elemezni kell alkalmazhatosa-
gukat.

3) A kibervédelmi feladatok tervezését az ujonnan fel-
bukkané technologidk és azok hatasainak vizsgalataval,
a technologiai trendek eldrejelzésével kell tAmogatni.

6.6. Egylittmtikodés

1) A kibervédelmi feladatok érdekében a Nemzeti Ki-
berbiztonsagi Koordinacios Tanéccsal, az illetékes tarcak-
kal, nemzeti hatosagokkal és kibervédelmi feladatokat el-
1at6 szervezetekkel szoros, specializalt, szinergiat eredmé-
nyezd egylttmiikodési kapcsolatokat kell kialakitani.
Az MH katonai képességeinek szakmai teriiletli biztosita-
sahoz sziikséges kibervédelmi feladatokat a kormanyzati
iranyelveknek megfelelden kell tervezni és végrehajtani.

2) NATO ¢és EU direktivakon, iranyelveken és kiilon
megallapodasokon nyugvé egyiittmtikddéseket kell kiala-
kitani a NATO ¢és EU szervezetekkel, valamint tagallama-
ikkal, a V4 csoport tagjaival, illetve a NATO partnerorsza-
gokkal.

3) Az oktatasi és tudomanyos intézményekkel, szerve-
zetekkel szorosan egyiitt kell miikodni.

4) Figyelemmel kell kisérni a kritikus infrastruktira vé-
delemben érintett szervezetek, informaciobiztonsagi foru-
mok és testiiletek, Onkéntes, valamint civil szervezetek
munkajat, illetve ki kell hasznalni az egyiittmiikodésbol
adodo elényodket.

5) A lehetséges egyiittmikodési kereteket felhasznalva
kapcsolatokat kell tartani a kiberbiztonsag szempontjabol
jelentds gyartokkal, forgalmazokkal, auditor- €s tanacsado
szervezetekkel.

6) Hatékonyan miikddd kapcsolatokat kell fenntartani
a honvédelmi érdekbdl 6sszekapcesolt nemzeti és nemzet-
kozi haldzatok iizemeltetd-, illetve menedzsment alloma-
nyaval.

7. A Magyar Honvédség kibervédelmi feladatai

1) Az MH Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirk6z16 Halo-
zat — mint kritikus nemzeti informdacios infrastruktira elem
— és szolgaltatasainak biztonsaga egy realisan megvalosit-
hat6 koncepcidban nem fogalmazhat6 meg a kibervédelmi
képesség Osszetettsége, illetve az er6forrasokkal valo ella-
tottsdg miatt, igy a NATO altal is alkalmazott fokozatos,
folyamatjellegli képességkialakitasi modszert kell alkal-
mazni.

2) Az egymasra ¢pililé képességkialakitasi feladatok
a technologiai fejlodés, valamint a szervezeti feladatok
valtozasa miatt az elért eredmények és a kornyezeti valto-
zasok elemzésén kell, hogy alapuljanak. Az MH Kibervé-
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delmi Képesség kialakitasat harom f6 1épésben kell végre-
hajtani:

a) Kezdeti Kibervédelmi Képesség;

b) Alap Kibervédelmi Képesség és

c) Teljes Kibervédelmi Képesség kialakitasa.

3) Az MH Kibervédelmi Képesség kialakitasaval kap-
csolatos feladatokat hatasvizsgalatokkal kell alatamasztani.
A hatasvizsgalat eredményeit be kell dolgozni a rendszer-
tervekbe, a végrehajtast szabalyoz6 dokumentumokba.

4) A képesség kialakitasa soran ki kell alakitani, majd
folyamatosan fejleszteni kell a szabalyozasi-, szervezeti-,
képzési-, technikai biztositasi-, iranyitasi-, személyi és inf-
rastrukturalis keretrendszert. A kiberbiztonsag soha nem
tekinthetd teljesnek, igy a ,.teljes kibervédelmi képesség”
megfogalmazas adott honvédelmi kovetelmények, infor-
macios infrastruktura és szolgaltatasok ismeretében kiala-
kitott, azok megfeleld szintli védelméhez igazitott képes-
séget jelent.

5) A fokozatosan kialakul6 katonai kibervédelmi képes-
séget olyan iranyba kell tovabbfejleszteni, hogy alkalmas
legyen a szélesen értelmezett honvédelmi kritikus infor-
macids infrastruktira védelmi feladatait ellatni. E tovabb-
fejlesztés soran az elért eredményekre tamaszkodva vizs-
galni kell a kialakitott szervezet, valamint a kibervédelmi
képesség megteremtése soran felhalmozodott tapasztala-
tok hasznositasanak nemzeti keretek kozott szélesen értel-
mezhetd lehetdségeit is.

7.1. A Kezdeti Kibervédelmi Képesség

1) A Kezdeti Kibervédelmi Képesség a tervezett forras-
keretek  figyelembevételével, lehetdség szerint
2013-2014-ben megvaldsithatd képesség. A fontossag
szerinti célkitlizések:

a) a rendelkezésre all6 technikai és szervezeti keretekre
tamaszkodva a biztonsag szempontjabol kiemelt fontossa-
gu teriileteket célz6 megoldasok kidolgozasa és alkalma-
zasa (halozati architektara fellilvizsgalat, egyszerisitések,
halézati kapacitasok attekintése);

b) a folyamatban 1év6 beruhdzashoz kapcsolodo leheto-
ségek kihasznalasa, mint detektalas, incidenskezelés;

¢) az elektronikus hitelesités szolgaltatas bevezetéséhez
kapcsolodo feladatok felgyorsitasa;

d) az elektronikus iratkezelés bevezetéséhez sziikséges
fejlesztési, fenntartasi, lizemeltetési, képzési és informa-
ciévédelmi feladatok tdmogatasa;

e) MH szintli, szabvéany alapu elektronikus informécio-
biztonsagi kovetelményrendszer — benne az incidenskeze-
1ésre vonatkozo kovetelmények —meghatarozésa és kiadasa;

f) a centralizalt incidenskezelés alapjainak megteremté-
se (tipusba sorolhatd miveletek, felelosségek és feladatok,
egylittmiikodés);

g) a kompromittalo kisugarzas elleni védelemhez sziik-
séges zonazasi képesség kialakitasa, fejlesztése a NATO
rendszabalyok és a jogszabalyok kovetelményeinek meg-
felelden.

2) A Kezdeti Kibervédelmi Képesség nem biztosit halo-
zati szintli komplex megoldast, csak az alapképesség ki-
alakitasaig végez biztonsagi szint megerdsitési feladato-
kat, ugy mint:

a) az MH Kormanyzati Célu Elkiiloniilt Hirk6zl6 Halo-
zat kOzponti szolgaltatasainak és er6forrasainak védelme;

b) a kiemelt fontossagu célrendszerek védelmének meg-
erdsitése.

3) A Kezdeti Kibervédelmi Képesség kialakitasaval
parhuzamosan el kell végezni:

a) a megvalositott beruhazasokra épitve a biztonsagi
rendszertervek pontositasat €s ennek megfeleléen a kovet-
kez6 rovidtavu tervben foglalt feladatok meghatarozasat;

b) a fenyegetések €s sebezhetdség teriiletén a fontosabb
trendek azonositasat, kimutatasat, valamint a tervezéshez
torténd felhasznalasat;

¢) a technikai lizemeltetési feladatok pontositasat;

d) a képesség kialakitdsdhoz sziikséges human erdfor-
rasra vonatkozo kovetelmények meghatarozasat, a védel-
mi tervezési rendszeren keresztil a sziikséges szervezeti
valtozasok megtervezését, beleértve az Onkéntes tartalé-
kos rendszer igénybevételének vizsgalatat, tovabba az eb-
b6l adodo lehetdségek kihasznaldsat.

4) A Kezdeti Kibervédelmi Képességhez sziikséges mo-
dernizalasi feladatok és folyamatok mellett — a meglévd
eréforrasokra tdmaszkodva — az orszag fegyveres védelmi
tervében ki kell dolgozni a honvédelmi érdekbdl sziiksé-
ges mértéki kiberbiztonsag eléréséhez sziikséges felada-
tokat.

7.2. Az Alap Kibervédelmi Képesség

1) Az Alap Kibervédelmi Képességnek a 2013-2016
kozotti idészakra vonatkozo rovidtava tervben tervezett
forraskeretek figyelembevételével meghatarozott techni-
kai fejlesztések elindulasa, az ehhez kapcsolodo eljarasok,
szervezeti elemek, valamint szervezeti kapcsolatok kiala-
kitasa, oktatasi és képzési kovetelmények egyiittes teljesii-
1ése esetén valosul meg. Altalanos célkitiizések:

a) a katonai kritikus informacios infrastruktarak elleni
tamadas elharitasa;

b) a katonai kritikus informéacios infrastruktirak sebez-
hetéségének csokkentése;

¢) a katonai kritikus informacios infrastrukturak sériilé-
seinek helyreallitasahoz sziikséges idok csokkentése;

d) a honvédelmi célu feladatvégrehajtas szempontjabol
a kritikus informacios infrastrukturdk védelmének biztosi-
tasa kapcsan az agazati egyiittmiikddési feladatok végzé-
se, részvétel a nemzeti kritikus infrastruktura védelmi
programokban és feladatokban, a katonai kritikus informa-
cios infrastruktura védelem tovabbfejlesztése a honvédel-
mi kritikus informacios infrastruktira védelem irdnyaba.

2) Altalanos kovetelmények:

a) az Alap Kibervédelmi Képességet az MH Kormany-
zati Célu Elkiilonilt Hirk6z16 Halézat kozponti szolgalta-
tasainak védelmére és a nem kodzponti szolgaltatasu, de
a kritikus informacids infrastruktara korébe tartozo, jog-
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szabalyban meghatarozott feladatvégrehajtashoz sziiksé-
ges képességekre kell értelmezni;

b) az Alap Kibervédelmi Képesség meghatarozasakor
figyelembe kell venni a NATO Kibervédelmi Akcidterv
nemzeti infrastruktirakra vonatkozo6 kovetelményeit és ja-
vaslatait, valamint az EU kovetelményeken alapuld nem-
zeti kritikus infrastruktiura védelmi feladatokat.

3) A kialakitaskor az automatizalt detektalas—elem-
zés—reagalas—helyreallitas képesség kialakitasara kell to-
rekedni a centralizalt incidenskezelést célul tiizve.

4) A képességtervezés €s kialakitas soran menedzsment
szintli, valamint technikai jellegli egyiittmiikodést kell ki-
alakitani a kormdnyzati eseménykezeld szervezettel, aga-
zati eseménykezeldkkel, tovabba mas kibervédelmi szer-
vezetekkel.

5) A kialakitott eljarasokat, miiveleti terveket és egyiitt-
miikodési eljarasokat a technikai korszertisités fliggvényé-
ben folyamatosan pontositani kell.

6) Human szakteriileten ki kell alakitani a szakallomany
képzésének és tovabbképzésének rendjét, feladatait, ki-
emelt figyelmet kell forditani a biztonsagtudatossagra.

7) A technikai jellegti képzés, tovabbképzés és gyako-
roltatas feladatait az éves tervezések soran az tizemeltetési
és informaciovédelmi feladatok kozé be kell illeszteni,
Osszehangolva a hivatasos, szerz6déses és onkéntes tarta-
1€kos allomany tevékenységét.

8) Az Alap Kibervédelmi Képesség részeként a nemzeti
kovetelmények szerint meg kell hatdrozni az egymassal
Osszefiiggd rendszerek azon eseteit, amelyek kritikus hon-
védelmi képességeket negativan befolyasolhatnak, majd
a tovabbiakban ellenstilyozni kell a kockazatokat.

7.3. A Teljes Kibervédelmi Képesség kialakitasa

1) A Teljes Kibervédelmi Képességre vonatkozo pontos
kovetelmények a jelenlegi kidolgozéi fazisban nem fogal-
mazhatok meg, csak atfogo jellegli iranyelvek adhatok.
Az Alap Kibervédelmi Képesség megvalosulasaval parhu-
zamosan a kovetkezo6 rovidtava tervek kialakitasaval, to-
vabba az eljarasok ¢és kovetelmények pontositisaval a je-
lenlegi Koncepciot dinamikusan tovabb kell fejleszteni
a Teljes Kibervédelmi Képességre vonatkozo koncepciova.

2) A Teljes Kibervédelmi Képességre vonatkozd kdve-
telmények meghatdrozasanak alapjai:

a) a fejlédo és a megjelend 0j technologiakra, fenyege-
tésekre vonatkozo eldrejelzések;

b) az alap képességet biztositd technikai rendszer iize-
meltetésébdl szarmazo tapasztalatok;

¢) az aktualis EU, NATO és nemzeti kovetelmények,
szabvanyok és ajanlasok.

8. Sziikséges erdforrasok, feladatok

1) Az MH kiberbiztonsagi szakmai szemléletének fi-
gyelembevételével a kibervédelmi képesség kialakitasa-
hoz sziikséges feladatokat és az azok ellatasdhoz kapcsolo-

do erdforrasokat a Tarca Védelmi Tervezd Rendszerében
megfogalmazott eljarasrend szerint hosszi- és rovidtava
tervekben kell azonositani, illetve a targyévben végrehaj-
tasra tervezett feladatokat a rovidtavu terv alapjan az éves
beszerzési tervben kell rogziteni.

2) A kibervédelmi képesség kialakitdsdhoz sziikséges
forrasok esetében a koltségvetési tamogatason feliil kie-
melten sziikséges vizsgalni az EU forrdsokbol megvalosit-
hato fejlesztési lehetdségeket.

3) A Kezdeti Kibervédelmi Képesség kialakitasat
— mint kiindul6 feladatot — kiilon kell elrendelni a sziiksé-
ges er6forrasok azonositasaval egyiitt.

4) Az orszag fegyveres védelmi tervében a kibervédel-
mi feladatokat a meghatarozott fejlesztési 1épcsok szerint
kialakitott kibervédelmi képesség mindenkori szintjének,
a rendelkezésre allo erdéforrasoknak és az elektronikus
adatkezel6 rendszerek szolgaltatasainak megfeleléen nap-
rakészen kell tartani.

A honvédelmi miniszter
61/2013. (X. 4.) HM
utasitasa
a Magyar Honvédség adatvédelmének
szakiranyitasarol és feliigyeletérol,
valamint a Magyar Honvédség Adatvédelmi,
Adatbiztonsagi és Kozérdekii adatok kezelésére
vonatkozé Szabalyzatanak kiadasarol szolo
77/2012. (X. 27.) HM utasitas modositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrodl
szolo 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1.§

A Magyar Honvédség adatvédelmének szakiranyitasa-
0l és felligyeletérdl, valamint a Magyar Honvédség Adat-
védelmi, Adatbiztonsagi és Kozérdeki adatok kezelésére
vonatkozd Szabalyzatdnak kiaddsarol szold 77/2012.
(X. 27.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.) 4. § (3) bekez-
dése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A miniszter altal az SZI adatvédelmi szakalloma-
nyabdl kijelolt jogasz végzettségli személy a HM belso
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adatvédelmi feleldseként ellatja az Infotv. 24. §-aban meg-
hatarozott feladatokat.”

2.§

Az Ut. 8. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelke-
z¢€s 1ép:

»(3) Az (1) bekezdés szerinti esetben, illetve amennyi-
ben az adatvédelmi ellendrzést a (2) bekezdés alapjan
az SZI folytatja le, az SZI allomanyabol a konkrét adatvé-
delmi ellendrzés elvégzésére kotelezett személyt az SZI
igazgatdja jeloli ki. Az SZI allomanyaba tartozo, adatvé-
delmi ellendrzést végzd személy jogosultsagat az ellendr-
z¢és megkezdésekor az MH Hadkiegészitd és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag altal kiallitott igazolvany fel-
mutatdsaval igazolja. A (2) bekezdés a) és ¢) pontja szerin-
ti adatvédelmi ellendrzést végzének ezen jogkdre igazola-
sa érdekében irdsbeli kijelolését fel kell mutatnia.”

3.§

Az Ut. 12. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendel-
kezés 1ép:

»(1) Az adatvédelmi vizsgalat alapjaul szolgalo bejelen-
tést az SZI-nél kell megtenni. A honvédelmi szervezet ve-
zetdje a hozza benyujtott bejelentést a beérkezését kovetd
5 napon belill atteszi az SZI-hez.”

4.8

Az Ut. 14. §-a a kovetkez0 (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Az SZI a vizsgalat befejezésérol a bejelent6t a kozigaz-
gatasi allamtitkar dontését kovetd 10 napon beliil értesiti.”

5.8

Az Ut. 17. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»17.§ Az Infotv. 15. § (5) bekezdése és 29. § (3) bekez-
dése alapjan a dokumentumokrdl késziilt egyes masola-
tokkal kapcsolatos koltségtéritést a HM Védelemgazdasa-
gi Hivatal allapitja meg, és azt évente januar 31-ig kdzzé-
tétel céljabol megkiildi a HM Miniszteri Kabinet Sajto
Osztalynak.”

6.§

Az Ut. 1. melléklet 12. pontja helyébe a kdvetkez6 ren-
delkezés 1ép:

,»12. A HM bels6 adatvédelmi felel0se a miniszter altal
az SZI adatvédelmi szakallomanyabol kijelolt jogasz vég-

zettségli személy. Az MH Hadkiegészitd és Kozponti
Nyilvantartd Parancsnoksag (a tovabbiakban: MH
HKNYP) parancsnoka, az MH Egészségiigyi Kozpont pa-
rancsnoka, a HM Hatosagi Hivatal és a HM Védelemgaz-
dasagi Hivatal féigazgatoja belsé adatvédelmi felel6st je-
161 ki.”

7.§

Az Ut. 1. melléklet 20. pontja helyébe a kovetkez6 ren-
delkezés 1ép:

,»20. Azon adatkezelések tekintetében, amelyeket az In-
fotv. szerint a NAIH-nak be kell jelenteni, kotelezd adat-
kezelés esetén az adatkezelést eldird torvény hatalybalépé-
sét kovetd 10 napon beliil, egyéb esetekben az adatkezelés
megkezdése eltt a nyilvantartasi célu adatallomany 1étre-
hozatalardl az adatkezelé honvédelmi szervezet vezetdje
az 1. fiiggelékben meghatarozott adatlap kitoltésével érte-
siti az SZI-t. Ezt kdvetden az SZI a kozigazgatasi allamtit-
kar nevében kiadmanyozza a nyilvantartasba vételi kérel-
met, és megkiildi a NAIH-nak.”

8. §

Az Ut. 1. melléklet 23. pontja helyébe a kdvetkezo ren-
delkezés 1ép:

,.23. Az adatkezel6 honvédelmi szervezet a valtozasbe-
jegyzési kérelmet a 20. pontban meghatarozott rendben
teljesiti.”

9.§

Az Ut. 1. melléklet 3. fiiggeléke helyébe az 1. melléklet 1ép.

10. §

Az Ut.

a) 2. § (2) bekezdésében, valamint az 1. melléklet
11. pontjaban a ,,HM Hatdsagi Hivatal Adatvédelmi Fel-
tigyeleti Osztaly (a tovabbiakban: AFO)” szdvegrész he-
lyébe a ,,HM Hatosagi Hivatal Szakiranyitasi [gazgatosag
(a tovabbiakban: SZI)”,

b) 4. § (2) bekezdésében, 5. § (1) bekezdés nyitd szo-
vegrészében és (2) bekezdésében, 6. §-aban, 8. § (1) be-
kezdésében, (2) bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésé-
ben, 11. § (2) bekezdésében, 12. § (2) bekezdés nyitd szo-
vegrészében, (3) bekezdés a) pontjaban ¢€s (5) bekezdésé-
ben, 14. § (1) bekezdésében, 1. melléklet 19. pont a) al-
pontjaban, 21., 22. pontjaban, 30. pont b) alpontjaban, 40.,
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45., 52., 55¢., 56., 69a., 69b. és 70. pontjaban az ,,AFO”
szovegrész helyébe az ,,SZ1”,

c) 8. § (4) bekezdésében, 11. § (2) bekezdésében
az ,igazgatoja” szovegrész helyébe a ,,foigazgatdja”,

d) 12. § (4) és (6) bekezdésében, 13. § (2) bekezdésében,
1. melléklet 38., 43., 55a., 55b. és 69. pontjaban
az ,,AFO” szovegrészek helyébe az ,,SZ1”,

e) 1. melléklet 14. pontjaban az ,,AFO osztalyvezetdje”
szovegrész helyébe az ,,SZI igazgatdja”,

f) 1. melléklet 15. pontjdban az ,,AFO-t” szdvegrészek
helyébe az ,,SZI-t”,

g) 1. melléklet 39., 44., 47., 66., 68., 70. pontjaban
az ,,AFO-t” szovegrész helyébe az ,,SZI-t”,

h) 1. melléklet 18. pont b) alpontjaban, az ,,AFO-val”
szovegrész helyébe az ,,SZ1-vel”,

1) 1. melléklet 49. és 55. pontjaban az ,,AFO-n" szoveg-
rész helyébe az ,,SZI-n”,

7) 1. melléklet 55a. pontjaban az ,,AFO-t61” szovegrész
helyébe az ,,SZI-t61”
szoveg 1ép.

11.§

Hatalyat veszti az Ut. 16. § (2)—(4) bekezdése.

12. §

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 61/2013. (X. 4.) HM utasitashoz
., 3. fliggelék
A honvédelmi tarca altalanos kozzétételi listaja
I. Szervezeti, személyzeti adatok
A B C D
1. Adat Frissités Megérzés Adatfelelos
2. | A honvédelmi szervezetek telefon- és A valtozasokat Az el6z6 allapot HM SO
telefaxszama, elektronikus levélcime, kovetéen azonnal |1 évig
honlapja, ligyfélszolgalatanak elérhetdségei archivumban
tartasaval
3. | A honvédelmi szervezetek hivatalos neve, |A valtozasokat Az el6z0 allapot HM Tervezési
székhelye, postai cime kovetéen azonnal |1 évig ¢s Koordinécios
archivumban Fdosztaly
tartasaval (a tovabbiakban:
HM TKF)
4. | A HM szervezeti felépitése szervezeti A valtozasokat Az el6z0 allapot HM TKF
egységek megjelolésével, az egyes kovetden azonnal | torlendd
szervezeti egységek feladatai
5. | A honvédelmi szervezetek vezetdinek neve, | A valtozasokat Az eléz0 allapot HM TKF
beosztasa, az egyes szervezeti egységek kovetden azonnal |1 évig
vezetdinek neve, beosztasa, elérhetésége archivumban
(telefon- és telefaxszama, elektronikus tartasaval
levélcime)
6. | A szervezeten beliil illetékes A valtozasokat Az eléz6 allapot HM 1JKF
igyfélkapcsolati vezetd neve, elérhetdsége | kovetden azonnal | térlendd
(telefon- és telefaxszama, elektronikus
levélcime) és az tigyfélfogadasi rend
7. | A honvédelmi miniszter iranyitasa alatt allo | A valtozasokat Az eloz6 allapot HM SO
vagy alarendeltségében miikodé mas kovetéen azonnal |1 évig
kozfeladatot ellatd szervek megnevezése archivumban
(telefon- és telefaxszama, elektronikus tartasaval
levélcime, honlapja, ligyfélszolgalatanak
elérhetdségei)
8. | A honvédelmi miniszter iranyitasa alatt allo | A valtozasokat Az el6z6 allapot HM TKF
vagy alarendeltségében miikodé mas kovetéen azonnal |1 évig
kozfeladatot ellato szervek megnevezése és archivumban
honvédelmi szervezetek hivatalos neve, tartasaval
székhelye, postai cime
9. | A honvédelmi miniszter tulajdonosi A valtozasokat Az el6z6 allapot HM Hadfelszerelési
joggyakorloi korébe tartozod gazdalkodd kovetden azonnal |1 évig ¢és Vagyonfeliigyeleti
szervezetek neve, székhelye, elérhetdsége archivumban Fdosztaly
(postai cime, telefon- és telefaxszama, tartasaval
elektronikus levélcime), tevékenységi kore,
képviseldjének neve, a gazdalkodo
szervezetben a Magyar Allam tulajdoni
részesedésének mértéke
10. | A HM éltal alapitott kozalapitvanyok neve, | A valtozasokat Az el6z0 allapot HVK Személyzeti
sz€khelye, elérhetdsége (postai cime, kovetden azonnal |1 évig Csoportfonokség
telefon- és telefaxszama, elektronikus archivumban (a tovabbiakban:
levélcime), alapito okirata, kezel tartasaval HVK SZCSF)
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A B C D
1. Adat Frissités Megérzés Adatfelelés
11. | A HM éltal alapitott koltségvetési szervek | A valtozasokat Az el6z0 allapot HM TKF
neve, székhelye, a koltségvetési szervet kovetden azonnal |1 évig
alapit6 jogszabaly megjeldlése, archivumban
a koltségvetési szerv alapitod okirata, tartasaval
vezetdje, honlapjanak elérhetdsége,
mikodési engedélye
12. | A HM altal alapitott kdltségvetési szervek | A valtozasokat Az ¢l6z0 allapot HM SO, érintett
honlapjanak elérhetdsége, miikddési kovetéen azonnal |1 évig honvédelmi szervezet
engedélye archivumban
tartasaval
13. | A honvédelmi szervezetek altal alapitott A valtozasokat Az el6z6 allapot HM SO
lapok neve, a szerkesztség és kiado neve | kovetden azonnal |1 évig
és cime, valamint a fészerkesztd neve archivumban
tartasaval
14. | A honvédelmi szervezet felettes, illetve A véltozasokat Az el6z0 allapot HM IJKF
feliigyeleti szervének, hatosagi dontései kovetden azonnal |1 évig
tekintetében a fellebbezés elbiralasara archivumban
jogosult szervnek, ennek hidnyaban tartasaval
a honvédelmi szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorld szervnek az 1. pontban
meghatarozott adatai
II. Tevékenységre, miikodésre vonatkozé adatok
A B C D
1. Adat Frissités Megorzés Adatfelelés
2. | A HM hataskorét €s alaptevékenységét A valtozasokat Az eléz0 allapot 1 | HM JF
meghatarozo, a szervezetre vonatkozd kdvetden azonnal | évig archivumban
alapvet6 jogszabalyok, kdzjogi tartasaval
szervezetszabalyozo eszk6zok
3. | A HM szervezeti és miikodési A valtozasokat Az el6z0 allapot 1 | HM TKF
szabalyzatanak hatalyos és teljes szovege | kdvetden azonnal | évig archivumban
tartasaval
4. | A HM adatvédelmi és adatbiztonsagi A véltozasokat Az el6zd allapot 1 |HM HH
szabalyzat hatalyos és teljes szovege kovetden azonnal | évig archivumban
tartasaval
5. | A HM feladatarol, tevékenységérél szolé | A valtozasokat Az el6z0 allapot HM TKEF,
tajékoztatd magyar és angol nyelven kdvetden azonnal | torlendd egylittmtikodo:
MH vitéz Szurmay
Sandor Budapest
Hely6rség Dandar
(a tovabbiakban:

MH BHD)




sziikséges dokumentumok, okmanyok,
eljarasi illetékek, igazgatasi szolgaltatasi
dijak meghatarozasa, alapvetd eljarasi
szabalyok, az eljarast megindito irat
benyujtasanak maddja (helye, ideje),
igyfélfogadas ideje, az ligyintézés
hatarideje, elintézési, fellebbezési hatarido,
az lugyek intézését segitd itmutatok,

az ligymenetre vonatkoz6 tajékoztatas és
az ligyintézéshez hasznalt letolthetd
formanyomtatvanyok, az igénybe vehetd
elektronikus programok elérése,
idépontfoglalas, az ligytipusokhoz
kapcsolodo jogszabalyok jegyzéke,
tajékoztatas az ligyfelet megilletd jogokrol
¢és az ligyfelet terheld kotelezettségekrol
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A B C D
Adat Frissités Megorzés Adatfelel6s
Az orszagos illetékességli honvédelmi A valtozasokat Az el6z0 allapot HM
szervezetek feladatarol, tevékenységérol kdvetden azonnal | torlendd Védelemgazdasagi
sz0106 tajékoztatdo magyar és angol nyelven Hivatal
(a tovabbiakban:
HM VGH);
HM HH; HM
HKNYP;
MH Egészségiigyi
Kozpont
(a tovabbiakban:
MH EK),
egylittmikodo:
MH BHD
Allamigazgatasi és hatésagi tigyekben A valtozasokat Az el6z0 allapot HM HH; HM VGH;
igyfajtanként és eljarastipusonként kdvetden azonnal | torlendd MH HKNYP;
a hataskorrel rendelkez6 honvédelmi MH EK;
szervezet megnevezése, hataskor tigytipusokhoz
gyakorlasanak atruhdzésa esetén kapcsolodo
a ténylegesen eljard szerv megnevezése, jogszabalyok jegyzéke
illetékességi teriilete, az ligyintézéshez tekintetében a HM JF

A honvédelmi szervezetek altal nyujtott
vagy koltségvetésébdl finanszirozott
kozszolgaltatasok megnevezése, tartalma,
a kozszolgaltatasok igénybevételének
rendje, a kozszolgaltatasért fizetendd dij
mértéke, az abbol adott kedvezmények

A valtozasokat
kovetben azonnal

Az el6z0 allapot
1 évig
archivumban
tartasaval

Erintett honvédelmi
szervezet

A honvédelmi szervezetek altal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leir6
adatai: név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, id6tartama, az érintettek kore,

az adatok forrasa, kérddives adatfelvétel
esetén a kitoltendo kérddiv. Az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentendd
nyilvantartasoknak az Infotv. szerinti
azonosito adatai; a kozfeladatot ellatd szerv
altal — alaptevékenysége keretében —
gyljtott és feldolgozott adatok fajtai,

a hozzaférés modja, a masolatkészités
koltségei

A valtozasokat
kovetden azonnal

Az el6z0 allapot
1 évig
archivumban
tartasaval

Erintett honvédelmi
szervezet
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A B C D
1. Adat Frissités Megérzés Adatfelelds
10. | A honvédelmi szervezetek nyilvanos Negyedévente Az el6z6 allapot HM SO
kiadvanyainak cime, témadja, a hozzaférés 1 évig
mddja, a kiadvany ingyenessége, illetve archivumban
a koltségtérités mértéke tartasaval
11. | Torvény alapjan kdzzéteendd Torvény eltérd Az eldz0 allapot HM JF; HM SO
jogszabalytervezetek és kapcsolodo rendelkezése 1 évig
dokumentumok hianyaban archivumban
a benyujtas tartasaval
idépontjat
kovetden azonnal
12. | A honvédelmi szervezetek altal kdzzétett | Folyamatosan Legalabb 1 évig Erintett honvédelmi
hirdetmények, kdzlemények archivumban szervezet
tartasaval
13. | A honvédelmi szervezetek altal kiirt Folyamatosan Az el6z0 allapot Erintett honvédelmi
palyazatok szakmai leirasa, azok 1 évig szervezet;
eredményei és indokolasuk archivumban HM SO
tartasaval
14. | A honvédelmi szervezeteknél végzett A vizsgalatrol Az el6z0 allapot Az
alaptevékenységgel kapcsolatos sz610 jelentés 1 évig alaptevékenységgel
vizsgalatok, ellenérzések nyilvanos megismerését archivumban kapcsolatos
megallapitasai kdvetden tartasaval vizsgalatokat,
haladéktalanul ellendrzéseket
végrehajto
honvédelmi
szervezetek
15. | A kozérdekii adatok megismerésére Negyedévente Az el6z0 allapot HM HH
iranyul6 igények intézésének rendje, torlendd
az illetékes szervezeti egység neve,
elérhetdsége, s ahol kijeldlésre kertil,
az adatvédelmi felelds vagy az informdacios
jogokkal foglalkozd személy neve
16. | A honvédelmi szervezetek tevékenységére |Negyedévente Az el6z0 allapot HM VGH; HM HH;
vonatkozd, jogszabalyon alapuld 1 évig HM SO; HM TKF
statisztikai adatgyjtés eredményei, idbeli archivumban
valtozasuk tartasaval
17. | A kozérdeki adatokkal kapcsolatos Negyedévente Az el6z0 allapot HM VGH; HM HH;
kotelezd statisztikai adatszolgaltatas adott 1 évig HM SO; HM TKF;
szervezetre vonatkozo adatai archivumban HM Gazdasagi
tartasaval Tervezési és
Szabalyozasi
Fdosztaly
(a tovabbiakban:
HM GTSZF);,
HM Védelmi
Tervezési Foosztaly;
MH Vezetési és
Doktrinélis K6zpont
18. | Azon kozérdekli adatok hasznositasara Negyedévente Az el6z0 allapot Erintett honvédelmi
iranyulo szerzédések listaja, amelyekben 1 évig szervezet
honvédelmi szervezet az egyik szerz6do fél archivumban
tartasaval
19. | A kozfeladatot ellatd szerv kezelésében A valtozasokat Az ¢eldz0 allapot Erintett honvédelmi
1év6 kozérdeki adatok felhasznélasara, kdvetéen azonnal |1 évig szervezet
hasznositasara vonatkozo altalanos archivumban
szerzddési feltételek tartasaval




meghalad6 értékii, a HM vonatkozasaban
értékhatartol fiiggetlen arubeszerzésre,
épitési beruhdzasra, szolgaltatas
megrendelésre, vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni
értékil jog ataddsara, valamint koncesszidba
adasra vonatkozo szerzédések
megnevezése, tipusa, targya, a szerzodést
koto felek neve, a szerzddés értéke,
hatarozott idore kotott szerzodés esetében
annak idOtartama, valamint az emlitett
adatok valtozasai, a nemzetbiztonsagi,
illetve honvédelmi érdekkel kozvetleniil
Osszefiiggd, igy kiillondsen haditechnikai
eszkoznek és készletnek besorolt eszkdzok
és készletek, katonai feladatok ellatasahoz
sziikséges specialis szolgaltatasok,
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A B C D
1. Adat Frissités Megorzés Adatfelel6s
20. | A kozfeladatot ellatd szervre vonatkozo A valtozasokat Az el6z0 allapot HM HH

kiilonds és egyedi kozzétételi lista kdvetden azonnal | torlendd

I11. Gazdalkodasi adatok

A B C D
1. Adat Frissités Megorzés Adatfelelés

2. A HM éves koltségvetése, szamviteli A valtozasokat A kozzétételt HM VGH;
torvény szerinti beszamoldja vagy éves kovetden azonnal kovetd 10 évig HM GTSZF
koltségvetési beszamolodja

3. A HM-nél foglalkoztatottak 1étszamara ¢s | Negyedévente A kiilon HM VGH
személyi juttatasaira vonatkozo dsszesitett jogszabalyban
adatok, illetve dsszesitve a vezetdk és meghatarozott ideig,
vezetd tisztségviseldk illetménye, de legalabb 1 évig
munkabére és rendszeres juttatdsai, archivumban
valamint koltségtéritése, az egyéb tartasaval
alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtaja
¢s mértéke dsszesitve

4. A honvédelmi szervezetek altal nyujtott, A dontés A kozzétételt HM Térsadalmi
az allamhaztartasrol szol6 torvény szerinti | meghozatalat kovetd 5 évig Kapcsolatok és
koltségvetési tamogatasok kdvetd hatvanadik Haborus Kegyeleti
kedvezményezettjeinek nevére, a tdmogatas | napig Foosztaly
céljara, Osszegére, tovabba a tamogatasi (a tovabbiakban:
program megvaldsitasi helyére vonatkozo HM TKHKEF)
adatok, kivéve ha a kozzététel elott
a koltségvetési tdmogatast visszavonjak,
vagy arrdl a kedvezményezett lemond

5. Az allamhaztartas pénzeszkdzei A dontés A kozzétételt HM VGH
felhasznalasaval, az allamhaztartashoz meghozatalat kovetd 5 évig és az érintett
tartozo vagyonnal torténd gazdalkodassal — |kovetd hatvanadik honvédelmi
Osszefliggd 6tmillio forintot elérd vagy azt |napig szervezetek
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A

B

C

D

Adat

Frissités

Meg6rzés

Adatfelelés

nemzetkozi szerz6désben meghatarozott
kiilon eljaras keretében torténd beszerzések
adatai, a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilénleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIL térvény 38. §

(7) bekezdésében ¢és 40. § (1) bekezdésében
foglalt adatok, valamint a mindsitett adatok
kivételével. A szerz6dés értéke alatt

a szerzOdés targyaért kikotott — altalanos
forgalmi ad¢ nélkiil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes
igylet esetén a vagyon piaci vagy konyv
szerinti értéke kozill a magasabb 6sszeget
kell figyelembe venni. Az idészakonként
visszatérd — egy évnél hosszabb
id6tartamra kotott — szerzédéseknél

az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas
egy évre szamitott Osszegét kell alapul
venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerz0do féllel kotott azonos
targyu szerz0dések értékét egybe kell
szamitani

A koncessziorol szol6 torvényben
meghatarozott nyilvanos adatok: palyazati
kiirasok, palyazok adatai, az elbiralasrol
készitett emlékeztetok, palyazat eredménye

Negyedévente

A kiilon
jogszabalyban
meghatarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

HM VGH

A honvédelmi szervezetek altal nem
alapfeladatai ellatasara, igy kiilondsen
egyesiilet timogatasara, foglalkoztatottai
szakmai és munkavallaldi érdek-képviseleti
szervei szamadra, foglalkoztatottai, ellatottai
oktatasi, kulturalis, szocialis és
sporttevékenységet segitd szervezet
tamogatasara, alapitvanyok altal ellatott
feladatokkal 6sszefiiggd kifizetésre
forditott, 6tmillié forintot meghaladé
kifizetések

Negyedévente

A kiilon
jogszabalyban
meghatarozott ideig,
de legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

HM VGH;
HM TKHKEF;
HM SO;
HVK SZCSF

Az Eur6pai Uni6 tdmogatasaval
megvaldsuld fejlesztések leirasa, az azokra
vonatkozo szerzédések

Negyedévente

Legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

HM VGH

Kozbeszerzési informaciok: éves terv,
Osszegzés az ajanlatok elbiralasarol,
a megkotott szerzodésekrol

Negyedévente

Legalabb 1 évig
archivumban
tartasaval

HM VGH

EX]
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A honvédelmi miniszter
62/2013. (X. 4.) HM
utasitasa
a honvédségi jarmiivek fenntartasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol szolo
97/2009. (XII. 11.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom ki:

1.§

A honvédségi jarmiivek fenntartasaval kapcsolatos fel-
adatok végrehajtasarol sz616 97/2009. (XII. 11.) HM utasi-
tas 14. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés
1ép:

»(3) C kategoériaba sorolt honvédségi jarmiivet is vezet-
het a szallité fegyvernemi (szakagi) alcsoportba tartozo
munkakort betoltd katona, kdzalkalmazott az allomanyil-
letékes parancsnok (munkaltatoi jogkort gyakorld) eseti
javaslatara, az eloljaro parancsnok (vezetd) engedélyével,
valamint a raktarvezetd, raktaros, ellatd munkakort betolto
katona, ha a beosztdsdban a gépjarmi-vezetdi engedély
megléte — az MH rendszeresitett beosztas tipusaira vonat-
kozd egységes, részletes kovetelményeket tartalmazo
jegyz€k szerint — specialis munkakori képzettségi kovetel-
mény, szamara a jarmil vezetése munkakori feladat, és ren-
delkezik legalabb 3. osztalyu fokozattal, valamint a hon-
védségi jarmi vezetésére jogositd igazolvannyal.”

2.§

Ez az utasitéas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter
63/2013. (X. 4.) HM
utasitasa
a Téabori Lelkészi Szolgalat feliigyeletének
szabalyozasarol szol6
34/1995. (HK 21.) HM utasitas hatalyon kiviil
helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz6l6 2011. évi CXIIIL. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
2. § (5) bekezdése alapjan a kovetkezd

utasitast

adom Kki:

1. §

Hatalyat veszti a Tabori Lelkészi Szolgalat feliigyeleté-
nek szabalyozasarol sz6l6 34/1995. (HK 21.) HM utasitas.

2.§

Ez az utasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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ALLAMTITKARI INTEZKEDESEK

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
67/2013. (HK 10.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
az ,ACTIVE GUARDIAN 2013”, egy moduljaban
katasztrofavédelmi és polgari védelmi feladatok
iranyitasaval végrehajtott, szamitégéppel tamogatott
parancsnoKki és torzsvezetési gyakorlattal
és az MH Miiveleti Vezetési Rendszer
rendszergyakorlasaval kapcsolatos feladatok
végrehajtasarol*

* Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
69/2013. (HK 10.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a holland hader6 gyakorlatanak végrehajtasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. térvény 52. § (1) bekezdésében ka-
pott felhatalmazas alapjan, figyelemmel a hazai gyakorlo-
és 16terek kiilfoldiek altal, térités ellenében torténd igény-
bevételérdl szold 83/2001. (V.18.) Korm. rendelet és a ha-
zai gyakorlo- és I6terek kiilfoldiek altal, térités ellenében
torténd igénybevételének egyes végrehajtasi feladatairol
sz016 62/2008. (HK 13.) HM utasitas alapjan az alabbi

egylittes intézkedést
adjuk ki:
1. Az intézkedés hatdlya

1. Az egyiittes intézkedés hatalya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi minisz-
ter kdzvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, vala-
mint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédségi szerve-
zetek) terjed ki.

2. Felkérjiik a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat f6-
igazgatojat a Royal Netherlands Army (a tovabbiakban:

holland fél) altal hazankban tervezett zaszl6alj harccsoport
szintli gyakorlat (a tovabbiakban: Gyakorlat) nemzetbiz-
tonsagi tamogatasaban vald kozremiikddésre.

3. Felkérjiik a HM Miniszteri Kabinet (a tovabbiakban:
HM MK) kabinetfénokét, hogy a HM MK Sajté Osztaly
tagjainak aktiv kozremiikodése révén, a holland fél illeté-
kes kommunikacids szakembereivel egyeztetett modon,
biztositsa a Gyakorlat széles hazai és nemzetkozi sajto-
nyilvanossagat és végezze a Gyakorlat média-kommuni-
kacios feladatait.

4. Felkérjik a HM Elektronikai, Logisztikai és Vagyon-
kezeld Zrt. (a tovabbiakban: HM EI Zrt.) vezérigazgatojat,
hogy biztositsa a nemzetkozi gyakorlatok, rendezvények
egyes koltségvetési és pénziigyi kérdéseirdl szolod
62/2008. (HK 13.) HM utasitas (a tovabbiakban: 62/2008.
HM utasitas) alapjan a holland féllel megkotendd szerzo-
dések teljesitését.

5. A Gyakorlat elékészitése és tamogatasa, végrehajta-
sanak biztositasa a honvédségi szervezetek egyiittes fel-
adata.

2. A Gyakorlat altalanos adatai

6. A Gyakorlat téritéses. A holland fél az altala igénybe-
vett szolgaltatasokat, az MH Bakony Harckiképz6 Koz-
pont (a tovabbiakban: MH BHK) K&zponti Gyakorlo- és
Lé6tér (a tovabbiakban: Gyakorlotér) igénybevételi dija ki-
vételével fizeti. A bérleti koltségek tervezetten egyéb for-
maban (magyar ellentételezés) keriilnek kiegyenlitésre.

7. A Gyakorlat helyszinei

a) MH BHK Gyakorlotér;

b) MH BHK Ujdorogd Kiképzé Bazis és Gyakorlotér;

¢) MH Papa Bazisrepiil6tér (a tovabbiakban: MH PBR).

8. A Gyakorlat 2014. marcius 17-t61 2014. aprilis 20-ig
keriil végrehajtasra.

9. A Gyakorlaton részt vevo holland allomany attelepi-
tése 2014 év 11. hetében, visszatelepitése 2014 év 17. he-
tében keriil végrehajtasra.

10. A Gyakorlat két fazisbol all. Az Els6é Fazist a hol-
land 13. Kiralyi Gépesitett Lovész Dandar részei, a Méso-
dik Fazist a holland 11. Kiralyi Légi-mozgékonysagt Dan-
dar részei és a Holland Kiralyi Légierd helikopterei egyiitt
hajtjak végre.

11. A Gyakorlat tervezett 1étszama: A Gyakorlat mind
két fazisa zaszloalj harccsoport szintii er6kkel, mintegy
800-1000 f6 részvételével keriil végrehajtasra.

12. A Gyakorlat targya: A Gyakorlaton harcaszati fog-
lalkozasok, illetve szakasz, szdzad és zaszloalj kotelékben
végrehajtott mandverek keriilnek begyakoroltatasra. A he-
likopterek szallitasi, illetve 1égideszant feladatok tamoga-
tasara torténnek betervezésre.

13. A Gyakorlaton éleslovészet nem keriil végrehajtasra.
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3. A Gyakorlat tervezésének rendje

14. Indit6 Tervezo Konferencia (a tovabbiakban: ITK)

a) id6tartama: 2013. szeptember 16-t6l 20-ig;

b) helyszine: az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag
(atovabbiakban: MH OHP), az MH BHK Gyakorloterei és
az MH PBR.

15. Az ITK célja a holland fél gyakorlattal kapcsolatos
igényeinek felmérése, a végrehajtas helyszineinek, a Gya-
korlotereknek a szemrevételezése, a nemzeti tdmogatas
feladatainak meghatdrozasa, a felek kozotti szerzddések
elékészitése.

16. A két fél altal 2013. aprilis 11-én elfogadott egyez-
mény alapjan az ITK megrendezéséig a holland fél megha-
tarozza a Gyakorlaton részt vevo erdk és technikai eszko-
z0k szamat, azok Osszetételét, valamit a befogadd nemzeti
logisztikai tamogatasi igényét.

17. Az ITK végrehajtasat kovetden az MH OHP az ille-
tékes honvédségi szervezetek bevonasaval megkezdi a
Technikai Egyezmény (a tovabbiakban: TE) el6készitését.

18. A Gyakorlat végrehajtasahoz sziikséges utak, hadi-
utak, ki- és beraké pontok, az MH OHP szervezésében, a
holland fél képviseldivel kozds szemrevételezésének

a) idétartama: 2013. szeptember 30-t61 oktober 4-ig;

b) helyszine: a Gyakorlotér és vonzaskorzete.

19. F6 Tervezdi Konferencia (a tovabbiakban: FTK)

a) ideje: 2013. november 4-t6l 8-ig;

b) helyszine: az MH OHP kijel6lt objektuma.

20. A FTK célja a holland féllel a TE véglegesitése, az
ITK soran felmért igények alapjan a sziikséges szerzdé-
sek pontositasa, megkotése.

21. A Végso Koordinacidos Konferencia ideje és helye
késébb keriil meghatarozasra.

4. A Gyakorlat szervezésében érintett szervezeti elemek
feladatai

22. A HM Védelempolitikai Féosztaly foosztalyvezetd-
je szakteriilete vonatkozasaban szakembereket biztosit a
Gyakorlat elokészitd értekezletek, konferencidk alloma-
nyaba.

23. A HM Gazdasagi Tervezési és Szabalyozasi és Fo-
osztaly féosztalyvezetdje intézkedik a beérkezd igények
alapjan a Gyakorlat koltségvetései forrdsai biztositasanak
a 2014. évi tervekben vald megjelenitésre.

24. A HM Nemzetkozi Egyiittmiikodési Féosztaly fo-
osztalyvezetdje:

a) felligyeli a nemzetkozi levelezések katonai diploma-
ciai szabalyoknak torténd lebonyolitasat;

b) a Gyakorlat eldkészitési és végrehajtasi szakaszaban
végzi a Honvédelmi Minisztérium Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarél szolé 87/2010. (X. 6.) HM utasitdsban
meghatarozott kapcsolattartd feladatait a Gyakorlat nem-
zetkozi résztvevoi iranyaba.

25. A HM Jogi Féosztaly (a tovabbiakban: HM JF) f6-
osztalyvezetoje:

a) kozremiikodik a Gyakorlat TE-jének kidolgozasa-
ban;

b) a kozjogi és nemzetkodzi jogi kérdésekben sziikség
szerint jogi szakértdt biztosit a Gyakorlat elokészitéséhez;

26. A Honvéd Vezérkar Logisztikai Csoportféndkség
csoportfénoke szakmailag feliigyeli a Gyakorlathoz a hol-
land fél altal megjeldlt befogadd nemzeti timogatas (a to-
vabbiakban: BNT) igényeinek teljesitését, ellendrzi azok
végrehajtasat.

27. A Honvéd Vezérkar Hiradd Informatikai és Infor-
macidvédelmi Csoportféndkség csoportféndke szakterii-
lete vonatkozasaban felméri a holland fél hirad6 tamogata-
si igényeit, és intézkedik azok biztositasara.

28. A Honvéd Vezérkar Kiképzési Csoportfénokség
csoportfénoke:

a) koordinélja a Gyakorlat eldkészitésével és végrehaj-
tasaval kapcsolatos HM szintii feladatokat;

b) elékésziti és koordinalja a Gyakorlat szervezési fel-
adataiban kozrem(ikodo honvédségi €s honvédségi szerve-
zeteken kiviili szervezetekkel torténd egyiittmitkodést és
kapcsolattartast;

¢) kapcsolattartot jeldl ki a holland féllel torténd straté-
giai szintli egyeztetések végrehajtasara.

29. A HM Védelemgazdasagi Hivatal féigazgatoja:

a) szakteriiletét illetden kialakitja a holland féllel meg-
kotésre keriilé TE pénziigyi és elszamolasi feladatokkal
Osszefiiggd fejezeteit;

b) a nemzetkdzi gyakorlatok, rendezvények egyes kolt-
ségvetési és pénziigyi kérdéseirdl szol6 98/2008. (HK 19.)
HM utasitasban foglaltaknak megfeleléen a keretgazda-, a
végrehajtasért felelds-, valamint a gyakorlat lebonyolita-
saban érintett koltségviseld katonai szervezetekkel egyiitt-
mitkodésben Osszesiti, jovahagyasra felterjeszti a Gyakor-
lat Koltségvetési Tervét, intézkedik a Gyakorlat érdekeé-
ben jovahagyott céleldiranyzatok biztositdsara;

¢) feliigyeli és koordinalja a Gyakorlat elokészitése va-
lamint végrehajtasa soran a teriiletre érvényes kornyezet-
védelmi szabalyzok, eldirasok betartasat.

30. Az MH OHP parancsnoka:

a) sajat parancsban szabalyozza a Gyakorlat elokészité-
sét és biztositasat, valamint kijeloli a feladatban résztvevo
allomanyt.

b) kdzremiikodik a holland féllel megkétendd TE kidol-
gozasaban.

¢) a Gyakorlat adataival 6sszhangban pontositja éves ki-
képzési, valamint a 16- és gyakorlotér elosztasi tervét.

d) szervezi a Gyakorlat el6készitd rendezvényeit, kon-
ferenciait, szemrevételezéseit.

e) egyiittmitkodik az MH Logisztikai Kdzponttal (a to-
vabbiakban: MH LK) a Gyakorlat BNT-anak biztositasa-
ban.
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31. Az MH LK parancsnoka:

a) sajat parancsban intézkedik a Gyakorlat logisztikai
biztositasara, valamint kijel6li a feladatban résztvevé allo-
manyt;

b) A holland fél igényei alapjan, egyiittmiikodve a gya-
korlatban érintett katonai szervezetekkel elkésziti a Gya-
korlat BNT-i igényét;

¢) kidolgozza, egylittmikddve a HM JF-al és az MH
OHP-al a holland féllel megkdtendd TE-t.

32. Az MH Vezetési és Doktrinalis Kozpont parancsno-
ka a Gyakorlatot soran és azt kovetéen végrehajtja a ta-
pasztalat-feldogozas feladatait.

33. Az MH Egészségligyi Kozpont parancsnoka:

a) a holland féllel kozdsen részt vesz a kozegészségiigyi
ellendrzési feladatok végrehajtasaban;

b) szlikség esetén segitséget nyljt a kiiiritési feladatok
végrehajtasaban;

¢) a gyakorlaton résztvevo holland katondk szamara az
Eurdpai Unio tagallamai egyezményében foglalt biztosita-
si feltételeinek megfeleléen sziikség esetén biztositja a
ROLE-1 szintet meghaladd egészségiigyi ellatast;

d) egyiittmikddik az MH LK-al a Gyakorlat BNT-anak
elkészitésében.

34. Az MH Geoinformacios Szolgalat szolgalatfonoke:

a) a Gyakorlatot végrehajto allomany igényeinek meg-
feleléen biztositja a ,,Nyilt” térképeket a Gyakorlat hely-
szineirol;

b) igény esetén biztositja a Gyakorlat meteoroldgiai ta-
mogatasat.

35. Az MH Vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség
Dandar parancsnoka igény esetén részt vesz a Gyakorlat
katonai rendész tamogatasaban.

5. A Gyakorlat tapasztalatainak feldolgozasaval
kapcsolatos feladatok

36. A tapasztalat-feldolgozas a Gyakorlat eldkészitésé-
ben és végrehajtasaban részt vevd honvédségi szervezetek
egyiittes feladata.

37. A tapasztalat-feldolgozasi tevékenység célja, hogy a
Gyakorlat tervezése, szervezése és végrehajtdsa soran
gyljtse a megfigyeléseket, majd azokat feldolgozva és ele-
mezve ajanlast tegyen a jovében megtartasra keriil ha-
sonlo tipusu (téritéses) gyakorlatok gordiilékeny eldkészi-
tése és hatékony levezetése érdekében.

6. Zaro rendelkezesek

38. Ez az egyiittes intézkedés az alairasat kovetd napon
1ép hatalyba.*

39. A honvédségi szervezetek vezetdi €s parancsnokai
2013. szeptember 13-ig kiadjak az intézkedés végrehajta-
sanak rendjét meghatarozé belso szabalyzoikat.

40. Ez az egyiittes intézkedés 2014. december 31-én ha-
talyat veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,

Honvéd Vezérkar fonok

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2013. szeptember 6.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
72/2013. (HK 10.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
a nemzeti, katonai és munkasziineti nappa
nyilvanitott iinnepek megtartasarol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz016 2011. évi CXIII torvény 52. § (1) bekezdése, tovabba
a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 1. pontja, illetve 11. § (3) bekezdése alapjan a
nemzeti, katonai és munkasziineti nappa nyilvanitott {in-
nepek megtartasaval kapcsolatos megemlékezések felada-
tairdl, az alabbi

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. Az egyiittes intézkedés hatdlya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a miniszter kozvetlen
alarendeltségébe tartozo szervezetekre, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai szervezeteire
(a tovabbiakban egyiittesen: honvédelmi szervezetek) ter-
jed ki.

2. A honvédelmi szervezeteknél tartott {innepi megem-
1ékezések tartalmukban és kiilsdségeikben fejezzeék ki az
MH nemzeti elhivatottsagat, jaruljanak hozza a személyi
allomany hazaszeretetének erdsitéséhez, a csapatok életé-
nek, tevékenységének, a hazdhoz val6 kotédésének bemu-
tatasahoz.



10. szam

HONVEDELMI KOZLONY

1145

3. Az intézkedés alkalmazasaban:

a) Haderénemi nap: Az egyes haderénemek a haderéne-
mi hagyomanyok megdrzése céljabol haderénemi napot
tarthatnak. A hader6nemi nap nem kiképzésmentes nap.
A haderénemi napokat és azok idépontjat az intézkedés
1. melléklete tartalmazza.

b) Fegyvernemi nap: Egyéb honvédelmi szervezetek,
fegyvernemek, szolgalati 4gak, szakcsapatok a személyi
allomany széles tarsadalmi nyilvanossag el6tti megjelené-
se, a véddszentek kultuszanak és a fegyvernemek hagyo-
manyainak dpoldsa céljabol — évente egyszer fegyvernemi
napot tarthatnak. Ezen szervezetek parancsnokai énalldéan
kezdeményezhetik a fegyvernemi napokrol térténd meg-
emlékezést, mely rendezvény azonban nem lehet kikép-
zésmentes nap. A fegyvernemi napokat és azok idopontjait
az intézkedés 1. melléklete tartalmazza.

¢) Csapatiinnep: A dandar, ezred, 6nall6 zaszloalj, vala-
mint az ezekkel azonos jogallasu, 6nallé allomanytablaval
rendelkezd szervezetek, intézetek és intézmények évente
egyszer — a csapathagyomanyok apolasa, a csapatszellem
erdsitése céljabol — csapatiinnepet rendezhetnek. Ezen
szervezetek részére a csapatiinnep kiképzésmentes nap.
A csapatiinnepeket és azok idOpontjait az intézkedés
1. melléklete tartalmazza.

4. Az éallami és nemzeti tinnepeket, valamint a Magyar
Honvédelem Napjat megel6z6 munkanapon — a honvédel-
mi szervezet parancsnoka altal meghatarozott idépontban
iinnepi allomanygytilésen kell méltatni az iinnepnap jelen-
toségét, mahoz sz616 tanulsagait.

5. Az iinnepi megemlékezésekre, a haderénemi és fegy-
vernemi napokra, valamint csapatiinnepekre meghivhatok
az allami és tarsadalmi szervek vezet6i, a teriiletileg illeté-
kes 6nkormanyzatok, rendészeti szervek, valamint az egy-
hazak képviseldi.

6. A honvédelmi szervezetek képviseldi — meghivas €s
az allomanyilletékes parancsnok engedélye alapjan —részt
vehetnek az allami, tdrsadalmi szervek, dnkorményzatok,
rendészeti szervek, valamint az egyhéazak tinnepi rendez-
vényein.

7. A haderénemi és fegyvernemi napok, csapatiinnepek
és nemzeti napok kdzponti €és helyi rendezvényeinek for-
mai kdvetelményeit €s belso tartalmat a honvédelmi szer-
vezetek parancsnokai szabalyozzak annak figyelembevé-
telével, hogy ezek az tinnepnapok jaruljanak hozza a kato-
nai hagyomanyok apoldsdhoz valamint a csapatszellem
erdsités¢hez.

8. Az allami, nemzeti vagy katonai {innep idépontjaval
egybeesO egyéb linnepi eseményeket egy rendezvény ke-
retében kell megtartani.

9. Az allami, nemzeti tinnepek és a Magyar Honvéde-
lem Napja kozponti rendezvényeivel 0sszefliggd, illetve a

nyilvanos tiszt- és altiszt-avatas, valamint az iinnepélyes
katonai eskii- és fogadalomtétel feladatait a Honvéd Ve-
zérkar fénoke (a tovabbiakban: HVKF) kiilon parancsban
szabalyozza.

10. A kiképzésmentes napok megallapitasaval kapcso-
latos szabalyokat kiilon intézkedés vagy parancs tartal-
mazza.

11. A hader6énemi ¢és fegyvernemi napok, valamint a
csapatiinnepek valtozasara vonatkozé javaslatot minden
év december 1-jéig kell —a HM Tarsadalmi Kapcsolatok és
Haborus Kegyeleti Féosztaly utjan — a HVKF-hez felter-
jeszteni.

12. Ez az intézkedés a kdzzétételét kdvetd 5. napon 1ép
hatalyba.

13. Hatalyat veszti a nemzeti, katonai és munkasziineti
nappa nyilvanitott iinnepek megtartasarol sz6l6 46/2008.
(HK 10.) HM KF-HM HVKF egyiittes intézkedés, a nem-
zeti, katonai és munkasziineti nappa nyilvanitott tinnepek
megtartasarol szolo 46/2008. (HK 10.) HM KF-HM
HVKF egyiittes intézkedés modositasardl szold 9/2010.
(HK 4.) KF-HM HVKF egyiittes intézked¢s, tovabba a
nemzeti, katonai és munkasziineti nappa nyilvanitott {in-
nepek megtartasarol szol6 46/2008. (HK 10.) HM KF-HM
HVKEF egyiittes intézkedés modositasardl szolo 59/2011.
(HK 16.) HM KAT-HVKF egyiittes intézkedés.

Dr. Danko Istvan s. k.,
HM kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benkd Tibor vezérezredes s. k.,

Honvéd Vezérkar fonok

1. mellékleg
a 72/2013. (HK 10.) HM KAT-HVKF egyiittes
intézkedéshez

KATONAI UNNEPEK

I. Onkéntes haderé napja: november 3., 2004-ben
ezen a napon szerelt le az utols6 sorkatona.

I1. Tartalékos honvédek napja: oktober 4., 1848-ban
Kossuth Lajos ezen a napon mondta el Szeged népéhez in-
tézett toborzobeszédét;

I11. Haderonemi napok:

1. Légieré napja: augusztus 15., Nagyboldogasszony
unnepe;

2. Széarazfoldi csapatok napja: szeptember 29., a magyar
alkotmanyossag fegyveres felszdmolasat célzé invazios
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haderét visszaverd és a honvédsereg megszervezését lehe-
tové tevo pakozdi gydzelem (1848.) évforduldja;

3. Logisztikusok napja: december 1., ezen a napon ala-
kult meg az Anyagi Technikai Fécsoportfénokség.

IV. Fegyvernemi napok:

1. Katonai térképészet napja: februar 4., 1919-ben ezen
a napon alakult meg az 6nallé magyar katonai térképez6
csoport;

2. Radiotechnikai csapatok napja: februar 6., 1946-ban
Bay Zoltan professzor és a kisérletben részt vett tudos cso-
portja sajat készitésii radarral ezen a napon mérte meg el6d-
szor a Fold—Hold kozotti tavolsagot;

3. Informatikai szolgalat napja: februar 8., Neumann Ja-
nos halalanak évforduloja;

4. Haditechnikai kutatok és fejlesztok napja: marcius 1.,
a Magyar Kiralyi Honvéd Haditechnikai Intézet megala-
kulasanak (1930.) évforduldja;

5. Ejtéerny6sok napja: marcius 23.; a 1918-ban ezen a
napon hajtotta végre az elsé magyar, sikeres ejtéernyos
ugrast vitéz Boksay Antal repiil6 hadnagy;

6. Urhajozas napja: aprilis 12., az els6 tirhajos tirrepiilé-
sének (1961.) évforduloja;

7. Miszakiak napja: aprilis 25., a szabadsagharc seregé-
nek hidaszai Komaromnal megépitették az elsd tutajhidat;

8. Katonai munkavédelem napja: aprilis 30., a munka-
balesetben elhunyt munkavallalok emléknapja;

9. Magyar katonazene napja: aprilis 30., Lehar Ferenc
sziiletésének évforduloja;

10. Katonai tiizvédelem napja: majus 4., Szent Flérian,
a tlizoltok véddszentje napja;

11. Vegyivédelmiek napja: majus 4., Szent Florian napja;

12. Jogi és Igazgatasi Szolgalat Napja: majus 19.: Szent
Ivo, a jogaszok véddszentjének napja;

13. Magyar Békefenntartok Napja: méjus 29., az
ENSZ2002. december 11-i hatarozata értelmében ez a nap
az ENSZ Békefenntartok Nemzetkozi Napja;

14. Katonai repiilésiranyitok napja: junius 1., A katonai
repiilésiranyitok elsd talalkozojanak napja.

15. Katonai kornyezetvédelem napja: jinius 5., a nem-
zetkozi kornyezetvédelmi vilagnap;

16. Katonai kozlekedés napja: junius 6., Baross Gabor
szliletésnapja;

17. Elhelyezési szolgalatok napja: jinius mdsodik
szombatja;

18. Lovészek napja: junius 27., Szent Laszl6 napja;

19. Honvédségi egészségiigyi dolgozok napja: julius 1.,
Semmelweis Ignac sziiletésnapja;

20. Védelmi igazgatas napja: julius 1., a védelmi igaz-
gatas a kozigazgatas része, ezen a napon lnnepelnek a
kozigazgatasban dolgozok;

21. Repiild-miiszakiak napja: julius 2., Adorjan Janos
repiil6gép konstruktdr halalanak napja;

22. Harckocsizok napja: jalius 25., Szent Kristof napja;

23. Hadihajo6zas napja: jalius 25., a Mészaros Lazar ha-
dig6z0s vizre bocsatasanak (1848.) évforduldja;

24. Fegyverzettechnikai szolgalat napja: augusztus 1., a
Tiizér Ellatd Csoportfonokség megalakulasanak (1950.)
évforduloja;

25. Katonai adminisztracid napja: augusztus 10., Szent
Lérinc napja, az ligyviteli szakteriilet napja;

26. Katonai meteoroldgia napja: augusztus 14., Dr. Hil-
le Alfréd sziiletésnapja;

27. Repiil6k napja: augusztus 15., Nagyboldogasszony
unnepe;

28. Személyligyi igazgatas napja: szeptember 1., a sze-
mélyligyi és toborzo év kezdete;

29. Hader6tervezés napja: szeptember 1., a HVK Had-
erdtervezeési Csoportfondkség jogeldd szervezetének meg-
alakulésa;

30. Bels6 ellendrok napja: szeptember 03., 2004-ben
ezen a napon keriilt kozzétételre a fliggetlen bels6 ellendri
szakma megteremtését jelentd, a Honvédelmi Minisztéri-
um fejezet feliigyeletét ellatd szerv egyes belsé ellendrzési
jogositvanyainak atruhazasarol szl 23/2004. HM rendelet;

31. Hiradok és elektronikai szervezetek napja: szeptem-
ber 17., Puskas Tivadar sziiletésnapja;

32. Légtérellen6rzok napja: szeptember 23., a NATO
OPEVAL értékelés ,,MISSON CAPABLE” mindsitése ki-
hirdetésének napja;

33. Tlzszerészek napja: szeptember 28., az els6 honvéd
akndasz szakasz megalakuldsanak évforduloja;

34. Hadmiiveletiek napja: oktdber 15., ezen a napon ala-
kult meg a Hadmiiveleti Fécsoportfénokség;

35. Felderiték napja: november 11., Szent Marton napja;

36. Katonai Pénziigy Napja: november 16., 1996-ban
ezen a napon valt 6nallova a pénziigyi szolgalat;

37. Tizérek, 1égvédelmi rakétasok napja: december 4.,
Szent Borbala napja;

38. Elektronikai hadviselés napja: december 16., az elektro-
nikai hadviselési szervek szervezeti feltételeinek kialakita-
sat elrendeld parancs kiadasi napjanak évforduldja
(1974.).

V. Csapatiinnepek:

1. MH Ludovika Zaszloalj: februar 1., a megalakulas
idépontja;

2. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Hadtudomanyi és
Honvédtisztképz6 Kar: februar 2., az eszéki hid felgyujta-
sanak, a torok csapatok megallitasanak évforduloja;

3. MH Geoinformaciés Szolgalat: februar 4., a jogel6éd
megalakulasnak évforduldja;

4. MH Légi Vezetési és Iranyitasi Kozpont: marcius 1., a
NATO Légtér Miiveleti Szuverenitasi Kézpont szolgélat-
ba Iépésének (1999.) évforduloja;

5. HM Hatoésagi Hivatal: marcius 29., a sajatos épit-
ményfajtak korébe tartozéd honvédelmi és katonai célu
épitményekre vonatkoz6 épitésiigyi hatosagi engedélyezé-
si eljarasok szabalyairol szold 40/2002. (III. 21.) Korm.
rendelet hatalyba [épésének napja.
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6. MH 12. Arrabona Légvédelmi Rakétaezred: aprilis
15., a jogeldd MH 7. Légvédelmi Rakétaezred megalaku-
lasanak (1950.) évforduldja;

7. MH Anyagellatd Raktarbazis: aprilis 17. a jogeldd
szervezet megalakuldsanak napja;

8. MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar: aprilis 20., a
névado fejedelemmé valasztasanak (1605.) évforduldja;

9. MH 25. Klapka Gyorgy Lovészdandar: aprilis 22.,
ezen a napon vonultak be a névado parancsnoksdga alatt
harcol6 I. hadtest katonai az ostrom alatt all6 Komaromba;

10. MH 59. Szentgyorgyi Dezsd Reptil6bazis: aprilis 28.,
az alakulat ezen a napon (1990.) vette fel a legendas pildta
neveét;

11.MH Osszhaderénemi Parancsnoksag: majus 18., a
csapatzaszlo adomanyozasanak napja (2007);

12. MH Béketamogat6 Kiképzd Kozpont: majus 27., az
alakulat megalakuldsanak napja;

13. MH 86. Szolnok Helikopter Béazis: majus 27., az ala-
pito okirat alairasanak napja;

14. MH 43. Nagysandor Jozsef Hirad6 és Vezetéstamo-
gatd Ezred: majus 28., az alapito okirat alairasanak napja;

15. MH 54. Veszprém Radarezred: junius 15., az alaku-
lat jogeléd szervezete megalakulasanak napja;

16. MH Logisztikai Kdzpont: junius 24. a szervezet
megalakuldsanak napja;

17. MH Vitéz Szurmay Sandor Budapest Helydrség
Dandar: junius 25., Maria Terézia magyar kiralyn6vé ko-
ronazasanak (1741) évforduloja;

18. MH 1. Honvéd Tiizszerész és Hadihajos Ezred: jalius 1.,
a katonai szervezet megalakulasanak napja (2001);

19. MH Civil-Katonai Egyiittmiikodési és Lélektani
Miveleti Kozpont: julius 1., a kdzpont megalakitadsanak
évforduloja;

20. MH Egészségiigyi Kozpont: julius 1., a jogelod
megalakulasanak évforduloja;

21. MH Pépa Bézisrepiilotér: julius 1., a megalakités
napja;

22.MH 37.11. Rakéczi Ferenc Miszaki Ezred: julius 14.,
a tiszabecsi csata évforduldja;

23. MH 34. Bercsényi Laszlé Kiilonleges Miiveleti
Zaszloalj: augusztus 3., a névado sziiletésnapja;

24. MH 25/88. Konnyli Vegyes Zaszloalj: szeptember 1.,
a jogeldd szervezet megalakuldsanak évforduldja;

25. MH Gorgei Artar Vegyivédelmi Informacios Koz-
pont: szeptember 1., a jogeldd szervezet megalakitasanak
évforduloja;

26. MH Hadkiegészitd és Kozponti Nyilvantarté Pa-
rancsnoksag: szeptember 1.; a jogeldd szervezet megala-
kulasanak (1967) napja ;

27. MH Vezetési és Doktrinalis K6zpont: szeptember 1., a
jogeldd szervezet megalakulasanak évforduldja;

28. MH Bakony Harckiképzé Kdzpont napja: szeptem-
ber 19., Kossuth Lajos sziiletésének évforduloja;

29. MH 1. Honvéd Tizszerész és Hadihajos Ezred:
szeptember 28., az els6 honvéd aknasz szakasz megalaku-
lasanak évforduldja;

30. MH 93. Petéfi Sandor Vegyivédelmi Zaszloalj: no-
vember 1. a megalakulas évforduldja, a névado élethitjarol
valdé megemlékezés évforduloja;

31. MH Altiszti Akadémia: november 15, a szervezet
megalakulasanak napja;

32. MH Légijarmi Javitdlizem napja: november 15., a
megalakulas (1950.) évforduldja;

33. HM Hadtorténeti Intézet és Muzeum: november 16.,
a megalakulés id6pontja;

34. MH 64. Boconadi Szabo Jozsef Logisztikai Tamo-
gatd Ezred: december 1., a névado sziiletésnapja.

A Honvédelmi Minisztérium
kozigazgatasi dllamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
74/2013. (HK 10.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
az ACTIVE GUARDIAN 13 katasztréfavédelmi
képességeket bemutato gyakorlattal kapcsolatos
feladatok végrehajtasarol szolo
2/2013. (HK 2.) HM KAT-HVKEF egyiittes intézkedés
hatalyon kiviil helyezéséral

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
szolo 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése és a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kii-
lonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolod
2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végre-
hajtasardl szold 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §
(1) bekezdés 1. pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan az
alabbi

egylittes intézkedést
adjuk ki:

1. Hatalyat veszti az ACTIVE GUARDIAN 13 kataszt-
rofavédelmi képességeket bemutatd gyakorlattal kapcso-
latos feladatok végrehajtasarol szold 2/2013. (HK 2.) HM
KAT-HVKF egyiittes intézkedés.

2. Ez az intézkedés az alairasa napjan 1ép hatalyba*, és a
hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,
Honvéd Vezérkar fonok

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2013. szeptember 19.
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A Honvédelmi Minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak
és a Honvéd Vezérkar fonokének
75/2013 (HK 10.) HM KAT-HVKF
egyiittes intézkedése
az ONER-3-2013 gyakorlaton val6 részvételrol
és a részvétellel kapcsolatos feladatokrol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz0616 2011. évi CXIIL. térvény 52. § (1) bekezdése, tovab-
ba a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehaj-
tasarol szol6 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. § (3) be-
kezdés f) pontja és 11. § (3) bekezdése alapjan az alabbi

egylittes intézkedést
adjuk ki:
1. Altalénos rendelkezések

1. Az egyiittes intézkedés hatalya a Honvédelmi Mi-
nisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelmi minisz-
ter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezetekre, vala-
mint a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) katonai
szervezeteire (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szerve-
zetek) terjed ki.

2. Az MH, mint az Orszagos Nuklearisbaleset-elharitasi
Rendszer egyik ki emelt eleme részt vesz a 2013. évi
ONER-3-2013 orszagos nuklearisbaleset-elharitasi gya-
korlaton.

3. Az ONER-3-2013 gyakorlat elokészitésével és vég-
rehajtasaval kapcsolatos feladatok megszervezésére,
Osszehangolasara és irdnyitasara Tervezdcsoport (a tovab-
biakban: TCS) keriil 1étrehozasara.

4. A gyakorlat elékészitése és végrehajtasa soran a TCS
vezetdje kozvetlen egytittmiikodést valosit meg a gyakorlat
elokészitésébe és végrehajtasaba bevont szervezetekkel.

5. A gyakorlat elokészitése és végrehajtasa érdekében
szlikséges koltségvetési fedezetet a hazai gyakorlatok és
kiképzési rendezvények keret biztositja.

6. Az ONER-3-2013 gyakorlaton az MH a nuklearisbal-
eset-elharitasi feladatokra kijelolt munkacsoportjaival, az
orszagos szervekhez kijelolt és biztositott agazati szakér-
tékkel, Agazati Informacios Kozpontjaval, a Védelmi és
Kozigazgatasi Csoportjaval, a Katasztrofavédelmi Opera-
tiv Torzsével, valamint a Katasztrofavédelmi Operativ
Csoportjaival vesz részt.

2. A Tervezdcsoport

7. A TCS vezetdje a HVK Hadmiiveleti Csoportfénok-
ség (a tovabbiakban: HVK HDMCSF) csoportféndke.

8. A TCS munkajaban tagként részt vesz:

a) a HM Védelmi Hivatal (a tovabbiakban: HM VH) f6-
igazgatdja altal kijelolt személy;

b) a HM Tervezési és Koordinacios Foosztaly f6osz-
talyvezet6je altal kijelolt személy;

¢) a HVK HDMCSF csoportféndke altal kijeldlt sze-
mély;

d) a HVK Kiképzési Csoportféndkség csoportfondke
altal kijelolt személy;

e) az MH Vezetési és Doktrinalis Kdzpont (a tovabbiak-
ban: MH VDK) parancsnoka altal kijel6lt személy;

f) az MH Osszhaderénemi Parancsnoksag parancsnoka
altal kijelolt személy.

9. A TCS vezetdje jogosult a feladat végrehajtasa érde-
kében sajat hataskorében egyeztetések kezdeményezésére,
végrehajtasara az alabbi kiilso szervek képviseldivel:

a) a Belligyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi
Foigazgatdsag képviseldjével,

b) a HM VH-n keresztiil az érintett Megyei Védelmi Bi-
zottsagok ¢€s a helyi Onkormanyzatok képviseldjével.

3. A Tervezécsoport kiemelt feladatai

10. Az Orszagos Felkészitési, Levezetési és Ertékelési
Terv alapjan a HVK HDMCSF az MH VDK-val egyiitt-
miukodve elkésziti a gyakorlat levezetési tervét, melyet a
gyakorlat kezdete el6tt 20 nappal jovahagyasra felterjeszt
a Honvéd Vezérkar fonoke (a tovabbiakban: HVKF)
részére.

11. A TCS vezetdje a gyakorlatot kdvetéen 30 nappal
elkésziti a gyakorlatrol sz616 jelentést, melyet jovahagyas-
ra felterjeszt a HVKF 1utjdn a HM kozigazgatasi
allamtitkara részére.

4. Zaro rendelkezések

12. Ez az egylittes intézkedés az alairdsa napjan 1ép ha-
talyba.*

13. Ez az egyiittes intézkedés 2013. november 30-4n ha-
talyat veszti.

Dr. Danko Istvan s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,

Honvéd Vezérkar fonoke

* Az egylittes intézkedés alairasanak napja 2013. szeptember 24.
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HONVED VEZERKAR FONOKI RENDELKEZESEK

A Honvéd Vezérkar fonokének
264/2013. (HK 10.) HVKF
parancsa
a HKR-be kijelolt er6knek
a NATO Katonai Bizottsag kihelyezett
magyarorszagi iilése katasztrofavédelmi biztositasa
érdekében torténé kirendelésérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
270/2013. (HK 10.) HVKF
parancsa
a koronadr altiszti allomany altiszti alap-
és szakmai tanfolyamanak végrehajtasarol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
272/2013. (HK 10.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség Geoinformacios Szolgalat
szolgalatfonoki beosztas ideiglenes atadas-atvételérol*

A Honvéd Vezérkar fonokének
277/2013. (HK 10.) HVKF
parancsa
a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksag parancsnoki beosztas
és a Székesfehérvar helyérség-parancsnoki teendok
atadas-atvételérol*

* A parancsot az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fonokének
262/2013. (HK 10.) HVKF
intézkedése
a Helyzetelemz6 Torzsértekezletrol™*

** Az intézkedést az érintettek kiilon kapjak meg.

A Honvéd Vezérkar fénokének
266/2013. (HK 10.) HVKF
intézkedése
fonokségi kiadvanyok intézkedéseinek
hatalyon kiviil helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz6l6 2011. évi CXIIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011 (XII. 22.) Korm. rendelet
10. § (1) bekezdés h) pontja alapjan — figyelemmel a szol-
galati konyvek és a fonokségi kiadvanyok kiadasanak
rendjérél szolé 93/2006. (HK 18.) HM utasitasban
foglaltakra — az alabbi

intézkedést
adom ki:

1. Hatalyat veszti

a) A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Felderité
Doktrina 1. kiadas cimii kiadvany hatalyba Iéptetésérol és
kiadasarol sz6l6 121/2004. (HK 3/2005.) HVK vezérkari
fonoki intézkedés,

b) A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Egészség-
igyi Doktrina 1. kiadés cimi kiadvany hatdlyba Iéptetésé-
ol és kiadasarol szolé 703/2007. (HK 18.) MH Dr. Radé
Gyorgy Honvéd Egészségiigyi kozpont parancsnoki intéz-
kedés,

¢) A Magyar Honvédség Osszhaderénemi Civil-katonai
Egylittmkddési Doktrinaja 1. kiadas cimii kiadvany ha-
talyba 1éptetésérdl és kiadasarol szold 85/2004. (HK 23.)
HVK hadmiveleti és kiképzési csoportfonoki intézkedés.
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2. Ez az intézkedés a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Benké Tibor vezérezredes s. k.,

Honvéd Vezérkar fonok

A Honvéd Vezérkar fénokének
273/2013. (HK 10.) HVKF
intézkedése
az ,,Utasitas a repiilécsapatok mérnok-miiszaki
szolgalata részére L. rész” (Re/664) cimii szolgalati
konyv hatalyon kiviil helyezésérol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz616 2011. évi CXIIL. torvény 52. § (1) bekezdése, vala-
mint a szolgalati konyvek és a fonokségi kiadvanyok ki-
adasanak rend;jérdl sz616 93/2006. (HK 18.) HM utasitas 15. §
(1) bekezdése alapjan a kdvetkez6

intézkedést
adom Kki:

1. Hatalyon kiviil helyezem az 1974. november 30-4n
Schmidt Istvan ezredes Magyar Néphadsereg repiil6 fonok
altal hatalyba léptetett, Re/664 cikkszamu ,,Utasitas a re-
plildcsapatok mérndok-miiszaki szolgalata részére 1. rész”
cimi szolgalati konyvet.

2. A hatalyon kiviil helyezett nyilt szolgalati konyvet a
katonai szervezetek az MH Egységes Iratkezelési Szabaly-
zata (Alt/40) eldirasai szerint sajat hatdskoritkben semmi-
sitsék meg.

3. Ez az intézkedés a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-
talyba és a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

Dr. Benkd Tibor vezérezredes s. k.,

Honvéd Vezérkar fonok

A Honvéd Vezérkar fonok helyettesének
62/2013. (HK 10.) HVKFH
szakutasitdsa
az egyes NATO egységesitési egyezmények nemzeti
elfogadasarol és hatalyba 1éptetésérdol

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint
a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl
sz016 2011. évi CXIII. torvény 52. § (2) bekezdése alapjan,
figyelemmel az egységesitési, szabvanyositasi tevékeny-
ségrol és a NATO egységesitési dokumentumok feldolgo-

zasardl és végrehajtasarol szol6 102/2008. (HK 19.) HM
utasitas 4. § (2) bekezdés ¢) és d) pontjara, a kdvetkezd

szakutasitast
adom ki.

1. A szakutasitas hatalya a Honvédelmi Minisztériumra
(a tovabbiakban: HM), a honvédelmi miniszter (a tovabbi-
akban: miniszter) kozvetlen alarendeltségébe tartozo szer-
vezetekre, a miniszter irdnyitdsa alé tartozo kdzponti hiva-
talokra, a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH) kato-
nai szervezeteire ¢s a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolga-
latra (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek)
terjed ki.

2. A STANAG 2537 JINT (EDITION 2) — AJP-2.3
ALLIED JOINT DOCTRINE FOR  HUMAN
INTELLIGENCE (HUMINT) — EDITION A VERSION 1 —
SZOVETSEGI  OSSZHADERONEMI ~ HARCASZATI
HIRSZERZO DOKTRINA cimii NATO egységesitési
egyezmény nemzeti hatalyba 1éptetésre keriil a kdvetke-
z6k szerint:

a) Témafelelés: Honvéd Vezérkar (a tovabbiakban:
HVK) Felderité Csoportfénokség

b) Témakezeld: HVK Felderité Csoportfonokség

¢) A bevezetés idépontja: 2013. szeptember 1.

d) A bevezetésre vonatkozo kovetelmények:

da) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél keriiljon bevezetésre.

db) Az egységesitési egyezmény teljes terjedelemben,
eredetiben angol nyelven keriiljon kiadasra.

e) Az MH 5/24. Bornemissza Gergely Felderité Zaszlo-
alj Harcaszati hirszerz6 — HUMINT — szazad szakalloma-
nya a nemzetkdzi miiveletek soran a kiadvanyban 1évo
ajanlasok szerint keriil alkalmazasra, a nemzeti fenntarta-
sok figyelembevételével.

3. A STANAG 2586 (ED1RD1) — NATO GEOSPATIAL
METADATA PROFILE (NGMP)-NATO TERKEPESZETI
META-ADAT — KOVETELMENYEK cimii NATO egysé-
gesitési egyezmény nemzeti elfogadasra keriil a kovetke-
70k szerint:

a) Témafelelds: MH Geoinformacios Szolgélat

b) A bevezetés idépontja: a NATO kihirdetést kdvetd
6 honapon beliil

c) ANATO egységesiteési egyezmény a szarazfoldi had-
erénél és a légierdnél keriiljon bevezetésre.

4. ASTANAG 3817 (EDITION 6) NATO SUPPLEMENT
TO ICAO DOC 4444 ANNEX 2, DOC 4444 — ATM/501,
ANNEX 10 VOL II AND DOC 9432-AN/952 — NATO
RADIOTELEPHONY PHRASEOLOGY AATCP — 2(A) —
ATP-8(B) VOLUME II — RADIOFONIA KIFEJEZESEK
cimi NATO egységesitési egyezmény nemzeti hatalyba
Iéptetésre keriil a kovetkezok szerint:
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a) Témafelelos: HM Tervezési és Koordinacios Féosztaly

b) Témakezel6: MH Osszhaderénemi Parancsnoksag,
Légieré Hadmiveleti és Kiképzési Fonokség

¢) A bevezetés id6épontja: 2013. november 28.

d) A bevezetésre vonatkozd kovetelmények:

da) A NATO egységesitési egyezmény a légieronél ke-
riiljon bevezetésre.

db) Az egységesitési egyezmény teljes terjedelemben,
eredetiben angol nyelven keriiljon kiadasra.

5. A STANAG 4670 (ED 2) GUIDANCE FOR THE
TRAINING OF (UAS) OPERATORS — UTMUTATO A
PILOTA NELKULI LEGIJARMU-RENDSZER KEZELOK
KIKEPZESEHEZ cimii NATO egységesitési egyezmény
nemzeti hatalyba 1éptetésre keriil a kovetkezok szerint:

a) Témafelelés: HVK Felderité Csoportfonokség

b) Témakezeld: HVK Felderité Csoportfonokség

c) A bevezetés idopontja: 2013. szeptember 1.

d) A bevezetésre vonatkoz6 kovetelmények:

da) A NATO egységesitési egyezmény a szarazfoldi
haderénél és a légierénél keriiljon bevezetésre.

db) Az egységesitési egyezmény teljes terjedelemben,
eredetiben angol nyelven keriiljon kiadasra.

6. Hatalyat veszti a STANAG 2537 ALLIED JOINT
DOCTRINE FOR HUMAN INTELLIGENCE (HUMINT)
EDITION 1 NATO egységesitési egyezmény.

7. Ez a szakutasitas a kozzétételét kovetd napon 1ép ha-

talyba.

Dr. Orosz Zoltan altabornagy s. k.,

Honvéd Vezérkar fénok helyettes
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HONVEDELMI KOZLONY
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TARIFAJEGYZEK

Ervényes 2013. janudr 15-t6l

A Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiado Kft. altal gondozott hivatalos lapokban (k6zlonyokben) elhelyezett hirdetés
egy-egy szakma, dgazat képviseldinek pontosan célzott elérését teszi lehetévé. A nyomtatott példanyszam tdlnyomo
része el6fizetéses rendszerben keriil az olvaséhoz, s ez a hirdetés kdltséghatékonysagat nagyban megnoveli.
A Magyar Kozlony Magyarorszag hivatalos lapjaként hirdetéseket nem kozol. Rendszeresen megjelenik viszont a
Magyar K6zlony melléklete, a Hivatalos Ertesit6, amelyben a hivatalos kézleményeken kiviil iizleti célu hirdetések is
elhelyezhetok.

A Hivatalos Ertesitében megjelentetni kivant kozlemények és hirdetmények dija megkezdett kézirat-
oldalanként 62 400 Ft + afa.

A kozlonyokben elhelyezett tizleti hirdetések tarifai (dfaval) a kovetkezok:

1/1 beliv (174 x 240 mm) 327 540
hétsé borito 408 630
1/2 fekvé (174 x 120 mm) 173 310
allé (87 x240 mm) 173 310
1/4 &llé (87 x 120 mm) 93 810

Hirdetmények, kozlemények dija (&faval) a kozIonydkben (az n. kotelezé kdzzétételek dija ettdl eltérd lehet):

Bélyegzdk, okiratok, igazolvanyok stb.
érvénytelenitése egységesen 22737

Egyéb kozlemények, hirdetmények
megkezdett kéziratoldalanként 19 239

Hirdetmények, kdzlemények, valamint lizleti hirdetések kozzétételének feltétele cégszerd alairassal elldtott meg-
rendelés kiaddba torténé megkildése (megrendeles@mhk.hu, agazati@mhk.hu, fax: +36 1 235-4548), valamint
10 000 Ft + 4fa dijel6leg megfizetése.

Kérjik tovabba, hogy a Megrendel6 az adészamat a megrendelésen tiintesse fel.
Behuzott anyagok oldalszamtdl, sulytél és mérettdl fliggdéen egyedi megallapodds szerint helyezhet6k el. Nyomda-

kész allomany hianydban 10% technikai koltséget szamitunk fel. A kiadd fenntartja a hirdetések év kdzbeni arvéltozta-
tasanak jogat. A kiado fenntartja a jogot, hogy jogszabalyba (itk6z6 hirdetéseket visszautasitson.

A Honvédelmi Minisztérium hivatalos lapja

Szerkeszti a HM Jogi Féosztaly

1885 Budapest, Pf. 25, telefon: 474-1111/222-25, 474-1172

A szerkesztésért felelds: dr. Danko Istvan

Kiadja a Magyar K6z16ny Lap- és Konyvkiado. 1085 Budapest, Somogyi Béla u. 6., www.mhk.hu
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