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Tobb innovacidhoz vezet-e az oktatas?

A politikai dontéshozdok amiatt aggddnak, hogy a nyugati vilag feltaldldinak szdma apad. A magasabb foku
oktatds emelkedd koltségei miatt valdban kiszorulnanak az innovativ egyének? Vajon Kina, India és egyéb
feltorekvé orszagok jol teszik, hogy olyan sokat fektetnek a tudomanyos tantdrgyakba? Ezekre a kérdésekre
keresik a valaszt az irds finn szerzéi. Allitasuk szerint a feltalalok szama novelhetd megfelel6 oktataspolitikaval.

Széles korl konszenzus van abban a tekintetben, hogy a gazdasagi novekedés kulcsa a produktivitas
fejlesztése. Abban is egyetértenek a kutatdk, politikai dontéshozok, szakért6k, hogy a produktivitas az
innovacié altal novelhetd. igy a kérdés az, hogyan novelhetd a feltaldldok szama? A valaszadas siirgetd a
kozszektor jelenlegi finanszirozasi nyomdsa és az egyetemi oktatds emelkedd koltségei mellett.

A finn szerz6pdros azt vizsgdlta, hogy a mesterképzésben megszerzett mérnoki diploma okozati
osszefliggésben dll-e az egyéni amerikai szabadalmak megszerzésével. A kérdés megvalaszolasara a szerz6k
finnorszagi egyéni szint(i adatokat, a finn feltaldlok altali amerikai szabadalmak szamat és a finn mérndoki
oktatdsban a 20. szazad masodik felében végbement valtozdsokat vizsgaltdk. A mérnoki tudomany azért
szerepelt a szerz6k fokuszaban, mert egyfel6l bGséges bizonyiték all rendelkezésre annak kapcsan, hogy a
feltaldlok gyakran mérnokok; masrészt szamos feltérekvé orszag — tobbek kozott India és Kina is — jelent8s
mértékben a mérnoki és természettudomanyos oktatasba fektetett be. A cikk iréinak azért esett a valasztasa
Finnorszagra, mert az OECD orszagok koziil Finnorszagban a legmagasabb a mérnokok aranya a fels6foku
végzettséggel rendelkezd népesség korében. Tovabba megvaldsult az eréforrds alapu gazdasagbdl az innovacio
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terjed6 idGszakra vonatkozik. A szerz6k szerint az ’50-es évekt6l a ’70-es évekig megvaldsult
oktatdspolitikanak lehetett olyan eredménye, amely az 1990-es években realizalédott.

A szerz6k arra jutottak, hogy a feltalalék szama novelhet6 az oktatdspolitikan keresztiil. Szamitasaik szerint, ha
Finnorszag nem alapitott volna mérnoki egyetemeket a haboru utani idészakban, akkor a finn feltalaldk altal
megszerzett amerikai szabadalmak szama 20 szazalékkal kevesebb lenne. Azonban hozzateszik, hogy tovabbi
vizsgalatok szlikségesek eredményeik Finnorszagon kiviili kiterjesztésére.

http://www.voxeu.org/article/does-education-lead-more-innovation-0

Megszoritasok, munkanélkiiliség és demoralizacié

A Yale Egyetem kozgazddsz professzora, Robert J. Shiller szerint a magas munkanélkiiliség, ami manapsag
Eurépdban, az USA-ban és mashol is tapasztalhatd, nemcsak a kibocsatasi veszteség miatt tragikus, hanem a
személyes és moralis koltségek miatt is, amelyek azokndl a személyeknél meriilnek fel, akik nem tagjai egy
dolgozé kozosségnek/tarsadalomnak.

Egyesek szerint a megszoritasok javitjdk a moralt. A cikk szerz6je szerint vannak olyan megszorité programok,
amik valéjaban ilyen hatassal birnak. De a fiskalis megszoritasok, amikkel manapsag Eurépdban (féként a
periférian) élnek, munkanélkiilivé teszik az embereket, az életiiket pedig a kirekesztettség és az elutasitas
érzésével toltik meg.

Egyesek Ugy gondolhatjdk, hogy a munkanélkiliség id6t és mdodot adhat a gondolkodasra, a személyes
kapcsolatok helyreallitasara, és az alapvetd értékekhez vald visszatérésre. De a professzor szerint ahhoz, hogy
elégedettséget érezziink az idonk eltoltésével kapcsolatban, elkerilhetetlendl sziikség van arra, hogy valami
féle munkat végezziink.

A Yale Egyetem egy masik professzora, Truman Bewley a ,Why Wages Don’t Fall During a Recession” cimd
konyvében menedzserekkel készitett interjuk alapjan arra a kovetkeztetésre jut, hogy a vezet6k tobbsége tgy
gondolja, hogy a munkadrak, illetve a fizetések dsszes dolgozé kérében torténd csokkentése komoly moralis
problémakhoz vezetne. Ugyanakkor, a vezet6k ugy vélik, az a ,legjobb”, hogyha a munkahely elvesztése miatti
fajdalom csak néhany emberre koncentralédik, ami nem ,terjed at” a tobbi munkavallaléra. A munkaaddk
ugyanis a munkahelyi erkdlcsok miatt aggddnak, nem pedig annak a lelkidllapota miatt, aki elvesztette allasat. A
szerzd szerint ugyanakkor ennek a par elbocsatott embernek a hangulata egyfajta extern hatasként bizonyara

masokat is érint.

A jelenlegi megszoritasok egyaltaldn nem épitik a moralt, ahhoz ugyanis arra van sziikség, hogy a
munkavégzésen keresztill az emberek tagjai legyenek egy dolgozéi kozosségnek, illetve hasznos tagjai a
tarsadalomnak. igy olyan megszoritasokra van sziikség, ami munkahelyteremtéshez vezet.

http://www.project-syndicate.org/commentary/why-austerity-is-bad-for-morale-by-robert-j--shiller

Miért ilyen sok a fiatal munkanélkiili?

Az Economist oldalan megjelent cikk arra keresi a valaszt, hogy miért ilyen magas a fiatal munkanélkiliek
aranya? A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet becslése szerint 75 millié 15-24 év kozotti keres allast szerte a

vildgon. De ez a szdm nem tartalmazza azokat, akik egyaltaldan nincsenek a munkaerépiacon. Az OECD
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orszagokban 26 millié6 olyan fiatal van, akik nem részesiilnek oktatasban, nincsenek foglalkoztatva, nem
vesznek részt semmilyen képzésben. A Vildgbank becslése szerint a fejl6d6 orszagokban 262 millié ilyen fiatal
van Mindent egybevetve, talan a 290 milliét is eléri azon 15-24 évesek szama, akik a munkaer6 piacan kivil
vannak. Ez kozel egynegyede a vilag fiatalsdganak és majdnem annyi ember, mint Amerika lakossaga. Tébb
inaktiv fiatal van, mint barmikor is. Miért?

Ezeknek a fiataloknak egy része azt valasztja, hogy nem dolgozik. Ennek a 290 milliénak korilbeldl az
egynegyede dél-azsiai ng, akik kulturdlis okokbdl nem dolgoznak. Vannak 24 év alattiak, akik nem hivatalosan
vagy id6szakosan dolgoznak. A gazdag orszagokban a 24 év alattiak egyharmadat becsilik id6szakosan
foglalkoztatottnak; a fejl6d6 orszagokban minden 6tédik munkavallalét nem fizetik ki vagy a feketegazdasagban
dolgozik.

Ez nem csak a pénziigyi valsag eredménye, habar a magyarazat részben ez. A gazdag orszagokban kiiléndsen
rosszul érinti ez a fiatalokat: Spanyolorszagban megduplazodott (20 szazalékra) a fiatal munkanélkiiliek aranya.
A fejl6d6 orszagokban ekdzben egy masik problémas tényez6 a gyorsan novekvé populacié. A legmagasabb
fiatalkori munkanélkiiliség Dél-Azsidban, a Kézel-Keleten és Afrikaban van. Van még egy nagyon fontos tényezd:
a fiatalok képességei és a betoltends allasok kozotti eltérés. Németorszag példaul — ahol viszonylag alacsony
szintd a fiatal munkanélkiiliek aranya — nagy hangsulyt fektet a magas szinvonali szakmai képzésekre,
gyakornoki munkara és a kapcsolatokra az ipari szektorral.

A fiatalkord munkanélkiliség hatdsa még évekig eltarthat. Azoknak, akik palyafutdsukat allds nélkil kezdik,
nagyobb valdszinliséggel lesz alacsonyabb a fizetésik, és kés6bb is allas nélkiil maradhatnak. A gazdasdgi
veszteség mellett kimaradhatnak képzésekbdl, és nem szerzik meg a kell6 munkatapasztalatot sem. Egy becslés
szerint a fiatalok munkanélkiiliségébdl szarmazo teljes veszteség egyenértékii volt 2011-ben az eurépai GDP
1,2 szazalékaval. Felismerve ezt a problémat, a kormanyok prébaljak kezelni ezt a helyzetet a képességek és az
allasok kozott. Példaul Nagy-Britannidban megndvelték a gyakornoki munkat az utébbi években. Az is bizonyos,
hogy a vallalatok tobbet invesztdlnak a fiatalokba és modernizaljak képzéseiket. Az Uj technika azoknak is
oktatdsi lehet&séget nyujt, akik egyébként a munkaerdpiacon kivil maradnak.

http://www.economist.com/blogs/economist-explains/2013/05/economist-explains-why-youth-

unemployment-so-high
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NEMZETKOZI SZERVEZETEK NEMREGIBEN MEGJELENT PUBLIKACIOI

Bank lending and monetary transmission in the euro area

Mennyire fligg a hitelhez valé hozzaférés a monetaris politikdtol? Ez a kapcsolat eltér6-e a banki jellemzdék
fényében? Az EKB tanulmdnya ezekre a kérdésekre keresi a vdlaszt Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag és
Franciaorszag adatait vizsgdlva.

http://www.ecb.int/pub/pdf/scpwps/ecbwp1568.pdf

Determinants of banking system fragility: a regional perspective

Az EKB kiadvanya a regiondlis bankrendszerek szerepét, illetve annak torékenységét vizsgalja Azsidban,
Eurépdban és Latin-Amerikaban.

http://www.ecb.int/pub/pdf/scpwps/ecbwp1567.pdf

Innovating for smart growth: Made in Europe - EIB INFO 2-2013

Az Eurdpai Befektetési Bank kiadvanya az innovaciét allitia a kozéppontba, vizsgdlja a K+F-et, az Uj
technolégidkat és termelési folyamatokat, valamint a start-up vallalkozdsok tdmogatasi, |étrehozasi
lehetdségeit.

http://www.eib.org/infocentre/publications/all/eib-information-2-2013-n150.htm

Importing, Exporting and Firm-Level Employment Volatility

A Fed tanulmanya a vallalatok kilkereskedelmi kitettségének és a foglalkoztatas volatilitdsanak kapcsolatat
vizsgdlja az USA feldolgozdiparara vonatkozoé részletes adatok segitségével.

http://www.federalreserve.gov/pubs/feds/2013/201344/201344abs.html

2013 report on public finances in EMU

A kiadvany az Eurdpai Monetaris Unio legujabb koéltségvetési folyamatait mutatja be.

http://ec.europa.eu/economy finance/publications/european economy/2013/pdf/ee-2013-4.pdf
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