160. sz. Egyezmény

a munkaiigyi statisztikarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1985. junius 7-én hetvenegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad el a bér- és munkaidd
statisztikarol szolo 1938. évi 63. sz. Egyezmény feliilvizsgalatara vonatkozoan,
mely kérdés az iilésszak napirendjének 6tddik pontjaként szerepelt, és

Miutan 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre;

a mai napon, 1985. jinius 25-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkaiigyi
statisztikarol szo6lo 1985. évi Egyezmény” néven idézheto:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdldo tagallam vallalja, hogy az alapveté munkaligyi
statisztikai adatokat rendszeresen Osszegytijti, rendszerezi és kdzzéteszi, €s az adatgyiijtést
eréforrasaival 0sszhangban fokozatosan kiterjeszti a kovetkez6 targykorokre-

(a) gazdasagilag aktiv népesség, foglalkoztatas, ahol létezik, a munkanélkiiliség, és ahol
lehetséges, az észlelhetd alulfoglalkoztatas;

(b) a gazdasagilag aktiv népesség szerkezete és megoszlasa részletes vizsgéalatok céljara és
alapadatok biztositasa érdekében;

(c) atlagkeresetek ¢és a munkaidé (a ténylegesen ledolgozott munkaidé vagy fizetett
munkaidd) és ahol helyénvalo, az iddbérek és a szokasos munkaidd;

(d) Dbérszerkezet és -megoszlas;
(¢) a munkaerd koltsége;
(f) fogyasztoi arindex;

(g) haztartasi kiadasok vagy, ahol célszerti, csaladi kiadasok és, ahol lehetséges, haztartasi
bevételek vagy, ahol célszeri, csaladi bevételek;

(h) {izemi balesetek és, amennyire lehetséges, foglalkozasi megbetegedések, és

(i) munkatigyi vitak.

2. cikk

A jelen Egyezmény szerint sziikséges statisztikai adatok gytijtésénél, osszeallitasanal
¢s kozzétételénél alkalmazott elvek, meghatirozasok ¢és modszerek tervezése és
feliilvizsgalata sordn a tagallamok vegyék figyelembe a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
égisze alatt 1étrejott legjabb normékat és iranyelveket.



3. cikk

Az Egyezmény szerint sziikséges statisztikai adatok gyljtésénél, Osszeallitdsanal és
kozzétételénél alkalmazott elvek, meghatarozasok és modszerek tervezése és feliilvizsgalata
soran konzultalni kell a munkaltatok és a munkavallalok képviseleti szerveivel, ahol ilyenek
léteznek, hogy figyelembe lehessen venni igényeiket ¢és biztositani lehessen
egyiittmiikodéstiket.

4. cikk

Jelen Egyezménybdl semmiféle kotelezettség nem vezethetd le olyan adatok
kozzétételére vagy felfedésére, amely barmilyen méddon egy 0Onalld statisztikai egység,
vagyis személy, haztartds, intézmény vagy vallalat adatainak nyilvanossagra hozasahoz
vezethet.

5. cikk

A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam vallalja, hogy a gyakorlatban megvaldsithato
legrovidebb idon beliil kozli a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatallal a nyilvanossagra hozott és
az Egyezmény szerint Osszedllitott statisztikai adatokat és a kozzétételiikre vonatkozo
tajékoztatokat, kiillonosen-

(a) az adatok terjesztésének eszkozeire vonatkozd hivatkozédst (nyomtatott kiadvanyok
esetén cimek és hivatkozasi szamok vagy ezzel egyenértékii leirds mas modon
terjesztett adatok esetén); €s

(b) a legujabb iddpontokat ¢és iddszakokat, amelyekre vonatkozéan a kiilonb6zd
statisztikék rendelkezésre allnak, valamint kozzétételiik vagy megjelenésiik idopontjat.

6. cikk

A statisztikai adatoknak a jelen Egyezmény szerinti gyljtésénél és Osszedllitdsanal
alkalmazott forrasok, elvek, meghatarozasok ¢s modszerek részletes leirasait-

(a) gy kell kialakitani és korszertisiteni, hogy azok tiikr6zzék a fontosabb valtozdsokat;
(b) amint lehetséges, kozolni kell a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatallal; és

(c) nyilvanossagra kell hozni illetékes nemzeti szerv révén.

II. MUNKAUGYI ALAPSTATISZTIKAK
7. cikk

A gazdasagilag aktiv népességre, a foglalkoztatasra, ahol 1étezik, a munkanélkiiliségre,
¢s ahol lehetséges, az észlelhetd alulfoglalkoztatottsdgra vonatkozé aktudlis statisztikakat
ugy kell 6sszeallitani, hogy azok az orszag egészére nézve reprezentativak legyenek.



8. cikk

A gazdasdgilag aktiv népesség szerkezetérdl és megoszlasarol szolo statisztikat ugy
kell 6sszeallitani, hogy azok az orszag egészére nézve reprezentativak legyenek, alkalmasak
legyenek részletes vizsgalatok elvégzésére és alapadatként szolgaljanak.

9. cikk

1. Aktualis statisztikat kell Osszedllitani az atlagkeresetekrdl €s a munkaidérdl (a
ténylegesen ledolgozott vagy a fizetett munkaidérdl) a foglalkoztatottak minden fontosabb
rétegére ¢és a gazdasagi tevékenység minden fontosabb agazatara kiterjedden, oly modon,
hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére nézve.

2. Ahol ez helyénvalo, statisztikat kell Osszeéllitani az idobérekrdl és a szokasos
munkaerdrdl minden fontosabb gazdasagi agazatban, minden fontosabb foglalkozésra, vagy
foglalkozascsoportra kiterjedéen, oly moédon, hogy az reprezentativ legyen az orszag
egeészére nézve.

10. cikk

Statisztikdt kell Osszeallitani a bérszerkezetrdl ¢és —megoszlasrol a gazdasagi
tevékenység minden fontosabb agazataban foglalkoztatottakra kiterjedden.

11. cikk

Statisztikat kell 0sszeallitani a munkaerd koltségérdl a gazdasagi tevékenység minden
fontosabb agazatdra kiterjedéen. Ahol lehetséges, ezek a statisztikai adatok legyenek
Osszhangban ugyanazon teriilet foglalkoztatdsi ¢és munkaidé adataival (ténylegesen
ledolgozott vagy fizetett munkaidd).

12. cikk

Fogyasztoi arindexet kell szamitani annak érdekében, hogy mérni lehessen jelentds
lakossagi csoportok vagy az egész népesség fogyasztasara jellemzd aruk arainak idébeni
alakulasat.

13. cikk

Statisztikat kell Osszeallitani a haztartasi kiadasokrol vagy, ahol célszerli, a csaladi
kiadasokrdl és, ahol lehetséges, a haztartasi bevételekr6l vagy, ahol célszerli, a csaladi
bevételekrdl a maganhdztartdsok vagy csalddok mindenféle tipuséara és méretére kiterjedden,
oly mddon, hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére.

14. cikk

1. Statisztikat kell Osszeallitani a munkahelyi balesetekrél oly modon, hogy az
reprezentativ legyen az orszag egészére nézve, és ahol lehetséges, terjedjen ki a gazdasagi
tevékenység minden dgazatara.



2. Amennyiben lehetséges, statisztikdt kell  Osszedllitani  foglalkozasi
megbetegedésekrdl a gazdasagi tevékenység minden agazatara kiterjedéen és oly moddon,
hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére nézve.

15. cikk

Statisztikat kell Osszedllitani a munkaiigyi vitakrél oly médon, hogy az az orszag
egészére nézve reprezentativ legyen, €s ahol lehetséges, a gazdasagi tevékenység minden
agazatara kiterjedjen.

III. KOTELEZETTSEGVALLALAS
16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagallamnak az 1. Részben meghatarozott altalanos
kotelezettségek értelmében véllalnia kell az Egyezményben foglalt kotelezettségeket a II.
Rész egy vagy tobb cikke tekintetében.

2. Minden tagorszag jelolje meg ratifikacios okirataban a II. Résznek azt a cikkét vagy
cikkeit, melyek tekintetében vallalja az Egyezmény kotelezettségeit.

3. Az a tagallam, mely az Egyezményt ratifikalta, a kovetkezokben értesitheti a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal f{6igazgatojat arrdl, hogy elfogadja az Egyezmény
kotelezettségeit a I1. Rész egy vagy tobb olyan cikkének tekintetében, melyeket nem jelolt
meg ratifikacids okiratdban. Az ilyen értesités a kozlés idOpontjatdl szamitva a ratifikécio
hatalyaval bir.

4. Az Egyezményt ratifikdlo tagallam a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyanak 22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazasardl szolo jelentésében
szdmoljon be jogszabalyainak ¢és gyakorlatinak helyzetér6l a II. Rész cikkeiben
meghatdrozott azon targykorokre vonatkozoan, amelyek tekintetében nem fogadta el az
Egyezmény kotelezettségeit, valamint arrdl, milyen mértékben tesz vagy kivéan eleget tenni
az Egyezménynek ezeken a teriileteken.

17. cikk

1. A tagorszdgok a II. Rész azon cikkében vagy cikkeiben emlitett statisztikai
adatgyijtés korét, mely vagy melyek tekintetében vallaltak az Egyezmény kotelezettségeit,
kezdetben korlatozhatjdk a munkavallalok meghatirozott kategoridira, meghatarozott
gazdasagi szektorokra, gazdasagi tevékenységi agazatokra vagy foldrajzi teriiletekre.

2. Az a tagallam, amely a statisztikai adatgytijtést a jelen cikk 1. bekezdése értelmében
korlatozza, a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet Alkotmanyanak 22.cikke értelmében az
Egyezmény alkalmazasardl készitendd elsd jelentésében jelolje meg a II. Résznek azt a
cikkét vagy azokat a cikkeit, amelyekre a korlatozas vonatkozik, megindokolva a korlatozas
természetét és okait, és kovetkezd jelentéseiben szamoljon be arrdl, milyen mértékben volt
lehetséges vagy hogyan javasoljdk kiterjeszteni az Egyezmény alkalmazasat a
munkavallalok tovabbi csoportjaira, tovabbi gazdasagi szektorokra, a gazdasagi tevékenység
egy¢b agazataira vagy mas foldrajzi teriiletekre.

3. Az ¢rintett munkaadok és munkavallalok képviseleti szerveivel vald konzultacio
utan a tagéallamok, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjahoz intézett nyilatkozat
utjan az Egyezmény hatdlybalépésének minden évforduldjat kovetd honapban, tovabbi



korlatozasokat vezethetnek be a II. Rész azon cikkében vagy cikkeiben meghatarozott
statisztikdk technikai hatalyaban, amelyek vonatkozdsédban elfogadtdk az Egyezmény
kotelezettségeit. Az ilyen nyilatkozatok a bejegyzésiiktol szamitott egy év elteltével 1épnek
hatalyba. Minden tagéallam, amely ilyen korlatozasokat vezet be, a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazasarol készitendd
jelentésében kozolje a jelen cikk 2. bekezdésében emlitett részleteket.

18. cikk

A jelen Egyezmény modositja a bér- ¢s munkaid6 statisztikardl szold 1938. évi 63. sz.
Egyezményt.

19. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

20. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foéigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

21. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikald tagillam a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének iddpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

3. A jelen Egyezményt ratifikald tagéllam, az érintett munkaadok és munkavallalok
képviseleti szervezeteivel tortént konzultacid utan, az Egyezmény eredeti hatdlybalépésétol
szamitott 5 ¢év lejartaval, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal foigazgatdjahoz intézett
nyilatkozat utjan visszavonhatja az Egyezmény kotelezettségeinek elfogadasat a II. Rész egy
vagy tobb cikkének tekintetében, feltéve, hogy e kotelezettségek elfogadasat e cikkek koziil
legalabb egy cikk tekintetében fenntartja. Ez a visszavonas a bejegyzést kovetd egy év
eltelte utan valik hatalyossa.

4. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta és amely a jelen cikk 3.
bekezdésében emlitett 6t éves idoszak lejarta utani egy éven beliil nem él a szoéban forgd
bekezdésben biztositott visszavonds jogaval, Gjabb 6t éves iddszakra kotelezettségben marad
a II. Rész azon cikkei tekintetében, melyek esetében vallalta a jelen Egyezmény eldirasait.



Ezt kovetden minden 6t év elteltével vonhatja vissza ezen kotelezettségek elfogadésat a jelen
cikkben eldirt feltételek szerint.

22. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikalas illetve felmondés nyilvantartasba vételérol.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejiileg felhivja a Szervezet tagéllamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

23. cikk

A Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikdciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

24. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositdsanak kérdését.

25. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az 4j Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) azuj mddositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 21. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0 modositd Egyezmény hatdlyba 1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehet6sége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modositdo Egyezményt nem.

26. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



