168. sz. Ajanlas

a szakmai rehabilitacioroél és a foglalkoztatasrol (megvaltozott munkaképességiiek)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1983. junius 1-én hatvankilencedik tilésszakéra iilt 0ssze, €s

Figyelembe véve a szakmai rehabilitaciorol szolo 1955. évi Ajanlasban foglalt
nemzetko6zi eldirasokat, és

Figyelembe véve tovabba, hogy a szakmai rehabiliticiordol (megvaltozott
munkaképességiiek) sz6l6 1955. évi Ajanlas elfogaddsa 6ta jelentds fejlemények
mentek végbe a rehabilitacios szolgalatok mikodési korében €s szervezetében,
valamint sok tagallamnak az emlitett Ajanlas 4ltal érintett kérdésekre vonatkozo
gyakorlataban, és

Tekintettel arra, hogy 1981. évet az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének kozgylilése a
rokkantak nemzetkozi évévé nyilvanitotta ,,A teljes részvétel és egyenldség"
jegyében, és hogy atfogd nemzetkozi intézkedésprogram szolgalja azt, hogy
nemzetkdzi és nemzeti szinteken hatékony intézkedések sziilessenek a
megvaltozott munkaképességliek tarsadalmi €letben és a fejlddésben vald "teljes
részvételének" megvaldsitasa, valamint az "egyenldség" elérése céljabol, és

Tekintettel tovabba arra, hogy ezek a fejlemények sziikségessé tették 1j nemzetkozi
eldirasok elfogadasat e targyban, amelyek figyelembe veszik kiilondsen azt az
igényt, hogy a megvaltozott munkaképességiiek valamennyi kategdridja szdmara
mind a varosokban, mind falusi teriileteken egyenld lehetéséget és elbanast
biztositsanak a foglalkoztatasban és a kozosségbe valo beilleszkedésben, és

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6zé javaslatokat fogad el a szakmai
rehabilitaciordl, - amely kérdés az tilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, €s

Miutan ugy dontétt, hogy ezeket a javaslatokat a megvaltozott munkaképességiliek
szakmai rehabilitacidjarol €s foglalkoztatasardl szold 1958. évi Egyezmény és a
szakmai rehabilitaciorél (megvaltozott munkaképességiiek) szolo 1955. évi
Ajanlas kiegészitd Ajanlasaként adja kozre,

a mai napon, 1983. junius 20-an, elfogadja az aldabbi Ajéanlast, amely ,,A szakmai
rehabilitaciordl és a foglalkoztatasrdl (megvaltozott munkaképességliek) szold 1983. évi
Ajanlas" néven idézhetd.

I. HATALY ES FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. Ezen Ajanlas, valamint a szakmai rehabilitaciorol szoldo 1955.évi Ajanlas
szempontjabol a "rokkant személy" kifejezés alatt a tagallamok olyan egyéneket értsenek,
akiknek alkalmas munka véllalasara, megtartdsara, valamint az abban val6 el6rehaladéasra
vonatkozo kilatasai valamely megfelelden megéllapitott testi vagy szellemi kdrosodéas miatt
lényegesen csokkentek.



2. Ezen Ajéanlés, valamint a szakmai rehabilitaciorol szoldo 1955.évi Ajanlas (a
rokkantakrdl) szempontjabdl az utobbi Ajanlds meghatdrozdsa alapjan a tagallamok
tekintsék a szakmai rehabilitdcio céljanak azt, hogy a megvaltozott munkaképességiicket
képessé tegyék alkalmas munka vallaldsara, megtartdsara €s az abban valo eldrehaladésra,
ezaltal eldsegitve e személyeknek a tarsadalomba valo beilleszkedését, illetve
visszailleszkedését.

3. Ezen Ajénlas eldirasait a tagallamok olyan intézkedések utjan alkalmazzak,
amelyek megfelelnek a nemzeti feltételeknek és 6sszhangban allnak a nemzeti gyakorlattal.

4. A szakmai rehabilitdcios intézkedéseket a megvaltozott munkaképességiiek
valamennyi kategoridja szdmara hozzaférhetévé kell tenni.

5. A megvaltozott munkaképességlick szakmai rehabilitacidja és foglalkoztatasa
érdekében miikddd szolgéltatasok tervezése €s biztositdsa soran a munkavallalok szadmara
altalanosan fennalld szakmai tanacsado, képzési, elhelyezési és foglalkoztatasi, valamint
mas kapcsolodd szolgaltatdsokat - ahol csak lehetséges - a sziikséges valtoztatasokkal fel
kell hasznalni.

6. A szakmai rehabilitaciot a lehetd legkorabban meg kell kezdeni. Ennek érdekében
az egészségligyi szervezetek és az orvosi, valamint a tarsadalmi rehabilitacioért felelds
testiiletek rendszeresen mitkddjenek egyiitt a szakmai rehabilitacioért felelds szervekkel.

II. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIO ES FOGLALKOZTATASI
LEHETOSEGEK

7. A megvaltozott munkaképességiieknek legyen egyenld lehetségei és részesiiljenek
egyenld elbandsban az olyan munka véllaldsakor, megtartdsidban és az abban valo
elérehaladasban, amely lehetdség szerint sajat valasztasuknak megfelel és szamitasba veszi
egyéni alkalmassdgukat az adott munkara.

8. A megvaltozott munkaképességliek szamdra szakmai rehabilitacio biztositasakor €s
foglalkoztatasuk eldsegitésekor tiszteletben kell tartani a férfi és ndi munkavallalok egyenld
esélyére és a veliik valo banasmod egyenldségére vonatkozo elvet.

9. Kiilén pozitiv intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a rokkant és a tobbi
munkavallalok kozotti ténylegesen egyenld elbanést ne lehessen a tobbi munkavallalokkal
szembeni megkiilonboztetésként értékelni.

10. Olyan intézkedéseket kell tenni, amelyek a megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatdsi lehetdségeinek a munkavallalok részére 4ltaldnosan alkalmazott
foglalkoztatasi €s fizetési eldirasaihoz vald igazitasat eldémozditjak.

11. Ezek az intézkedések, a szakmai rehabilitdciorol (megvaltozott
munkaképességiiek) szolo 1955. évi Ajanlas VII. részében felsoroltakon tilmenden foglaljak
magukba a kovetkezdket;

(a) megfeleld intézkedéseket a nyilt munkaerOpiacon vald allaslehetdségek megteremtése
érdekében, beleértve a munkaltatok pénziigyi Osztdonzését arra, hogy batrabban
biztositsanak a megvaltozott munkaképességiick szamara képzést, majd azt kovetd
foglalkoztatast; a munkahelyek ¢ésszeri 4talakitdsa, a munka-, szerszdm- ¢és
géptervezés, valamint a munkaszervezés tegye lehetévé az ilyen képzést és
foglalkoztatast.
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Megfeleld6 kormanytamogatast kiilonb6zé  tipusi  védett ~munkalehetdségek
létesitéséhez olyan megvaltozott munkaképességliek szadmara, akiknek a nyilt
foglalkoztatas gyakorlatilag elérhetetlen;

A védett ¢és a termeld lizemek kozotti egylittmiikodés O0sztonzését szervezetési és
vezetési kérdésekben, rokkant munkavallaloik foglalkoztatasi helyzetének javitasa
céljabol és azért, hogy ahol csak lehetséges, segitsék Oket a rendes koriilmények
kozotti foglalkoztatasra vald felkésziilésben;

A megvaltozott munkaképességiiek részére nem allami szervek altal végzett szakmai
képzés, szakmai tandcsadas, védett foglalkoztatas és elhelyezkedési szolgalatok
megfeleld kormanytdmogatasat;

A megvaltozott munkaképességlick altal vagy résziikre szervezett szovetkezetek
1étesitésének, fejlesztésének és ahol lehetséges, a tobbi munkavallalok szadmara nyiltta
tételének 0sztonzését,

Megfeleld kormanytdmogatast a megvaltozott munkaképességiiek altal vagy résziikre
1étesitett (és lehetéség szerint a munkavallalok szdmara éltaldnosan nyitott) kisipari
munkalehetdségek, szovetkezeti vagy mds termelSiizemek  1étesitéséhez,
fejlesztéséhez, feltéve, hogy azok megallapitott minimalis kdvetelményeknek eleget
tesznek;

Azoknak a fizikai, kommunikacids, épitészeti akadalyoknak és korlatoknak a -
szilkség esetén fokozatos - megsziintetését, amelyek a megvaltozott
munkaképességliek képzése és foglalkoztatdsa soran az ahhoz feltétleniil sziikséges
kozlekedést, bejarast és szabad mozgast gatoljak; uj kozépiiletek €és berendezések
1étesitésekor megfeleld eldirasokat kell szamitasba venni;

Ahol sziikséges és lehetséges, a rokkan személyek sziikségleteinek megfeleléen a
rehabilitaciéo és a munkavégzés helyére, illetve onnan vissza torténd szallitdsara a
megfeleld kozlekedési eszk6zok alkalmassa tételét,

A rokkan személyek munkéba valo beilleszkedésének aktualis és sikeres allomasaival
kapcsolatos példakrol informaci6 terjesztésének 0sztonzését;

Azoknak a specialis cikkeknek, képzési anyagoknak és berendezéseknek, amelyek a
rehabilitacios kdzpontok, lizemek, a munkaltatok és a rokkantak szamadra sziikségesek,
valamint a megvaltozott munkaképességiieck szamara a munkavallalashoz és a munka
megtartdsdhoz segitségiil szolgald segédeszkdzoknek és késziilékeknek a belsé vamok
¢s minden olyan belsé ado aldli kivételét, amelyeket a behozatalkor vagy azt kdvetden
vetnek ki;

Részmunkaidds foglalkoztatds vagy mas munkavégzés-szabalyozas eldirasat azon
rokkant személy képességeivel dsszhangban, akinek teljes munkaiddés foglalkoztatdsa
aktualisan és a jovében sem kivihetd;

A rokkantsdg kiillonbozd fajaira vonatkoz6 kutatast €s eredményeinek lehetd
alkalmazasat abbol a célbol, hogy a megvaltozott munkaképességiicknek a rendes
munkaban vald részvételét elomozditsak;

Megfeleld kormanytamogatast a szakmai képzés és a védett foglalkoztatas keretében
torténd munkaltatds korének csokkentéséhez €és a nyilt munkaerdpiacra vald dtmenetre
torténod képesitéshez.

12. A megvaltozott munkaképességiicknek a munkaba és a tarsadalomba vald

beillesztésére vagy visszaillesztésére szolgald programok tervezésénél a képzés valamennyi



formajat figyelembe kell venni; ezek foglaljak magukba - ahol lehetséges és sziikséges - a
szakmai el6képzést és képzést, az atképzést, a mindennapi életre valo felkészitést, a
miveltség fejlesztését és mas, a szakmai rehabilitacié szempontjabol fontos teriileteken
torténo képzést.

13. A megvaltozott munkaképességlicknek a mindennapi munkaba ¢és ezen keresztiil a
tarsadalomba vald beilleszkedésének illetve visszailleszkedésének biztositdsa érdekében
figyelembe kell venni a specialis segité eszkozok iranti igényt is, beleértve olyan
tdmogatasok, rendszerek és folyamatos személyi szolgéltatasok eldirasat, amelyeknek az a
célja, hogy a megvaltozott munkaképességlicket képessé tegyék a nekik alkalmas munka
vallalasara, megtartisara és az abban vald elémenetelre.

14. A szakmai rehabilitacids intézkedéseket figyelemmel kell kisérni abbdl a célbol,
hogy azok eredményeit meg lehessen allapitani.

1. KOZOSSEGI RESZVETEL

15. A szakmai rehabiliticios szolgalatokat varosi és falusi teriileteken, valamint tavol
esO telepiiléseken is a kozosség lehetd legteljesebb részvételével kell megszervezni és
miikodtetni, kiillonds tekintettel a munkaltatok, munkavallalok ¢és a megvaltozott
munkaképességliek képviseldinek lehetdleg maximalis kozremiikddésével.

16. A megvaltozott munkaképességlieck szamdra Iétesitett szakmai rehabilitaciods
szolgélatok szervezetében vald kozosségi részvételt gondosan megtervezett széleskorii
informdcios eszkozokkel kell tAmogatni, azért, hogy

(a) tajékoztassak a megvaltozott munkaképességlicket - sziikség esetén csaladjukat - a
foglalkoztatasukkal kapcsolatos jogaikrol és lehetdségeikrdl, és

(b) lekiizdjék a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatidsa és a tarsadalomba valo
be-, illetve visszailleszkedése szempontjabol kedvezdtlen elditéleteket, téves
informaciokat és negativ hozzaallast.

17. A tarsadalmi vezetdk és csoportok, magukat a megvaltozott munkaképességiicket
¢és szervezeteiket beleértve, mitkddjenek egyiitt az egészségligyi, népjoléti, nevelésiigyi,
munkaiigyi és mas allami hatosdgokkal a megvaltozott munkaképességlick kozosségi
sziikségleteinek meghatarozasaban és abban, hogy ahol csak lehetséges, biztositsak azt,
hogy a megvaltozott munkaképességiieck kapcsolddjanak az altalanosan hozzaférhetd
tevékenységi formakhoz €s szolgalatokhoz.

18. A megvaltozott munkaképességiliek szakmai rehabiliticiojat és foglalkoztatasat be
kell kapcsolni a kdzosség fejlodésének f6 aramaba €s lehetdség szerint pénziigyi, anyagi €s
technikai tAmogatasban kell részesiteni.

19. Ismerjék el hivatalosan azokat az Onkéntes szervezeteket, amelyek kiilonosen jo
eredményeket értek el a szakmai rehabilitacids szolgéltatdsok nyljtasaban és a megvaltozott
munkaképességiieknek a kozosségi munkaba valo beilleszkedésre vagy visszailleszkedésre
val6 felkészitésében.



IV. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIO A FALUSI TERULETEKEN

20. Kiilon eréfeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy a falusi teriileteken és
tavol esd telepiiléseken ¢l6 megvaltozott munkaképességlicknek ugyanolyan szinten és
ugyanolyan feltételekkel lehessen nytujtani a szakmai rehabilitacids szolgaltatasokat, mint a
varosban ¢loknek. Az ilyen szolgéltatdsok fejlesztése legyen az daltalanos falu-, illetve
vidékfejlesztési politika szerves része.

21. Ebbdl a célbol lehetdség szerint intézkedéseket kell tenni;

(a) létezo falusi szakmai rehabilitacids szolgalatoknak, ha pedig ilyenek nincsenek, varosi
terlileten miikodd szakmai rehabilitacids szolgdlatoknak a falusi teriileteken miikodo
rehabilitacios személyzet kiképzo kdzpontjaiva torténd kijelolésére,

(b) mozgd szakmai rehabilitdcios egységek létesitésére, hogy azok a falusi teriiletek
rokkantjainak szolgalatara alljanak, ¢és a megvaltozott munkaképességliek falusi
képzésérdl és foglalkoztatdsi lehetdségeirdl szo6ld informacidk terjesztésének
kozpontjaiként miikodjenek,

(c) a falufejlesztés és telepiilésfejlesztés munkavallaléinak a szakmai rehabilitacids
technikara valo képzésére,

(d) kolesondk, segélyek, vagy szerszamok €s anyagok rendelkezésre bocsatasa, hogy a
falusi telepiiléseken ¢él6 megvaltozott munkaképességiick segitséget kapjanak
szovetkeztek létesitéséhez ¢s miikodtetéséhez, vagy ahhoz, hogy sajat haziiparukban
dolgozzanak, mezdgazdasagi, kisipari avagy mas tevékenységet folytassanak,

(e) a megvaltozott munkaképességilick segitésének a 1étezd vagy tervezett altalanos
falufejlesztési tevékenységbe valo integralasara;

(f) arra, hogy a megvaltozott munkaképességlick a munkahelyiiktdl elérhetd kozelségben
lakhassanak.

V. A SZEMELYZET KEPZESE

22. A hivatasszer( képzett rehabilitacios tanacsadokon és szakembereken tilmenden
minden olyan személyt rehabilitidcios képzésben vagy tdjékoztatdsban kell részesiteni, akit
érint a megvaltozott munkaképességlick szakmai rehabilitacidja és a munkalehetdségek
fejlesztése.

23. A valamennyi munkavallal6 szamara szakmai tanacsadéssal, szakmai képzéssel és
elhelyezéssel foglalkoz6 személyek rendelkezzenek megfeleld ismeretekkel a
fogyatékossagokrol ¢és azok  korlatozd  hatdsair6l, valamint a megvaltozott
munkaképességlieknek az aktiv gazdasagi és tarsadalmi életbe valo beilleszkedését eldsegitd
szolgaltatasokrol. Ezen személyek szamara Ilehetdséget kell nyujtani ismereteik
korszerlisitésére €s tapasztalataiknak e teriiletre torténd kiterjesztésére.

24. A megvaltozott munkaképességiick szakmai rehabilitacidjaban és képzésében
foglalkoztatott személyzet kiképzése, mindsitése és javadalmazéisa legyen hasonld, mint
azoké a személyeké, akik az altalanos szakmai képzésben dolgoznak és ugyanolyan
kotelességeket teljesitenek ugyanolyan feleldsséggel; mindkét csoport szakemberei szaméara
hasonlé elomeneteli lehetdségek legyenek, és 6sztondzni kell a szakmai rehabilitacios és az
altaldnos szakmai képzési személyzet cseréjét.



25. A szakmai rehabilitacid, a védett és termeld lizemek személyzete altalanos képzése
soran lehetdség szerint részesiiljon {lizemvezetési, termelési és értékesitési technikai
képzésben.

26. Ott, ahol nem 4all rendelkezésre kelld 1étszamu, teljesen kiképzett rehabilitacids
személyzet, meg kell fontolni a szakmai rehabilitacios kisegitd ¢és segéderdk toborzasara €s
kiképzésére teendd intézkedéseket. Az ilyen segéderdk igénybevételét azonban nem szabad
a teljesen kiképzett személyzetet potlo végleges megoldasnak tekinteni. Ahol csak
lehetséges, eld kell irdnyozni az ilyen személyzet tovabbképzését abbol a célbdl, hogy teljes
mértékben beilleszkedjenek a kiképzett személyzet soraiba.

27. Ahol lehetséges, 0sztonozni kell a teriileti és helyi szakmai rehabilitacids
személyzetet képz6 kozpontok 1étesitését.

28. A megvaltozott munkaképességiiek szamara szakmai tanacsadést, szakmai képzést,
elhelyezést, valamint a foglalkoztatdsban tamogatds nyujtdé személyzetnek megfeleld
képzettséggel és tapasztalattal kell rendelkeznie azoknak a motivacids problémaknak és
nehézségeknek a felismerésére, amelyeket a megvaltozott munkaképességiiek atélhetnek, és
hataskoriikon beliil foglalkozniuk kell az ebbdl eredd igényekkel.

29. Lehetdség szerint intézkedni kell annak érdekében, hogy rokkan személyeket
Osztondzzenek szakmai rehabilitdcidos munkavallalokkd valo kiképzésiik vallalasara és
eldsegitsék a rehabilitacio teriiletén valo elhelyezkedésiiket.

30. A szakmai rehabilitdicids személyzet képzési programjainak fejlesztésérol,
szabalyozasardl és értékelésérdl tanacskozni kell a megvaltozott munkaképességliekkel és
szervezeteikkel.

VI. A MUNKALTATOK ES MUNKAVALLALOK SZERVEZETEINEK
HOZZAJARULASA A FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS SZOLGALATOK
FEJLESZTESEHEZ

31. A munkaltatok ¢és munkavallalok szervezetei alakitsak ki politikajukat a
megvaltozott munkaképességiick a tobbi munkavallalokkal valé azonos elbanas alapjan
megvalosuld képzésének és megfeleld foglalkoztatdsdnak eldmozditasara.

32. A munkaltatok és munkavallalok szervezetei a megvaltozott munkaképességiiekkel
¢s szervezeteikkel egylittesen legyenek képesek hozzajarulni a szakmai rehabiliticios
szolgalatok szervezésére és fejlesztésére vonatkozo politika kialakitasahoz, tigyszintén e
terlileten kutatdsokat folytatni és torvényhozasi javaslatokat tenni.

33. Ahol sziikséges ¢€s lehetséges, a munkaltatok, a munkavallalok és a megvaltozott
munkaképességiiek szervezeteinek képviseldit vonjak be a megvaltozott munkaképességliek
altal igénybe vett szakmai rehabilitacios és politikai és technikai kérdésekben dontéseket
hozo képzési kozpontok vezetd testiiletei €s bizottsagai tagallamainak sordba abbol a célbdl,
hogy biztositsak a szakmai rehabilitdciés programok Osszhangjat a kiilonb6zo gazdasagi
szektorok kovetelményeivel.

34. Ahol sziikséges ¢€s lehetséges, a vallalatoknal 1évé munkaltatéi és munkavallaloi
képviselok miikddjenek egyiitt a megfeleld szakemberekkel a vallalatnal foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességlick szakmai rehabilitacios, athelyezési lehetOségeinek ¢és
tovabbi megvaltozott munkaképességiiek munkara alkalmazasanak vizsgalataban.



35. Ahol sziikséges ¢s lehetséges, a vallalatokat 0sztondzni kell sajat szakmai
rehabilitacios szolgéalatok létesitésére vagy fenntartasara - beleértve a kiilonbozd tipust
védett foglalkozasi formékat - szoros egyliittmiikddésben a telepiiléseken szervezett és mas
rehabilitacios szolgalatokkal.

36. Ahol sziikséges ¢s lehetséges, a munkaltatoi szervezetek tegyenek 1épéseket annak
érdekében, hogy:

(a) tajékoztassak tagallamaikat a rokkant munkavallalok szamara hozzaférhetové tett
rehabilitacios szolgalatokrol,

(b) mikddjenek egyiitt azokkal a testiiletekkel és intézményekkel, amelyek a megvaltozott
munkaképességiiek aktiv munkéséletbe vald visszailleszkedését segitik eld, példaul
azaltal, hogy tajékoztatast adnak a megvaltozott munkaképességlickre vard
munkafeltételekrol és munkakori kdvetelményekrol;

(c) tajékoztassak tagallamaikat azokrol a mddozatokrol, amelyeket a megvaltozott
munkaképességiliek szamdra alkalmasséd tett munkdval kapcsolatos kotelességek és
kovetelmények rendezésére alkalmaztak;

(d) javasoljak tagéillamaiknak, hogy vegyék figyelembe azt a hatast, amit a
munkamodszerek atalakitasa jelent és a megvaltozott munkaképességlieket ennek
figyelmen kiviil hagyasa miatt ne helyezz¢k at;

37. Ahol sziikséges ¢és lehetséges, a munkavallaloi szervezetek tegyenek lépéseket
annak érdekében, hogy:

(a) elomozditsak a rokkant munkavallalok {izemi szinti, munkéstandcsbéli €s mas, a
munkasokat képviseld testiiletek vitdiban val6 részvételét;

(b) iranyelveket javasoljanak azoknak a munkavéallaloknak a szakmai rehabilitaciojara és
védelmére, akik akar munkahelyi, akar mas betegség vagy baleset kovetkeztében
valtak rokkanttd, és ezeket az iranyelveket foglaljak kollektiv szerzédésekbe,
szabalyzatokba, dont6bizottsdgi hatdrozatokba, vagy mas alkalmas okiratokba;

(¢) nyujtsanak tanacsadast a rokkant munkavallalokat €rintd tizemi szintii megoldasokrol,
beleértve a munkakor modositasait, specidlis munkaszervezést, probaképzést és
probaidds alkalmazast, valamint a munkanormak rogzitését;

(d) a megvaltozott munkaképességlick szakmai rehabilitacigjanak és foglalkoztatdsanak
problémait a szakszervezeti gyliléseken vessék fel és kiadvanyokban, valamint
szemindriumokon t4jékoztassdk tagdllamaikat a megvaltozott munkaképességliek
szakmai rehabilitdciojanak problémairol és lehetdségeirdl.

VII. A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK ES SZERVEZETEIK
HOZZAJARULASA A FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS FEJLESZTESEHEZ

38. A megvaltozott munkaképességiiek, képviseldik és szervezeteik rehabilitacios
tevékenységben vald azon részvételi modjain tilmenden, amelyeket a jelen Ajanlas 15., 17.,
30., 32, 33. bekezdései megjelolnek, a megvaltozott munkaképességiicknek ¢és
szervezeteiknek a szakmai rehabiliticios szolgéalatokba vald bevonasara tett intézkedések
foglaljak magukba a kovetkezoket:

(a) a megvaltozott munkaképességiick és szervezeteik 0sztonzését a megvaltozott
munkaképességiiek szakmai rehabilitacidjara iranyulo tevékenység fejlesztésében valo



részvételre abbol a célbol, hogy elosegitsék foglalkoztatdsukat, valamint a
tarsadalomba val6 be- vagy visszailleszkedésiiket;

(b) megfeleld kormanytamogatast a megvaltozott munkaképességiiek altal és szamukra
1étesitett szervezetek fejlodésének eldmozditasara, valamint a szakmai rehabilitaciods és
foglalkoztatasi szolgalatokba torténd bevonasukra, beleértve a megvaltozott
munkaképességlick sajat szervezésli képzési programjainak biztositdsahoz nyujtott
tamogatast;

(c) megfelel6 kormanytdmogatast a szervek szdmara ahhoz, hogy olyan kézmiivel6dési
programok lebonyolitasat vallalhassdk, amelyek a megvaltozott munkaképességiiek
képességeirdl pozitiv kép kialakitasat célozzak.

VIII. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIO A TARSADALOMBIZTOSITASI
RENDSZEREKBEN

39. Jelen Ajénlas alkalmazdsa soran a tagallamok vegyék figyelembe a
Tarsadalombiztositdsrol (Minimalis kovetelmények) szolo 1952. évi Egyezmény 35.
cikkének, az Uzemi balesetek alapjan jaré juttatisokrol szold 1964. évi Egyezmény 26.
cikkének, a Rokkantsagi, dregségi és hatramaradottaknak jard juttatasokrol szolod 1967. évi
Egyezmény 13. cikkének eldirasait is, amennyiben nem kotnék oket az emlitett
megallapodasok ratifikalasabol szarmazo kotelezettségek.

40. Ahol sziikséges és lehetséges, a tarsadalombiztositdsi rendszerek biztositsak a
megvaltozott munkaképességliek szdmara 1étrehozott képzési, elhelyezési és foglalkoztatasi
(beleértve a védett foglalkoztatast is) programok, szakmai rehabilitacids szolgaltatdsok -
ideértve a rehabilitacids tandcsadast is - szervezését, fejlesztését és finanszirozasat, vagy az
azokhoz torténd hozzajarulast.

41. E rendszerek nyujtsanak 6sztonzést is a megvaltozott munkaképességliek szamara,
hogy munkat keressenek és intézkedéseikkel segitsék eld a nyilt munkaerOpiacra vald
fokozatos atmenetet.

IX. EGYUTTMUKODES

42. Amennyire megvalosithatd, intézkedéseket kell tenni, hogy a szakmai
rehabilitacios politikdt és programokat egyeztessék a munkailigyi igazgatast érintd
tarsadalom- és gazdasagfejlesztési politikaval (beleértve a tudomanyos kutatasokat és halado
modszereket),az altalanos foglalkoztatas- és személyzeti politikaval, a szakmai képzéssel, a
tarsadalmi beilleszkedés segitésével, a tarsadalombiztositassal, a szovetkezetpolitikaval, a
falufejlesztéssel, a haziiparra és kisiparra vonatkoz6 gyakorlattal, a munkabiztonsaggal és
munkaegészségliggyel, a munkamodszerek €és a munkaszervezés egyéni sziikségletek
szerinti alakitasaval, valamint a munkafeltételek javitasaval.



