135. sz. Egyezmény

a munkavallalok iizemi képviseldinek védelmérol és kedvezményeirol

Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott ssze Genfben, és
amely 1971. jinius 2-an 6tvenhatodik tilésszakara iilt 6ssze, és

Hivatkozva a szervezkedési ¢és kollektiv targyalasi jogrol szold 1949. évi
Egyezményre, amely védelmet nydjt a munkavallaloknak minden olyan
megkiilonboztetés ellen, amely a foglalkoztatds szempontjabol veszélyeztethetné
a szervezkedési jogokat, és

Figyelembe véve, hogy kivanatos kiegészitd rendelkezéseket elfogadni a
munkavallalok képviseldinek témajaban, és

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6z6 javaslatokat fogad el a munkavallalok tizemi
képviseldinek védelmérdl ¢és kedvezményeirdl, amely kérdés az tilésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1971. junius 23-an elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A munkavallalok
képviseldirdl szold 1971. évi Egyezmény" néven idézhetd:

1. cikk

A munkavallalok iizemi képviseldit hatékony védelemben kell részesiteni minden
hatranyos intézkedés ellen, beleértve a felmondast is, amelynek indoka az érintett
munkavallalo lizemi képvisel6i mindsége vagy ilyen jellegli tevékenysége, szakszervezeti
tagsdga vagy részvétele a szakszervezet tevékenységében, feltéve, hogy tevékenységiik
Osszhangban van a hatdlyos jogszabalyokkal, kollektiv szerzddésekkel vagy egyéb,
egylittesen kialakitott megallapodéasokkal.

2. cikk

1. Kedvezményeket kell biztositani az lizemekben a munkavallalok tizemi képviseloi
szamara annak érdekében, hogy gyorsan és hatékonyan lathassék el feladataikat.

2. E tekintetben figyelemmel kell lenni az orszdg munkaiigyi kapcsolatainak
rendszerére, valamint az érintett lizem sziikségleteire, méretére és lehetdségeire.

3. Az ilyen kedvezmények biztositasa nem hatraltathatja az érintett lizem hatékony
miikddését.

3. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol "munkavallalok iizemi képviseldi"-nek mindsiilnek
az adott orszag jogszabalyai, vagy gyakorlata szerint ilyennek elismert személyek, akik



a)  szakszervezeti képviselOk, azaz a szakszervezetek vagy a szakszervezeti tagok altal
kinevezett vagy megvalasztott képviseldk; illetve

b)  valasztott képviselok, azaz az lizem munkavallaloi altal a nemzeti jogalkotds vagy
kollektiv szerzédések rendelkezéseinek megfeleléen szabadon valasztott olyan
képviseldk, akiknek tevékenysége nem terjed ki olyan ténykedésekre, amelyeket az
adott orszagban a szakszervezetek kizarolagos eléjoganak tekintenek.

4. cikk

A nemzeti jogalkotés, a kollektiv szerzédések, valasztott birdi itéletek vagy birdsagi
hatarozatok hatarozhatjdk meg a munkavallalok képviseldinek azt a tipusidt vagy azon
tipusait, akik jogosultak a jelen Egyezményben eléiranyzott védelemre és kedvezményekre.

5. cikk

Abban az esetben, ha az lizemben egyidejlileg szakszervezeti és valasztott képviselok
is ténykednek, ha ez indokolt, megfeleld intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében,
hogy a valasztott képviseldk jelenlétét ne lehessen felhasznélni az érintett szakszervezetek
vagy ezek képviseldi helyzetének a gyengitésére és, hogy elomozditsdk az egylittmikodést
az Osszes kapcsolodo kérdésekben a valasztott képviseldk és az érintett szakszervezetek,
illetve ezek képvisel6i kozott.

6. cikk

Az Egyezmény rendelkezéseinek végrehajtasa torténhet nemzeti jogalkotas, kollektiv
szerzOdések utjan vagy barmely mas, az adott orszadg gyakorlatanak megfelelé modon.

7. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikaciéit a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

8. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikdcioit a fdigazgatd nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét

crer

9. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartdsba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatalybalépésének idépontjatél szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.



2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢él a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéaval, ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

10. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idépontjara is.

11. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében valamennyi részletiikkben nyilvantartdsba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

12. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa az altala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az uj Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(a) az 1) modosité Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 9. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az j modositdo Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) modosito Egyezmény hatalybalépésekor lezdrul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modosité Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



