86. sz. Ajanlas

a munkavallalas céljabdl torténé bevandorlasrol (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatotanacsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1949. jinius 8-an harminckettedik tilésszakara {ilt 6ssze,

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonb6z0 javaslatokat fogad el a munkavallalas céljabol
torténd bevandorlasrol szold 1939. évi Ajanlas modositasara vonatkozdan, €s a
Konferencia altal annak huszonétddik iilésszakdn elfogadott a munkavallalas
céljabol torténd bevandorlasrol szolo (allamkoézi egyiittmiikddés) 1939. évi
Ajénlasra vonatkozodan - amely kérdés az iilésszak napirendjének tizenegyedik
pontjaként szerepeli, és

Miutan Ggy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Ajanlas formdjaban
adja kozre,

a mai napon, 1949. julius elsején elfogadja az aldbbi Ajanlést, amely ,,A munkavallalas
c€ljabol torténd bevandorlasrol szold 1949. évi (modositott) Ajanlas néven idézhetd:
A konferencia,
Miutan elfogadta a munkavallalas céljabol torténd migraciorol szolo 1949. évi
(moédositott) Egyezményt,
és
Kivanatosnak tartja annak rendelkezéseit egy Ajanlassal kiegésziteni;

A kovetkezoket ajanlja:

1. A jelen Ajanlas szempontjabol -

(a) a “munkavallalas céljabol ki- illetve bevandorld személy” kifejezés jelentése olyan
személy, aki azért vandorol az egyik orszagbol a masikba, hogy ott nem sajat
szamldjara munkat vallaljon, és beletartozik barmely olyan személy, akit szabdlyosan
bebocsatanak mint munkavallalasi célbol ki- illetve bevandorld személyt.

(b) a“kikozvetités” kifejezés jelentése-

(1) egy személy felvétele egy adott teriileten egy masik teriilet munkaaddja nevében,
vagy

(1) igéret egy személynek egy teriileten arra vonatkozoan, hogy munkaba 1éphet egy
masik teriileten barmely, az (i)-ben ¢€s (ii)-ben emlitett miivelettel kapcsolatos
intézkedés megtételével egylitt, beleértve a kivandorlok felkutatasat ¢s
kivalasztasat és a kivandorlok tavozasanak az elokészitését;

(c) a “beléptetés” kifejezés jelentése barmely olyan mivelet, amelynek célja biztositani
vagy megkonnyiteni olyan személyek érkezését és befogadasat egy teriiletre, akiket a
(b) albekezdés értelmében kozvetitettek ki; €s



(d) a ,kihelyezés” kifejezés jelentése barmely olyan miivelet, amelynek célja biztositani
vagy megkonnyiteni olyan személyek munkavéllalasat, akiket a (c) albekezdés
értelmében Iéptettek be.

2. A jelen Ajanlds szempontjabdl, a ,kormany” vagy a ,kivandorlasi teriileten
illetékes szerv” kifejezés, amennyiben a ki- illetve bevandorld személyek menekiilt illetve
kiutasitott személyek, barmely, egy nemzetkézi okmdény rendelkezéseinek megfeleléen
1étesitett testiiletet jelent, amelynek feladata az olyan menekiiltekrél vagy kiutasitottakrol
valé gondoskodas, akik nem 4llnak egy kormany védelme alatt sem.

3. A jelen Ajanlas nem vonatkozik:
(a) ahatdron dolgozokra;
(b) abolcsészek és miivészek rovid idétartamu belépésére;

(c) tengerészekre.

II.

4. (1) A tagallamok altalanos politikaja fejlessze és hasznositsa a foglalkoztatasi
lehetdségeket, ennek érdekében tdmogassdk a munkaerd nemzetkdzi megoszlasat,
kiilonosképpen a munkaerd felesleggel rendelkez6 orszagokbol torténd munkaerd vandorlast
a munkaerdhiannyal rendelkezd orszdgokba.

(2) Minden tagallam vegye sajat intézkedéseinél messzemenden figyelembe a
munkaerdpiacanak helyzetét, és a kormany konzultaljon a megfelel6 munkaaddi és
munkavallaloi szervezetekkel, minden, a munkavallalds céljabol torténd bevandorlast érintd
altalanos kérdésben.

I1I.

5. (1) Az egyes orszdgokban a ki- illetve bevandorld személyek és csaladjuk
megsegitése érdekében biztositott ingyenes szolgaltatidst és kiillonosképpen a szamukra
nyujtott megfeleld felvilagositast az alabbiak szolgaltassak:

(a) allami hatdsagok; vagy

(b) egy vagy tobb, nem haszonszerzés céljabol mukodtetett, onkéntes szervezet, amelyeket
az adott célbdl elismernek az allami hatésagok, ¢és amelyek a fenti hatdsdgok
ellendrzése alatt allnak; vagy

(c) részben allami hatdsagok és részben egy vagy tobb olyan dnkéntes szervezet, amelyek
a jelen bekezdés (b) albekezdés feltételeinek megfelelnek.

(2) A testiilet nyujtson tanacsadast a ki- illetve bevandorlé személyeknek ¢és
csaladjaiknak sajat nyelviikon vagy nyelvjarasukon vagy legaldbb egy altaluk érhetd
nyelven, a kivandorlasr6l, a bevandorlasr6l, a munka- és ¢letfeltételekrdl, beleértve
rendeltetési hely egészségiigyi viszonyait is, a hazatérésrdl hazajukba vagy a kivandorlas
orszagaba ¢s altalaban az Osszes olyan kérdésekrdl, amelyek fontosak lehetnek a ki- illetve
bevandorl6 személyek szdmara.



(3) A testiilet sziikség esetén biztositson a ki- illetve bevandorld személyeknek és
csaladjaiknak lehetdségeket a hazdjukba vagy a kivandorlédsi orszagba vald visszatéréshez
szlikséges adminisztrativ formasagok és egyéb teenddk ellatasara.

(4) Sziikség esetén rendezzenek eldkészitd tanfolyamokat a ki- illetve bevandorlo
személyek beilleszkedésének megkonnyitésére, annak érdekében, hogy a ki- illetve
bevandorld személyekkel megismertessék a bevandorlasi orszag altalanos koriilményeit és
munkamodszereit, és hogy ennek az orszagnak a nyelvén oktassdk oket. A ki- és
bevandorlasi orszdgok allapodjanak meg az ilyen tanfolyamok rendezésében.

6. Minden tagéallam adjon a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalnak és minden mas
tagallamnak kérésre felvildgositast a kivandorlasra vonatkozd torvényekrél és
rendelkezésekrol, beleértve a kivandorlds korlatozasara és a kivandorléknak nyujtott
konnyitésekre vonatkoz6 adminisztrativ rendelkezéseket, valamint megfeleld részletes
adatokat a kivandorolni szandékozo6 személyek kategoriairol.

7. Minden tagallam adjon a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatalnak és minden mas
tagallamnak kérésre felvilagositdst a bevandorldsra vonatkozé torvényekrdl és
rendelkezésekrdl, beleértve az adminisztrativ rendelkezéseket, a beutazasi engedélyeket,
amennyiben ilyen engedély sziikséges, a kivant bevandorlok szamat és szakképzettségét, a
ki- illetve bevandorld személyek munkavallalast engedélyezd torvényeket és rendeleteket,
valamint barmely olyan specidlis intézkedést, amellyel ki- illetve bevandorld személyek a
bevandorlasi orszag gazdasagi és tarsadalmi szervezetébe torténd beilleszkedését segitik.

8. A ki- illetve bevandorld személyek kivandorlasi, bevandorldsi és munkavallalasi
engedélyeire vonatkozo feltételeit modositd intézkedések kihirdetése €s hatalybalépése
kozott, amennyiben ez lehetséges, legyen elégséges idétartam ahhoz, hogy kivandorlasra
késziild személyek, ezekrdl a feltételekrdl idoben értesitést kaphassanak.

9. Foganatositsanak intézkedéseket annak érdekében, hogy az el6z6 bekezdésben
szerepld fontosabb intézkedésekrél a megfeleld szakaszban tajékoztassdk a ki- illetve
bevandorl6 személyeket, ez a tajékoztatas a ki- illetve bevandorlo személyek 4ltal leginkabb
ismert nyelven torténjék.

10. Megfeleld intézkedésekkel konnyitsék meg a ki- és bevandorlast annak érdekében,
hogy

(a) hogy a munkavaéllalds céljabol ki- illetve bevandorld személyek sziikség esetén a
bevandorlasi orszagba érkezéskor megfeleld elhelyezést, gondozast és ruhazatot
biztositsanak;

(b) sziikség esetén biztositsadk a szakképzést, annak érdekében, hogy a ki- illetve
bevandorld személyek megszerezhessék a bevandorlasi orszagban megkovetelt
szakképesitéseket;

(c) a valutakivitel és —behozatal korlatozasara vonatkozd torvények ¢€s rendelkezések
figyelembevétele mellett, engedélyezzék a munkavallalds céljabol ki- illetve
bevandorld személyeknek, hogy keresetiiknek vagy megtakaritasaiknak olyan
hanyadat utaljak at, amelyet jonak latnak;

(d) tartés ki- és bevandorlas esetén, intézkedjenek a munkavallalas céljabol ki- illetve
bevandorlé személyek tékéjének atutaldsardl a bevandorlasi orszdgba, amennyiben ezt
kérik, a valutakivitel és —behozatal korlatozasara vonatkozo torvények és
rendelkezések figyelembe vétele mellett.



(e) tegyek lehetové a ki- illetve bevandorlo személyek és csaladtagjaik szamara az iskolak
latogatasat.

11. Gondoskodjanak arr6l, hogy a ki- illetve bevandorldé személyek és csaladtagjaik
szamara legyenek hozzaférhetok az iidiilési és joléti intézmények, €s — sziikség esetén —
tegyenek intézkedéseket annak érdekében, hogy a letelepiilés kezdeti idészakaban a ki-
illetve bevandorld személyek szadmara specidlis koriilményeket biztositsanak a bevandorlési
orszagban.

12. Az olyan ki- illetve bevandorlo személyek, akik korméany 4altal szponzoralt
csoportos csere-megallapodasok keretében kikozvetitett munkavallalasi céla ki- és
bevandorlas esetén, az orvosi ellatdst - az allampolgaroknak nytjtott ellatassal azonos
moédon - terjesszék ki az ilyen ki- és bevandorlokra

IV.

13. (1) Amennyiben a ki- illetve bevandorlé személyek érdekében ez sziikséges, a
tagallamok irjak eld, hogy minden olyan kézvetitd személy, aki egy munkaadd nevében, ki-
illetve bevandorld személyek kikozvetitésével, beléptetésével és kihelyezésével foglalkozik,
rendelkezzék e munkaadd irdasos megbizdsaval, vagy mds olyan irattal, amelybdl kitiinik,
hogy a munkaado6 nevében tevékenykedik.

(2) Ezt az dokumentumot a kivandorlo orszag hivatalos nyelvén kell kiallitani vagy
annak nyelvére kell lefordittatni, és abban kozolni kell a munkaadorol, a kozvetitd altal
elvégzendd kikozvetités, beléptetés ¢és kihelyezés jellegérdl és mértékérdl, a felkinalt
munkarol (beleértve a bérezést) sz616 1ényeges adatokat.

14. (1) A ki- illetve bevandorld személyek szakmai kivalasztasat oly mddon kell
végrehajtani, hogy az a lehetd legkevésbé gatolja a ki- illetve bevandorlast, de ugyanakkor
biztositsa, hogy a ki- illetve bevandorlo személyek kell6 szakképesitéssel rendelkeznek a
megkivant munka elvégzéséhez.

(2) Az ilyen kivalasztas felel0sségét bizzak a kovetkezOkre:
(a) hivatalos testiiletek, vagy;

(b) ahol helyénvalo, a bevandorlasi teriilet megfelelden felhatalmazott magan testiiletei,
amelyeket, amennyiben ezt a ki- illetve bevandorld személyek érdeke megkivanja, a
kivandorl¢ tertilet illetékes hatosaga ellendriz.

(3) A kivalasztds végrehajtasaban vald részvétel jogat tegyék fliggdvé annak a
teriiletnek illetékes hatosaga altal kiadott elozetes engedélytdl, ahol az emlitett kivalasztasra
sor kertil, olyan esetekben ¢és olyan feltételek mellett, amelyeket az adott teriilet torvényei €s
rendelkezései irnak eld, vagy amelyeket a kivandorlasi teriilet kormanya ¢és a bevandorlasi
teriilet kormany altal kotott megallapodas rogzit.

(4) Amennyiben ez lehetséges, a munkavallalas céljabdl torténd ki- €s bevandorolni
szandékozo személyeket a kivandorlasi teriilet elhagyésa eldtt vizsgalja meg a bevandorlasi
teriilet illetékes hatosaganak képviseldje szakmai kivalasztas €s egészségi alkalmassag
megallapitasa céljabol.

(5) Abban az esetben, ha a kikdzvetités megfelelden nagy 1éptékben torténik, legyenek
megallapodasok az érintett be- és kivandorlasi teriiletek illetékes hatdsadgai kozotti szoros
kapcsolattartatasrol €s konzultaciorol.



(6) A jelen bekezdés eldzé albekezdésben emlitett tevékenységeket a munkavallalas
céljabol torténd ki- és bevandorolni szandékozo személyek kikozvetitési helyéhez a lehetd
legkdzelebb kell elvégezni.

15. (1) Megallapodasok utjan tegyenek intézkedéseket arra, hogy minden tartdsan
beléptetett, munkavallalds céljabol torténd ki- illetve bevandorld személy szadmara
engedélyezzEk csaladtagjai kiséretét vagy csatlakozasat.

(2) Az ilyen ki- illetve bevandorl6 személy csaladtagjainak utazasat, akik jogosultak 6t
elkisérni vagy hozzéd csatlakozni, konnyitsék meg mind a ki-, mind a bevandorlasi orszag
1ész¢érol

(3) A jelen bekezdés értelmében a munkavégzés céljabol ki- illetve bevandorld
személy felesége és kiskori gyermekei mindsiiljenek csalddtagoknak; a  ki- illetve

bevandorld személy mas, altala eltartott csalddtagokra vonatkozo kérelmét kedvezé modon
biraljak el.

V.

16. (1) Az egy teriileten tartdzkodasra jogosult munkavégzés céljabol ki- illetve
bevandorld személyek és az dket elkisérni vagy hozzajuk csatlakozni jogosult csaladtagjaik
szamara — lehetdleg az allampolgarokkal azonos feltételek mellett engedélyezzék a
foglalkoztatast.

(2) Azokban az orszagokban, amelyekben a ki- illetve bevandorldo személyek
foglalkoztatasa tekintetében korlatozasok léteznek, ezeket a korlatozasokat, amennyiben ez
lehetséges —

(a) ne alkalmazzadk a ki- illetve bevandorlé személyekre egy, a bevandorlasi orszdgban
let6ltott meghatarozott idétartam utan, amely altaldban nem haladhatja meg az 5 évet;
€s

(b) ne alkalmazzak a ki- illetve bevandorld személy feleségére és munkaképes kort
gyermekeire, akik szamara engedélyezték a vandormunkést elkisérni vagy hozza
csatlakozni, attdl az id6ponttol, amikortél a ki- illetve bevandorld személyt a
korlatozas al6l mentesitették.

17. Azokban az orszdgokban, amelyekben a munkavégzés céljabol ki- illetve
bevandorld személyek jelentds szamban vannak, az ilyen munkavallalok munkafeltételei
képezzEek kiilon feliigyelet targyat, amelyet adott esetben kiilon feliigyeleti szolgalat vagy
munkaiigyi feliigyelok vagy kiilon erre a célra kiképzett tisztviselok gyakorolnak.

VL

18. (1) Abban az esetben, ha egy munkavégzés céljabol ki- illetve bevandorld személy
egy tagéllam teriiletén szabdlyos engedély alapjan tartézkodik, Ugy ez a tagillam, a
lehetéségek keretein beliil tekintsen el attdl, hogy ezt a személyt és adott esetben
csaladtagjait a nem kielégitd l1étfenntartasi eszkdzok vagy munkaerdpiaci okokbdl teriiletérdl
kiutasitsa, kivéve, ha erre vonatkozélag megallapodas 1étezik az érintett be- és kivandorlasi
tertliletek illetékes hatosagai kozott.



(2) Az ilyen megallapodas iranyozza eld, hogy -

(a) figyelembe kell venni az emlitett ki- illetve bevandorld személy tartdézkodasanak
id6tartamat a bevandorlasi teriileten és azt, hogy egy ki- illetve bevandorl6 személyi 6t
évnél hosszabb ott-tartdzkodas utan altalaban nem lehet kiutasitani;

(b) a ki- illetve bevandorld személy munkanélkiili biztositasi ellatdsra valo
jogosultsaganak le kellett jarnia;

(c) a ki- illetve bevandorlo személyt megfeleld idoben kellett értesiteni annak érdekében,
hogy elegend¢ id6 alljon rendelkezésére ahhoz, hogy vagyontargyain tuladjon;

(d) megfeleld intézkedéseket kell tenni a ki- illetve bevandorldé személy és csaladtagjai
elszallitasara;

(e) meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a ki- illetve
bevandorld személy és csaladtagjai emberséges elbandsban részesiiljenek; és

() a ki- illetve bevandorld személy ¢és csaladtagjai hazautazasi, valamint haztartasi
eszkozeinek hazaszallitasi koltségeit a végsd rendeltetési helyig ne neki kelljen
viselnie.

19. Az ¢érintett teriiletek hatdsagai foganatositsanak megfeleld intézkedéseket, a
munkaaddk és a munkavallalok szervezeteivel tortént konzulticid utan, a ki- illetve
bevandorld személyek kikozvetitésével, beléptetésével és kihelyezésével kapcsolatban.

VIL

20. Abban az esetben, ha a munkavallalas céljabol ki- illetve bevandorlo személy vagy
csaladtagjai, akik megtartottak eredeti allampolgarsagukat, visszatérnek hazajukba, gy ez
az orszag biztositsa, hogy ezek a személyek részesiilhessenek barmely intézkedés
elényeibdl, a szegénységi ¢s munkanélkiili segély folyositdsa, a munkanélkiiliek
ujrafoglalkoztatdsanak eldsegitése tekintetében, azaltal, hogy mentesitik oket barmely,
korabbi allando lakohelyre vagy az orszdgban vagy adott helyen tortént foglalkoztatasra
vonatkoz¢ feltétel teljesitése alol,

VIII.

21. (1) A tagéllamok megfeleld esetben egészitsék ki a munkavallalas céljabol
torténd bevandorlasrol szolo 1949. évi (mddositott) Egyezményt, €s a jelen Ajanléas el6zd
cikkeit olyan kétoldali megallapodasokkal, amelyek meghatarozzék az idézett Egyezmény
¢s a jelen Ajanlas alapelveinek végrehajtasi eljarasat.

(2) Az ilyen kétoldali megallapodasok megkdtésénél a tagallamok vegyék
figyelembe a jelen Ajanlas mellékletében szerepld megallapodds-mintat a munkavégzés
céljabol torténd ki- ¢és bevandorlds szervezésére vonatkozdé megfelelé eldirasok
kidolgozéasanal, és a ki- illetve bevandorld személyek, beleértve a menekiilteket és
kiutasitottakat, utaztatdsi ¢és foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd rendelkezések
meghozatalakor.



FUGGELEK

A MUNKAVEGZES CELJABOL TORTENO, IDOSZAKOS ES ALLANDO KI-
ILLETVE BEVANDORLASRA VONATKOZO MINTA MEGALLAPODAS,
BELEERTVE A MENEKULT ES

KIUTASITOTT SZEMELYEK MIGRACIOJAT!

1. cikk

INFORMACIOCSERE

1. A bevandorlasi teriilet illetékes hatosdga koteles rendszeres idokozokben a
kivandorlasi teriilet illetékes hatosdganak [vagy menekiilt vagy kiutasitott személyek
esetében, egy nemzetkdzi okmany rendelkezései alapjan létrehozott barmely testiiletnek,
amelynek feladata az olyan menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem allnak egy
kormany védelme alatt se] a kdvetkezokre vonatkozd, megfeleld informaciot dtadni:

(a) torvényi és adminisztrativ rendelkezések a ki- illetve bevandorld személyek ¢és
csaladtagjaik beutazasaval, foglalkoztatasaval, tartozkodasaval ¢&s letelepiilésével
kapcsolatban;

(b) ki- illetve bevandorlo személyek kivant szama, kategoridja és szakképesitése;

(c) a ki- illetve bevandorldo személyek munka- és életfeltételei, kiilondsképpen a
létfenntartasi koltségek és a szakmai kategoridk és foglalkoztatasi régiok minimalbérei,
az esetleges potlékok, a rendelkezésre all6 munkahelyek jellege, az alkalmazas esetén
nyujtott esetleges 6sztonzok, a tarsadalombiztositasi rendszerek és orvosi ellatas, a ki-
illetve bevandorld személyek, szerszamaik ¢és személyes tulajdondnak széllitasa,
lakhatasi koriilmények, élelmiszerellatasra és ruhdzatra vonatkozo rendelkezések ¢és a
ki- illetve bevandorlé személyek megtakaritisainak valamint a jelen megallapodas
szerinti egyéb Osszegek atutaldsara vonatkozo eldirdsok;

(d) aki-illetve bevandorlé személyeknek adott esetben biztositott specialis lehetdségek;

(e) a ki- illetve bevandorldo személyeknek biztositott altalanos oktatdsi és szakképzési
lehetdségek;

(f) a ki- illetve bevandorlo személyek gyors beilleszkedését szolgalo intézkedeések;

(g) honositasi eljaras és a honositashoz sziikséges formai kovetelmények.

I'A dolt betiivel irt kifejezések és részek elsésorban az allandd migraciora vonatkoznak; a

crer

vonatkoznak.



2. A kivandorlasi teriilet illetékes hatosadga (vagy abban az esetben, ha menekiiltekrol
vagy kiutasitott személyekrél van szo, az a szerv, amelyet egy nemzetkdzi okmany
rendelkezései alapjan hoztak 1étre, hogy az olyan menekiilteket és kiutasitott személyeket
gondozza, akiket nem véd valamilyen kormény), koteles ezeket a felvildgositasokat az
érdekelt személyek és szervek tudomasara hozni.

3. A kivandorlasi teriilet illetékes hatosdga koteles rendszeres idokozokben a
bevandorlasi teriilet illetékes hatdsdganak [vagy menekiilt vagy kiutasitott személyek
esetében, egy nemzetkdzi okmany rendelkezései alapjan létrehozott barmely testiiletnek,
amelynek feladata az olyan menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem allnak egy
kormany védelme alatt se] a kdvetkezokre vonatkozd, megfelelé informaciot dtadni:

(a) akivandorlasra vonatkozé térvényi és adminisztrativ rendelkezések;

(b) a kivandorolni szandékoz6 személyek szama és szakképesitése, valamint csaladjuk
osszetételerdl,

(c) atarsadalombiztositasi rendszer;

(d) aki-illetve bevandorlé személyeknek adott esetben biztositott specialis lehetdségek;
(e) a ki- illetve bevandorlo személyek altal megszokott kornyezet és életfeltételek;

(f) a tokekivitelre vonatkozo hatdlyos rendelkezések.

4. A bevandorlasi teriilet illetékes hatdsdga hozza ezeket az informacidkat az érintett
személyeknek vagy testiiletek tudomasara.

5. Minden szerz6d6 fél koteles az elézd 1-4. bekezdésben szerepld informacidkat a
Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatalhoz is eljuttatni.

2. cikk

INTEZKEDESEK A MEGTEVESZTO PROPAGANDA ELLEN

1. A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy teriiletiikon, amennyiben ezt a
nemzeti torvények ¢és rendelkezések lehetové teszik, minden lehetséges intézkedést
megtesznek annak érdekében, hogy a ki- és bevandorlassal kapcsolatos megtévesztd
propagandat megakadalyozzak.

2. Ennek érdekében a szerzddd felek sziikség esetén egyiittmiikodnek mas érintett
orszagok illetékes hatosagaival.

3. cikk

ADMINSZTRATIV FORMALITASOK

A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy intézkedéseket tesznek a ki- illetve
bevandorlo személyek és lehetdség szerint csaladtagjaik kiutazdsara, utazasara, belépésére,
lakhatasara és letelepedésére vonatkozd adminisztrativ formalitasok meggyorsitasara ¢és



leegyszertsitésére. Ezek az intézkedések sziikség esetén tartalmazzdk a tolmécs
szolgéaltatasok biztositasat.

4. cikk

AZ OKMANYOK ERVENYESSEGE

1. A szerzddd felek allapitsdk meg azokat a feltételeket, amelyeket teljesiteni kell
ahhoz, hogy a bevandorlési teriilet illetékes hatdsdga elismerje kivandorlasi tertilet illetékes
hat6saga altal kiadott a ki- illetve bevandorld személyekre vagy csalddtagjaikra vonatkozd
barmely okmanyt [vagy menekiilt vagy kiutasitott személyek esetében, egy nemzetkdzi
okmany rendelkezései alapjan 1étrehozott barmely testiilet altal, amelynek feladata az olyan
menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem allnak egy kormany védelme alatt se].
Ezek az okmanyok a kdvetkezdk tartalmazzak:

(a) csaladi allapot;
(b) jogi statusz;
(c) szakképesités;
(d) Altalanos és szakmai képzés;
(e) tarsadalombiztositas rendszerekben valo részvétel.
2. A szerz6do feleknek meg kell allapodniuk az ilyen elismerés alkalmasanak modjarol

3. A menekiiltek és kiutasitott személyek esetében, a bevandorlasi teriilet illetékes
hatosdga ismerje el a kivandorlasi teriilet illetékes hatosdga altal kiallitott minden tti
okmany érvényességét, amelyet utlevél helyett allitottak ki, és kiilonosen azon uti
okmanyokét, amelyeket egy nemzetkdzi megallapodéas rendelkezései alapjan allitottak ki,
(pl. az 1946. oktober 15-1 Egyezményben eldirt uti okmanyokat ésa  Nansen utlevelet)].

5. cikk

A KI- ES BEVANDORLAS FELTETELEI ES KRITERIUMAI

1. A szerz6do felek kozos egyetértésben megallapitjak:

(a) a ki- illetve bevandorld személyek és csaladtagjaik korara, fizikai alkalmassagara,
egészségére és a gazdasagi tevékenység kiillonbozd agazatai és az egyes szakmai
csoportok szakképesitésére vonatkozo kovetelményeket;

(b) a ki- illetve bevandorlo személyek csaladtagjainak kategoriait, akiknek engedélyiik van
arra, hogy elkisérjék oket vagy csatlakozzanak hozzajuk.

2. A szerz6dd felek a jelen megallapodds 26. cikke szerint a kovetkezdket is
hatdrozzak meg, -

(a) egy meghatarozott idétartamon beliil kikdzvetitendd ki- illetve bevandorld személyek
szama ¢és szakmai kategoriai,



(b) a kikozvetités helyei, a kihelyezés és letelepités helyei [menekiilt vagy kiutasitott
személyek esetében, a kikozvetités helyeit egy nemzetk6zi okmdany rendelkezései
alapjan 1étrehozott barmely testiilet hatarozza meg, amelynek feladata az olyan
menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem allnak egy kormany védelme alatt
se].

3. Annak érdekében, hogy a ki- illetve bevandorldo személyek megfeleljenck a
bevandorlasi teriilet szakmai kdvetelményeinek, és konnyen alkalmazkodjanak a
bevandorlasi teriilet koriilményeihez, a szerz6dd felek hatarozzdk meg azokat a
kritériumokat, amelyek szerint a ki- illetve bevandorlé személyek szakmai kivalasztisa
torténik.

4. Ezeknek a kritériumoknak a megéllapitasanal a két szerz6d6 félnek az alabbiakat
kell figyelembe vennitik:

(a) az egészségligyi alkalmassag megallapitasanal:

(1) az orvosi vizsgalatnak jellege, amelynek a ki- illetve bevandorld személynek alé
kell vetnie magat (altalanos orvosi vizsgalat, Rontgen-vizsgalat, laboratériumi
vizsgalatok stb.),

(i) azon betegségek és testi fogyatékossagok jegyzékének felallitasa, amelyek
egyértelmiien indokoljak az alkalmatlansédgot bizonyos szakmak esetében;

(i) a nemzetkdzi Egyezmények altal eldirt, és a népesség egyik orszagbdl a masikba
torténd vandorlasara vonatkozd minimalis egészségligyi rendelkezések;

(b) aszakmai kivalasztasnal:

(1) minden egyes szakma, illetve szakmai csoport tekintetében a ki- illetve
bevandorld személyek szakképzettségére vonatkozo kovetelmények;

(i1) alternativ szakmak felsoroldsa, amelyek a munkavallalok hasonlo képzettségét
vagy készségeit igényelik annak érdekében, hogy kielégitsék az egyes
meghatarozott szakmak utdni keresletet, ahol nehéz elegendd szamu
szakképzett munkavallalot toborozni,

(ii1))  szakmai - pszicholégiai tesztek kidolgozésa.

(c) A ki- illetve bevandorldo személyek kor szerinti kivalasztasnal, rugalmasan kell
alkalmazni az életkor kritériumat annak érdekében, hogy figyelembe vegyék egyrészt
a kiilonboz6 szakmék kovetelményeit, masrészt a kiilonbozé egyének egy adott
¢letkorban megmutatkoz6 valtozo kapacitasat.

6. cikk

A KIKOZVETITES, A BELEPTETES ES A KIHELYEZES MEGSZERVEZESE

1. Az ¢érintett terliletek illetékes hatdsdgai [menekiilt vagy kiutasitott személyek
esetében, egyrészt egy nemzetkdzi okmany rendelkezései alapjan létrehozott barmely
testiilet, amelynek feladata az olyan menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem
allnak egy kormany védelme alatt se, masrészt a bevandorlasi teriilet illeté¢kes hatosaga] -
mindkét szerzddo fél egyetértésével - nevezzék meg azokat a testiileteket vagy személyeket,
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akik a ki- illetve bevandorlo személyek és csaladtagjaik kikdzvetitésével, beléptetésével és
kihelyezésével foglalkoznak

2. A kovetkez6 bekezdések rendelkezéseinek fliggvényében, kikdzvetitésre,
beléptetésre €s kihelyezésre vonatkoz6 felhatalmazas korlatozodjék az alabbiakra:

(a) azon teriilet allami munkaiigyi hivatalai vagy madas allami testiiletei, ahol a
tevékenységekre sor keriil,;

(b) egy, a tevékenységek helyszinéiil szolgald teriilettdl eltérd teriilet allami testiiletei,
amelyeknek a szerzddo felek kozotti megallapodason alapul6d felhatalmazasa van arra,
hogy azon a teriileten miikodjenek;

(©) barmely, egy nemzetkdzi okmany rendelkezéseinek megfelelden 1étesitett testiilet.

2. Ezen kiviil, a nemzeti torvényekkel és rendelkezésekkel 6sszhangban, és az illetékes
hatdsdgok helybenhagydsa és ellendrzése mellett a kikozvetités, beléptetés és kihelyezés
tevékenysége torténhet az alabbiak altal:

(a) areménybeli munkaado vagy a szolgéalataban all6 és a nevében eljar6 személy,
(b) maganiigynokségek.

4. A kikozvetitéssel, beléptetéssel és kihelyezéssel kapcsolatban felmeriild
adminisztrativ koltségek nem harithatok 4t a ki- illetve bevandorl6 személyekre.

7. cikk

KIVALASZTASI VIZSGALATOK

1. A ki- és bevandorolni késziild személyeket a kivandorlasi teriileten olyan megfeleld
vizsgalatoknak kell alavetni, amelyek szamukra a lehetd legkevesebb kényelmetlenséggel
jarnak.

2. A ki- illetve bevandorlo személyek kivalasztasanak megszervezésével kapcsolatban
a szerz0do feleknek az alabbiakban kell megallapodniuk:

(a) azon hivatalos ligynokségek és magan testiiletek elismerése és Osszetétele, amelyeket a
bevandorlasi teriilet illetékes szerve felhatalmazott a kivalasztasi tevékenységek
végrehajtasara a kivandorlasi teriileten;

(b) a kivalasztasi vizsgalatok megszervezésében, a vizsgalatot végzd kozpontok és a
vizsgalatokkal kapcsolatos koltségek megoszlésa.

(c) A két fél illetékes hatosagainak ¢és kiilondsképpen munkailigyi hatdsagainak
egylittmiikddése a kivalasztads megszervezésében.

8. cikk
A KI- ILLETVE BEVANDORLO SZEMELYEK SZAMARA NYUJTOTT INFORMACIO

ES SEGITSEG
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1. Az orvosi és a szakmai vizsgalat utan kivalasztott ki- illetve bevandorlé személy a
gylilekezOhelyen vagy kivalasztds helyszinén egy szdmara érthetd nyelven kapja meg az
Osszes sziikséges informaciot arrdl a munkardl, amelyre felvették, a foglalkoztatasi régiorol,
az tlzemrdl, amelybe keriill, az wutazdsi el0késziiletekr6l, valamint az ¢élet- ¢&s
munkakoriilményekrél, beleértve az egészségiigyi helyzetet és mas, ezzel Osszefiiggd
koriilményeket, abban az orszagban és régidoban, ahova utazik.

2. A bevandorlasi orszagba valé megérkezéskor, a fogadd kdzpontban, amennyiben
ilyen 1étezik, vagy a lakohelyen a ki- illetve bevandorld személyek és csaladtagjaik kapjak
meg az Osszes sziikséges munkdjukra, tartozkodasukra és letelepedésiikre vonatkozo
dokumentumokat, valamint az orszag ¢let- és munkafeltételeire vonatkoz6 informaciokat és
tanacsokat, és barmilyen mas segitséget, amelyre sziikségiik lehet, annak érdekében, hogy
beilleszkedjenek a bevandorlési orszag feltételeibe.

9. cikk

OKTATAS ES SZAKKEPZES

A szerz6d6 felek hangoljak 6ssze egymas kozt a ki- illetve bevandorld személyek
szamara rendezett oktatasi tanfolyamok szervezését. Ezek a tanfolyamok tartalmazzanak a
bevandorlas orszagrol szold altaldnos ismertetést, az orszdg nyelvén torténd képzést,
valamint szakképzést.

10. cikk

GYAKORNOKOK CSEREJE

A szerz6d6 felek allapodjanak meg abban, hogy tovéabbfejlesztik a gyakornokok
cser¢jét ,&s hogy ennek feltételeit kiilon megallapodasban szabalyozzak.

11. cikk

UTAZASI FELTETELEK

1. A ki- illetve bevandorlé személyek és csalddtagjaik a lakéhelyiikrdl a gytjtéhelyre
vagy a kivalasztds helyszinére torténd utazds soran ¢és az ott-tartdzkodds idején a
kivandorlasi teriilet illetékes hatdsagatol [menekiilt vagy kiutasitott személyek esetében,
egyrészt egy nemzetkdzi okmdny rendelkezései alapjan létrehozott barmely testiilettdl,
amelynek feladata az olyan menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem allnak egy
kormany védelme alatt se, masrészt a bevandorlasi teriilet illetékes hatésaga] kapjanak meg
minden olyan segitséget, amelyre szlikségiik lehet.

2. A gyljtéhelyrdl vagy a kivélasztads helyszinérdl a foglalkoztatas helyére torténd
utazas soran ¢és a fogado kozpontban valé tartozkodas alatt, amennyiben ilyen hely 1étezik, a
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kivandorlasi teriilet és a bevandorlasi teriilet illetékes hatdsdgai, mindegyik hataskore
keretében, koteles a ki- illetve bevandorld személyek és csaladtagjaik jolétérdl és
egészségérdl gondoskodni ¢és szamukra minden olyan segitséget megadni, amelyre
szlikséglik lehet.

3. Ki- illetve bevandorlo személyeket és csaladtagjaikat emberhez méltd modon és a
hatalyos torvényeknek és rendelkezéseknek megfelelden kell széllitani.

4. A szerzddo felek allapodjanak meg a jelen cikk a végrehajtasi feltételeiben és
modozataiban.

12. cikk

UTAZASI ES FENNTARTASI KOLTSEGEK

A szerzdd6 felek hatdrozzdk meg azokat az eljarasokat, amelyekkel a ki- illetve
bevandorld személyeknek és csaladtagjaiknak a lakohelytdl a rendeltetési helyig torténd
utazasa alatt felmeriilt koltségeket, az utazas, betegség vagy korhdzi ellatas alatti ellatasukat
¢és személyes tulajdonaik szallitasanak koltségeit fedezik.

13. cikk

PENZATUTALASOK

1. A kivandorlasi teriilet illetékes hatosaga — amennyire lehetséges, a valutakivitelre és
behozatalra vonatkozd nemzeti torvényekkel ¢és rendelkezésekkel 0Osszhangban -
engedélyezze ¢és tegye lehetdvé a ki- illetve bevandorld személyeknek és csaladtagjaiknak
azon Osszegek kivitelét az orszagbol, amelyre kiilfoldi tartézkodasuk elsdé idészakéban
szlikséglik lehet.

2. A bevandorlasi tertilet illetékes hatosaga — amennyire lehetséges, a valutakivitelre és
behozatalra vonatkozd nemzeti torvényekkel és rendelkezésekkel Osszhangban -
engedélyezze és tegye lehetévé a ki- illetve bevandorld személyek megtakaritasainak €s
barmely mas, a jelen megallapodas alapjan meghatarozott dsszegek rendszeres atutaldsat a
kivandorlas teriiletére.

3. A jelen cikk 1. és 2. bekezdésében emlitett pénzatutalasokat az érvényben 1évo
hivatalos atvaltasi arfolyamoknak megfelelden kell eszk6zolni.

4. A szerz6dd felek hozzak meg az Osszes sziikséges intézkedést a pénzatutaldsra
vonatkoz6é adminisztrativ formalitasok leegyszeriisitésére ¢€s meggyorsitasara, annak
érdekében a pénzosszegek a lehetd legkisebb késedelemmel élljanak a jogosultak
rendelkezésére.

5. A szerzddd felek hatarozzak meg, hogy a ki- illetve bevandorlo személyt kotelezni
lehet-e és ha igen, milyen feltételek kozott arra, hogy bérének egy részét atutalja a hazdjaban
vagy a kivandorlas orszagaban maradt csaladtagjainak eltartasara.
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14. cikk

BEILLESZKEDES ES HONOSITAS

A bevandorlasi teriilet illetékes hatésaga hozzon intézkedéseket annak érdekében,
hogy megkonnyitse a ki- illetve bevandorld személyek és csaladtagjaik beilleszkedését az
orszag ¢éghajlati, gazdasadgi és szocidlis viszonyaiba, valamint, hogy egyszerlsitse a
honositasi eljarast.

15. cikk

AZ ELET- ES MUNKAFELTETELEK ELLENORZESE

1. A bevandorlési teriilet illetékes hatdsdga vagy az erre megfelelden felhatalmazott
testiiletek, hozzanak intézkedéseket a ki- illetve bevandorld személyek ¢let- ¢és
munkafeltételeinek, beleértve egészségiigyi koriilményeiket, ellendrzésére.

2. Az ideiglenes ki- illetve bevandorlé személyek esetében a szerzédd felek, ahol
helyénvalo, tegyék meg a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a kivandorlasi
terlilet felhatalmazott képviseldi [menekiilt vagy kiutasitott személyek esetében, egyrészt
egy nemzetkozi okmany rendelkezései alapjan létrehozott barmely testiilet, amelynek
feladata az olyan menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem allnak egy kormany
védelme alatt se, masrészt a bevandorlasi teriilet illetékes hatosaga] egyiittmikodhessenek a
bevandorlasi tertilet illetékes hatdsdgaval vagy megfeleléen felhatalmazott testiileteivel az
ellendrzés végrehajtasaban.

3. Egy meghatérozott idétartam soran, amelynek hosszat a szerz6do felek hatarozzak
meg, a ki- illetve bevandorlo személyek részesiiljenek kiilon segitségben a foglalkoztatési
feltételekre vonatkozd kérdésekben.

4. A bevandorlasi teriilet munkaiigyi feliigyelete vagy mas, a ki- illetve bevandorld
személyekkel foglalkozo specidlis szolgalat nydjthat az élet- és munkafeltételek tekintetében
segitséget a ki- illetve bevandorldo személyeknek; ahol helyénvald, az elismert onkéntes
szervezetekkel vald egylittmiikodés keretében.

5. Ahol helyénval6, intézkedéseket kell tenni a kivandorlasi teriilet képvisel6i
[menekiilt vagy kiutasitott személyek esetében, egy nemzetkdzi okmény rendelkezései
alapjan létrehozott barmely testiilet, amelynek feladata az olyan menekiilt és kiutasitott
személy védelme, akik nem allnak egy kormany védelme alatt sem] €s az ilyen szolgélatok
kozotti egylittmiikodés érdekében.

16. cikk

VITAS KERDESEK RENDEZESE
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1. A ki- illetve bevandorldé személy munkaadoja kozotti vita esetén, a ki- illetve
bevandorld személy szamara —a bevandorlasi teriilet torvényeivel és rendelkezéseivel
Osszhangban — biztositani kell a megfeleld birdsagra hozzaférés lehetdségét, vagy, hogy
sérelmére méas modon kapjon jogorvoslatot.

2. Sziikség esetén a hatdsagok hatdrozzanak meg mas eljarast a jelen megallapodas
végrehajtasabol adodo vitdk rendezésére.

17. cikk

EGYENLO ELBANAS

1. A bevandorlési teriilet illetékes hatosaga a ki- illetve bevandorld személyek és
csaladtagjaik részére azon foglalkozasok tekintetében, amelyeket ellathatnak, olyan elbanast
biztositson, amely nem kedvezdtlenebb annal, amelyet sajat allampolgarai részére biztosit a
torvényi eléirdsok vagy adminisztrativ rendelkezések vagy kollektiv szerzédések
értelmében.

2. Ez az egyenld elbanas - allampolgarsagtol, fajtol, vallasi hovatartozastdl és nemtol
fiiggetlentil — az alabbi teriileteken vonatkozik azokra a ki- illetve bevandorlo személyekre,
akik jogosan tartézkodnak a bevandorlasi teriileten beliil:

(a) amennyiben ezeket a kérdéseket a torvények ¢és rendelkezések szabalyozzak, vagy az
adminisztrativ hatosdgok hataskorébe tartoznak:

(d) javadalmazés, beleértve a csaladi segélyt is, ha ez a javadalmazas részét képzi, a
munkaidd, a heti pihendidd, a thlordk, a fizetett szabadsag, és mas foglakoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések, beleértve a bedolgozasra vonatkozo korlatozasok, a
munkavallalds alsé korhatdra, n61 munka és fiatalok altal végzett munka;

(e) aszakszervezeti tagsag és a kollektiv szerzddések altal biztositott elénydk;

(f) az iskolai felvételek, az ipari tanulds és a szak- és szakmai képzési tanfolyamokra és
iskoldkba vald felvétel, amennyiben ez nem jelent hatranyt a bevandorlasi tertilet
allampolgarai szamara;

(g) rekreacios és joléti intézkedések;

(h) foglalkoztatasi adok, dijak és jarulékok, amelyeket a munkaviszonyban levd személy
utan kell fizetni;

(i) egészségvédelem, munkabiztonsag és orvosi ellatas;

()  ajelen megallapodasban emlitett kérdésekkel kapcsolatos torvényi eljarasok.

18. cikk

SZAKMAKHOZ ES FOGLALKOZASOKHOZ VALO HOZZAFERES ES A
TULAJDONHOZ VALO JUTAS JOGA
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Az egyenlo elbands vonatkozzon a kovetkezokre —

(a) szakmakhoz és foglalkozdsokhoz valo hozzaférés, a nemzeti torvények és rendelkezések
altal megengedett mértékig,

(b)  vdrosi vagy vidéki tulajdon megszerzése, birtoklasa és atruhdzasa.

19. cikk

ELELMISZER ELLATAS

A ki- illetve bevandorlo személyek és csalddtagjaik esetében alkalmazott elbanas
legyen ugyanaz, mint amit az ugyanolyan foglalkozast, allampolgéarsaggal rendelkezd
munkavallalok esetében alkalmaznak, az élelmiszer ellatas tekintetében.

20. cikk

LAKHATASI FELTETELEK

A bevandorlasi teriilet illetékes hatdsaga biztositsa azt, hogy a ki- illetve bevandorld
személyek és csaladtagjaik, higiénikusan és megfelelden legyenek elhelyezve, amennyiben
a sziikséges lakhatasi feltételek rendelkezésre allnak.

21. cikk

TARSADALOMBIZTOSITAS

1. A szerzéd6 felek kiilon megallapodasban hatarozzak meg azokat a mddszereket,
amelyekkel a tarsadalombiztositdsi rendszert a ki- illetve bevandorldo személyekre ¢és
eltartottaikra alkalmazzak.

2. Ez a megdllapodas irja elé a bevandorlasi teriilet illetékes hatosaganak
intézkedések meghozatalat annak érdekében, hogy a ki- illetve beviandorlo személyeket és
eltartottaikat olyan elbanasban részesitsék, amely nem kedvezétlenebb, mint az
allampolgaroknak biztositott elbanas, kivéve, ahol kiilon lakohelyhez kotodo igazoldsok
vonatkoznak az allampolgarokra.

3. Ez a megallapodas tartalmazzon megfelelo intézkedéseket a ki- illetve bevandorlo
személyek megszerzett és szerzés alatt allo jogainak fenntartisa érdekében, a ki- illetve
bevandorlo személyek nyugdijjogosultsaganak fenntartasarol szolo 1935. évi Egyezmény
vagy az Egyezmény barmely modositasa alapelvei alapjan.

4. A megallapodas irja el6 a bevandorlasi teriilet illetékes hatésaganak intézkedések
meghozataldt annak érdekében, hogy az ideiglenes ki- illetve bevandorld személyeket és
eltartottaikat olyan elbanasban részesitsék, amely nem kedvezbtlenebb, mint az
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allampolgéaroknak biztositott elbands; a kotelezé nyugdij rendszerek esetében megfeleld
intézkedéseket kell tenni a ki- illetve bevandorld személyek megszerzett és szerzés alatt allo
jogainak fenntartasa érdekében

22. cikk

MUNKASZERZODESEK

1. Azokban az orszagokban, ahol a mintaszerz6dések rendszerét alkalmazzak, a ki-
illetve bevandorlo személy egyéni munkaszerzOdését a szerzddo felek altal a {6 gazdasagi
agak részére kidolgozott mintaszerzédésre kell alapozni.

2. Az egyéni munkaszerzddés tartalmazza a vonatkozd szerzdédésmintdban szerepld
altalanos foglalkoztatasi és munkafeltételeket, és ezt forditsdk le a ki- illetve bevandorld
személy szdmara érthetd nyelvre. A szerzddés egy masolatat at kell adni a ki- illetve
bevandorlo személynek a kivandorlas teriiletérdl valo tdvozas eldtt vagy - a szerz6do felek
megallapodasa esetén - a bevandorlas teriilet fogadd kézpontjaba vald megérkezéskor. Az
utobbi esetben a tdvozds megelézéen a ki- illetve bevandorld személynek irasbeli
tajékoztatast kell kapnia, olyan okmany form4jaban, amely személyesen ré vonatkozik, vagy
egy olyan ki- illetve bevandorld személy-csoportra, amelynek 6 is tagja, hogy mely
foglalkozasi kategoridban alkalmazzak, vagy, hogy milyen munkakoriilményeket, és ezen
beliil milyen minimalbért garantdlnak szamara.

3. Az egyedi munkaszerzdédésnek tartalmaznia kell a sziikséges adatokat,
kiilondsképpen az alabbiakat —

(a) a munkavallalo teljes neve, a sziiletési helye €s ideje, a csaladi allapota, lakcime ¢és a
kikozvetités helyet;

(b) amunka jellege és a munkavégzés helye;
(c) foglalkozasi kategodria, amelybe kihelyezték;

(d) a normal munkaidéért, a tulérakért, az ¢éjjeli munkaért, a szabadsag alatt jaro
javadalmazas, valamint a bérfizetés modja;

(e) prémiumok, kartalanitasok és potlékok, ha vannak ilyenek;

(f) azok a feltételek, amelyek kozott a munkaadd jogosult munkabérbdl levonédsokat
eszkozolni és ezeknek a levonasoknak a mértékét;

(g) azélelmiszer ellatas feltételei, amennyiben az ellatast a munkaadoé nytjtja;

(h) a szerz6dés iddtartama, valamint a szerz6dés meghosszabbitasanak és felmondasanak
feltételei;

(1) azokat a feltételek, amelyek kozott bevandorlés teriiletén engedélyezik a belépést és
tartozkodast;

(j) aki-illetve bevandorl6 személy és csaladtagjai utazasi koltségeinek rendezési modja;

(k) az iddészakos ki- illetve bevandorlds esetén a hazautazds vagy adott esetben a
kivandorlasi teriiletre torténd utazas koltségeinek rendezési modja;

(1) aszerzddés ido elott felbontasanak maodja.
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23. cikk

MUNKAHELY-VALTOZTATAS

1. Amennyiben a bevandorlési teriilet illetékes hatosdga ugy itéli meg, hogy az a
foglalkoztatds, amire a ki- illetve bevandorlé személyt kikozvetitették, nem felel meg a
munkavallalo fizikai képességeinek vagy szakmai képesitésének, az emlitett hatdsag
gondoskodjon az emlitett ki- illetve bevandorldo személy olyan foglalkoztatasba torténd
kihelyezésérdl, amely megfelel képességeinek vagy képzettségének, a nemzeti torvényekkel
¢s rendelkezésekkel 6sszhangban.

2. A munkanélkiiliség iddszaka alatt, amennyiben van ilyen, kiilon megallapodas
rendelkezései szerint kell gondoskodni a ki- illetve bevandorld személy és az ot
engedélyezetten elkiséro vagy hozza csatlakozo eltartott csaladtagjai eltartasanak modjarol.

24. cikk

A FOGLALKOZTATAS BIZTONSAGA

1. Amennyiben a szerzddés idétartamanak lejarta eldtt, a munkavégzés céljabol ki-
illetve bevandorldo személy létszam felettivé valik abban az lizemben vagy gazdasagi
tevékenységi agazatban, ahol alkalmaztdk, a bevandorlasi teriilet illetékes hatosdga — a
szerz0dés rendelkezéseinek megfelelden — segitse el az emlitett ki- illetve bevandorld
személy kihelyezését mas alkalmas foglalkoztatasba, ahol a nemzeti torvényekkel ¢&s
rendelkezésekkel 6sszhangban foglalkoztathato.

2. Amennyiben a ki- illetve bevandorlé személy nem jogosult ellatasokra
munkanélkiili biztositasi rendszer vagy segélyrendszer alapjan, az 6 és eltartott csaladtagjai
fenntartasat, kiilon megallapodas rendelkezései hatarozzak meg, barmely olyan iddszak alatt,
amikor munkanélkiili, amennyiben ez nem 4ll ellentétben szerzédésének feltételeivel.

3. A jelen cikk rendelkezései nem befolyasoljak a ki- illetve bevandorlo személy jogat
arra, hogy munkaszerz6désének barmely rendelkezésének eldnyeit élvezze abban az esetben,
ha a munkaltat6 1d6 el6tt felbontja a szerzddést.

25. cikk

A KOTELEZO VISSZATERESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A bevandorlasi teriilet illetékes hatosaga kotelezi magat arra, hogy a vandormunkast
és azon csaladtagjait, akik jogosultak ot elkisérni vagy hozzad csatlakozni nem téritik vissza a
kivandorlas teriiletére, mivel betegség vagy baleset folytan munkaképtelenné valik, kivéve,
ha ezt kivéanja,
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2. A bevandorlasi teriilet kormanya kotelezettséget vallal arra, hogy menekiilteket ¢s
kiutasitott személyeket, valamint olyan ki- illetve bevandorld személyeket, akik politikai
okokbodl nem kivannak hazajukba visszatérni, nem tériti vissza hazajukba abban az esetben,
ha 6ket valamilyen mas teriileten kozvetitették ki. Kivételt képeznek ez alol azok az esetek,
amelyekben az érintettek erre vonatkozo kifejezett kivansagukat irasban kozlik mind a
bevandorlasi teriilet illetékes hatdsagaval, mind annak a testiiletnek a képviseldjével,
amelyet egy nemzetkdzi okmany rendelkezései alapjan hoztak létre, amelynek feladata az
olyan menekiilt és kiutasitott személy védelme, akik nem allnak egy kormany védelme alatt
sem.

26. cikk

HAZAUTAZAS

1. Egy, a bevandorlasi teriilet kormanya altal szponzoralt megallapodéas alapjan
beléptetett ki- illetve bevandorld személy hazautazdsdnak koltségeit, aki kénytelen
foglalkozasat rajta kiviilallo okbol feladni, és aki a nemzeti tdrvények és rendelkezések
értelmében nem helyezhetd ki egy masik munkahelyre, az alabbiak szerint kell rendezni:

(a) a ki- illetve bevandorld személy és eltartdsra jogosult csalddtagjai hazautazasi
koltségei semmilyen esetben sem terhelhetik a ki- illetve bevandorlo személyt;

(b) kiegészitd kétoldal megallapodédsok hatdrozzak meg ennek a hazautazasi koltségnek a
rendezési modjat;

(c) barmely esetben, tehat akkor is, ha egy kétoldali megallapodas erre semmilyen
rendelkezést nem tartalmaz, a kikozvetités idején a ki- illetve bevandorlo
személyeknek adott felvilagositds soran meg kell jeldlni azt a személyt vagy
ligynokséget, amely a jelen cikkben emlitett koriilmények kozott bekovetkezo
visszatérés koltségeirdl gondoskodni koteles.

2. A jelen megallapodas 28. cikk értelmében megallapitott egyiittmiikodési és
konzultaciés modszereknek megfeleléen, a két szerz6dd fél hatarozza meg azokat a
intézkedéseket, amelyek annak érdekében sziikségesek, hogy az emlitett ki- illetve
bevandorld személyek hazautazdsat megszervezzék, és résziikre ugyanazokat egészségiigyi,
a joléti feltételeket és segitséget biztositsak, mint amilyenekben a kiutazas soran részesiiltek.

3. A kivandorlési teriilet illetékes hatésaga a megérkezéskor teljes vammentességet
biztosit a kdvetkezoknek -

(a) személyes tulajdonu targyak;

(b) a munkavallalok tulajdonat képezd hordozhatd kéziszerszdmok és barmilyen jellegii
olyan hordozhaté berendezések, amelyek szokvanyosan munkavallalok tulajdonat
képezik szakmajuk folytatasa céljabol, amelyek szamottev ideje a tulajdonukban vagy
birtokukban vannak, és amelyeket a foglalkozasuk soran szandékozzak hasznalni.

27. cikk

KETTOS ADOZAS
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A szerz6dd felek kiilon megallapodasban hatarozzak meg azokat intézkedéseket,
amelyek révén elkeriilhetd a munkavégzés céljabol ki- illetve bevandorld személyek
keresetének kettds adozasa.

28. cikk

AZ EGYUTTMUKODES MODSZEREI

1. A szerz6dd felek é&llapodjanak meg a jelen megéllapodds rendelkezéseinek
végrehajtasahoz sziikséges konzultacio és egyiittmikodés modszereirdl.

2. Mindkét szerz6do fél képviseldinek kérésére a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal részt
vesz az ilyen konzultacidban €s egylittmitkodésben.

ZARO RENDELKEZESEK

1. A szerzddo felek hatarozzak meg a jelen megallapodas érvényességének iddtartamat
¢s felmondasi hatéridejét.

2. A szerz6do felek hatarozzak meg, hogy a jelen megallapodas mely rendelkezései
maradnak érvényben az érvényesség lejarta utan
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