STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Magyarorszag Korménya és a Prinzhorn Csoport egylittmiikddésérél

Amely létrejott egyfelol:
Magyarorszidg Kormdanya (a tovibbiakban: ,, Kormdny”)

képviseli: Szijjartd Péter kiilligyi és kiilgazdasagi allamtitkar (a Kormany 2022/2013. (XI1. 29.)

hatirozata alapjan)
masfeldl a:

Prinzhorn Csoport alabbi gazdasdgi tirsasdgai

HAMBURGER Hungiria Kotlitolt Felelgsségli Tdrsasdg (székhely: 2400 Dunatjvaros,
Papirgyari ut 42-46., cégjegyzék szama: 07-09-017523),

Hamburger Hungiria Er6mi Korldtolt Felel6sségii Tarsasdg (székhely: 2400 Dunaujvitos,
Papirgyiri it 42-46., cégjegyzék szama: 07-09-016826),

Dunapack Papit és Csomagoléanyag Korlitolt Felelsségli Tdrsasdg (székhely: 1215
Budapest, Duna u. 42., cégjegyzék szdma: 01-09-966589),

DUPAREC Papirbegyiijts és Feldolgozé Korlitolt FelelSsségii Tdrsasdg (székhely: 1215
Budapest, Duna u. 42, cégjegyzék szdma: 01-09-269129),

a tovabbiakban egytitt: ,, Prinzhorm Csoport’),

képviselik: Thomas Cord Prinzhorn, a Ptinzhorn Holding GmbH tigyvezeté igazgatdja és Bencs
Attila, a Hamburger Hungaria Kft. igyvezeto igazgatoja

(a tovabbiakban Kormdny és a Prinzhorn Csoport egyiittesen a ,, Felek”) kozott, az alibbiak
szerint:

I. Elézmények

1. A Prnzhorn Csoport 1990. éta folytat Magyarorszagon termeld tevékenységet, €s
folyamatos fejlesztései révén valt az orszig legjelentdsebb hulladék hasznosit6java, papir és
csomagoléeszkodz gyart6java, a magyar kémyezetvédelmi ipar legnagyobb egységéve.

2. A Korminy és a Prinzhorn Csoport 6romiiket és megelégedettségiiket fejezik ki gazdasagi

kapcsolataik és egytittmikodésiik fejlédése miatt,

3. Figyelembe véve a magyar gazdasig fellenditésére iranyulé Névekedési Tervet, tovabbd a
Prinzhorn Csoportnak a tnagyar gazdasagban és a kornyezetvédelmi iparban betoltott
fontos szerepét, a Kormany és a Prinzhorn Csoport arra az elhatarozasra jutottak, hogy
megkotik jelen stratégiai egyittmikodési megallapodast.

4. Jelen stratégial egylittmikodési megallapodas altalanos céljar

e a Prinzhorn Csoport hosszu tava és tartds magyarorszagi jelenlétét elésegitd parbeszéd
megteremtése a kolcsénds bizalom és kiszamithatosag jegyében,



e a Prinzhorn Csoport magyarorszagi tevékenysége bovitésének tamogatasa, nemzetkozi

versenyképességénck novelése,
e a Prinzhorn Csoport magyat gazdasigba torténé mélyebb beigyazodasanak elésegitése,

e a DPrinzhorm Csoport aktiv szerepvillalisinak megerdsitése a magyar gazdasag
teljesitményének és nemzetkozi versenyképességének novelését célzo korminyzat
gazdasagpolitika megvalositasaban.

A Felek szindéka az, hogy jelen egylttmikodési megallapodassal tovabb fejlesszek
egylttmikodésiket. A Korminy kifejezésre juttatja oromét és megelégedettségét a Prinzhorn
Csoport eddigi magyarorszagi tevékenységével és szerepvallalisaval kapcsolatosan, valamint azétt,
hogy a Prinzhorn Csoporttal hosszi tivon megbizhaté partnerként szamolhat.

II. A megillapodis f6bb elemei

A Felek az alibbi pontokban egyeztek meg:

1. Gvartasfejlesztés

A Kormany kinyilvanitja szdndékit olyan miikodési szabalyok és elGirasok kialakitisara, melyek
kedvezd feltételeket biztositanak a termelé tevékenységet folytaté tarsasagok nemzetkozi
versenyképességéhez, és az alacsony hozzdadott értékdl felhasznalasokkal szemben elonyben
részesiti Magyarorszag nyersanyagainak és er6forrasainak magas hozzaadott értékl hasznositasit.

A Prinzhorn Csoport kifejezi készségét arra, hogy az izleti eredményeket, valamint a piaci &s egyéb
viszonyok alakuldsit figyelembe véve az elkovetkez6 években tOrekszik magyarorszagi

tevékenységének bévitésére Ugy, hogy az lehetdség szerint a magasabb hozzaadott értekd
tevékenységeknél kovetkezzen be.

2. Innovacid és kutatas-fejlesztés

A Prinzhorn Csoport kifejezi készségét, hogy a jovoben kutatisi-fejlesztési, illetve innovicios
tevékenységet végezzen a magyar oktatdsi intézmények é kutatdkézpontok bevondsaval. A
Kormany kész arra, hogy ezt a rendelkezésre all6 eszkozokkel 6sztondzze.

3. A képzési egviittmitikodés fejlesztése, képzési timogatasok

3. 1. A képzési egyiittmiikodést megalapozd jogszabalyi hattér megujitasa

A Korminy kifejezi azon szindékat, hogy a képzési tamogatdsok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabbé és biirokricia-mentesebbé tegye. A Kormany a képzési tamogatasok szabalyozasinak
megjitasa érdekében tidvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésekkel 6sszhangban allnak.

3.2. Az 0jonnan felvételre kertild alkalmazottak képzésének timogatasa

A Korminy iidvézli a Prinzhorn Csoport azon szandékat, hogy felvételre kerild alkalmazottait
képzésben részesit, ezzel alkalmassi téve Jket a cstcstechnologiat képviselé gepekkel és

berendezésekkel torténd munkara, novelve munkaer6-piaci alkalmazhatosagukat.

A 3.1. pontban emlitett megujitasi folyamat részeként hatdlyba lépett a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészébdl a Kormény cgyedi dontésével nydjthaté timogatisok részletes
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szabdlyairol szolo 149/2012. (VIL. 6) Korm. rendelet. A jogszabaly alapjin, az abban szereplo
kritériumoknak torténé megfelelés és a Kormdny pozitiv dontése esetén a Prinzhorn Csoport

igénybe veheti az \jj alkalmazottak képzését el6segitd egyedi tamogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését el6segitd egytittmukodés

e A szakképzési rendszer megyjitasat célz6, 3.1. pontban emlitett folyamat tovabbi
eredménycként hatdlyba lépett a szakképzési hozzajarulastol és a képzés fejlesztésenek
tamogatasarol szol6 2011. évi CLV. torvény, mely lehetévé teszi, hogy a Prinzhorn Csoport —
mint hozzéjarulisra kotelezett — az altala fogadott szakképzé iskolai tanulék adott gyakorlati
képzésére vonatkozé normativa mértékével csokkentse szakképzési hozzajarulisinak osszegét.

o Az emlitett 2011. évi CLV. térvényben foglaltaknak torténd megfelelés esetén a Prinzhorn
Csoport jogosult lehet a sajat dolgozéinak képzésére forditotr koltséggel is csékkenteni

szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségét.

o A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap képzési alaprészébél a Kormany egyedi dontésével nytjthato
timogatasok részletes szabalyairél szol6 149/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet alapjan, a Kormany
pozitiv déntése esetén a Prinzhorn Csoport igénybe vehet tanmdhely Iétesitésére, valamint a
gyakorlati képzés tirgyi feltételeinek fejlesztésére szolgdlo timogatist is, amennyiben
tanulészerzédések megkotésével vallalja iskolarendszer( gyakorlati képzés lebonyolitasat.

4. BEgyiittmikodés a magyar beszallitok alkalmazasa teriletén

Felek kifejezik készségiiket a beszallitisok teriiletén folytatandé egylittmikodés fejlesztésére. Az
uniés és a hazai versenyszabalyok tiszteletben tartisa mellett a Prinzhorn Csoport torekszik a
magyar beszalliték minél nagyobb arinyu bekapcsoldsira, a KKormany pedig elényben részesit a
magyar er6forrisok és nyersanyagok magas feldolgozottsigu belfoldi hasznositasat. A Felek készek
arra, hogy rendszeresen — lehetSség szerint minimum félévente — értékeljék a beszallito-fejlesztési
egylittmikodés alakuldsit és meghatirozzak az aktualis feladatokat.

5. A Prinzhorn Csoport részvétele Budapest, Nyiregyhaza és Dunaijvaros kozéletében

A Kormany iidvozli, hogy a Prinzhom Csoport kész arra, hogy aktivan részt vegyen Budapest,
Nyiregyhdza és Dunatjvaros kézéletében, és kész azok kulonbozo teriileteit timogatni. Fz kiterjed
az oktatasra, a kulturalis életre, a szocilis igyekre és az egészségligyre.

6. Promocios egyiittmiikodeés
Magyarorszag egyik legfontosabb befektetSjeként a Prinzhorn Csoport kifejezi készségét, hogy
Magyarorszagot, mint gazdasagi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten bemutassa és

ismertté tegye.

Kész tovabba arra, hogy a Nemzeti Kiilgazdasigi Hivatal (HITA) altal szervezett
szakkonferencidkon ¢és tovabbképzéseken aktiv szerepet vallaljon és ezzel Magyarorszagot

munkatarsaival és tizlett partnereivel megismertesse.



7. Egyiittmiik6dés Magyarorszag versenvképességének erdsitése érdekében

A Prinzhorn Csoport kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen a Magyarorszdg
versenyképességét befolyasold jogszabélyok tervezetének véleményezésében. A Kormany kifejez
készségét, hogy a jogszabalyok véleményezésének folyamatiba a Prinzhorn Csoportot bevonja.

8. A Kormany és a Prinzhorn Csoport egylittmiikédésének értékelése

A Felek szandéka, hogy egyiittm{ikodésiik eredményeit rendszeresen elemezzék és meghatirozzak
a soron kovetkezd feladatokat. Az egyiittmikodést kormanyzati oldalon a Nemzetgazdasagi
Minisztérium koordinalja. Ezt magvalésitandé egy munkacsoport alakul, amelynek tagjai a Felek
képviseldi, tovabba allandé kiildott kijelélésére felkérik a HITA-t. Az iilések idépontjat és helyét a

munkacsoportt elsé Glésen megvalasztott vezetdje hatirozza meg.

9. Vegyes rendelkezések

Jelen Egyiittmkodési Megallapodds azon a napon lép hatilyba, amikor azt a Felek mindegyike
alairta.

A jelen Egylittmikodési Megillapodisban foglaltak a felek hosszu tava stratégiai céljait tukrozik, a
Megallapodas rendelkezéseibSl egyik felet illetben sem keletkezik kotelezettség valamely
szolgaltatas teljesitésére, vagy jogosultsag a masik fél szolgaltatisinak kovetelésére.

A Megillapodis magyat és angol nyelven késziilt. Irinyado nyelv a magyar.

Amennyiben szilkségessé valik a Megallapodis nyilvanossagra hozatala, gy a nyilvinossigra
hozatalt megel6zéen a Felek e tekintetben elézetesen tajékoztatjak egymadst, arrdl egyeztetnek.
A Megillapodis tartalmat a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal megegyezot

fogadtik el. A Felek esetleges vitdikat jelen Megallapodéas vonatkozasaban a baratilag elvarhaté,
targyalasos uton rendezik.
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