183. sz. Egyezmény

az anyasag védelmérol (modositott)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfben, és
amely 2000. majus 30-an nyolcvannyolcadik tilésszakara iilt 6ssze, és

Figyelembe véve, hogy az anyasag védelmérdl szold 1952. évi (moddositott)
Egyezmény ¢és az anyasdg védelmérdl szolo 1952. évi Ajanlas modositasra
szorul annak érdekében, hogy jobban eldsegitse a ndk munkaerdpiaci
egyenlOségét, tovabba az anya és a gyermek egészségét és biztonsagat, valamint,
hogy szdmitasba vegye a tagallamok gazdasagi és trsadalmi fejlodésének eltérd
voltat valamint a vallalatok kozotti kiilonbségeket, és az anyasag védelmének
fejlodését az orszag jogalkotasa és gyakorlata keretében, és

Figyelemmel az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (1948), a Nokkel szembeni
megkiilonboztetés minden formdjanak megsziintetésérol sz6l6 ENSZ
Egyezmény (1979), a Gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény (1989), a
Pekingi Nyilatkozat és Akcio-platform (1995), a Nemzetkézi Munkaiigyi
Szervezetnek a néi munkavallalokkal szembeni esélyegyenldségrdl és egyenld
banasmodrol szolo nyilatkozata (1975), a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezetnek
a munkaval vilagara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrdl sz616 nyilatkozata
és a nyilatkozat kovetd eljarasa (1998) rendelkezéseire, valamint azokra a
nemzetkdzi munkaiigyi Egyezményekre és Ajanlasokra, amelyeknek célja a néi
¢és férfi munkavallalok kozotti esélyegyenldség és egyenld elbanas biztositasa,
kiilonds tekintettel a csalddi kotelezettségekkel rendelkezd munkavallalokrol
sz0l6 1981. évi Egyezményre, és

Figyelembe véve a n6i munkavallalok koriilményeit, és annak sziikségességét, hogy
terhesség esetén védelemben részesiiljenek, ami a kormany és a tarsadalom
kozos feleldssége, és

Miutan Ggy hatarozott, hogy elfogad kiilonb6z6 javaslatokat az anyasag védelmérdl
sz616 (modositott) 1952. évi Egyezménnyel és 1952. évi Ajanléssal kapcsolatban
—amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként szerepel, és

Miutdn 0gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 2000. junius 15-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,Az anyasag
védelmérdl szolo 2000. évi Egyezmény” néven idézhetd.

ALKALMAZASI TERULET
1. cikk

A jelen Egyezmény szempontjabol a ,.nd” kifejezés vonatkozik minden nénemi
személyre, barminemii megkiilonboztetés nélkiil, és a ,,gyermek” kifejezés vonatkozik
minden gyermekre, bArminemii megkiilonboztetés nélkiil.



2. cikk

1. A jelen Egyezmény vonatkozik minden foglalkoztatott ndre, beleértve a nem 6nalld
munkavégzés atipikus formait is.

2. Ugyanakkor az érintett munkaadok ¢és munkavallalok érdekképviseleti
szervezeteivel folytatott konzultaciot kovetéen minden, az Egyezményt ratifikalo tagallam
részben vagy teljes egészében kizarhatja az Egyezmény hatdskore alél munkavallalok
korlatozott szamu csoportjait akkor, ha a rajuk valo alkalmazas jelentds horderejli specialis
problémakat vetne fel.

3. Minden olyan tagallamnak, amely ¢l az el6z6 bekezdés altal adott lehetdséggel, az
Egyezmény  alkalmazisara  vonatkoz6, a  Nemzetkdzi Munkaiigyi  Szervezet
Alapokmanyanak 22. cikkében foglaltak szerinti elsé jelentésében fel kell sorolnia az ily
moédon kizart munkavallalok csoportjait, és kizarasuk okait. Tovabbi jelentéseiben a
tagallamnak ismertetnie kell azokat az intézkedéseit, amelyeket annak érdekében tett, hogy
fokozatosan kiterjessze az Egyezmény rendelkezéseit ezekre a csoportokra is.

AZ EGESZSEG VEDELME
3. cikk

A munkaadok és munkavallalok érdekképviseleti szervezeteivel folytatott konzultaciot
kovetden minden tagallamnak megfeleld intézkedéseket kell elfogadnia annak érdekében,
hogy biztositsa, hogy a terhes ill. szoptatd ndket ne lehessen olyan munkara kotelezni, amely
az illetékes hatésadg megallapitasa szerint artalmas az anya vagy a gyermek egészségére,
vagy amely egy értékelés megallapitasa szerint jelentds kockazatot jelent az anya vagy a
gyermek egészségére nézve.

SZULESI SZABADSAG
4. cikk

1. Minden nd, akire a jelen Egyezmény vonatkozik, a sziilésének varhato idépontjat
feltiintetd, a nemzeti torvények vagy gyakorlat altal meghatarozott orvosi bizonyitvany vagy
egyéb megfeleld igazolas felmutatasa esetén legalabb 14 heti sziilési szabadsagra jogosult.

2. A fent emlitett sziilési szabadsag idOtartamat az egyes tagallamok hatarozzak meg a
jelen Egyezmény ratifikalasat kisérd nyilatkozatukban.

3. A késébbiekben minden tagallam tovabbi nyilatkozatot tehet a Nemzetkozi
Munkatigyi Hivatal Féigazgatdjanak a sziilési szabadsag kiterjesztésérol.

4. Az anya ¢és a gyermek egészségének megodvasa érdekében a sziilési szabadsagnak
tartalmaznia kell egy hathetes kotelezé szabadsagot a sziilést kdvetden, hacsak a kormany,
valamint a munkaadok és munkavallalok érdekképviseleti szervezetei nem hoznak erre
vonatkozo6an mas, orszagos szintli megallapodast.

5. A sziilési szabadsag sziilés elotti része kiterjesztendd a sziilés varhato és tényleges
1d6épontja kozotti barmekkora iddszakra, anélkiil, hogy ez a sziilés utani kotelezd szabadsag
barminemi csokkenését eredményezné.



SZABADSAG BETEGSEG VAGY KOMPLIKACIOK ESETEN
5. cikk

Orvosi bizonyitvany bemutatidsa esetén szabadsag biztositandd a sziilési szabadsag
1d6szaka elOtt vagy utan a terhességbdl vagy a sziilésbol adodo betegség, komplikacio vagy
komplikéacios kockazat esetén. A nemzeti jogalkotdsnak és gyakorlatnak megfeleléen
meghatarozhat6 az ilyen szabadsag jellege és maximalis idétartama.

ELLATASOK
6. cikk

1. Pénzbeli ellatds biztositandd a nemzeti jogszabalyok szerint, vagy az orszag
gyakorlatdnak megfeleld barmely mas mdédon annak a nének, aki a 4. és 5. cikkben emlitett
szabadsagon van tavol a munkabol.

2. A pénzbeli ellatasnak olyan szintlinek kell lennie, hogy biztositsa, hogy az anya
megfeleld egészségiigyi koriilmények kozott és megfeleld életszinvonalon tarthassa magat
¢és gyermekét.

3. Ha a nemzeti jogszabalyok vagy a gyakorlat értelmében a 4. cikkben emlitett
szabadsag esetén kifizetett pénzbeli ellatds a korabbi jovedelmen alapul, az ilyen ellatas
Osszege nem lehet kevesebb, mint a nd korabbi keresetének vagy a ellatas kiszamitasakor
figyelembe vett kereseteknek a kétharmada.

4. Ha a nemzeti jogszabalyok vagy gyakorlat értelmében egyéb modszerek
hasznalatosak a 4. cikkben emlitett szabadsagolaskor fizetendd ellatds megéllapitasara, a
kérdéses ellatas osszegének hasonlonak kell lennie ahhoz az 6sszeghez, amely atlagosan az
el6z0 bekezdés alkalmazasabol adodik.

5. Minden tagallamnak biztositania kell, hogy a jelen Egyezmény hatalya ala tartozo
ndk nagy tobbsége megfeleljen a pénzbeli ellatasokra jogosito feltételeknek.

6. Ha egy n6 nem felel meg a nemzeti jogszabalyok altal, vagy barmely mas, a
nemzeti gyakorlatnak megfeleléen megallapitott, a pénzbeli ellatasra jogosito feltételeknek,
ugy megfeleld, a szocialis segélyalapbdl fizetendd ellatasra jogosult, amelynek feltétele az
ilyen tamogatas esetén sziikséges raszorultsagi vizsgalat.

7. Az anyanak és gyermekének a nemzeti jogszabalyoknak, vagy barmely mas, a
nemzeti gyakorlatnak megfelel6 mddon orvosi segély jar. Az orvosi segély tartalmazza a
szliletés eldtti, a sziilési és a sziilés utani ellatast, valamint sziikség esetén a korhazi ellatast
Is.

8. A ndk munkaerdpiaci helyzetének védelme érdekében a 4. és 5. cikkben emlitett
szabadsagolassal kapcsolatos ellatasokat a kotelezd tarsadalombiztositasi vagy kézalapokbol
fedezik, vagy ugy, ahogyan ezt a nemzeti jogszabaly illetve gyakorlat megallapitja. Magat a
munkaadot nem terheli az altala alkalmazott nd ilyen jellegi pénzbeli ellatasanak semmiféle
kozvetlen koltsége a munkaado kifejezett beleegyezése nélkiil, kivéve

(@) ha a tagallam nemzeti jogalkotasa vagy gyakorlata igy rendelkezett mar a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet ezen Egyezményének elfogadasa eldtt, vagy

(b)  ha késdbb ilyen értelmii orszagos szintli megallapodas sziiletik a kormany, valamint a
munkaadodk €s munkavallalok érdekképviseleti szervezetei kozott.



7. cikk

1. Ha egy tagallam gazdasiga és tarsadalombiztositasi rendszere nem elég fejlett,
akkor ugy kell tekinteni, hogy megfelel a 6. cikk 3. és 4. bekezdésének akkor, ha a pénzbeli
ellatdst a nemzeti jogszabalyok értelmében betegség vagy atmeneti munkaképtelenség
esetén alkalmazando ratanal nem alacsonyabb rata szerint biztositja.

2. Ha egy tagallam ¢l az el6z6 bekezdésben felkinalt lehetOséggel, akkor ezt a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke értelmében a jelen
Egyezmény alkalmazéasaval kapcsolatban tett els jelentésében meg kell indokolnia, és
jeleznie kell, hogy milyen kulcs szerint adjak a pénzbeli ellatast. Ezt kovetd jelentéseiben a
tagallamnak ismertetnie kell azokat az intézkedéseket, amelyeket annak érdekében hoz,
hogy fokozatosan novelje a ellatasi kulcsot.

A MUNKAVISZONY VEDELME ES A MEGKULONBOZTETES TILALMA
8. cikk

1. Jogellenes az, ha a munkaadé a nd terhessége vagy a 4. ill. 5. cikkben emlitett
szabadsagon valo tavolléte alatt, illetve a munkaba vald visszatértét kovetd, a
jogszabalyokkal megdallapitand6 idészakon beliil szakitja meg a munkaviszonyt, kivéve, ha
ez a terhességgel, a sziiléssel és annak kovetkezményével vagy a szoptatassal Gssze nem
fliggd okbol torténik. A munkaadod kotelessége bizonyitani, hogy az elbocsatas oka nem fligg
Ossze a terhességgel vagy a sziiléssel és annak kovetkezményeivel vagy a szoptatassal.

2. A ndnek a sziilési szabadsag végén jogaban 4ll visszatérni ugyanabba a munkakdrbe
vagy egy azzal egyenértékii, ugyanolyan kulcs szerint fizetett munkakorbe.

9. cikk

1. Minden tagallamnak meg kell hoznia a megfeleld intézkedéseket annak a
biztositdsdra, hogy az anyasadg ne lehessen foglalkoztatasi megkiilonboztetés forrasa,
beleértve — a 2. cikk 1. bekezdése kivételével — a munkdhoz vald hozzajutast is.

2. Az eldz6 bekezdésben emlitett intézkedéseknek tartalmazniuk kell azt, hogy tilos
terhességi tesztet vagy ilyen tesztrdl igazoldst kérni akkor, amikor egy né foglalkoztatasra
jelentkezik, kivéve, ha ezt a nemzeti jogszabalyok megkovetelik olyan munka kapcsan,
amely

(@) anemzeti jogszabalyok értelmében tilos vagy korlatozando terhes vagy szoptatd anyak
esetében, vagy

(b) amely felismert vagy jelentOs kockazatot jelent a n vagy a gyermek egészségére.

SZOPTATO ANYAK
10. cikk

1. A n6t a gyermek szoptatdsa céljabol napi egy vagy tobb alkalommal munkasziinet
vagy napi munkaidé-csokkentés illeti meg.

2. Az orszag jogalkotdsa vagy gyakorlata hatirozza meg azt az idészakot, amelyben
engedélyezett a szoptatdsi munkamegszakitds vagy munkaidé-csokkentés, ezen alkalmak
szamat, a szoptatdsi munkamegszakitds idOtartamat és a napi munkaidé csokkentésének



eljarasait. A kérdéses munkamegszakitasok illetve napi munkaidé-csokkentések
munkaidOnek szamitanak, €¢s ennek megfeleléen javadalmazandok.

RENDSZERES FELULVIZSGALAT
11. cikk

A reprezentativ munkaadoéi és munkavallaloi szervezetekkel konzultdlva minden egyes
tagallamnak rendszeresen meg kell vizsgalnia a 4. cikkben emlitett szabadsag idétartamanak
kiterjesztésének, vagy a 6. cikkben emlitett pénzbeli ellatds Osszegének vagy kulcsa
novelésének sziikségességét.

VEGREHAJTAS
12. cikk

A jelen Egyezmény jogszabalyok révén hajtandé végre, azon eset kivételével, amikor
olyan egyéb eszkozokkel szereznek érvényt, mint kollektiv megallapodasok, dontobirosagi
itéletek, birosadgi végzések vagy barmely mds olyan mod, amely megfelel a nemzeti
gyakorlatnak.

ZARO RENDELKEZESEK
13. cikk

A jelen Egyezmény moédositja az anyasag védelmérdl szolo (modositott) 1952. évi
Egyezményt.

14. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdlasat a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
Foéigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

15. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek a megerdsitését a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
Foigazgatoja nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon id6ponttdl szamitott tizenkét honap elteltével 1ép hatalyba,
amikor két tagallam részérdl tortént megerdsitését a Foigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagallamra nézve tizenkét
honappal azutan 1€p hatélyba, hogy a tagallam megerdsitését nyilvantartasba vettek.

16. cikk

1. A jelen Egyezményt megerdsitd tagillam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
Fdigazgatojanak nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozattal mondhatja fel az
Egyezményt els6 hatalyba Iépésétd]l szamitott tiz év elteltével. Az ilyen felmondas a
nyilvantartasba vételét kdvetd egy év elteltével valik hatalyossa.



2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tizéves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tizéves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eléirt feltételek mellett.

17. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Fodigazgatdoja a Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet minden tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt
valamennyi ratifikalas, illetve felmondas nyilvantartasba vételének tényérol.

2. A Foigazgaté a masodik ratifikdlds nyilvantartdsba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalybalépésének
idOpontjara is.

18. cikk

A Nemzetk6ézi Munkatigyi Hivatal Fdigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett megerdsitéseket és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikkben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek Fotitkaranak.

19. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

20. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, akkor az 0 Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban

(@) az 0j Egyezmény valamely Tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil a fenti
16. cikk rendelkezéseire, ipso iure magaban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben és amikor az ij Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0 modositd Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a Tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban €s tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon Tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt megerdsitették, de a
modositd Egyezményt nem.

21. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



