99. sz. Ajanlas

a megvaltozott munkaképességii személyek szakmai rehabilitaciojarol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tanacsa hivott 6ssze Genfbe, ¢és
amely 1955. janius 1-én harmincnyolcadik iilésszakara iilt Gssze,

Miutan hatarozott, hogy kiilonb6zé javaslatokat fogad el a rokkantak szakmai
rehabilitacidjara vonatkozoan, amely kérdés az {ilésszak negyedik napirendi
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1955. junius 22-én elfogadja az aldbbi Ajanlast, mely ,,A szakmai
rehabilitaciorol (megvaltozott munkaképességli személyek) szolo 1955. évi Ajanlds” néven
idézhetd:

(a)

(b)

Mivel szdmos és sokrétli probléma van a rokkantsdgban szenveddkkel kapcsolatban,
és
Mivel az ilyen személyek rehabiliticioja elengedhetetlen ahhoz, hogy a lehetd

legteljesebb mértékben visszanyerjék azt a fizikai, tarsadalmi, szakmai ¢és
gazdasagi hasznossagukat, amelyre képesek, €s

Mivel az egyes rokkant személyek foglalkoztatasi sziikségleteinek kielégitéséhez és a
munkaeréforrdsok lehetd legeldnydsebb felhasznéaldsdhoz sziikséges, hogy a
rokkant személyek munkaképességét visszaallitsak és fejlesszék azaltal, hogy
egy éallandd ¢és koordinalt folyamatban egyesitik az orvosi, pszichologiai,
szocialis, oktatasi, szakmai tandcsadasi, szakképzési ¢és munkakozvetitési
szolgaltatasokat, beleértve a nyomonkovetd intézkedéseket,

A Konferencia a kovetkezdket ajanlja:

I. MEGHATAROZASOK

1. A jelen Ajanlas szempontjabol-

a ,szakmai rehabilitaci6” kifizetés a rehabilitdci6 folyamatos ¢és koordinalt
folyamatanak azt a részét jelenti, amely azokat a szakmai szolgaltatasokat, vagyis a
palyavalasztasi tanacsadast, a szakképzést és a szelektiv munkakozvetitést foglalja
magaba, amelyek ugy lettek kialakitva, hogy lehetdvé tegyék a rokkant személy
szamara a megfeleld foglalkoztatashoz jutast és annak megtartasat; és

a ,rokkant személy” kifejezés olyan egyént jelent, akinek esélyei a megfeleld
foglalkoztatashoz jutasra ¢és annak megtartdsara fizikai vagy szellemi sériilés
kovetkeztében 1ényegesen csokkentek.



1. A SZAKMAI REHABILITACIO HATALYA

2. A szakmai rehabilitacios szolgéltatdisoknak minden rokkant személy részére
elérhetének kell lenni, barmilyen természetli a rokkantsdguk ¢és barmilyen iddsek, ha
felkészithetok a munkéra és ésszeri esélyilk van megfeleld foglalkoztatashoz jutdsra és
annak megtartasara.

1. A PALYAVALASZTASI TANACSADAS ELVEI ES MODSZEREIL, A ROKKANT
SZEMELYEK SZAKKEPZESE ES MUNKAKOZVETITESE

3. Minden sziikséges és végrehajthatod intézkedést meg kell tenni, hogy 1étrejdjjenek
vagy fejlodjenek a szakositott palyavalasztasi tanacsadd szolgalatok a szakmat valasztani
vagy valtoztatni kivané rokkant személyek szamara.

4. A szakmai rehabilitacid folyamata, amennyire ez a nemzeti feltételek kozott
lehetséges és az egyedi esetekben megvaldsithato, foglalja magaba a kovetkezoket-

(@) Dbeszélgetés a palyavalasztasi tanacsado tisztvisel6jével;
(b) aszakmai tapasztalatra vonatkozé mindsitések megvizsgalasa;

(c) az iskolai és egyéb, az oktatassal és a képzettséggel kapcsolatos mindsitések
megvizsgalasa;

(d) orvosi vizsgalat szakmai rehabilitacio céljabol;

(e) a képesség és az alkalmassag megfeleld vizsgalata, és, ahol kivanatos, egyéb
pszichologiai vizsgalatok;

(f) azegyéni és csaladi koriilmények felmérése;

() az alkalmassag felmérése és a készségek fejlesztése megfeleld munkagyakorlattal,
kisérletezéssel és egyéb hasonld eszkdzokkel;

(h) technikai jartassagok vizsgalata szoban vagy masképpen, minden olyan esetben, ahol
ez szlikségesnek latszik;

(i) a fizikai képességek vizsgalata, a szakmai kovetelményekkel és ezen képességek
javitasanak lehetdségeivel Osszefliggésben;

() tajékoztatas az érintett személy képzettségével, fizikai képességeivel, alkalmassagaval,
kivansagaival ¢és tapasztalataval, valamint a munkaerOpiac igényeinek megfeleld
foglalkoztatasi és oktatasi lehetdségekkel kapcsolatosan.

5. Amennyire az egészségiigyi €s oktatasi feltételek megengedik, a nem rokkant
személyek oktatdsdban daltalanosan alkalmazott szakképzési elveket, intézkedéseket és
modszereket kell a rokkant személyekre is alkalmazni.

6. (1) A rokkant személyek képzése, ahol lehetséges, tegye lehetdvé szdmukra olyan
gazdasagi tevékenység folytatdsat, amelynél hasznalni tudjdk szakmai végzettségiiket €s
képességeiket, a foglalkoztatasi lehetéségeknek megfelelden.

(2) E célbdl az ilyen képzést-

(@) 0Osszhangba kell hozni a rokkant személyek, orvosi vizsgalat utani, szelektiv
elhelyezésével olyan szakmdakban, ahol a munka végzését a lehetd legkisebb



mértékben befolyasolja a rokkantsag, illetve ahol a munkavégzés a lehetd legkisebb
mértékben hat a rokkantsagra;

(b) ahol lehetséges és ésszerli, abban a szakmaban vagy hasonld szakmaban kell
biztositani, ahol a rokkant korabban dolgozott; és

(c) addig kell folytatni, amig a rokkant személy megszerzi azokat a készségeket, melyek a
nem rokkant személyekkel egyenld feltételek mellett végzett szokdsos munkdhoz
sziikséges.

7. Ahol lehetséges, a rokkant személyeket ugyanolyan feltételek mellett kell
oktatasban részesiteni, mint a nem rokkant személyeket.

8. (1) Specialis szolgaltatasokat kell létrehozni vagy fejleszteni az olyan rokkant
személyek képzésére, akik, elsdésorban rokkantsaguk természete vagy sulyossaga miatt, nem
képezhetdk a nem rokkant személyek tarsasagaban.

(2) Ahol lehetséges és helyénvalo, e szolgaltatasok tobbek kozott tartalmazzanak:
(@) iskolakat és képzési kozpontokat, amelyek lehetnek bentlakasosak és egyebek;
(b) specialis rovid- és hossza tava képzési tanfolyamokat specialis szakmakban;
(c) tanfolyamokat a rokkant személyek készségeinek javitasara.

9. Intézkedéseket kell tenni a munkaltaték 6sztonzésére, hogy biztositsanak képzést a
rokkantak részére; az ilyen intézkedések, ahol helyénvalo, tartalmazzanak pénziigyi,
technikai, orvosi vagy szakmai tamogatast.

10. (1) Intézkedéseket kell tenni a rokkant személyek munkakozvetitését szolgalod
specialis rendszer kifejlesztésére.

(2) Ezek az intézkedések a hatékony munkakdzvetitést a kovetkezd eszkozokkel
biztositsak-

(@) a munkara jelentkez6k nyilvantartasa;

(b) szakképzettségiik, tapasztalataik és kivansagaik nyilvantartasa;
(c) beszélgetés velilk munkaba allitas céljabol;

(d) sziikség esetén fizikai és szellemi képességeik értékelése;

() a munkaltatok Osztonzése, hogy az iires allasokrol tajékoztassak az illetékes
hatdsagokat

(f) sziikség esetén kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal rokkant személyek képességeinek
bemutatasa €és foglalkoztatasdnak biztositasa céljabol;

(g) segitség szamukra, hogy hozzajuthassanak az olyan palyavalasztasi tanacsado,
szakoktatasi, orvosi és szocialis szolgaltatasokhoz, melyekre sziikségiik lehet.

11. Kovetd intézkedéseket kell tenni, annak érdekében, hogy-

(@) meg lehessen arrdl gy6zodni, hogy egy bizonyos szakmaban torténé munkaba allitas
vagy a szakképzés vagy atképzés kielégitonek bizonyult-e, és hogy értékelni lehessen
a foglalkoztatéasi tandcsadas politikdjat és modszereit;

(b) amennyire lehetséges, meg lehessen sziintetni azokat az akadalyokat, melyek

megakadalyozzak, hogy a rokkant személyek kielégit6 modon megtalaljak helyiiket a
munka vilagéban.



IV. KOZIGAZGATASI SZERVEZET

12. Szakmai rehabilitacios szolgaltatasokat kell szervezni és tovabbfejleszteni az
illetékes hatosag vagy hatosagok altal szervezett folyamatos és egyeztetett programként, és
amennyiben lehetséges, fel kell haszndlni a meglévd palyavalasztasi tanacsadd ¢és
szakképzési rendszert, valamint a munkakdzvetitd szolgalatokat.

13. Az illetékes hatdsag vagy hatosagok biztositsak, hogy megfeleld €és jol képzett
személyzet alljon a rokkantak szakmai rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatok elvégzésére,
beleértve a nyomonkovetd intézkedéseket is.

14. A szakmai rehabilitacids szolgéltatasok fejlesztése legalabbis tartson lépést az
altalanos  palyavalasztasi tanacsado, szakképzési ¢€s munkakdzvetitd szolgalatok
fejlesztésével;

15. Szakmai rehabilitacios szolgaltatasokat olyan modon kell 1étrehozni és fejleszteni,
hogy lehetdséget teremtsenek a rokkant személyeknek arra, hogy felkésziilhessenek a
megfeleld foglalkozés 6nalld biztositasara és megtartdsara, a munka minden teriiletén.

16. A szakmai rehabilitaciés szolgaltatasok Iétrehozasaért és fejlesztéséért a
kozigazgatasi feleldsséget-

(@) egy hatosagra, vagy

(b) egylittesen azokra a hatosagokra kell bizni, amelyek feleldsek a programban szerepld
kiilonboz6é tevékenységekért, ezek koziil egyiket ki kell jeldlni a koordinacio
felelsének.

17. (1) Az illetékes hatésag vagy hatésagok tegyenek meg minden sziikséges és
kivéanatos intézkedést, hogy elérjék a szakmai rehabiliticios tevékenységben tevékenykedd
allami €és maganszervezetek egylittmiikodeését €s koordinaciojat.

(2) Ezek az intézkedések, ha célszerli, a kovetkezoket tartalmazzak -
(@) azallami és a maganszervezetek felelosségének és kotelezettségeinek meghatarozasat;
(b) a szakmai rehabilitacios tevékenységbe hatékonyan bekapcsolédd maganszervezetek
pénziigyi timogatasat; és
(c) technikai segitségnyujtast a maganszervezeteknek.

18. (1) Szakmai rehabilitacids szolgéalatokat kell 1étrehozni és fejleszteni, a nemzeti
szinten €s, ahol szilikséges, a regionalis €s helyi szinten felallitott képviseleti tandcsado
bizottsagok segitségével.

(2) Ezeknek a bizottsagoknak, amennyiben helyénvald, a kovetkezd helyekrdl
kertiljenek ki a tagjai-

(@) aszakmai rehabilitacioval kozvetleniil foglalkozé hatosagoktol és szervektol;
(b) amunkaadok és a munkavallalok szervezeteitdl;

(c) azon személyek korébol, akik tudasuk és elkotelezettségiik alapjan kiilondsen
alkalmasak ¢€s képzettek a rokkantak szakmai rehabilitacidjanak szolgalatara; €s

(d) arokkantak szervezeteibdl.

(3) Ezek a bizottsagok legyenek feleldsek a tandcsadasért a kovetkezd teriileteken-



(@) nemzeti szinten, a szakmai rehabilitacio fejlesztési politikainak és programjainak
kérdéseiben;

(b) regionalis és helyi szinten, a nemzeti szintii intézkedések alkalmazasaban, a regionalis
¢s helyi koriilményekhez valod igazitdsuk valamint a regionalis és a helyi szint
tevékenységek koordinacioja terén.

19. (1) Kutatasokat kell inditani és tamogatni, elsOsorban az illetékes hatosagok
kezdeményezésére, a rokkantak szakmai rehabilitaciojanak értékelése és tokéletesitése
celjabol.

(2) Az ilyen kutatdsnak képezzék részét a rokkantak munkakozvetitésérdl szold
folyamatos vagy specialis tanulmanyok.

(3) A kutatasnak képezzék részét az olyan tudomanyos munkak is, amelyek a szakmai
rehabilitacidban szerepet jatszo kiillonbozo technikakat és modszereket elemzik.

V. MODSZEREK, AMELYEKKEL A ROKKANT SZEMELYEKET KEPESSE LEHET
TENNI A SZAKMAI REHABILITACIOS SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELERE

20. Intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a rokkant személyek szamara
teljes mértékben lehetdvé valjon a rendelkezésre all6 szakmai rehabilitacids szolgaltatdsok
igénybevétele, és hogy legyen olyan felelds hatosadg, amely minden rokkantat segit abban,
személy szerint, hogy a szakmai rehabilitdcié maximumat érjék el.

21. Az ilyen intézkedések tartalmazzanak-

(@) tajékoztatast és hirdetéseket a rendelkezésre allo szakmai rehabilitacios szolgalatokrol
¢s azokrdl a lehetdségekrol, amelyeket ezek kinalnak a rokkant személyeknek;

(b) megfelel6 anyagi tamogatast a rokkant személyek részére.

22. (1) Az ilyen anyagi tdmogatast a szakmai rehabilitacids folyamat minden szintjén
biztositani kell, célja pedig az legyen, hogy megkdnnyitse a megfelel6 munkara, beleértve az
onallo foglalkozast is, valo felkésziilést és annak biztos megtartasat.

(2) Biztositani kell az ingyenes szakmai rehabilitacidos szolgaltatasokat, a
létfenntartashoz sziikséges Osszeget és a sziikséges kozlekedési koltségek megtéritését a
foglalkoztatasra valo szakmai felkésziilés minden idszakaban, a sziikséges szerszamokhoz
¢és berendezésekhez, valamint a miivégtagokhoz ¢és egyéb eszkozokhoz kolecsont vagy
tamogatast vagy ezekkel valo ellatast.

23. Lehetové kell tenni, hogy a rokkant személyek gy vehessék igénybe az Osszes
szakmai rehabilitacios szolgéltatast, hogy semmiféle olyan tdrsadalombiztositdsi juttatast
sem veszitenek el, amely nem 4ll kapcsolatban e szolgaltatasokbol valo részesedésiikkel.

24. Az olyan rokkant személyeknek, akik olyan korzetekben élnek, ahol a jovobeni
foglalkoztatas esélye korlatozott, vagy ahol a munkéara vald felkésziilés lehetOségei
korlatozottak, ha ohajtjak, lehetdséget kell biztositani a szakmai felkésziilésre, beleértve a
szallast ¢és ellatast, valamint a kozlekedés biztositdsat, amennyiben igénylik, olyan
teriiletekre, ahol a foglalkoztatas esélyei jobbak.

25. A rokkant személyeket (beleértve azokat is, akik rokkantsagi nyugdijat kapnak)
rokkantsdguk miatt nem szabad hatranyos megkiilonboztetésben részesiteni a bérek és mas
munkafeltételek tekintetében, ha munkajuk egyenld értékii a nem rokkant személyekével.



VL. EGYUTTMUKODES AZ ORVOSI KEZELESERT ES A SZAKMALI
REHABILITACIOERT FELELOS SZERVEK KOZOTT

26. (1) A legszorosabb egyiittmiikodést és maximalis koordinaciot kell kialakitani a

rokkant személyek orvosi kezeléséért ¢és szakmai rehabilitaciojaért felelos szervek
tevékenységei kozott.

(2) Ennek az egyiittmiikodésnek és a tevékenységek koordinacidjanak azért kell

meglenni, hogy-

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

biztositani lehessen azt, hogy az orvosi kezelés, és ha szilikséges, a megfeleld
mivégtagok biztositasa az érintett rokkant személy késobbi foglalkoztathatdsdganak
megkonnyitésére és javitasara iranyuljon;

el lehessen mozditani azoknak a rokkant személyeknek az azonositasat, akiknek
sziikséglik van szakmai rehabilitaciora és arra alkalmasak;

a szakmai rehabilitaciot a legkorabbi és a legalkalmasabb stddiumban lehessen
megkezdeni;

orvosi tanacsadast lehessen biztositani, ahol sziikséges, a szakmai rehabilitacié minden
szintjén;
biztositani lehessen a munkaképesség felmérését.

27. Az orvosi vélemény fiiggvényében, ¢és ahol csak Ilehetséges, a szakmai

rehabilitaciot mar az orvosi kezelés ideje alatt meg kell kezdeni.

VIL. MODSZEREK A ROKKANT SZEMELYEK FOGLALKOZTATASI
LEHETOSEGEINEK BOVITESERE

28. Szoros egyiittmiikodésben a munkaadok és a munkavallalok szervezeteivel,

intézkedéseket kell tenni annak érdekében, hogy a rokkant személyeknek maximalis
lehetdségeik legyenek megfeleld foglalkoztatds megszerzésére €s megtartasara.

(a)

(b)

(©)

(a)
(b)

29. Az ilyen intézkedések a kovetkezd elveken alapuljanak:

a rokkant személyeknek a nem rokkantakkal azonos lehetdségeket kell biztositani az
olyan munkak végzésére, amelyre megvan a képzettségik;

a rokkant személyeknek legyen meg minden lehetdségiik arra, hogy megfelelé6 munkat
fogadjanak el a sajat maguk valasztasa szerinti munkaadonal;

a hangsulyt a rokkant személyek képességeire €s munkabirasara kell helyezni, nem
pedig a rokkantsagra.

30. Az ilyen intézkedések foglaljak magukba a kdvetkezoket:
kutatasokat a rokkant személyek munkaképességének elemzésére és bemutatdsara;

targyszert, széleskorti és allando tajékoztatast, kiilonos tekintettel a kovetkezokre-



() munkateljesitmény, végtermék, baleseti arany, munkabdl valod tavolmaradas és
stabilitas a rokkantak foglalkoztatdsaban, Osszehasonlitva az ugyanolyan
munkateriileten foglalkoztatott nem rokkant személyekkel;

(if)  specialis kovetelményeken alapuld személyi kivalasztasi modszerek;

(ili) a munkafeltételek javitasanak modszerei, beleértve a gépek és berendezések
beallitasat és modositasat, hogy konnyebbé valjon a rokkant munkavallalok
foglalkoztatasa;

(c) olyan eszkozok, amelyek segitségével az egyes munkaltatok a dolgozokkal szembeni
kartéritések tekintetében megnovekedett felelosségét ki lehet kiiszobolni;

(d) a munkaadok Osztonzése arra, hogy az olyan munkavallalokat, akiknek
munkaképessége fizikai sériilés kovetkeztében megvaltozott, megfeleld allasba
helyezzék a vallalatukon beldil.

31. Mindenhol, ahol a nemzeti koriilményeknek megfelel és 6sszhangban all a nemzeti
politikaval, eld kell mozditani a rokkant személyek foglalkoztatdsat olyan eszkozdokkel, mint

(@) kotelezettségvallalas a munkaltatok részérél a rokkant személyek bizonyos
szazalékanak foglalkoztatasara olyan munkaszervezésben, amely megakadalyozza a
nem rokkant személyek elbocsatasat;

(b) egyes kijelolt szakmak fenntartasa a rokkant személyek szamara;

(c) annak biztositasa, hogy a sulyosan rokkant személyek kapjanak foglalkoztatasi
lehet6séget vagy részesitsék Oket elényben bizonyos szakmakban, melyeket
alkalmasnak itélnek meg szamukra;

(d) a rokkantak altal vagy helyettilk vezetett szovetkezetek vagy hasonld vallalatok
létrehozasanak 6sztonzése és mitkodésiik megkonnyitése.

VIIL. VEDETT FOGLALKOZTATAS

32. (1) Az illetékes hatdsdg vagy hatosagok, a maganszervezetekkel egyiittmiikodve,
ahogyan helyénvalo, tegyenek intézkedéseket a foglalkoztatas €s képzés védett koriilmények
kozotti szervezésére és fejlesztésére az olyan rokkant személyek szdmara, akiket nem lehet
felkésziteni a versenyszféraban valo rendes foglalkoztatésra.

(2) Az ilyen intézkedések foglaljak magukba védett miithelyek 1étesitését és specialis
intézkedések meghozatalat azon rokkantak részére, akik fizikai, pszichologiai vagy foldrajzi
okokbol nem tudnak rendszeresen munkaba vagy hazajarni;

33. A védett miithelyek, hatékony orvosi és szakmai feliigyelet alatt, ne csak hasznos és
jovedelmezd munkat biztositsanak, hanem a szakmai alkalmazkodas és eldrelépés
lehetdségeét is, €s, ahol csak lehetséges, a rendes foglalkoztatasra vald attérést.

34. Speciadlis programokat kell szervezni és fejleszteni az otthonukhoz kotott
rokkantak szamara, hogy, hatékony orvosi és szakmai feliigyelet alatt, hasznos ¢s
jovedelmezd munkéjuk legyen otthonukban.

35. Ahol és amilyen mértékben a munkavallalokra altalaban vonatkozd tdrvényes
eléirasok vannak a bérekrdl és a munkafeltételekrdl, azokat a védett koriilmények kozott
foglalkoztatott rokkant dolgozokra alkalmazni kell.



IX. KULON RENDELKEZESEK A ROKKANT GYERMEKEKRE ES
FIATALKORUAKRA VONATKOZOAN

36. Szakmai rehabilitacids szolgaltatasokat kell szervezni és fejleszteni a rokkant
gyermekek ¢€s az iskolaskorban 1évé fiatalkoruak részére, az oktatasukért felelds hatosagok
¢s a szakmai rehabilitacidért felelds hatdsag vagy hatdésagok szoros egylittmikodésével.

37. Az oktatasi programok vegy¢k figyelembe a rokkant gyermekek ¢és fiatalkoruak
specialis problémait és azt az igényiiket, hogy a nem rokkant gyermekekkel ¢és
fiatalkoruakkal azonos lehetdségiik legyen a koruknak, képességeiknek, alkalmassaguknak
¢s érdeklodésiiknek legjobban megfeleld oktatasra és szakmai felkészitésre.

38. A rokkant gyermekek ¢€s fiatalkortiak szdmara létrehozott szakmai rehabilitacids
szolgaltatdsok alapvetd célja a rokkantsdg miatt jelentkezd szakmai és pszichologiai
hatranyok minél nagyobb mértékii csokkentése, valamint a legalkalmasabb foglalkoztatasra
vald felkésziilés ¢€s belépés teljes lehetOségének biztositdsa legyen. E lehetdségek
felhasznalasa jarjon egyiitt az orvosi, szocialis és oktatasi szolgdlatok valamint a rokkant
gyermekek ¢€s fiatalkoruak sziileinek vagy gondviseldinek egylittmikodésével.

39. (1) A rokkant gyermekek és fiatalkoruak oktatdsat, palyavalasztasi tandcsaddsat,
képzését és munkakdzvetitését a nem rokkant gyermekek és fiatalkoruak részére nyujtott
ilyen szolgaltatasok altaldnos keretei kozott kell kialakitani, €s, ahol lehetséges és kivanatos,
a nem rokkant gyermekek ¢és fiatalkortak esetében szokésos feltételek mellett és ezek
tarsasagaban kell végezni.

(2) Specialis intézkedéseket kell hozni azoknak a rokkant gyermekeknek ¢&s
fiatalkoraaknak a javara, akiket rokkantsdguk megakadalyoz abban, hogy a nem rokkant
gyermekekkel és fiatalokkal egyenld feltételekkel és ezek tarsasdgaban vegyenek részt
ezekben a szolgaltatdsokban.

(3) Ezek az intézkedések kiilonosképpen terjedjenek ki a tanarok specialis képzésére.

40. Intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy azok a gyermekek ¢és
fiatalkoruak, akiknél az orvosi vizsgalat rokkantsagot, korlatozottsdgot vagy a munkara vald
alkalmatlansagot allapitott meg-

(@ kapjanak, minél el6bb, megfelelé orvosi kezelést rokkantsaguk vagy korlatozottsaguk
megsziintetésére vagy enyhitésére;

(b) kapjanak Osztonzést az iskoldba jarashoz vagy iranyitsak Oket olyan foglalkozasok
felé, amely valosziniileg elfogadhaté szamukra és megfelel munkaképességiiknek, és
biztositsak nekik az ilyen foglalkozasokhoz sziikséges képzési lehetdségeket;

(c) anyagi tamogatast vehessenek igénybe, ha sziikséges, az orvosi kezelés, az oktatas és a
szakképzés idejére.

X. A SZAKMAI REHABILITACIO ELVEINEK ALKALMAZASA

41. (1) A szakmai rehabilitdcios szolgaltatasokat hozza kell igazitani az egyes
orszagok sajatos sziikségleteihez és koriilményeihez, és fokozatosan fejleszteni kell ezen
sziikségleteknek és koriilményeknek megfelelden, a jelen Ajanlasban lefektetett elvekkel
Osszhangban.



(2) E fokozatos fejlesztés f6 céljai a kovetkezok legyenek-
(@) arokkant személyek munkaban hasznosithaté értékeinek kimutatasa és fejlesztése;

(b) a rokkantak szamara megfeleld6 munkaalkalmak létesitésének tamogatasa a lehetd
legnagyobb mértékben,;

(c) rokkantsaguk miatt a rokkant személyekkel szemben a képzésben ¢és a
foglalkoztatasban megnyilvanulé diszkriminacié megsziintetése.

42. A szakmai rehabilitacios szolgaltatdsok fokozatos fejlodését, ha felkérik, segitse
elé a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal-

(@) ahol lehetséges, technikai tanacsadas biztositasaval,

(b) az egyes orszagokban Osszegylijtott tapasztalatok atfogd nemzetkozi cseréjének
megszervezeésével; €s

(c) a nemzetk6zi egyiittmiikodés mas formdaival, melyek az egyes orszagok
sziikségleteihez és feltételeihez alkalmazkodd szolgaltatasok, beleértve a sziikséges
személyzet oktatdsat is, megszervezésére €s fejlesztésére iranyulnak.



