Pályázati felhívás munkakör betöltésére 

2011-01-10 12:17:38


A Magyar Köztársaság honvédelmi minisztere a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú katonáinak jogállásáról szóló 2001. évi XCV. törvény (a továbbiakban: Hjt.) 49.§ (1) és (2) bekezdése szerint, a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet (továbbiakban: Kormányrendelet) 7.§ (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a Magyar Honvédség hivatásos és szerződéses állományú tagjai számára zárt pályázatot ír ki a HM Belső Ellenőrzési Hivatal (a továbbiakban: HM BEH) igazgató munkakör betöltésére.
I. A betöltendő munkakörre vonatkozó adatok
1. A munkakör megnevezése: HM Belső Ellenőrzési Hivatal igazgató. A munkakör vezető beosztásnak minősül.

2. A munkakörbe történő kinevezés, áthelyezés, felmentés jogkörét a MK honvédelmi minisztere, a további jogköröket a Hjt. 40.§ (3) bekezdésében, valamint a hivatásos és szerződéses katonai szolgálat létesítéséről, módosításáról, megszüntetéséről, tartalmáról, valamint az integrált személyügyi igazgatás és egységes nyilvántartás rendjéről szóló 10/2002 (III.5.) HM rendelet 1. számú mellékletében, valamint az Alapító okiratban meghatározott személyek gyakorolják.

3. A munkakör hivatásos (szerződéses) katonai szolgálati viszonyban állóval tölthető be.

4. A munkakörben rendszeresített besorolási osztály/kategória: I/VI., rendszeresített rendfokozat: ezredes.

5. A munkakörben biztosítandó illetmény a Hjt. valamint a katonák illetményéről és illetményjellegű juttatásairól, valamint a közalkalmazottak jutalmazásairól szóló 3/2002 (I. 25.) HM rendelet előírásai alapján kerül megállapításra.

6. A szolgálatteljesítés helye: Budapest.

7. Az igazgató feladatait az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény XIII. fejezete, a Kormányrendelet valamit a szervezet alapító okirata határozza meg. 

8. A munkakör sikeres pályázat alapján, az előírt nemzetbiztonsági ellenőrzés megléte esetén azonnal betölthető.


II. A munkakör betöltésének feltételei: 
1. A munkakörre pályázatot a Magyar Honvédség hivatásos (szerződéses) szolgálati jogviszonyban álló, ezredesi rendfokozattal rendelkező tagja, vagy magasabb beosztásba történő kinevezéshez valamint az ezredesi rendfokozatba történő előléptetéshez szükséges, a jogszabályokban rögzített feltételekkel rendelkező alezredes tagja nyújthat be.

2. Az Áht. 121/D § (1) bekezdésében előírt, a költségvetési szervnél belső ellenőrzési tevékenység végzésére jogosító, az államháztartásért felelős miniszteri engedéllyel rendelkezik, szerepel a törvényben előírt belső ellenőri nyilvántartásban, valamint továbbképzési kötelezettségeinek időarányosan eleget tett.


 

További feltételek:
3. végzettségi követelmények megléte a Kormányrendelet 11. § (1) bekezdése szerint: 

a) szakirányú felsőfokú iskolai végzettség (közgazdasági, jogi, államigazgatási), vagy
b) más felsőfokú iskolai végzettség esetén a következő képesítések valamelyikével rendelkezik:
ba) okleveles pénzügyi revizori,
bb) pénzügyi-számviteli szakellenőri,
bc) okleveles könyvvizsgálói,
bd) költségvetési ellenőri,
be) mérlegképes könyvelői, illetve azzal egyenértékű képesítés,
bf) a Belső Ellenőrök Nemzetközi Szervezetének okleveles belső ellenőri képesítése,
bg) okleveles informatikai rendszerellenőr,
bh) közigazgatási gazdálkodási és ellenőrzési szakértő,
valamint legalább kétéves munkaviszony, köztisztviselői, illetve közalkalmazotti jogviszony, hivatásos állományú szolgálati viszony megléte ellenőrzési, költségvetési, pénzügyi vagy számviteli munkakörben.

4.    legalább 5 éves, a honvédségben fejezeti ellenőrzési munkakörben eltöltött idő;
5.    legalább 5 éves, vezetői munkakörben szerzett vezetői gyakorlat;
6.    a pályázó rendelkezzen a fontos és bizalmas munkakörökről, valamint a biztonsági ellenőrzések szintjéről szóló 41/2007. (XII. 14.) HM rendelet Mellékletének II. fejezet 1. bekezdés i) pontjában előírtak alapján „C” típusú nemzetbiztonsági ellenőrzéssel, vagy vállalja annak lefolytatását;
7.    vállalja, hogy a pályázati eredmény kihirdetését követően - de legkésőbb a munkakörbe történő kinevezés napjáig - az egyes vagyonnyilatkozatokról szóló 2007. évi CLII. törvényben foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tesz;
8.    egy idegen nyelvből felsőfokú (illetve ezen szintnek jogszabályi felhatalmazás alapján elismerhető szintű) nyelvvizsgával rendelkezik. 
9.    a megpályázott munkakörre előírt egészségi, fizikai, pszichikai követelményeknek feleljen meg.


III. A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
A Magyar Honvédség szervezeteinél végrehajtott, fejezeti szintű komplex ellenőrzés tervezésében, végrehajtásában szerzett legalább 5 éves gyakorlat.


IV. A pályázat benyújtásának módja és határideje: 
    A pályázatokat tartalmazó borítékot „Hatvani Árpád ezredes, Honvédelmi Minisztérium, Humánpolitikai Főosztály, főosztályvezető” címzéssel személyesen a HM-I objektum (Budapest V. ker. Balaton utca 7-11) HM Ügyviteli Osztályán, postai úton a Budapest, Pf.: 1885 címen lehet benyújtani.
    A borítékon a következő megjegyzést is fel kell tüntetni: „Pályázat a HM Belső Ellenőrzési Hivatal igazgatói munkakörre”.

    A pályázatot a pályázati felhívásnak a Honvédelmi Minisztérium hivatalos internetes honlapján történő megjelenését követő 15. nap - amennyiben e nap munkaszüneti napra esik, az azt követő első munkanap - 16.00-óráig lehet személyesen benyújtani, illetve postai úton feladni. Postai kézbesítés esetén a határidő megállapításánál a postai bélyegzőn szereplő dátum kerül figyelembe vételre.

V. A pályázatnak tartalmaznia kell:
1. A honvédelmi miniszter részére címzett, a meghirdetett munkakör megpályázásról szóló iratot. Az irat bal felső sarkában fel kell tüntetni a pályázó teljes nevét, rendfokozatát, jelenlegi beosztásának pontos megnevezését, alkalmazotti azonosítóját, levelezési címét és telefonos elérhetőségét. Az iratot dátumozással és a pályázó saját kezű aláírásával kell ellátni.

2. A meghirdetett munkakör ellátására vonatkozó elgondolását.

3. Részletes szakmai önéletrajzot, melyben kerüljenek megjelölésre a pályázati feltételekben felsorolt követelményeknek megfelelő munkakörök és az abban eltöltött idők is.

4. Nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy nem folyik ellene büntető-, illetve fegyelmi eljárás, illetve arról, hogy nem áll büntető-, szabálysértési-, vagy fegyelmi eljárás keretében hozott büntetés hatálya alatt.

5. Arra vonatkozó nyilatkozatot, hogy a munkakör betöltése esetén fenn áll-e a Hjt. 70.§-ában körülírt összeférhetetlenség.

6. Nyilatkozat arról, hogy amennyiben más kereső foglalkozást folytat és az a megpályázott munkakörbe történő kinevezés esetén a Hjt. 29.§ b) pontjában, illetve a Kormányrendeletben rögzített összeférhetetlenséget idézne elő, ezen tevékenységének megszüntetéséről szóló okiratot legkésőbb a kinevezés napjáig a HM Humánpolitikai Főosztály részére benyújtja.

7. A pályázathoz csatolni kell mindazon okiratok közjegyző által hitelesített, vagy a személyügyi szerv bélyegzőjével és ügyintézőjének aláírásával ellátott másolatát, melyek a pályázati követelmények meglétének igazolására szolgálnak. Így különösen:

· az iskolai végzettséget,

· nyelvismeretet,

· szakképzettséget, 

· képesítést tartalmazó iratokat,

· a nem a Magyar Honvédségnél fennálló jogviszony alatt megszerzett, a pályázatban szakmai (vezetői) gyakorlatként beszámítani kívánt jogviszonyról szóló munkáltatói igazolást.



VI. A pályázat elbírálása, a pályázók értesítése:
    A pályázatokat a benyújtásra előírt határidőt követő 15 napon belül a honvédelmi miniszter által kijelölt bizottság javaslata figyelembe vételével a honvédelmi miniszter bírálja el. Az elbírálás során a pályázó személyes meghallgatására is sor kerülhet, melyről az érintett külön értesítést kap.
A pályázók a pályázatuk eredményéről írásban kapnak tájékoztatást. A pályázat nyertesét a HM Sajtó Iroda a Honvédelmi Minisztérium internetes oldalán közzéteszi. A pályázatok elbírálásának helyzetéről és eredményéről ettől eltérő módon információ nem adható.

    A pályázat érvénytelenségét vonja maga után, ezért a bírálatból kizárásra kerül különösen az a pályázat, mely az előírt határidőt követően kerül benyújtásra, vagy nem tartalmazza az előírt mellékletek valamelyikét, illetve a pályázó meglévő rendfokozata alapján a munkakörbe történő kinevezése, áthelyezése nem lehetséges.

    A pályázat benyújtásával kapcsolatos további információt a HM Humánpolitikai Főosztály, főosztályvezetője nyújt a 474-1173-as, illetve a 21-378 HM telefonszámon.


