175. sz. Egyezmény

a részmunkaidos foglalkoztatasrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1994. jinius 7-én nyolcvanegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Figyelembe véve Az egyenld dijazésrol szold 1951. évi Egyezmény, a hatranyos
megkiilonboztetésrdl (foglalkoztatas és foglalkozas) sz616 1958. évi Egyezmény
¢s a csaladi kotelezettségekkel bir6 munkavallalokrol szolo 1981, évi
Egyezmény ¢és  Ajanlas  részmunkaidés munkavallalokra  vonatkozd
rendelkezéseit, valamint

Figyelembe véve A foglalkoztatds eldsegitésérél ¢€s a munkanélkiiliség elleni
védelemrdl szolo 1988. évi Egyezmény és A foglalkoztataspolitikarol szo6lo
1984. évi Ajanlas (kiegészité rendelkezések) ezen munkavallalokra vonatkozo
részeit, valamint

Felismerve a minden munkavallalo szamara hatékony ¢&s szabadon valaszthato
foglalkoztatds  fontossdgat, a részmunkaidds foglalkoztatds gazdasagi
jelentéségét, az olyan foglalkoztataspolitika iranti igényt, amely szamitdsba
veszi a részmunkaidés foglalkoztatas szerepét a potlolagos foglalkoztatasi
lehetdségek biztositasdban; valamint felismerve, hogy sziikkség van a
részmunkaidés munkavallalok védelmére a munkahoz jutds, a munkafeltételek
és a tarsadalombiztositas teriiletén,

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a részmunkaidds
foglalkoztatasra vonatkozdan, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre;

a mai napon, 1994. junius 24-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A részmunkaidds
foglalkoztatasrol sz616 1994. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk
A jelen Egyezmény szempontjabol-

(a) a ,részmunkaidds munkavallalo" kifejezés azt a foglalkoztatott személyt jelenti,
akinek szokdsos munkaideje kevesebb, mint az 6sszehasonlitasként figyelembe vehetd
teljes munkaidés munkavallalok munkaideje;

(b) az (a) pontban emlitett szokdsos munkaidot heti alapon, vagy a foglalkoztatas
valamilyen adott id0szakéanak atlagara is ki lehet szamitani;

(¢) ,,Az Osszehasonlitasként figyelembe vehetd teljes munkaidés munkavallalo”" kifejezés
olyan teljes munkaidés munkavallalora vonatkozik, aki-

(1) ugyanolyan foglalkoztatasi jogviszonyban van;

(i) ugyanazt, vagy hasonl6 munkat végez, vagy munkakorben dolgozik; és



(i) ugyanannal a részlegnél, illetve ha nincs Osszehasonlitasként figyelembe vehetd
teljes munkaidés munkavallalo az adott részlegnél, akkor ugyanannil a
vallalatnal, illetve ha nincs 0Osszehasonlitasként figyelembe vehetd teljes
munkaidés munkavallalo az adott vallalatnal, ugyanabban az &gazatban
dolgozik,

mint az érintett részmunkaid6s munkavallalo.

(d) azok a részleges munkanélkiilinek szamitd teljes munkaidés munkavallalok, akik
gazdasagi, miiszaki vagy strukturdlis okokbol, csoportosan és atmenetileg csokkentett
munkaidében dolgoznak, nem tartoznak a részmunkaiddben foglalkoztatott
munkavallalokhoz.

2. cikk

A jelen Egyezmény nem befolyasolja mas nemzetkdzi munkaiigyi Egyezmények altal
megallapitott, a részmunkaidds munkavéllalokra vonatkozé kedvezdbb rendelkezéseket.

3. cikk

1. A jelen Egyezmény minden részmunkaidds munkavallalora vonatkozik. A tagallam
azonban, az érintett munkaaddok és munkavallalok képviseletei szervezeteivel folytatott
konzultacidk utan, a munkavallalok vagy a létesitmények bizonyos kategoriat - teljesen vagy
részben - kivonhatja az Egyezmény hatalya alél, amennyiben annak alkalmazésa jelentds
problémakat vet fel.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt meger0sitette, és ¢lt a fenti bekezdésben
biztositott lehetdséggel, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22. cikke
alapjan az Egyezmény alkalmazasarol készitett jelentéseiben kézolje a munkavallalok vagy
a létesitmények azon kategoéridit, melyeket kizart, valamint az okokat, melyek a kizarast
indokoltak, vagy még mindig indokoljak.

4. cikk

Intézkedéseket kell életbe Iéptetni annak érdekében, hogy a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok az Osszehasonlitasként figyelembe vehetd teljes munkaidds
munkavallalokkal azonos védelemben részesiiljenek az alabbi vonatkozasban:

(a) szervezkedési jog, kollektiv alkuhoz vald jog illetve a munkavallalok képviseletéhez
val6 jog;
(b) munkavédelem és munkaegészségiigy;

(c) foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd megkiilonboztetés.

5. cikk

A nemzeti torvényekkel ¢és gyakorlattal Gsszhangban 1évo intézkedésekkel kell
biztositani, hogy a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalonak munkadraval,
teljesitménnyel vagy darabszammal aranyos modon meghatarozott alapbére nem lehet
alacsonyabb az Osszehasonlitdsképpen figyelembe vehetd teljes munkaidés munkavéallalok
ugyanazon modon kiszamitott alapbérénél, pusztan amiatt, mert részmunkaidében dolgozik.



6. cikk

Olyan szakmai alapu, torvény altal szabalyozott tdrsadalombiztositasi rendszert kell
kialakitani, amely azonos feltételeket biztosit a részmunkaidds- és az dsszehasonlitasképpen
figyelembe vehetd teljes munkaidds munkavallalok részére; ezen feltételeket a munkaido, a
hozzdjaruldsok vagy a keresetek ardnydban, vagy a nemzeti torvényekkel és gyakorlattal
Osszhangban 1év0 mas egyéb modszerek segitségével lehet meghatarozni.

7. cikk

Intézkedéseket kell életbe léptetni annak érdekében, hogy a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok az 6sszehasonlitasképpen figyelembe vehet6 teljes munkaidds
munkavallalokkal azonos elbanédsban részesiiljenek az alabbi teriileteken:

(a) anyasagi védelem;

(b) foglalkoztatds megsziintetése;

(c) fizetett éves szabadsag és fizetett munkasziineti napok; és
(d) betegszabadsag,

ahol a pénzbeli jaranddsagok a munkadrak szamatol illetve a kereset nagysagatol fliggden
keriilhetnek megéllapitésra.

8. cikk

1. Azon részmunkaidds munkavallalokat, akiknek munkaideje vagy keresete nem ér el
egy meghatarozott hatarértéket, a tagallam kizarhatja:

(a) a 6. cikkben emlitett torvényes tarsadalombiztositasi rendszer barmely teriiletérdl, a
munkahelyi baleseti biztositas kivételével;

(b) a 7. cikkben felsorolt teriiletek vonatkozisaban megtett intézkedések korébdl, a
tarsadalombiztositdsi rendszeren kiviil biztositott anyavédelmi intézkedések
kivételével.

2. Az 1. bekezdésben emlitett hatarértéket kelléen alacsonyan kell megallapitani,
nehogy a részmunkaidds munkavallalok indokolatlanul nagy hanyada legyen kizarva.

3. Az a tagallam, amely a fenti 1. bekezdés szerinti lehetdséggel él:
(a) koteles rendszeresen feliilvizsgalni az érvényben 1évd hatarértéket;

(b) a Nemzetkdozi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke alapjan az
Egyezmény alkalmazasarol készitett jelentéseiben ismertetnie kell az érvényben 1évo
hatarértéket, meg kell indokolnia annak nagysagat, valamint be kell mutatnia, hogy
tett-e Iépéseket a védelem fokozatos kiterjesztésére a kizart munkavallalok
vonatkozasdban.

4. A jelen cikkben emlitett hatarérték megallapitasat, feliilvizsgalatat és modositasat
meg kell targyalni a legreprezentativabb munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel.



9. cikk

1. Intézkedéseket kell hozni az olyan hatékony és szabadon vélaszthat6 részmunkaidds
foglalkoztatds tamogatasa érdekében, amely mind a munkaltatok, mind a munkavallalok
érdekeinek megfelel, feltéve, hogy a 4-7. bekezdések szerinti védelmi intézkedések
biztositva vannak.

2. Ezen intézkedések kozé az alabbiak tartoznak:

(a) azon torvények és jogszabalyok feliilvizsgalata, amelyek megakadalyozhatjak illetve,
meggatolhatjak a részmunkaidds foglalkoztatas bevezetését illetve elfogadasat;

(b) foglalkoztatasi szolgaltatasok, ahol vannak ilyenek, bevonasa a részmunkaidds
munkalehetéségek feltardsara és publikdlasara tdjékoztatdsi és munkakozvetitési
tevékenységeik soran;

(c) kilonleges figyelem forditasa a foglalkoztataspolitikdban bizonyos rétegek, példaul a
munkanélkiiliek, a csaladfenntartd munkavallaldok, az 1d6s munkavallalok, a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok, tovabba a képzésben vagy oktatdsban
résztvevo munkavallalok igényei €s preferenciai felé.

3. Ezen intézkedések része lehet a kutatds €s ismeretterjesztés is, olyan mértékben,
amennyiben a részmunkaidés foglalkoztatds megfelel a munkaadok és a munkavallalok
gazdasagi és szocialis céljainak.

10. cikk

Intézkedéseket kell hozni, ahol ez alkalmazhatd, annak érdekében, hogy a teljes- és
részmunkaidds foglalkoztatds kozott oda-vissza torténd atallas onkéntes alapon torténjen,
Osszhangban a nemzeti térvényekkel és gyakorlattal.

11. cikk

A jelen Egyezmény rendelkezéseit torvények illetve jogszabalyok utjan kell
végrehajtani, kivéve akkor, ha hatalyukat kollektiv Egyezményekkel vagy az adott
orszagban szokdsos mas moddon is lehet biztositani. A munkaltatok ¢és munkavallalok
legreprezentativabb szervezeteivel egyeztetni kell az ilyen torvények és rendszabalyok
elfogadasa eldtt.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a féigazgatod nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részerdl tortént ratifikaciot a féigazgatod nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer



14. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatalyba 1épésének idOpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetéen minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

15. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal foigazgatdja a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele k6zolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. A f6igazgatdo a masodik ratifikdcidé nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

16. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja az el6z6 cikkek rendelkezéseivel
O0sszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

17. cikk

A Nemzetkézi Munkailigyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tiizni az Egyezmény részleges vagy
teljes moédositasanak kérdését.

18. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az () Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az ) moédositdé Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikéaldsa, tekintet nélkiil
a fenti 14. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 1) moédositd Egyezmény hatalyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok eldtt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjaban és tartalmaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.



19. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



