159. sz. Egyezmény

a szakmai rehabilitaciorol és a foglalkoztatasrol (megvaltozott munkaképességi
személyek)

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1983. junius 1-én hatvankilencedik iilésszakéra iilt 6ssze, és

Hivatkozva a szakmai rehabilitaciorol (rokkantak) szold 1955. évi Ajanlasban, és az
emberi eréforrasok fejlesztésérdl szolo 1975. évi Ajanlasban foglalt nemzetk6zi
elbéirasokra, és

Hivatkozva arra, hogy a szakmai rehabilitaciordl (rokkantak) szold 1955. évi Ajanlés
elfogadésa ota jelentds fejlemények mentek végbe a rehabilitacids sziikségletek
értelmezésében, a rehabilitacios szolgalatok miikodési korében és szervezetében,
valamint sok tagallamnak az emlitett Ajanlas 4ltal érintett kérdésekre vonatkozo
jogaban és gyakorlatdban, és

Figyelembe véve, hogy 1981-et az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Kozgytilése a
rokkantak nemzetkozi évévé nyilvanitotta ,,A teljes részvétel és az egyenldség"
jegyében, és hogy atfogd nemzetkozi intézkedésprogram szolgalja azt, hogy
nemzetkdzi és nemzeti szinteken hatékony intézkedések sziilessenek a
megvaltozott munkaképességliek tarsadalmi €letben és a fejlddésben vald "teljes
részvételének" megvaldsitasa, valamint az "egyenldség" elérése céljabol, és

Figyelembe véve, hogy ezek a fejlemények sziikségessé tették olyan lj nemzetkozi
eldirasok elfogadasat e targyban, amelyek figyelembe veszik kiilondsen azt az
igényt, hogy a megvaltozott munkaképességiick valamennyi kategdridja szdmara
mind a varosokban, mind falusi teriileteken egyenld lehetéséget és elbanast
biztositsanak a foglalkoztatasban ¢s a kozosségbe valo beilleszkedésben, és

Miutén ugy hatarozott, hogy elfogad a szakmai rehabilitdcidéra vonatkozé kiilonbozd
javaslatokat, - amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik pontjaként
szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
formajaban adja kozre,

a mai napon, 1983. junius 20-an elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,,A szakmai
rehabilitaciordl és a foglalkoztatasrdl (megvaltozott munkaképességliek) szold 1983. évi
Egyezmény” néven idézheto:

I. RESZ. FOGALOMMEGHATAROZAS ES HATALY
1. cikk

1. A jelen Egyezmény alkalmazasaban a "rokkant személy" kifejezés olyan egyént
jelent, akinek alkalmas munka vallaldsara, megtartdsdra és az abban vald eldrehaladasra
vonatkoz6 kilatasai valamely megfelelden megallapitott testi vagy szellemi karosodas miatt
lényegesen csokkentek.



2. Az Egyezmény alkalmazasa soran minden tagallam vegye figyelembe, hogy a
szakmai rehabilitacid célja az, hogy a megvaltozott munkaképességiicket képessé tegye
megfeleld0 munka vallalasdra, megtartasara €s az abban vald eldrehaladésra, ezaltal
elosegitve e személyeknek a tdrsadalomba val6 beilleszkedését, illetve visszailleszkedését.

3. Az Egyezmény elGirdsait a tagallamok olyan intézkedések révén alkalmazzak,
amelyeket a nemzeti feltételek lehetévé tesznek, és amelyek a nemzeti gyakorlattal
0sszhangban vannak.
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II. RESZ. A SZAKMAI REHABILITACIO ELVEI ES A MEGVALTOZOTT
MUNKAKEPESSEGUEKRE VONATKOZO FOGLALKOZTATASPOLITIKA

2. cikk

Valamennyi tagdllam nemzeti feltételeivel, gyakorlataval ¢és Ilehetdségeivel
Osszhangban a szakmai rehabiliticiora ¢és a megvaltozott —munkaképességiiek
foglalkoztatdsdra nemzeti politikat alakit ki, alkalmaz, és azt idonként feliilvizsgalja.

3. cikk

A jelzett politika segitséget nyujt annak biztositasahoz, hogy megfeleld szakmai
rehabilitacios intézkedések terjedjenek ki a megvaltozott munkaképességlick valamennyi
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a nyilt munkaerdpiacon.

4. cikk

A jelzett politikdnak a rokkant és a tobbi munkavallald kozotti egyenld lehetdségek
elvére kell épiilnie. Tiszteletben kell tartani a rokkant férfi és néi munkavallalok
lehetéségeinek egyenldségére és az egyenld elbandsra vonatkozd kovetelményt. A rokkant
¢s a tobbi munkavallaldo kozotti ténylegesen egyenld lehetdségek és egyenld elbanés
biztositasara iranyuld kiillon pozitiv intézkedéseket nem lehet a tobbi munkavallaldval
szembeni diszkrimindcioként értelmezni.

5. cikk

A munkaltatok és munkavallalok képviseleti szerveivel tanacskozni kell a jelzett
politika alkalmazédsarol, ideértve azokat az intézkedéseket is, amelyek a szakmai
rehabilitacioval foglalkozo hivatalos és maganszervezetek kozotti egylittmiikodést és
egyeztetést hivatottak eldmozditani. A megvaltozott munkaképességiiecket és érdekeiket
képviseld szervekkel szintén tanacskozni kell.



III. RESZ. A MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGUEK SZAKMAI
REHABILITACIOJARA ES FOGLALKOZTATASARA LETREJOTT SZOLGALATOK
FEJLESZTESE ERDEKEBEN VEGZETT NEMZETI SZINTU TEVEKENYSEG

6. cikk

Valamennyi tagallam torvények vagy eldirasok utjan, avagy a nemzeti feltételekkel és
gyakorlattal 6sszhangban 4ll6 mas modon megteszi azokat a 1épéseket, amelyek a jelen
Egyezmény 2., 3., 4. és 5. cikkeinek érvényesiilés¢hez sziikségesek.

7. cikk

Az illetékes hatosagok, hogy képessé tegyék a megvaltozott munkaképességlicket a
munka megszerzésére, megtartdsira, ¢és az abban vald eldrehaladasra, tegyenek
intézkedéseket a palyavalasztasi tanacsado, képzési, elhelyezd, foglalkoztatd és egyéb
kapcsolodo szolgalatok biztositasa €s munkdjuk értékelése utjan; a munkavallalok szamara
1étez6 altalanos szolgalatokat - ahol lehetséges és megfeleld - a megfeleld valtozasok
elvégzése utan fel kell hasznélni.

8. cikk

Intézkedéseket kell tenni a falusi és a tavoli telepililéseken ¢€l6 megvaltozott
munkaképességliek részére szolgald szakmai rehabilitacids és foglalkoztatasi szolgalatok
1étesitése és fejlesztése érdekében.

9. cikk

Valamennyi tagillam torekedjen arra, hogy biztositsa a megvaltozott
munkaképességiiek palyavalasztasi tandcsadasaért, szakképzéséért, elhelyezéséért és
foglalkoztatasaért felelés rehabilitacidos tandcsadok ¢és megfeleld képzettségli egyéb
személyzet kiképzését és igénybe vehetdségét.

IV. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
10. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

11. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a foéigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon iddponttdl szamitott tizenkét honap mulva 1€p hatalyba, amikor
két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagdllamra nézve tizenkét
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12. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagallam a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat itjdn mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba 1épésének idépontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét koveto egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogaval, Gjabb tiz éves idészakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

13. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idOpontjara is.

14. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgatoja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke értelmében, valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel
céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

15. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdo Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

16. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositdé Uj
Egyezményt fogad el, akkor az 0j Egyezmény eltéré rendelkezése hianyaban

(a) az 1) modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 12. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az ij modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az 0 modositd Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.
2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.



17. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.



