151. sz. Ajanlas

a migrans munkasokrol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1975. jinius 4-én hatvanadik {ilésszakara {ilt 6ssze,

Figyelembe véve, hogy a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet Alapokményanak
eldszava a Szervezet feladatava teszi, hogy védje ,,A munkavallalok érdekeit,
amikor azok nem sajat orszagukban vannak foglalkoztatva", és

Felidézve a munkavallalas céljabol torténd bevandorlasrol szolo 1949. évi (mddositott)
Egyezmény és Ajanlds, a migrans munkasok védelmérdl (fejletlen orszagok)
sz0lo 1955. évi Ajanlés rendelkezéseit, amelyek olyan kérdéseket targyalnak,
mint a migracié elokészitése €s szervezése, a migrans munkasok és csaladjuk
részére biztositando szocialis szolgaltatasok, kiilondsen utazasuk elott és alatt, az
egyenld elbanas kérdései egy sor itt targyalt ligyben, és a migrans munkasok és
csaladjuk tartézkodéasanak €s hazatérésének szabalyozasa, és

Miutan elfogadta a migrans munkésokrol (kiegészitd rendelkezések) szold 1975. évi
Egyezményt, és

Figyelembe véve, hogy tovabbi normédk kivanatosak a migrans munkasokkal
kapcsolatban az egyenld esélyek és egyenld elbanas, a szocidlpolitika, tovabba a
foglalkoztatas és tartozkodas kérdéseiben, €s,

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonbozo javaslatokat fogad el a migrans munkésokra
vonatkozoan, amely kérdés az {ilésszak napirendjének 6todik pontjaként
szerepelt, €és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy Ajanlas formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1975. junius 24-én elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A migrans
munkasokrdl szol6 1975. évi Ajanlas” néven idézhetd:

1. A tagallamok a jelen Ajanlas rendelkezéseit egy kovetkezetes, a munkavallalési céla
migraciot kezelé nemzetkdzi politika keretében valdsitsak meg. Ennek a politikanak tgy a
szarmazas, mind a foglalkoztatds orszagainak gazdasagi és szocialis sziikségletein kell
alapulnia, ne csak a rovidtdvii munkaerd-sziikségleteket és munkaerd-tartalékokat vegye
figyelembe, hanem a migracidé hosszu tavi gazdasagi és szocidlis kovetkezményeit is, a
migransok ¢és az érintett kozosségek szempontjabol egyarant.

I. EGYENLO ESELYEK ES EGYENLO ELBANAS

2. Azok a migrans munkdsok és csaladtagjaik, akik torvényesen tartozkodnak egy
tagallam terliletén, az adott tagdllam &llampolgaraival ténylegesen azonos egyenld
esélyekben és elbandsban részesiiljenck az alabbiak tekintetében-

(a) palyavalasztasi tanacsadas és munkakozvetités;



(b) sajat valasztasuk szerinti szakképzés ¢és foglalkoztatds, az ilyen képzés és
foglalkoztatds személyes alkalmassagukon alapuljon, figyelembe véve a kiilf6ldon és a
foglalkoztatas orszagaban szerzett képzettséget;

(c) szakmai eldmenetel, személyes tulajdonsagaiknak, tapasztalataiknak, képességeiknek
¢s szorgalmuknak megfelelden;

(d) foglalkoztatds biztonsaga, az alternativ foglalkoztatas, kisegité munkak ¢s atképzés
biztositasa;

(e) azonos értéklt munkéért jard azonos bér;

(f) munkafeltételek, ideértve a munka- és pihendidét, a fizetett éves szabadsagot, a
munkavédelmi ¢és  foglalkoztatdsegészségiligyi  intézkedéseket, valamint a
tarsadalombiztositasi intézkedéseket, joléti létesitményeket és a foglalkoztatassal
Osszefiiggd ellatasokat;

(g) szakszervezeti tagsag, a szakszervezeti jogok gyakorlasa valamint a szakszervezetek és
a munkaiigyi kapcsolatokban illetékes testiiletek tisztségviseldivé  torténd
valaszthatdsag, ideértve a munkavallalok tizemi képviseleti szerveit is;

(h) barmilyen szovetkezet teljes jogu tagsagahoz valo jog;

(1) ¢életfeltételek, ideértve a lakéasokat, a szocidlis szolgaltatasok ellatasait, az oktatasi €s
egészségiigyi létesitményeket is.

3. Minden tagallam biztositsa a jelen Ajanlas 2. bekezdésében lefektetett alapelvek
alkalmazéasat minden, a hatosagok feliigyelete ala tartozo tevékenységében és segitse el
ezek betartasdt minden egyéb tevékenységeknél, a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak
megfeleld modon.

4. A munkaadok és munkavallalok szervezeteivel és mas érdekelt szervekkel
egylttmiikddésben megfeleld intézkedéseket kell foganatositani annak érdekében, hogy-

(a) eldsegitsék azt, hogy a fent emlitett alapelvek a kdzvéleményben megértésre és
elfogadasra talaljanak;

(b) megvizsgaljak ezen alapelvek be nem tartasaval kapcsolatos panaszokat, és békéltetés
vagy mas megfeleld eszkdz révén biztositsak az olyan gyakorlatok megsziintetését,
amelyek ellentétben allnak ezekkel az alapelvekkel.

5. Minden tagéallam biztositsa, hogy teriiletén vald tartozkodasra vonatkozo
torvényeket ¢és rendelkezéseket tigy alkalmazzdk, hogy ezen alapelvek alapjan jard jogok
torvényes gyakorlasa ne szolgalhasson alapul a tartézkodasi engedély meghosszabbitasanak
megtagadasara vagy kiutasitasra, és hogy az ilyen intézkedésekkel vald fenyegetéssel e
jogok gyakorlasat ne lehessen megakadalyozni.

6. A tagallam-

(a) a munkavallalds szabad megvalasztasadnak, a foldrajzi mobilitds egyidejii biztositadsa
mellett, feltételéiil szabhatja, hogy a migrdns munkds munkavéllalasi céllal
szabalyszerlien tartozkodjon teriiletén, két évet meg nem halado eldirt id6tartamon at
vagy, amennyiben torvényei és rendelkezései szerint a munkaszerzddéseket két évnél
rovidebb, meghatdrozott idétartamra kell kotni, azt, hogy a munkas az elsé
munkaszerzodését teljesitse;



(b) a munkaadok ¢és munkavallalok képviseleti szervezeteivel folytatott megfeleld
konzultaciok utan szabdlyokat fogadhat el a teriiletén kiviil szerzett szakmai
képesitések, ideértve az okleveleket és diplomakat is, elismerésérol;

(c) meghatarozott foglalkozdsokban ¢és hivatalokban korlatozhatja az alkalmazast,
amennyiben ez allamérdekbdl kivanatos.

7. (1) Annak érdekében, hogy a migrans munkasok és csaladjaik teljes mértékben
¢lhessenck jogaikkal és lehetdségeikkel a foglalkoztatas €s egyes szakmak tekintetében, a
munkaadok és a munkavallalok képviseleti szervezeteivel konzultdlva, intézkedéseket kell
tenni, sziikség szerint,

(a) tajékoztatasukra, lehetdleg anyanyelviikon vagy altaluk ismert nyelven, a nemzeti
torvények és gyakorlat alapjan az oOket megilletd jogokrol a jelen Ajanlas 2.
bekezdésében szerepld kérdéseket illetden;

(b) ismereteik fejlesztésére a foglalkoztatd orszdg nyelvében vagy nyelveiben,
amennyiben ez a fizetett munkaidd alatt lehetséges ;

(c) altalaban, beilleszkedésiik eldsegitésére a foglalkoztatd orszag tarsadalmaba, valamint
a migrans munkasok és csaladjuk segitésére és arra valdo Osztonzésére, hogy
megdrizzék nemzeti és etnikai azonossagukat és kulturalis kapcsolataikat a szarmazas
orszagaval, ideértve azt a lehetdséget is, hogy gyermekeik anyanyelvi ismereteket
szerezhessenek.

(2) Abban az esetben, ha a tagallamok egymas kozott megallapodast kotottek a
munkavallalok kollektiv toborzésa targyaban, kozosen tegyék meg a sziikséges
intézkedéseket, még a migrans munkasoknak szarmazasi orszagukbol torténd elutazasa eldott,
annak ¢érdekében, hogy bevezessék Oket a foglalkoztatds orszdga nyelvének ismeretébe,
valamint megismerjék annak gazdasagi, szocialis és kulturalis kdrnyezetét.

8. (1) Azon intézkedések veszélyeztetése nélkiil, melyek arra iranyulnak, hogy a
migrans munkasok ¢és csaladjaik a vonatkozo torvényekkel és rendelkezésekkel 6sszhangban
Iépjenek az orszag teriiletére és ennek megfelelden keriiljenek alkalmazasra, azokban az
esetekben, amikor ezeket a torvényeket és rendelkezéseket nem tartottdk be, a lehetd
leghamarabb dontést kell hozni annak érdekében, hogy a migrans munkas tudomast
szerezhessen arrol, hogy helyzete rendezhet6-e vagy sem.

(2) Azon migrans munkas részére, akinek helyzete rendezésre keriilt, biztositani kell
mindazon jogokat, melyeket a jelen Ajanlds (2) bekezdésével Osszhangban, a tagallam
teriiletén szabalyszerlien tartozkod6 migrans munkésok €lveznek.

(3) Ha a migrans munkasok helyzete nem keriilt rendezésre vagy nem rendezhetd, a
migrans munkasok és csaladtagjaik részére biztositani kell az egyenld elbiralast azon jogok
tekintetében, amelyek jelenlegi ¢és multbeli munkaviszonyukbdl bérezés, a
tarsadalombiztositas és egyéb ellatdsok, valamint a szakszervezethez valo tartozas ¢és a
szakszervezeti jogok gyakorlésa tekintetében illetik meg Oket.

(4) Az el6z6 albekezdésben emlitett jogokkal kapcsolatos vita esetében a
munkavallald szamara lehetdvé kell tenni, hogy tligyét, akar személyesen, akar képviseldje
utjan, az illetékes szervnél bejelentse.

(5) Kiutasitasuk esetén a koltségek nem terhelhetik a munkavallalot vagy csaladjat.

1. SZOCIALPOLITIKA



9. Minden tagallam, a munkaadok ¢és munkavallalok képviseleti szervezeteivel
konzultalva, alakitson ki és valdsitson meg olyan, a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak
megfeleld szocialpolitikat, amely képessé teszi a migrans munkasokat és csalddtagjaikat
arra, hogy részesedjenek az allampolgarok szdmara biztositott elénydkben, figyelembe véve,
az egyenld esélyek ¢és elbands elvének sérelme nélkiil, azon sajatos sziikségleteiket, amelyek
fennallnak, amig teljesen be nem illeszkedtek a foglalkoztatas orszaga tarsadalmaba.

10. Annak érdekében, hogy ez a politika a lehetd legmesszebbmendkig megfeleljen a
bevandorlé munkdsok ¢és csaladtagjaik tényleges sziikségleteinek, e politikdnak alapjat
elsdsorban egy olyan vizsgalat kell, hogy képezze, amely a tagillam viszonyain tilmenden
kiterjed a bevandorl6 munkas szarmazasi orszaganak viszonyaira is.

11. Ez a politika vegye figyelembe azt a sziikségességet, hogy a migraci6 tarsadalmi
koltségeit a lehetd legatfogobban és legigazsagosabban ki kell terjeszteni a foglalkoztatas
orszaganak egész kozosségére, ¢és kiilondsen azokra, akik a bevandorl6 munkésok
munk4jabol a legnagyobb hasznot huzzak.

12. Ezt a politikat idonként feliil kell vizsgdlni, ki kell értékelni és sziikség esetén
modositani kell.

A. A csaladok ujraegyesitése

13. (1) Mind a foglalkoztatas, mind a szarmazas orszagainak minden lehetséges
intézkedést meg kell tenniiik annak érdekében, hogy eldsegitsék a bevandorlé munkéasok
csaladjainak miel6bbi Ujraegyesitését. Ezek az intézkedések sziikség szerint, nemzeti
torvényeket ¢és rendelkezéseket valamint két- és tobboldali megéllapodasokat is bele kell
érteni.

(2) A csaladok ujraegyesitésének feltételéiil kell szabni, hogy a bevandorlé munkas
csaladja elhelyezéséhez rendelkezzék olyan megfeleld széllassal, amely megfelel a
foglalkoztatas orszaganak allampolgérai tekintetében érvényes szokasos normaknak.

14. Az 0Osszes érdekeltek képviseldivel, kiilondsen a munkaadokéval és a
munkavallalokéval, konzultalni kell a csaladok tjraegyesitésnek eldsegitése érdekében
elfogadasra kertil6 intézkedésekrdl ¢és ezek végrehajtdsa soran torekedni kell
egylttmiikdésiik megnyerésére.

15. A jelen Ajanlasnak a csaladok ujraegyesitésére iranyuld rendelkezései értelmében
a bevandorl6 munkas csaladjdhoz a felesége, eltartott gyermekei, apja és anyja tartoznak.

16. Annak érdekében, hogy a jelen Ajanlas 13. bekezdésének megfelelden eldsegitsék
a csalddok mieldbbi ujraegyesitését, a tagallamok teljes mértékben vegyék figyelembe a
bevandorlé munkésok sziikségleteit, kiilondsen a csaladokra vonatkoz6 lakéasépitési, az ilyen
lakdsok megszerzését segitdé tamogatasi és a megfeleld fogadd szolgalatokkal kapcsolatos
fejlesztési politikajukban.

17. Abban az esetben, ha egy olyan bevandorldé munkéshoz, aki legaldbb egy év ota
dolgozik a foglalkoztatds orszdgaban, nem csatlakozhat csalddja ebben az orszagban, a
migrans legyen jogosult arra, hogy

(a) azon fizetett éves szabadsaga soran, amelyre a foglalkoztatas orszaganak toérvényei
¢és gyakorlata alapjan jogosult, hazalatogathasson abba az orszédgba, amelyben
csaladja lakik, anélkiil, hogy ezen orszagbol valo tavolléte alatt elveszitené szerzett
vagy megszerzés alatt allo jogait ¢€s, kiilondsen, arra, hogy ezen iddszak alatt ne



sziintessék meg munkaszerzddését vagy ne vonjak vissza a munkavallalds orszagaba
sz010 tartdzkodasi engedélyét; vagy

(b) csaladja meglatogathassa, legaldbb a részére jogosan jarod fizetett éves szabadsagnak
megfeleld idOtartamra.

18. Meg kell fontolni annak a lehetdségét, hogy a bevandorldé munkasoknak pénzbeli
tamogatast nyujtsanak az el6z6 bekezdésben emlitett utazdshoz vagy azt, hogy a szokésos
utikoltségeket, példaul csoportos utazadsokra vonatkozd megallapodasokkal, csokkentsék.

19. Az olyan személyek részére, akiket a munkaerd szabad aramlasar6l szolo
nemzetk6zi megallapoddsok alapjan beengedtek, a rajuk nézve kedvezdbb rendelkezések
érintetleniil hagyéasaval biztositani kell a jelen Ajanlas 13-18. bekezdéseiben foglalt
intézkedések kedvezményeit.

B. A bevandorlo munkasok egészségvédelme

20. Minden megfeleld intézkedést meg kell tenni a bevandorlé munkasokat esetleg
fenyegetd barmely sajatos egészségiigyi kockazat megakadalyozasa érdekében.

21. (1) Minden erdfeszitést meg kell tenni annak a biztositasara, hogy a bevandorlo
munkasok gyakorlati képzésiikkel vagy a munkaval kapcsolatos egyéb eldkésziiletekkel
kapcsolatban, lehetdleg annak részeként, megfeleld képzésben és eligazitdsban részesiiljenek
a munkavédelem és a foglalkozas egészségiigy terén.

(2) A bevandorl6 munkast ezen feliil, a fizetett munkaidd alatt és kozvetleniil
foglalkoztatasuk megkezdése utdn, anyanyelviikon, vagy ha ez nem lehetséges, valamely
altaluk ismert nyelven, megfelelé modon tajékoztatni kell a vonatkozd torvények és
rendelkezések lényeges elemeir6l valamint a kollektiv megéllapodédsok azon
rendelkezéseirdl, melyek a munkavallalok védelmére és a baleset-elharitasra vonatkoznak
tovabba a munka sajatos jellegével kapcsolatos biztonsagi szabalyzatokrol és eljardsokrol.

22. (1) A munkaadok tegyenek meg minden lehetséges intézkedést annak érdekében,
hogy a bevandorld6 munkdsok teljes mértékben megértsék azokat az utmutatasokat,
figyelmeztetd feliratokat, jelképeket és egyéb jeleket, amelyek a munkaval kapcsolatos
biztonsagi és egészségiigyi veszélyekre vonatkoznak.

(2) Abban az esetben, ha a mas munkavallaloknak nyujtott képzés vagy eligazitas a
bevandorldé munkédsok munkafolyamatokkal kapcsolatos ismereteinek hidnyabol, nyelvi
nehézségeikbdl vagy egyéb okokbol kifolydlag szdmukra nem elégséges, kiilon intézkedések
révén kell gondoskodni teljes megértésiik biztositasarol.

(3) A tagallamok fogadjanak el a jelen bekezdésben lefektetett alapelvek alkalmazasat
biztositd torvényeket vagy rendelkezéseket, és gondoskodjanak arr6l, hogy ha az ilyen
tekintetben feleldsséggel biré munkaadok vagy mas személyek vagy szervezetek nem tartjak
tiszteletben ezeket a torvényeket vagy rendelkezéseket, kdzigazgatési, polgarjogi €s biintetd
rendszabalyokat lehessen alkalmazni.

C. Szocialis szolgalatok

23. A jelen Ajanlés 2. bekezdése rendelkezéseinek megfeleléen a migrans munkdsok
¢s csaladtagjaik részesiiljenek a szocidlis szolgaltatdsok tevékenységének eldnyeibdl,
mégpedig a foglalkoztatas orszaga allampolgaraira érvényes feltételek szerint.



24. Ezen tilmenden, szocialis szolgaltatasok alljanak a migrans munkdsok és
csaladtagjaik rendelkezésére, ezek kiillondsen az alabbi a feladatokkal legyenek megbizva -

(a) a migrans munkasoknak és csalddtagjaiknak adjanak meg mindennemi segitséget a
foglalkoztatds orszdga gazdasdgi, szocialis ¢és kulturdlis kornyezetéhez valod
alkalmazkodasban;

(b) nyujtsanak segitséget, példaul tolmacsolasi és forditasi szolgaltatasok biztositasaval, a
migrans munkéasoknak és csaladjuknak abban, hogy felvildgositasokat és tanacsokat
kaphassanak a megfelel6 szervektdl; abban, hogy meg tudjanak felelni a kézigazgatasi
¢s mas formasagoknak; és abban, hogy teljes mértékben kihaszndlhassak az oktatés, a
szakképzés, a nyelvoktatds, az orvosi ellatds, a tarsadalombiztositas, a lakasiigy, a
kozlekedés, a pihenés ¢és az ezekhez hasonld teriileteken rendelkezésre 4llo
szolgaltatasokat és létesitményeket. A migrans munkésok €s csaladtagjaik lehetdleg
legyenek feljogositva arra, hogy a foglalkoztatds orszdganak hatosagaival sajat
nyelviikon vagy egy altaluk ismert nyelven érintkezhessenek, kiilondsen a jogi
segitségnytjtas és a birdsagi eljarasok vonatkozéasaban;

(c) segitsék azokat a hatésagokat és szerveket, amelyek feleldsséggel birnak a migrans
munkasok ¢és csaladjaik ¢élet- ¢és munkafeltételeit illetden sziikségleteinek
azonositasaban és az ezekhez valo alkalmazkodasban;

(d) adjanak tajékoztatast ¢és, ahol helyénvald, utmutatist a migrans munkésokkal
kapcsolatos szocidlpolitikaja kidolgozéasédban, végrehajtdsaban és értékelésében az
illetékes hatdsagok részére;

(e) adjanak tajékoztatast a munkatarsak, a miivezetok ¢és a feliigyelok részére a migrans
munkasok helyzetével és problémaival kapcsolatosan.

25. (1) A jelen Ajanlés 24. bekezdésében emlitett szocidlis szolgaltatdsokat nyujthatjak
a hatosagok, az elismert kozhaszni szervezetek vagy szervek, vagy ezek valamilyen
tarsulasa, a nemzeti feltételeknek és gyakorlatnak megfeleléen. A hatdésagokra harul a teljes
feleldsség azért, hogy ezek a szocidlis szolgaltatdsok a migrans munkdsok és csaladjaik
rendelkezésére alljanak.

(2) Teljes mértékben ki kell akndzni azokat a szolgaltatasokat, amelyeket a hatdsagok,
szervezetek €s szervek biztositanak a foglalkoztatas orszaga allampolgarai - beleértve a
munkaadok és a munkavallalok szovetségeit is - részére nyujtanak vagy nyujthatnak.

26. Minden tagallam tegye meg az Osszes sziikséges intézkedéseket annak
biztositasara, hogy a jelen Ajanlas 24. bekezdésében eldiranyzott szocidlis szolgaltatasokra
elegendd anyagi eszkoz és megfelelden kiképzett személyzet alljon rendelkezésre.

27. Minden tagallam segitse eld az egylittmiikdodést és koordinacidt a teriiletén
mikodoé kiillonbozd szocialis szolgalatok, és ahol helyénvald, ezen szolgalatok €s mas
orszagok hasonld szolgalatai kozott, azonban ezen egyiittmiikddés és koordindcid nem
mentesiti az allamokat e teriileten viselt feleldsségiik alol.

28. Informécio- és tapasztalatcsere érdekében minden tagallam szervezzen iddészaki
talalkozokat vagy 6sztondzze ezek szervezését orszagos, regionalis vagy helyi szinten, vagy,
ahol ez helyénvald, a gazdasagi aktivitds azon d4gazatdban, ahol nagy szdmban
foglalkoztatnak migrans munkasokat. A foglalkoztatds mas orszdgaival és a migrans
munkasok szdrmazas szerinti mas orszagaival folytatott informacio- és tapasztalatcseréket is
figyelembe kell venni.



29. Valamennyi érdekelttel, ¢és kiilonésen a munkaadok ¢és a munkavallalok
képviseldivel, konzultdlni kell a kérdéses szocialis szolgdlatok megszervezésével
kapcsolatosan ¢€s, a kitlizott célok elérése érdekében, torekedni kell egyiittmitkodésiik
megnyerésére.

III. FOGLALKOZTATAS ES TARTOZKODAS

30. A migrans munkésokrol sz6l6 1949. évi (mddositott) Ajanlas 18. bekezdésének
rendelkezéseivel Osszhangban, amely szerint a tagallamok a Iehet6séghez képest
tartozkodjanak attol, hogy egy, a teriiletiikon szabélyszerlien tartozkodd migrans munkast a
létfenntartasi eszk6zok hidnya vagy a munkaerépiac helyzete miatt kiutasitsanak
tertiletiikrdl, az ilyen migrans munkéas munkdjanak elvesztése 6nmagédban ne vonja magéaval
tartozkodasi engedélyének visszavonast.

31. A migrans munkés részére, amennyiben munkdjat elveszitette, elegendd idot kell
biztositani arra, hogy mas munkat talaljon, ez feleljen meg legaldbb annak az iddtartamnak,
amelynek sordn az illetdé munkanélkiili segélyre jogosult; a tartdzkodasi engedélyt ennek
megfelelden meg kell hosszabbitani.

32. (1) Az olyan migrans munkas részére, aki munkaviszonyanak megsziintetése miatt,
a rendelkezésre allo lehetdségek keretében, fellebbezéssel élt, biztositani kell a végsd dontés
megsziiletéséig sziikséges 1dot.

(2) Abban az esetben, ha a munkaviszony megsziintetése indokolatlannak bizonyult, a
migrans munkas, a belfoldiekkel azonos feltételek szerint, legyen jogosult allasdba torténd
visszahelyezésre, a munkabérveszteség utan jard kartalanitdsra vagy a munkaviszony
indokolatlan megsziintetésébdl eredd jovedelemveszteség utan jaré mas kifizetésre, vagy 1j
munkahelyen torténd munkaba allasra, a kartéritési jog fenntartasaval. Amennyiben allasaba
nem helyezik vissza, elegendé iddt kell biztositani szaméara ahhoz, hogy mas munkat
talaljon.

33. Azon migrans munkds szamara, akinek tigyében kiutasitasi hatdrozatot hoztak,
biztositani kell a fellebbviteli jogot a kdzigazgatasi szervnél vagy a birdsagnal, a nemzeti
torvényekben vagy rendelkezésekben eldirt feltételekkel Osszhangban. A fellebbezésnek
felfiiggesztd hatallyal kell birnia a kiutasitasi hatdrozat végrehajtasara, amennyiben nem
allnak fenn a nemzetbiztonsag ¢és a kozrend védelmére vonatkozo alaposan megindokolt
kovetelmények. A migrans munkas ugyanazzal a joggal rendelkezik jogi segitség igénybe
vételéhez, mint a hazai munkasok, tovabba lehetdséget kell részére biztositani tolmacs
segitségének igénybe vételé¢hez.

34. (1) Az a migrans munkas, aki elhagyja a foglalkoztatas orszagat, tartozkodasanak
jogszeriiségétol fliggetleniil jogosult-

(a) a teljesitett munkaért jard, barmely kifizetetlen bérre, beleértve a szokasosan jard
végkielégitést is;

(b) barmely foglalkozési sériilés alapjan esedékessé valhato ellatasra;

(c) anemzeti gyakorlatnak megfelelden-
(1) barmely megszerzett, de fel nem hasznalt szabadsag utani kartalanitéasra;

(i) barmely olyan tarsadalombiztositasi jarulék visszatéritésére, amely a nemzeti
torvények vagy rendelkezések vagy nemzetk6zi megallapodasok alapjan nem



biztosit jogosultsagot vagy nem fog ilyet biztositani; ahol a tarsadalombiztositasi
jarulékok nem biztositjdk az ellatasra valod jogosultsdgot, minden erdfeszitést
meg kell tenni a migrans munkasok jogait védé két-, vagy tobboldala
megallapodasok megkdtése érdekében.

(2) Abban az esetben, ha a jelen bekezdés (1) albekezdésében emlitett igények
vitatottak, a migrans munkds rendelkezzen azzal a lehetdséggel, hogy az illetékes szerv elott
képviseltesse magat és a jogi segitség tekintetében a belfoldiekkel azonos egyenld elbanast
¢lvezzen.



