113. sz. Ajanlas

a hatésagok, a munkaadok és a munkavallalok kozotti konzultaciorol és
egyiittmiikodésrol agazati és orszagos szinten

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, ¢€s
amely 1960. junius 1-én negyvennegyedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan 0gy hatarozott, hogy kiilonb6zé javaslatokat fogad el a hatosagok, a
munkaadok és a munkavallalok kozotti konzultaciorol és egytlittmiikodésrdl
agazati és orszagos szinten, amely kérdés az iilésszak napirendjének o6todik
pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 1960. junius 20-an elfogadja az aldbbi Ajanlast, amely ,,A konzultaciérol
(agazati €s orszagos szint) 1960. évi Ajanlas” néven idézheto:

1. (1) A nemzeti feltételeknek megfeleld intézkedéseket kell hozni a hatdsagok, a
munkaadok ¢és a munkavallalok szervezetei, valamint e szervezetek egymas kozotti
bekezdésben meghatarozott targykorben, valamint a felek altal meghatirozott kdzosen
kezelend6 egyéb tligyekben.

(2) Ezeket az intézkedéseket tagjaik fajara, nemére, vallasara, politikai véleményére
vagy nemzeti hovatartozasara vonatkozo barmilyen hatranyos megkiilonboztetés nélkiil kell
alkalmazni a kérdéses szervezetekre vonatkozoan illetve kozattiik.

2. A konzultacio ¢és egyiittmiitkodés nem csorbithatja az egyesiilési jogot vagy a
munkaadoi és munkavallaldi szervezetek jogait, beleértve a kollektiv érdekegyeztetéshez
valo jogukat.

3. A nemzeti szokas vagy gyakorlat szerint az ilyen konzultaciot és egyiittmiikodést a
kovetkezOk révén kell biztositani vagy megkonnyiteni-

(a) amunkaadoi és munkavallaloi szervezetek részérdl onkéntes fellépéssel; vagy
(b) az allami hatésagok részérdl 6sztonzo fellépéssel; vagy

(c) torvényekkel vagy rendeletekkel; vagy

(d) e modszerek barmely kombinaciojaval.

4. A konzulticio és egylittmiikodés altalanos céljdul az allami hatosagok és a
munkaltatoi és munkavallaldi szervezetek kozotti, illetve a kilonbozo szervezetek kozotti
kolcsonds megértést és jo kapcsolatot kell kitlizni, a gazdasag egészének vagy 0nallo
agazatainak a fejlesztése, a munkakoriilmények javitasa €s az életszinvonal emelése céljabol.

5. A konzultaci6 és egyiittmiikdodés célja kiilondsen a kovetkezo-

(a) kozos megfontolas targyava tenni a munkaadoi és munkavallaloi szervezetek szamara
kolesonosen érdekes iigyeket, hogy a lehetd legteljesebb mértékben egyeztetett
megoldas sziilessen; €s



(b)

(iii)

biztositani, hogy az illetékes hatésagok megfelelé modon kikérjék a munkaadoi és
munkavallaloi szervezetek véleményét, tanacsat ¢és segitségét olyan tigyekkel
kapcsolatban, mint-

(1) az érdekeiket érintd torvények €s rendelkezések eldkészitése és végrehajtasa;

(i) a nemzeti testiiletek létrehozasa és megszervezése, mint pl. a foglalkoztatés,
szakképzés ¢€s atképzés, munkajogi védelem, dgazati egészségiigy €s biztonsag,
termelékenység, tarsadalmi biztonsag €s jolét kérdéseiért felelds szervezetek; €s

a gazdasagi és tarsadalmi fejlédésre vonatkozo tervek kidolgozésa és végrehajtasa.



