112. sz. Egyezmény

a tengeri halaszok foglalkoztatasanak alsé korhatararol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1959. jinius 3-an negyvenharmadik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy elfogad a tengeri haldszok foglalkoztatasanak also
korhatdrara vonatkozo kiilonb6z6 javaslatokat, - amely kérdés az tlésszak
napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1959. janius 19-én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A foglalkoztatas
also korhatararol (tengeri halaszok) sz616 1959. évi Egyezmény" néven idézheto:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabdl a “halaszhajo” kifejezés vonatkozik barmely
olyan, tetszbleges jellegli, akar allami, akar magantulajdonban levd hajora vagy vizi jarmiire,
amely tengeri halaszattal foglalkozik sos vizeken.

2. Nem vonatkozik a jelen Egyezmény kikotdben vagy révben vagy folyok
torkolatdban folytatott haldszatra, vagy sport vagy kikapcsolodas céljabol horgaszo
egyénekre.

2. cikk
1. Halaszhajon tilos tizenot €v alatti gyermeket foglalkoztatni vagy dolgoztatni.

2. lIlyen gyermekek alkalmilag részt vehetnek haldszhajo fedélzetén zajlo
tevékenységekben az iskolai sziinet idején, feltéve, hogy az altaluk végzett tevékenységek
kielégitik a kovetkezo feltételeket:

(a) nem artalmasak az egészségiikre, illetve emberhez mélto fejlédésiikre;
(b) nem hatnak kérosan az iskolalatogatasra; és
(c) nem kereskedelmi haszonszerzés céljabodl torténnek.

3. A nemzeti torvények ¢és rendelkezések lehetové tehetik tizennégy évesnél nem
fiatalabb gyermekek szamara olyan igazolas kiadasat, amely engedélyezi a
foglalkoztatdsukat olyan esetben, amikor a kérdéses torvények ¢€s rendelkezések altal
megjelolt oktatasi vagy egyéb megfeleld hatosdag a gyermek egészségligyi és fizikai
allapotat, valamint a javasolt alkalmazds reménybeli valamint azonnali hasznat
megfeleloképpen figyelembe véve meggydz0dott arrdl, hogy ez a foglakoztatds hasznos a
gyermek szamara.



3. cikk

Tizennyolc ¢év alatti fiatal nem foglalkoztathatdé és nem dolgozhat széntiizelésii
halaszhajon szénegyengetd munkavallaloként vagy flitdként.

4. cikk

A 2. ¢és 3. cikk rendelkezései nem vonatkoznak gyermekek &ltal iskolahajon vagy
kiképzohajon végzett munkara, feltéve, hogy a kérdéses munkat allami hatésag hagyja jova
¢s feliigyeli.

5. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit, a Nemzetk6zi Munkailigyi Szervezet
Alapokméanyaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

6. cikk

1. A jelen Egyezmény csak azon tagallamokra nézve hatdlyos, melyeknek

ey

crer

crer

7. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaldo tagallam a Nemzetk6zi Munkatiigyi Hivatal
foigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gitjan mondhatja fel az
Egyezményt elsé hatdlyba Iépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az emlitett tiz éves
iddszak lejarta utani egy éven belill nem ¢l a jelen cikkben biztositott felmondasi jogéval, a
kotelezettség Ujabb tiz éves iddszakra érvényben marad. Ezt kdvetdéen minden tiz év
elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

8. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet fOigazgatéja a Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet minden tagéallamat értesiti a Szervezet tagéallamai altal vele koz6lt minden
ratifikacio vagy felmondas nyilvantartasba vételérol.

2. Amikor a féigazgatd értesiti a Szervezet tagallamait a vele kozdlt masodik
ratifikacio nyilvantartasba vételérdl, felhivja a Szervezet tagdllamainak a figyelmét arra a
napra, amikor az Egyezmény hatalyba 1¢p.



9. cikk

A Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet fOigazgatgja az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanya 102. cikkének megfeleléen nyilvantartasba vétel céljabol kozli az Egyesiilt
Nemzetek fOtitkaraval az 4ltala a megelézd cikkek rendelkezéseinek megfeleléen
nyilvantartasba vett 6sszes ratifikaciot és felmondast.

10. cikk

A Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

11. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, hacsak az 0j Egyezmény errél méasképp nem rendelkezik:

(a) az ) modosité Egyezmény valamely tagéllam altali ratifikdlésa tekintet nélkiil a fenti
7. cikk rendelkezéseire ipso jure magaban foglalja a felen Egyezmény azonnali
felmondasat amennyiben ¢és amikor az (1j Egyezmény hatélyba 1ép;

(b) az 1) modositd Egyezmény hatdlyba Iépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikaldsanak a lehetdsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikaltak, de a
modositdo Egyezményt nem.

12. cikk

A jelen Egyezmény francia €és angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



