84. sz. Egyezmény

az egyesiilési jogrol és a munkaiigyi vitak rendezésérol a tengeren tuli teriileteken

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott ssze Genfbe, és
amely 1947. jinius 19-én harmincadik tilésszakara iilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fogad el az egyesiilési jogrol és a
munkatigyi vitdk rendezésérdl a tengeren tuli teriileteken - amely kérdés az
tilésszak napirendjének harmadik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1947. jalius 11-én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,Az egyesiilési jogrol
(tengeren tali tertiletek) sz616 1947. évi Egyezmény” néven idézhetd:

1. cikk

A jelen Egyezmény tengeren tuli teriiletekre vonatkozik.

2. cikk

A munkaadok és a munkavallalok minden térvényes célu egyesiilési jogat megfeleld
intézkedésekkel garantélni kell.

3. cikk

Minden, gyakorlatban kivitelezhetd intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy
az érintett munkavallalokat képviseld szakszervezeteknek biztositott legyen azon joga, hogy
munkaadokkal vagy azok szervezeteivel kollektiv szerzddést kossenek.

4. cikk

Minden, gyakorlatban kivitelezhetd intézkedést meg kell tenni a munkaadoi és a
munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultacio és e szervezetek soraiban valo egyestilés
érdekében, a munkavallalok védelmét és a munkaiigyi torvények alkalmazasat szolgalo
forumok létrehozasa és mitkddtetése soran.

5. cikk

A munkaadok €s a munkavallalok kozotti vitak kivizsgalasat célzo eljarasok legyenek
olyan egyszertiek és céliranyosak, amennyire lehetséges.

6. cikk



1. A munkaadokat és a munkavallalokat batoritani kell a vitak elkerilésére, illetve, ha
ilyenek mégis kialakulnak, gy ezek targyalasos uton torténd méltanyos rendezésére.

2. E célra minden gyakorlatban jarhato intézkedést meg kell tenni a munkaadoi és a
munkavallaloi szervezetekkel folytatott konzultacio és e szervezetek soraiban valo egyestilés
érdekében az érdekegyeztetd eljaras létrehozasa és miikodtetése soran.

3. Ezen eljards milkddése fényében az allami tisztségviselok feleldsek a vitdk
kivizsgalasaért, és meg kell kisérelnilik az érdekegyeztetés elémozditasaval a feleket a vita
igazsagos rendezés¢hez hozzasegiteni.

4. Ha lehetséges, ezen tisztségviselok legyenek kifejezetten ezen feladattal megbizva.

7. cikk

1. Ezen eljarast a lehetd leggyorsabban kell létrehozni a munkaaddk és a
munkavallalok kozotti vitdk rendezése érdekében.

2. Az érintett munkaaddi és munkavallaléi képviseldk, és, ahol ilyen létezik, ezek
szervezeteinek képviseldi is, ahol gyakorlatban ez lehetséges, szovetkezzenek ezen eljaras
miikodtetése érdekében olyan moddon, és olyan mértékben, de minden esetre egyenld
szamban és egyenlo feltételekkel, ahogy azt az illetékes hatésag meghatarozza.

8. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Alapokmanydnak 1946. évi Moddositési
Okmanya altal modositott Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 35. cikkében
emlitett - és a fent emlitett, modositott cikk 4. és 5. rendelkezéseitol eltéro - teriiletek
tekintetében a Szervezet minden tagillama, mely ratifikdlja a jelen Egyezményt,
ratifikalasahoz mellékeljen egy nyilatkozatot, vagy a ratifikalds utan a lehetd leggyorsabban
juttasson el a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatojahoz egy nyilatkozatot, melyben
kijelenti-

(a) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezményt modositasok nélkiil
alkalmazza;

(b) mely teriiletek tekintetében vallalja, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit
modositasokkal alkalmazza, megadva az emlitett modositasokat;

(c) mely teriiletek tekintetében nem alkalmazhatok a jelen Egyezmény rendelkezései,
ilyen esetben adja meg azt is, milyen okbol nem alkalmazhatok;

(d) mely teriiletek tekintetében tartja fenn dontési jogat.

2. A jelen cikk 1. bekezdésének (a) és (b) pontjaiban tett vallalasok a ratifikacio
szerves részének tekintenddk, és hatalyuk azonos a ratifikacioéval.

3. Barmely tagéllam egy késObbi nyilatkozattal egészében vagy részben semmisnek
nyilvanithatja az eredeti nyilatkozatban a jelen cikk 1. bekezdésének (b), (c) vagy (d)
albekezdései alapjan megfogalmazott fenntartasait.

4. Barmely ¢érintett tagallam, barmikor, mikor a jelen Egyezmény a 14. cikk
rendelkezéseinek értelmében felmondhatd, eljuttathat a foigazgatohoz egy nyilatkozatot,
melyben béarmilyen maés tekintetben modosithatja barmely korabbi nyilatkozatanak
részleteit, és amelyben leirja akkor iddszerti allaspontjat az altala megjeldlt teriiletek
vonatkozasaban.



9. cikk

1. Ahol a jelen Egyezmény témdja az adott tengeren tuli teriilet onkormanyzati
jogkorébe tartozik, ott a teriilet nemzetkdzi kapcsolataiért felelds tagédllam a teriilet
kormanyaval egyetértésben olyan nyilatkozatot juttathat el a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz-, melyben az adott teriilet nevében elfogadja a jelen Egyezmény altal
lefektetett kotelezettségeket.

2. Egy, a jelen Egyezményben foglalt kotelezettségeket elfogadd nyilatkozatot
juttathat el a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatdjahoz-

(a) a szervezet két vagy tobb tagéillama barmely teriilet vonatkozésaban, mely kozos
fennhatosaguk alatt all; vagy

(b) barmely nemzetkdzi hatdsdg, mely akar az Egyesiilt Nemzetek Szovetségének Kartdja
altal vagy egyéb mdodon barmely teriilet kdzigazgatasaért felelds.

3. A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatdjdhoz a jelen cikk el6z6 bekezdése
szerint eljuttatott nyilatkozatok jelezzék, hogy a jelen Egyezmény rendelkezéseit modositas
nélkiil vagy modositdsokkal fogjak-e alkalmazni az érintett teriileten; ha a nyilatkozat azt
jelzi, hogy az emlitett Egyezmény rendelkezéseit modositasokkal fogjak alkalmazni, ugy
adja meg az ilyen modositasok részleteit is.

4. Azon tagallam, tagallamok vagy az érintett nemzetkdzi hatésag egy azt kovetd
nyilatkozattal barmikor részben vagy egészben feladhatja/feladhatjdk azon jogat, hogy
barmely korabbi nyilatkozatban jelzett médositassal éljen/éljenek.

5. Barmely érintett tagallam, tagallamok vagy barmely nemzetkozi hatosadg barmikor,
mikor a jelen Egyezmény a 14. cikk rendelkezéseinek értelmében felmondhato,
eljuttathat/eljuttathatnak a fdigazgatohoz egy nyilatkozatot, melyben barmilyen mas
tekintetben moddosithatja/modosithatjdk barmely kordbbi nyilatkozatanak/nyilatkozataik
részleteit, ¢és amelyben leirja/leirjak akkor 1ddszeri allaspontjat/allaspontjaikat az
Egyezmény alkalmazasanak vonatkozéasaban.

10. cikk

Minden olyan teriilet tekintetében, mellyel kapcsolatban a jelen Egyezmény
rendelkezéseinek modositasat meghatdroz6 nyilatkozat hatdlyos, az Egyezmény
alkalmazasarol szolo éves jelentés jelezze, milyen mérvli haladast sikeriilt elérnie az e
modositasok igénybe vételét lehetdveé tevd jog feladasanak érdekében.

11. cikk

Ha barmely Egyezmény, melyet a Konferencia ezutdn elfogad, a jelen Egyezmény
altal targyalt témdban vagy témakban gy rendelkezne, akkor a jelen Egyezménynek az
emlitett Egyezményben meghatarozott rendelkezéseinek hatdlya megsziinik minden olyan
teriiletre, melynek vonatkozasdban az aldbbiak valamelyikét k6zI6 nyilatkozat jutott el a
Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal féigazgatojahoz:

(a) az emlitett Egyezmény rendelkezései alkalmazédsdnak vallaldsa a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 1946. évi Modositdsi Okmanya altal
modositott Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Alapokméanya 35. cikkének 2.
bekezdése szerint; vagy



(b) az emlitett Egyezmény kotelezettség vallalasainak elfogadasa a 35. cikk 5. bekezdése
szerint.

12. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

13. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil csak
azokra nézve kdotelezd, amelyeknek ratifikacioit a fo6igazgato nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény tizenkét hénappal azon nap utan 1ép hatalyba, amelyen a

Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet két tagallamanak ratifikacigjat a féigazgatod
nyilvantartasba vette.

3. A tovabbiakban a jelen Egyezmény minden tovabbi tagéllamra nézve tizenkét
hoénappal azon nap utdn Iép hatalyba, melyen ratifikdcioit nyilvantartasba vették.

14. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalé tagillam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatdjahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsé hatalyba Iépésének idOpontjatol szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy évvel azutdn valik hatalyossa, hogy a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.

2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utani egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogaval, a kotelezettség ujabb tiz éves iddszakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

15. cikk

1. A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal féigazgatoja koteles a Nemzetkdzi Munkatigyi
Szervezet valamennyi tagallamat a szervezet tagdllamai altal hozza eljuttatott ratifikaciok,
nyilatkozatok €s felmondasok nyilvantartasba vételérol értesiteni.

2. A fdéigazgatd, mikor a szervezet tagallamait értesiti a hozzéd eljuttatott masodik
ratifikacio nyilvantartasba vételérdl, koteles a szervezet tagjainak figyelmét felhivni az
Egyezmény hatalyba 1épésének napjarol.

16. cikk

A Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal féigazgatoja koteles az Egyesiilt Nemzetek
Szovetségének fotitkdraval az eléz6 cikkek rendelkezéseivel Gsszhangban éaltala
nyilvantartasba vett ratifikalasok és felmondasok minden részletét az Egyesiilt Nemzetek
Szovetsége Kartajanak 102. cikkével 6sszhangban nyilvantartasba vétel céljabol kozolni.



17. cikk

A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa a belatasa szerinti idészakonként
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

18. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény mashogy nem rendelkezik,

(a) azu) moédositdo Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti 14. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az uj modosité Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) Az Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikalasanak
lehetdsége a tagallamok eldtt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéaltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

19. cikk

A jelen Egyezménynek francia és angol szoveg valtozatai egyarant hitelesek.



