34. sz. Egyezmény

a dijat felszamolo munkaero-kozvetit6 iigynokségekrol

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1933. jinius 8-an tizenhetedik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan gy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a dijat felszdmolo
munkakozvetité irodakrol, amely kérdés a Konferencia washingtoni ilésén a
napirend els6 pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetk6zi Egyezmény
formdjaban adja kozre,

a mai napon, 1933. jinius 29-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, mely ,,A dijat felszamolo
munkaerd-kozvetitd ligynokségekrdl sz6l6 1933. évi Egyezmény” néven idézhetd, és amely
a Nemzetk6zi Munkaiigyi szervezet Alapokmanyanak rendelkezései szerint a Nemzetkozi
Munkatigyi szervezet tagallamai 4ltal ratifikalando:

1. cikk

1. A jelen Egyezmény szempontjabol a “dijat felszdmolé munkakozvetité iroda”

kifejezés az alabbi jelentéssel bir:

(a)

(b)

a profitorientalt munkakozvetité iroda, azaz barmely személy, barmely vallalat,
barmely intézmény, ligynokség vagy mas szervezet, mely kozvetitoként 1ép fel azzal a
céllal, hogy munkalehetdséget szerezzen egy munkavallalonak vagy egy
munkavallalot egy munkaadohoz irdnyitson, és igy kozvetleniil vagy kozvetve
pénzbeli vagy egyéb eldonyhoz jusson akdr a munkaadotol, akar a munkavallalotol; a
kifejezés nem vonatkozik Ujsadgokra vagy mas publikdciokra, hacsak ezek részben
vagy egészen nem azzal a céllal keletkeztek, hogy munkaadok és munkavallalok
kozott kozvetitdként miikddjenek;

azon munkakozvetitd irodak, melyek nem haszonszerzés céljaval jottek 1étre, azaz nem
profitorientalt munkakozvetitd irodak, azaz barmely cég, barmely vallalat, barmely
intézmény, ligynokség vagy mas szervezet kdzvetitdi szolgaltatasa, melyet ugyan nem
azért nyujtanak, hogy kozvetve vagy kozvetlenlil pénzbeli vagy egyéb eldnyt
szerezzenek akar a munkaadotol, akar a munkavallalétol, ehelyett vagy az eldbbinek
vagy az utobbinak belépési dijat, vagy rendszeres hozzajarulast vagy egyéb dijat
szamolnak fel.

2. A jelen Egyezmény nem vonatkozik tengerészek kozvetitésére.

2. cikk

1. A haszonszerzés reményében mitkodtetett dijat felszamold munkakdzvetitd irodakat

az el6z0 1. cikk 1 (a) bekezdésének meghatdrozésa szerint-

(a)

a jelen Egyezménynek az adott tagallamban torténd hatalybalépése utani harom év
alatt meg kell sziintetni.



2. A megsziintetést megel6z6 idészakban-
(a) uj, profitorientalt dijat felszamold munkakozvetitd iroda 1étrehozasa nem megengedett;

(b) a profitorientalt dijat felszamolé munkakozvetitd irodak az illetékes hatdsag
feliigyelete ala esnek, és csak az emlitett hatdsdg altal jovahagyott mérvii dijakat és
koltségeket szabhatjak ki.

3. cikk

1. A jelen Egyezmény 1. és 2. cikkének rendelkezései aldl az illetékes hatosag
kivételeket engedélyezhet kivételes esetekben, de csak, ha eldtte az érintett munkaadok és
munkavallalok szervezeteivel konzultalt.

2. Ezen cikk értelmében csak olyan iigynokségek esetében tehetd kivétel, melyek a
nemzeti torvényekben és rendelkezésekben jol meghatarozott munkavallaloi csoportoknak
nyujtanak szolgaltatast, és amelyek olyan foglalkozasokhoz tartoznak, melyek esetében a
kozvetitdi tevékenység olyan kiilonleges feltételek mellett tizhetd csak, mely indokolja ezen
kivételes statuszt.

3. Uj, profitorientalt dijat felszamolé munkakozvetité irodak létrehozasa ezen cikk
értelmében nem megengedett a 2. cikkben emlitett harom éves iddszak eltelte utan.

4. Minden profitorientdlt dijat felszamol6 munkakdzvetitdé iroda, melynek
engedélyezték a kivételes statuszt-

(a) koteles alavetni magat az illetékes hatosag feliigyeletének;

(b) egy tiz évet meg nem haladd idészak alatt legyen birtokaban egy, az illetékes hatosag
sajat belatasa szerint évente megujithatd engedélynek;

(c) csak az illetékes hatdsag altal jova hagyott mérvi dijakat és koltségeket szabhat meg;
és

(d) csak akkor kozvetitsen vagy toborozzon munkavallaldkat kiilf61don, ha erre engedélye
van, illetve, ha tevékenysége az adott orszagok kozotti szerz0dés alapjan torténik.

4. cikk

1. A nem haszonszerzés reményében mukodtetett dijat felszamoldé munkakozvetitd
irodékat az el6z6 1. cikk (b) bekezdésének meghatarozéasa szerint-

(a) koteles miikodési engedélyt szerezni az illetékes hatdsagtol, €s aldvetni magat ezen
hatosag feliigyeletének;

(b) nem szabhat meg az illetékes hatosag altal jovahagyottnal nagyobb mérvii dijat,
szigoru tekintettel a felmeriilt koltségekre; €s

(c) csak akkor kozvetitsen vagy toborozzon munkavallaldkat kiilf61don, ha erre engedélye
van, illetve, ha tevékenysége az adott orszagok kozotti szerz0dés alapjan torténik.

5. cikk

A jelen Egyezmény 1. cikkében meghatarozott dijat felszdmoldé munkakdzvetitd
irodék, illetve minden személy, vallalat, intézmény, ligyndkség vagy egyéb maganszervezet,
mely szokvanyos tevékenységeként foglalkozik munkakozvetitéssel, akkor is koteles az



illetékes hatdsag felé egy nyilatkozattal élni arrdl, hogy kozvetitd szolgaltatasat ingyen vagy
térités ellenben nyujtja, ha nem szab dijat tevékenységéért.

6. cikk

A nemzeti torvények és rendelkezések szabjanak ki megfeleld biintetést, ide értve
sziikség esetén a jelen Egyezmény 4altal lefektetett engedélyek és jogositvanyok
visszavonasat is, ha a fenti cikkek vagy az azok érvényre jutasat lehetévé tevo barmely
torvény vagy rendelkezés megszegését tapasztaljak.

7. cikk

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22. cikke szerint benyujtando
éves jelentésben szerepeljen minden sziikséges tajékoztatas a 3. cikk alapjdn megengedett
kivételekrol.

8. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyéaban kozzétett feltételek szerint a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojaval kell kozolni nyilvantartasba vétel céljabol.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagédllamai koziil csak
azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacidit a Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal
nyilvantartasba vette.

2. A jelen Egyezmény azon a napon Iép hatalyba, amelyen a Nemzetk6zi Munkaiigyi

crer

crer

10. cikk

Amint a Nemzetk6zi Munkaligyi Hivatal a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet két
foigazgatdja a Szervezet valamennyi tagallamat koteles errdl értesiteni. Koteles a
tagallamokat azon ratifikaciokrol is értesiteni, melyekrdl késobb, a Szervezet mas tagjaitol
szerez tudomast.

11. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdlé tagallam a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojahoz egy nyilvantartasba vétel céljabol eljuttatott nyilatkozat utjan mondhatja fel
az Egyezményt elsd hatalyba lépésének iddpontjatodl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas egy ¢évvel azutan valik hatalyossa, hogy a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal azt
nyilvantartasba vette.



2. Arra a tagallamra, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6
bekezdésben emlitett tiz éves iddszak lejarta utdni egy éven beliil nem ¢l a jelen cikkben
biztositott felmondasi jogéaval, a kotelezettség ujabb tiz éves id6szakra érvényben marad. Ezt
kovetden minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt
feltételek szerint.

12. cikk

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa a jonak latott idészakonként
jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérdl, és
megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

13. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, ugy, hacsak az 0j Egyezmény masképp nem rendelkezik,

(a) azu) moédositdo Egyezmény valamely tagdllam altal torténd ratifikélasa, tekintet nélkiil
a fenti cikk rendelkezéseire, ipso jure magéban foglalja a jelen Egyezmény azonnali
felmondasat, amennyiben ¢és amikor az (1j modositd Egyezmény hatédlyba 1ép;

(b) az ) Egyezmény hatalybalépésének napjan lezarul a jelen Egyezmény ratifikaldsanak
lehetOsége a tagallamok elott.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltak, de a
modosité Egyezményt nem.

14. cikk

A jelen Egyezmény francia €s angol szovegvaltozatai egyarant hitelesek.



