STRATEGIAI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Magyarorszag Kormiénya és a Bridgestone Tatabanya Termeld Kft.
egylittmikodeésérdl

Amely 1étrejott egyfeldl:
Magyarorszag Kormanya (a tovabbiakban: ,,Magyar Kormany”)
képviseli: Szijjarto Péter, kilugyi és killgazdasagi allamtitkar (a Kormany hatarozata alapjan)

masfeldl a:

Bridgestone Tatabinya Termel8 Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (cim: 2851 Komye, K6hid

u. 1., cégjegyzék szam: 11-09-010941, a tovabbiakban: ,, Bridgestone”),

képviseli: Karato Kenji, igyvezeto igazgatod

(a tovabbiakban Magyar Kormany és a Bridgestone egyiittesen a ,, Felek) kozott, az alabbiak

szerint:

I. El6zmények

1. A Magyar Korminy és a Bridgestone oOromiiket és megelégedettségiiket fejezik ki

gazdasagl kapcsolataik és egytittmukodésiik fejlodése miatt.

2. Figyelembe véve a magyar gazdasag fellenditésére iranyulé Novekedési Tervet, tovabba az
Bridgestone-nak a magyar gazdasigban betdltott fontos szerepét, a Magyar Kormany és a
Bridgestone arra az elhatirozasra jutottak, hogy megkotik jelen stratégiai egytittmiikédési

megillapodast.

3. Jelen stratégiai egylittmikodési megallapodas dltalanos céljai:

° a Bridgestone hosszi tavi és tartds magyarorszagl jelenletét elGsegité parbeszéd

megteremtése a kolesonos bizalom és kiszamithatosag jegyében,

®© a Bridgestone magyarorszagi tevékenysége bovitésének tidmogatisa a magyar

gazdasagba torténo mélyebb beagyazodas érdekében,

e a Brdgestone aktiv szerepvallalisinak megerGsitése, széleskori know-how-janak

felhasznaldsa a magyar gazdasag teljesitményének és nemzetkozi versenyképességének

novelésében.

4. Az egyuttmikodési megallapodas szindéka, hogy intenziven hozzijaruljon a mar eddig is
jol mikodo egyuttmikodés megorzéséhez és tovabbi fejlesztéséhez. A Magyar Kormany
kifejezésre juttatja afeletti oromeét és megelégedettségét, hogy a Bridgestone-nal mint

hosszi tavon megbizhato partnerrel szamolhat.
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II. A megallapodas f6 elemei
A Felek az alabbi pontokban egyeztek meg:

1. Gyartasfejlesztés

A Bridgestone kifejezi készségét atra, hogy az tizlet etedményeket valamint a piaci és egyéb
viszonyok alakulasit figyelembe véve az elkovetkezd években torekszik arra, hogy bdvitse
magyarorszagi tevékenységét tigy, hogy a boviilés a magasabb hozzaadott értékd tevékenységeknél

kovetkezzen be.

2. Innovacio és kutatas-fejlesztés

A Brdgestone kifejezi készségét, hogy a jovében kutatisi-fejlesztési, illetve innovicios
tevékenységet végezzen a magyar oktatisi intézmények és kutatokozpontok bevonasival. A

Magyar Kormany kész arra, hogy ezt a rendelkezésre allo eszkézokkel 6sztonodzze.

3. A képzési egyiuttmukodés fejlesztése, képzési timogatasok

3. 1. A képzési egyiittmikodést megalapozo jogszabalyi hattér meguyjitasa

A Magyar Korminy kifejezi azon szdndékat, hogy a képzési timogatasok rendszerét atlathatobba,
hatékonyabba és biitokracia-mentesebbé tegye. A Magyar Korminy a képzési tamogatasok
szabilyozdsinak megijitisa érdekében tdvozli azokat a javaslatokat, amelyek e torekvésckkel

osszhangban allnak.

3.2. Az Gjonnan felvételre keriilé alkalmazottak képzésének timogatisa

A Magyar Kormany udvozli a Bridgestone azon szandékat, hogy felvételre keriilé alkalmazottait
képzésben részesiti, ezzel alkalmassi téve Gket a csucstechnologiat képviselé gépekkel és
berendezésekkel torténd munkdra, névelve munkaeré-piaci alkalmazhatésagukat. A Magyar
Korminy szimira killonos jelentéséggel bir, hogy a Bridgestone ezt a helyi munkatigyi kézponttal
és szakképzs iskolakkal egyiittmikodésben kivanja megvalositani.

A 3.1. pontban emlitett megujitisi folyatnat részeként hatalyba lépett 2 Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprészébdl a Kormany egyedi dontésével nyujthatd timogatisok részletes
szabalyairdl szolo 149/2012. (VIL 6.) Komm. rendelet. A jogszabily alapjin, az abban szerepld
kritérumoknak torténé megfelelés és a Magyar Kormany pozitiv dontése esetén a Bridgestone
igénybe veheti az 1j alkalmazottak képzését elosegité egyedi timogatast.

3.3. A szakképzési rendszer fejlesztését elGsegité egyuttmikodés

e A szakképzési rendszer megujitisat célzd, 3.1. pontban emlitett folyamat tovabbi
eredményeként hatilyba lépett a szakképzési hozzajarulastdl és a képzés fejlesztésének
tamogatisarol szold 2011, évi CLV. torvény, mely lehet6vé teszi, hogy a Bridgestone —
mint hozzijirulisra kotelezett — az 4dltala fogadott szakképzé iskolai tanuldk adott
gyakorlati képzésére vonatkozé normativa mértékével csokkentse szakképzési

hozzajaruldsanak Gsszegét.



e Az emlitett 2011. évi CLV. torvényben foglaltaknak torténd megfelelés esetén a
Bridgestone jogosult lehet a sajit dolgozdinak képzésére forditott koltséggel is
csokkenteni szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét.

o A Nemzeti Foglalkoztatisi Alap képzési alaprészébél a Kormany egyedi dontésével
nytjthatd timogatisok részletes szabdlyairdl sz6lé6 149/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet
alapjin, a Korminy pozitlv dontése esetén a Bridgestone igénybe vehet tanmihely
létesitésére, valamint a gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztésére szolgalo
timogatist is, amennyiben tanulészerzédések megkotésével vallalja iskolarendszer
gyakorlati képzés lebonyolitsat.

4. Egyiittmikodés a magyar beszallitok alkalmazisa teriiletén

Felek kifejezik készségiiket a beszallitasok teriiletén folytatandé egyiittmikodés Osztonzésére és
fejlesztésére. A Bridgestone torekszik a magyar beszilliték bekapcsolasara ellitasi lancaba,
amelynél szamolhat a2 Nemzeti Kulgazdasagi Hivatal timogatasival. A Felek készek arra, hogy
figyelemmel kisérick az egytttmikodési lehetdségeket, értékeliék a beszillitdl és fejlesztési
egyiittmiik6dés alakuldsit és meghatirozzak az aktualis feladatokat.

5. A Bridgestone részvétele Tatabanya és Koinye kozéletében

A Magyar Kormany tdvozli, hogy a Bridgestone kész arra, hogy aktivan részt vegyen Tatabinya
és Kornye kozéletében, és kész annak killonbozo terileteit taimogatni. Ez kiterjed az oktatasra, a
kulturilis életre, a szocilis ligyekre és az egészségligyre.

6. Egyuttmikodés Magyarorszag versenyképességének erdsitése érdekében

6.1 A Bridgestone kifejezi készségét, hogy tevékenyen részt vegyen Magyarorszag
versenyképességét befolyisold jogszabalyok tervezetének véleményezésében illetve a Magyar
Kotminy iltal létrehozott, Magyarorszdg versenyképességét elGsegité munkacsoportokban. Az
aktualis témakrol, a munkacsoportok megalakulisirol, valamint azok tervezett tevékenységérdl a
Magyar Kormany tajékoztatja a Bridgestone-t.

Magyarorszig egyik legfontosabb befektetjeként a Bridgestone kifejezi készségét, hogy
Magyarotszagot, mint gazdasigi partnert és befektetési telephelyet nemzetkozi szinten bemutassa
és ismertté tegye. Kész tovabba atra, hogy a HITA idltal szervezett szakkonferencidkon és
tovabbképzéscken aktiv szerepet vallaljon és ezzel Magyarorszagot munkatirsaival és tizlet

partnereivel megismertesse.

7. A Magyar Kormany és a Bridgestone egytittmikodésének értékelése

7.1 Felek szindéka, hogy egyiittmikodésik eredményeit rendszeresen elemezzék és
meghatarozzak a soron kovetkezé feladatokat. Az egyittmikodést magyar oldalon a
Nemzetgazdasigi Minisztérium koordinalja. Ezt megvalositandd egy kozos munkacsoport alakul.
A munkacsoport tagjai a Felek képvisel6i, tovabba allandé kuldott kijellésére felkérik a HITA-t.
Az iilések id6pontjat és helyét a munkacsoport elsé tlésen megvalasztott vezetdje hatarozza meg.



8. Vegyes rendelkezések

8.1 Jelen Egyiittmikodési Megallapodds azon a napon lép hatilyba, amikor azt a Felek
mindegyike alairta.

8.2 A jelen Egyiittm{kodési Megallapodasban foglaltak a felek hosszi tavi stratégiai céljait
tikrézik, 2 Megéllapodis rendelkezéseibll egyik felet illetben sem keletkezik kételezettség
valamely szolgaltatis teljesitésére, vagy jogosultsig a masik fél szolgaltatisanak kovetelésére.

8.3 A Megillapodas magyar és angol nyelven késziilt. Irinyadé nyelv a magyar.

8.4 Amennyiben sziikségessé vilik 2 Megallapodis nyilvanossigra hozatala, igy a nyilvanossagra
hozatalt megeléz6en a Felek e tekintetben elGzetesen tajékoztatjak egymast, arrdl egyeztetnek.

8.5 A Megillapodis tartalmit a Felek megértették, és mint akaratukkal és szandékukkal
megegyez6t fogadtik el. A Felek esetleges vitiikat jelen Megillapodas vonatkozasiban a baratilag
elvarhato, tirgyalasos aton rendezik.

Kelt: Budapest, 2013. madjus 31.
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Szijjarto Péter Karato Kenji,
kiiliigyi és kiilgazdasagi allamtitkar ligyvezetd igazgato
Magyarorszig Kormanya részérél A Bridgestone Tatabinya

Termeld Kft. részércl



