193. sz. Ajanlas

a szovetkezetek elésegitésérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatal Igazgatd Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 2002. junius 3-an kilencvenedik tilésszakara {ilt Ossze,

Elismerve a szdvetkezeteknek a munkahelyteremtés teriiletén jelentkezd fontossagat,
mely eréforrasok mozgositdsaban, beruhazasokban és ezaltal a gazdasaghoz valo
hozzéjarulasban nyilvanul meg, és

Elismerve, hogy a kiilonb6z6 formaban mikdddé szovetkezetek minden ember
legteljesebb részvételét segitik eld a gazdasagi és tarsadalmi fejléddésben, és

Elismerve, hogy a globalizacié kiilonb6z0 1j kényszerhatasokat, problémdkat,
kihivasokat és lehetéségeket teremtett a szovetkezetek szdmara, valamint, hogy a
globalizaciés eldnyok méltanyosabb elosztdsat eldsegitendd, sziikség van a
nemzeti és nemzetkozi szolidaritas formainak megerdsitésére, és

Figyelembe véve a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia altal annak 86. tilésszakan
(1998) elfogadott, a Munka vildgara vonatkoz6 alapvetd elvekrdl és jogokrol
sz6l6 ILO nyilatkozatat, és

Figyelembe véve a nemzetkdzi munkaiigyi Egyezményekben és Ajanlasokban,
kiilondsen a kényszermunkarol sz6lo 1930. évi Egyezményben; az egyesiilési
szabadsag és a szervezkedési jog védelmérdl szolo 1948. évi Egyezményben; a
szervezkedés és kollektiv targyalds jogardl szolo 1949. évi Egyezményben; az
egyenld dijazasrol szold 1951. évi Egyezményben; a tarsadalombiztositas
minimalis eldirdsairdl sz6l6 1952. évi Egyezményben; a kényszermunka
felszamolasarél  szolé  1957.  ¢évi  Egyezményben; a  hatrdnyos
megkiilonboztetésrl (foglalkoztatds ¢és foglalkozas) sz0l6 1958. ¢évi
Egyezményben; a foglalkoztataspolitikarol szolo 1964. évi Egyezményben; a
foglalkoztatds als6 korhatdrar6l szolé 1973. évi  Egyezményben; a
mezdgazdasadgi munkavallalok szervezeteirdl szold 1975. évi Egyezményben ¢€s
Ajanlasban; az emberi er6forrasok fejlesztésérdl szolo 1975. évi Egyezményben
¢és Ajanlasban; a foglalkoztataspolitikarol (kiegészitd rendelkezések) sz616 1984.
évi Ajanlasban; a kis- és kozépes vallalkozasoknal torténé munkahelyteremtésrol
sz616 1998. évi Ajanlasban; valamint a gyermekmunka legrosszabb formair6l
sz016 1999. évi Egyezményben megtestesiilo jogokat €s elveket, valamint

Felidézve a Philadelphiai Nyilatkozatban megtestesiilé elvet, amely kimondja, hogy:
,,A munkaerd nem aru”, és

Felidézve, hogy a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet elsddleges célkitlizése a
tisztességes munka programjanak megvaldsulasa minden munkavallalé szamaéra,

Miutdn ugy dontdtt, hogy kiilonbozé javaslatokat fogad el a szdvetkezetek
tamogatasara vonatkozodan, amely kérdés az iilésszak napirendjének negyedik
pontjaként szerepelt, és

Miutéan ugy hatarozott, hogy ezeket a javaslatokat Ajanlas formajaban adja kozre,

a mai napon, 2002. junius 20-an, elfogadja az aldbbi Ajanlést, amely a ,,Szévetkezetek
eldsegitésérdl sz6lo 2002. évi Ajanlas” néven idézhetd:



[. HATALY, FOGALOMMEGHATAROZAS ES CELKITUZESEK

1. Elismert tény, hogy szovetkezetek a gazdasdg minden agazataban mikodnek. A
jelen Ajanlés a szovetkezetek minden tipuséra és formajara vonatkozik.

2. A jelen Ajanlas szempontjabol a ,szdvetkezet” kifejezés olyan személyek
onkéntesen létrehozott autonom téarsulasat jelenti, akik egy ko6zds tulajdonban 1évo és
demokratikusan iranyitott vallalkozas révén kivannak kozos gazdasagi, tarsadalmi ¢€s
kulturalis igényeiknek, valamint torekvéseiknek eleget tenni.

3. A szdvetkezetek identitasanak elomozditasat és erdsitését a kovetkezok alapjan kell
0sztondzni:

(a) az Onsegités, az Onmaguk irant érzett felelosség, a demokracia, az egyenldség, a
méltanyossag €s szolidaritas szovetkezeti értékei; valamint a becsiiletesség, nyiltsag,
tarsadalmi felel0sség és a masokkal valo torodés etikai értékei; €s

(b) a nemzetkozi szdvetkezeti mozgalom altal kidolgozott és a jelen Ajanlashoz csatolt
mellékletben hivatkozott szovetkezeti elvek. Ezek az elvek a kovetkezok: dnkéntes és
nyitott tagsag; a tagok altal gyakorolt demokratikus ellendrzés; a tagok gazdasdgi
részvétele; autondmia ¢€s fliggetlenség; oktatas, képzés és tajékoztatas; a szovetkezetek
kozotti egylittmiikodés; €s a kozosséggel valo torddés.

4. Minden orszagban intézkedéseket kell elfogadni az ott tevékenykedd szdvetkezetek
lehetdségeinek eldsegitésére — fejlettségi szintjiikre valo tekintet nélkiil —azzal a céllal, hogy
azokat és tagsagukat a kovetkezokben segitsék:

(a) jovedelemtermeld tevékenységek ¢és fenntarthatd, tisztességes foglalkoztatas
megteremtése, valamint fejlesztése;

(b) az emberi erdforras kapacitdsainak és a szovetkezeti mozgalmi értékek, elénydk,
valamint hasznok ismeretének fejlesztése oktatas és képzés segitségével;

(c) azlizleti potencial fejlesztése, beleértve a véllalkozoi és vezetési készségeket;

(d) versenyképességiik erésitése, egyszersmind a piacokhoz és az intézményes
finanszirozashoz vald hozzaférés biztositasa;

(e) amegtakaritasok és befektetések novelése;

(f) a tarsadalmi ¢és gazdasagi jolét javitasa, figyelembe véve a hatranyos
megkiilonboztetés minden formajanak kikiiszobolése iranti igényt;

(g) a fenntarthat6 emberi fejlodéshez torténd hozzajarulas; és
(h) életképes, dinamikus, Onall6 gazdasdgi agazat kialakitdsa és bdvitése, amely a

szOovetkezetekre is kiterjed, és amely a kozOsség tarsadalmi, valamint gazdasagi
igényeire reagal.

5. Oszténdzni kell kiilonleges intézkedések elfogadasat azért, hogy a
szovetkezeteknek, mint a szolidaritds altal inspiralt vallalkozadsoknak és szervezeteknek
lehetdve tegyék tagjaik, valamint a tdrsadalom igényeinek kielégitését, ideértve a hatranyos
helyzeti csoportok igényeit is, azok tarsadalmi bevondsanak érdekében.

II. POLITIKAI KERET ES A KORMANYOK SZEREPE



6. A kiegyensulyozott tarsadalom erds allami és magéanszektor, valamint erds
szovetkezeti, kdlcsonds, valamint egyéb szocialis és nem-kormanyzati szektor 1étezését teszi
sziikségessé. Ebben a vonatkozasban a kormanyoknak a szdvetkezetek természetével €s
feladataval 6sszhangban allo, a 3. bekezdésben rogzitett szovetkezeti értékek és elvek altal
irdnyitott, tAmogatast jelentd politikai és jogi keretrdl kell gondoskodniuk, amely:

(a) intézményes keretet alakitana ki a szovetkezetek bejegyzésének a lehetd
leggyorsabban, legegyszeriibben, a leginkdbb megengedhetd6 moddon ¢és
leghatékonyabban torténd lebonyolitasa érdekében;

(b) elosegitené azt a politikat, melynek célja a szovetkezeteken beliil megfeleld tartalékok
— amelyeknek legalabb egy része megoszthatatlan lenne — és szolidaritasi alapok
megteremtésének lehetdvé tétele;

(c) a szovetkezetek feliigyeletére vonatkozo intézkedések elfogadasat irnd eld azok
természetének ¢és feladatanak megfeleléen, autonoémidjukat tiszteletben tartva, a
nemzeti jogszabdlyoknak és gyakorlatnak megfeleléen, nem kevésbé kedvezd
feltételekkel, mint amelyek a vallalkozdsok és a tarsadalmi szervezddés egyéb
formaira nézve alkalmazandok;

(d) megkdnnyiti a szovetkezeti tagok igényeire valaszt ado szovetkezeti struktirakon beliil
a szovetkezeti tagsagot,

(e) a szovetkezeteknek, mint autonom és Oniranyitott vallalkozdsoknak a fejlodését
0sztondzné, kiilondsen azokon a teriileteken, ahol a szovetkezetek fontos szerepet
jatszanak, vagy olyan szolgaltatasokat nyujtanak, amelyekrél mas modon senki nem
gondoskodik.

7. (1) A 3. bekezdésben rogzitett értékek és elvek altal iranyitott szovetkezetek
tdmogatdsdt a nemzeti és nemzetkdzi gazdasdgi, valamint tarsadalmi fejlédés egyik
alappillérének kell tekinteni.

(2) A szovetkezeteket a nemzeti jogszabalyoknak és gyakorlatnak megfelelden,
egyszersmind a vallalkozdsok ¢és tarsadalmi szervezddések egyéb formai szamara
biztositottnadl nem kevésbé kedvezd feltételekkel kell kezelni. A kormanyoknak tamogatd
intézkedéseket kell bevezetniik, amennyiben az helyénvald, azon szovetkezeti
tevékenységek szdmara, amelyek bizonyos specifikus szocidlis és kozpolitikai feladatokat
latnak el, mint példaul a foglalkoztatas eldsegitése vagy a hatranyos csoportok, illetve régiok
szdmara eldnyt biztositoé tevékenységek fejlesztése. A szdban forgd intézkedések — tobbek
kozott €és amennyiben lehetséges — adokedvezményekre, kdlcsonokre, szubvencidkra, a
kdézmunkaprogramokhoz valdé hozzaférésre ¢€s kiilonleges beszerzési rendelkezésekre
terjednének ki.

(3) Kiilonos figyelmet kell szentelni a ndk szdvetkezeti mozgalomban vald
részvétele javitdsanak minden szinten, kiilonds tekintettel a menedzsment és az iranyités
szintjére.

8. (1) A nemzeti politikdknak els6sorban:

(a) az ILO alapvetd munkaiigyi normdit és a Munkahelyi Alapelvek és Jogok ILO
Nyilatkozatat kell — mindenfajta megkiilonboztetés nélkiil — minden szovetkezeti
munkavallalé szaméra elésegiteniiik;

(b) Dbiztositaniuk kell, hogy a szovetkezeteket ne a munkajog kikeriilésére hozzak 1étre
vagy hasznaljék, illetve alcazott, munkavégzésre irdnyuld jogviszonyok kialakitasara
vegyek igénybe és — annak biztositasaval, hogy a munkatigyi jogszabalyokat minden
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vallalkozasnal alkalmazzdk — kiizdeniiik kell a munkavallaloi jogokat sértd al-
szovetkezetek ellen;

a szovetkezetekben ¢és azok munkdja sordan eld kell segiteniiik a nemek kozotti
egyenldséget;

eld kell segiteniiik azokat az intézkedéseket, amelyek arra iranyulnak, hogy a
szovetkezeteknél a legjobb munkaiigyi gyakorlatokat kovessék, beleértve a relevans
informacidhoz valo hozzaférést is;

javitsak a technikai és szakmai jartassagot, a vallalkozoi és vezetdi képességeket, az
iizleti lehetoségek ismeretét, valamint az altalanos gazdasagi, tdrsadalmi és politikai
jartassagot a tagok, munkavallalok és vezetdk korében, egyszersmind mozditsak eld az
informéacios ¢s kommunikacios technoldgiakhoz torténd hozzajutasukat;

segitsék eld a szovetkezeti elvekre és gyakorlatokra vonatkozd oktatast és képzést a
nemzeti oktatdsi és képzési rendszerek minden megfeleld szintjén, valamint a
sz¢lesebb értelemben vett tarsadalomban egyarant;

segitsék eld azoknak az intézkedéseknek az elfogadasat, amelyek biztositjak a
munkahelyi biztonsagot és egészséget;

gondoskodjanak a szovetkezetek termelékenységi és versenyképességi szintjének,
valamint az altaluk eldallitott termékek és nyujtott szolgaltatdsok mindségének
javitasarol képzés és a segitségnytjtas mas formainak alkalmazasaval;

konnyitsék meg a hitelhez jutdst a szovetkezetek szadmara;
konnyitsék meg a piacra torténd belépést a szovetkezetek szamara,
segitsék eld a szovetkezetekkel kapcsolatos informdacio terjesztését; és

a fejlesztési politikdk megfogalmazasara €s alkalmazasara tekintettel szorgalmazzak a
szovetkezetekkel kapcsolatos nemzeti statisztika javitasat.

(2) A szbéban forg6 politikaknak:

ahol lehetséges, a regionalis ¢és helyi szintekre kell decentralizdlniuk a
szovetkezetekkel kapcsolatos politikdk és rendelkezések megfogalmazasat és
alkalmazasat;

meg kell hatdrozniuk a szovetkezetek jogi kotelezettségeit olyan teriileteken, mint a
bejegyzés, pénziigyi és szocidlis audit és az engedélyek beszerzése; valamint

eld kell segiteniiik a szovetkezeteknél a vallalatiranyitas legjobb gyakorlatat.

9. A kormanyoknak eld kell segiteniiik a szovetkezeteknek azt a fontos szerepét,

hogy torvényben védett, teljes mértékben a gazdasagi élet f6 aramaba tagozodott munkava
alakitsdk 4t a gyakran margindlis tulélési tevékenységeket (amelyeket néha ,fekete
gazdasagnak” neveznek).

I1I. ALLAMI POLITIKAK ALKALMAZASA A SZOVETKEZETEK ELOSEGITESERE

10. (1)A tagallamoknak olyan, kozelebbrél meghatarozott jogszabalyokat ¢&s

rendelkezéseket kell elfogadniuk a szovetkezetekre nézve, amelyeket a 3. bekezdésben
rogzitett szovetkezeti értékek és elvek iranyitanak, és —az adott esetnek megfeleléen — feliil
kell vizsgalniuk a széban forgd jogszabalyokat és rendelkezéseket.



(2) A korményoknak a szOvetkezetekre alkalmazandd jogszabalyok, politikak és
rendelkezések megfogalmazasakor és feliilvizsgalatakor konzultalniuk kell a szovetkezeti
szervezetekkel, valamint az érdekelt munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel.

11. (1)A kormanyoknak azzal a céllal kell megkdnnyiteniik a szdvetkezetek
szamara a tamogatdsi szolgaltatasokhoz vald hozzéaférést, hogy azok erdsitsék iizleti
¢letképességiiket, valamint munkahely- és bevételteremtd képességiiket.

(2) A szoban forgd szolgaltatasok, ahol csak lehet, terjednek ki a kovetkezdkre:
(a) human eréforrés-fejlesztési programok;
(b) kutatasi €és vezetési tandcsadasi szolgaltatasok;
(¢) afinanszirozdshoz és beruhdzasokhoz torténd hozzajutas;
(d) konyvelési és auditalasi szolgaltatasok,
(e) vezetdi informdcios szolgaltatasok;
(f) informécios €s a nyilvanossag tajékoztatasat célzd szolgaltatasok;
(g) tanacsadoi szolgaltatasok a technologidval és innovacidval kapcesolatosan;
(h) jogi és addiigyi szolgaltatasok;
(1) tdmogatasi szolgéltatasok a marketing teriiletén; ¢s
(j) egyéb, az adott esetnek megfeleld tdmogatasi szolgaltatasok.

(3) A kormanyoknak a széban forgd tdmogatasi szolgaltatasok kialakitasat meg kell
konnyiteniiik. A szdvetkezeteket és azok szervezeteit arra kell 6sztondzni, hogy a széban
forgd szolgaltatdsok megszervezésében és irdnyitdsaban részt vegyenek, valamint, ahol az
kivitelezhet6 és megfeleld, azokat finanszirozzak.

(4) A kormanyoknak oly modon kell elismerniiik a szovetkezetek és szervezeteik
szerepét, hogy a szovetkezetek nemzeti €s helyi szinten torténd megteremtését €s erdsitését
célz6 megfeleld eszkozoket fejlesztenek ki.

12. Az adott esetnek megfeleléen, a kormanyoknak olyan intézkedéseket kell
elfogadniuk, amelyek megkonnyitik a szovetkezeteknek a befektetési finanszirozashoz,
valamint hitelhez torténd hozzajutasat. A szoban forgo intézkedéseknek elsdsorban:

(a) azt kell lehetévé tennilik, hogy kolcsondk €és mas pénziigyi lehetdségek alljanak
rendelkezésre,

(b) az adminisztrativ eljarasokat egyszertiisiteniiik, a szovetkezeti eszkdzok barmely, nem
megfeleld szintjét orvosolniuk, és a kolcson tranzakciok koltségét csokkenteniiik kell;

(c) eld kell segiteniiik egy autondom finanszirozasi rendszer kialakitdsat a szovetkezetek
szdmara, beleértve a megtakaritdsokat és a hitelt, a banki szolgéltatasokat és a
biztositasi szovetkezeteket; valamint

(d) specialis rendelkezéseket kell tartalmazniuk a hatranyos helyzetli csoportok szamara.

13. A szdvetkezeti mozgalom tdmogatdsdra a kormanyoknak 0sztonozniiik kell a
szakmai, kereskedelmi és pénziigyi kapcsolatok fejlodésének kedvezd feltételeket a
szovetkezetek minden formdja szdmara annak érdekében, hogy a tapasztalatcserét, valamint
a kockazatok és elonyok megosztasat megkonnyitsék.



IV. A MUNKAADOI ES MUNKAVALLALOI SZERVEZETEK, VALAMINT A
SZOVETKEZETI SZERVEZETEK SZEREPE ES A KOZOTTUK LEVO KAPCSOLAT

14. A munkaado6i és munkavallaloi szervezeteknek — felismerve a szovetkezetek
jelentéségét a fenntarthatd fejlesztési célkitiizések elérése szempontjabol — a szovetkezeti
szervezetekkel karltve szorgalmazniuk kell a szovetkezetek tdmogatasanak modozatait és
eszkozeit.

15. A munkaadodi szervezeteknek - az adott esetnek megfeleléen - fontolora kell
venniiik a tagsag kiterjesztését a hozzajuk csatlakozni kivan6 szovetkezetekre, és a szamukra
megfeleld tAmogatési szolgaltatdsok nyujtasat, a tobbi tagra vonatkozo6 feltételek alapjan.

16. A munkavallaloi szervezeteket arra kell 6sztondzni, hogy:

(a) a szovetkezeti munkavallalokat a munkavallaloi szervezetekhez valod csatlakozas terén
segitsék és tanaccsal lassak el;

(b) tagjaikat a szovetkezetek létrehozasdban segitsék, beleértve az alapvetd arukhoz és
szolgaltatasokhoz valo hozzaférés megkonnyitésének célkitiizését is;

(¢) a helyi, nemzeti és nemzetkozi szinteken vegyenek részt azokban a bizottsdgokban és
munkacsoportokban, amelyek a szovetkezetekre hatast gyakorlo gazdasagi és
tarsadalmi kérdésekkel foglalkoznak;

(d) a foglalkoztatas megteremtésére vagy fenntartdsara tekintettel — beleértve a javasolt
vallalat bezarasok esetét is — tdmogassdk és vegyenek részt Uj szovetkezetek
felallitasaban;

(e) tadmogassak és vegyenek részt a szovetkezetek termelékenységének javitdsat célzo
programokban;

(f) tdmogassak az esélyegyenldséget a szovetkezetek esetében;
(g) segitsék el6 a szovetkezet munkavallalo tagjai szamara jogaik gyakorlasat; és

(h) wvallalkozzanak a szdvetkezetek tdmogatasara iranyuld barmely mas tevékenységre,
beleértve az oktatast és képzést is.

17. A szovetkezeteket és az azokat képviseld szervezeteket arra kell 6sztondzni,
hogy:
(a) a szovetkezetek fejlédése szempontjabol kedvezd koriilmények megteremtésére
tekintettel, alakitsanak ki tevékeny kapcsolatot a munkaaddéi €és munkavallaloi

szervezetekkel, valamint az érdekelt kormanyzati ¢és nem-kormanyzati
intézményekkel;

(b) iranyitsdk sajat tdmogatasi szolgaltatdsaikat, és azok finanszirozasahoz jéaruljanak
hozza;

(c) atagszovetkezetek szaméra nytjtsanak kereskedelmi és pénziigyi szolgaltatasokat;

(d) tagjaik, munkavallaléik és vezetdik human erdéforras-fejlesztése terén eszkozoljenek
befektetéseket és tamogassak azt;

(e) segitsék eld a nemzeti €s nemzetkdzi szovetkezeti szervezetek fejlodését és az azokhoz
valo csatlakozast;

(f)  képviseljék a nemzeti szovetkezeti mozgalmat nemzetkdzi szinten; és

(g) vallalkozzanak barmely més, a szovetkezetek tAmogatasara irdnyuld tevékenységre.
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V. NEMZETKOZI EGYUTTMUKODES

18. A nemzetkozi egylittmiikodést a kovetkezd modon kell elémozditani:

a szovetkezeti tagok szamara torténd munkahely-teremtés és jovedelem-termelés soran
hatékonynak bizonyult politikdkkal és programokkal kapcsolatos informécio-csere;

a szovetkezetek fejlesztésében résztvevd nemzeti ¢s nemzetkozi testiiletek, valamint
intézmények kozotti kapcesolatok Osztonzése és eldsegitése annak érdekében, hogy
lehetové tegyek:

(1) aszemélyek ¢és oOtletek, az oktatasi és képzési anyagok, kiilonbozé mddszertanok
¢s referencia-anyagok cseréjét;

(1)) a kutatdsi anyagok és mas, a szOvetkezetekre és azok fejlédésére vonatkozd
adatok 0sszegytijtését és felhasznalasat;

(i) a szovetkezetek kozotti szovetségek és nemzetkozi partnerségek kialakitasat;
(iv) a szovetkezeti értékek €s elvek tAmogatasat, és védelmét; valamint
(v) aszovetkezetek kozotti kereskedelmi kapcesolatok kialakitasat;

a szovetkezeteknek a nemzeti és nemzetkdzi adatokhoz valo hozzajutésa, példaul piaci
informécio, jogszabalyok, képzési moddszerek ¢és technikdk, technologiai és
termékszabvanyok; és

ahol ez biztositott és lehetséges, a szovetkezetek tAmogatasat célzo, kozos regionalis és
nemzetkdzi  utmutatds, valamint jogszabalyok kidolgozasa az  érdekelt
szovetkezetekkel, munkaadoi és munkavallaldi szervezetekkel torténd konzultacio
soran.

V1. ZARORENDELKEZES

A jelen Ajanlas a szovetkezetekrdl (fejlodo orszagok) szo6ld 1966. évi Ajanlést

vizsgalja feliil, és annak helyébe 1ép.



Melléklet

Kivonat a Nemzetkozi Szovetkezeti Szovetség 1995. évi
kozgyitilése altal a Szovetkezeti Identitasrol
elfogadott nyilatkozatbdl

A szovetkezeti elvek képezik azokat az irdnyelveket, amelyek mentén a szovetkezetek
értékeiket a gyakorlatba atiiltetik.

ONKENTES ES NYITOTT TAGSAG

A szdvetkezetek onkéntes szervezetek, mindenki szamara nyitottak, aki szolgaltatasaikat
igénybe tudja venni és — nemi, tarsadalmi, faji, politikai, illetve vallasi diszkriminacié nélkiil
— hajland¢ a tagsaggal jaro feleldsséget elfogadni.

A TAGOK RESZEROL TORTENO DEMOKRATIKUS ELLENORZES

A szdvetkezetek tagjaik altal ellendrzott, demokratikus szervezetek. A szovetkezet tagjai
tevékenyen vesznek részt politikdik kialakitdsaban és a dontéshozatalban. A valasztott
képviseldi funkciot betoltd férfiak és ndk a tagsag részérdl elszamoltathatok. Az elsédleges
szovetkezeteknél a tagoknak egyenld szavazati joga van (egy tag, egy szavazat), a mas
szinteken miikodd szovetkezetek is demokratikus szervezddéstiek.

A TAGOK GAZDASAGI RESZVETELE

A tagok szoOvetkezetik tokéjéhez egyenlé mértékben jarulnak hozza, és azt
demokratikusan ellendrzik. A szdéban forgd tokének legalabb egy része rendszerint a
szovetkezet kozos tulajdona.

A tagsag feltételeként jegyzett toke utdan a tagokat rendszerint legfeljebb korlatozott
mértékli kompenzaciod illeti meg. A tagok a tobbletet az alabbi barmely vagy Osszes célra
koltik: szovetkezetiik fejlesztése, lehetdleg tartalékok képzésével, amelynek legalabb egy
része nem feloszthatd; elénydk biztositdsa a tagok szamdra a szovetkezettel 1étrehozott
tranzakcioik aranyaban; és mads, a tagsag altal jovahagyott tevékenységek tdmogatasa.

AUTONOMIA ES FUGGETLENSEG

A szovetkezetek a tagjaik altal ellendrzott autondm, Onsegélyezd szervezetek. Ha — a
kormanyokat is beleértve — més szervezetekkel megallapodast kotnek, vagy kiilsé forrasbol
szarmazo tokét szereznek, ezt olyan feltételekkel teszik, amelyek a tagjaik részérdl torténd,
demokratikus ellendrzést biztositjak, és fenntartjak szovetkezeti autondmiajukat.

OKTATAS, KEPZES ES TAJEKOZTATAS

A szovetkezetek gondoskodnak tagjaik, valasztott képviseldik, vezetdik és
alkalmazottaik oktatasarél ¢és képzésérdl annak érdekében, hogy azok hatékonyan



jarulhassanak hozza szdvetkezeteik fejlodéséhez. A kozvéleményt — kiilondsen a fiatalokat
¢s a véleményformalokat — tdjékoztatjak a szovetkezet természetérdl és eldnyeirdl.

A SZOVETKEZETEK KOZOTTI EGYUTTMUKODES

A szovetkezetek tagjaikat a leghatékonyabban szolgaljak €s a szovetkezeti mozgalmat
helyi, nemzeti, regionalis és nemzetkozi struktirakban valo egyiittmiikodéssel erdsitik.

A KOZOSSEG FONTOSSAGA

A szovetkezetek kozosségeik fenntarthatd fejlédéséért dolgoznak a tagok altal
jovéahagyott politikdk megvalositasaval.



