158. sz. Egyezmény

a munkaviszonynak a munkaltat6 kezdeményezésére torténé megsziintetésérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tandcsa hivott 6ssze Genfbe, és
amely 1982. junius 2-an hatvannyolcadik iilésszakara iilt Gssze,

Figyelembe véve azokat a fenndlld6 nemzetkdézi szabvanyokat, amelyeket a
munkaviszony megsziintetésérdl szo616 1963 évi Ajanlas tartalmaz, és

Figyelembe véve tovabba, hogy a munkaviszony megsziintetésérdl szolo 1963. évi
Ajéanlas elfogadasa oOta az Ajanlas altal érintett kérdésekben sok tagallam
jogaban és gyakorlatdban jelentds fejlodés ment végbe, és

Figyelembe véve, hogy ezek a fejlemények iddszerlivé teszik 1) nemzetkozi
szabvanyok elfogadasat e kérdésekrol, kiilonos figyelemmel az e téren az elmult
években sok orszdgban tapasztalt, a gazdasagi nehézségekbdl és technologiai
valtozasokbdl eredd sulyos problémakra, és

Miutan Ggy hatarozott, hogy kiilonboz6 javaslatokat fogad el a munkaviszonynak a
munkaltaté kezdeményezésére torténd megsziinésére vonatkozdan, mely kérdés
az iilésszak napirendjének 6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkozi Egyezmény
forméjaban adja kozre;

a mai napon, 1982. junius 22-¢én elfogadja az alabbi Egyezményt, amely ,,A munkaviszony
megsziintetésérol szolo 1982. évi Egyezmény” néven idézhetd:

. RESZ A VEGREHAJTAS MODSZEREI, HATALY ES MEGHATAROZASOK
1. cikk

A jelen Egyezmény eldirasait, amennyiben azok hatalya kollektiv szerzddések,
dontdbirosagi hatarozatok, birdsagi dontések vagy a nemzeti gyakorlattal 6sszhangban allo
mas eszkdzokkel nincs biztositva, torvényekkel vagy rendelkezésekkel kell végrehajtani.

2. cikk

1. A jelen Egyezmény a gazdasdgi tevékenység valamennyi dgazatara ¢és minden
foglalkoztatott személyre kiterjed.

2. A tagéllamok az alkalmazott személyek kovetkezd kategoriait kivonhatjak a jelen
Egyezmény valamennyi vagy egyes rendelkezései alol:

(a) a meghatdrozott idére vagy meghatarozott feladat elvégzésére kotott munkaszerzédés
alapjan foglalkoztatott munkavallalokat;

(b) az eldzetesen, ¢ésszerli iddtartamra megallapitott probaidében vagy mindsitd
1d6szakban munkat végz6 munkavallalokat;

(¢) azalkalmilag, rovid id0szakra alkalmazott munkavéllalokat.



3. Megfeleld biztositékokat kell eldiranyozni az ellen, hogy olyan hatarozott idére
sz6l6 munkaszerzédésekhez folyamodjanak, amelyeknek az a célja, hogy megkeriiljék a
jelen Egyezménybdl foly6 védelmet.

4. Amennyiben sziikséges, az érintett munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel, ott
ahol ilyenek léteznek, torténd konzultdciok utan az orszag illetékes hatosaga altal, vagy
megfeleld eljaras utjan intézkedések tehetdk az alkalmazott személyek azon kategéridinak az
Egyezmény egésze vagy egyes eldirdsai aldl vald kivondsara, amelyek foglalkoztatasi
feltételeit és munkakoriilményeit olyan kiilon megéllapodasok szabalyozzdk, melyek
egészében véve az Egyezmény altal biztositott védelemmel legaldbb egyenld oltalmat
nyujtanak.

5. Amennyiben sziikséges, az érintett munkaadoi és munkavallaldi szervezetekkel, ott
ahol ilyenek léteznek, torténd konzultaciok utan az orszdg illetékes hatosaga 4ltal vagy
megfeleld eljaras utjan intézkedések teheték az alkalmazott személyek azon tovabbi,
korlatozott szamu kategéridinak az Egyezmény egésze vagy egyes eldirdsai aloli kivonasara,
amelyekkel kapcsolatban kiilonds és lényegbevagd problémak jelentkeznek az érintett
munkavallalok sajdtos munkafeltételei avagy az Oket foglalkoztatd vallalat mérete vagy
jellege szempontjabol.

6. A jelen Egyezményt ratifikdlo tagallam a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet
Alapokmanyanak 22. cikke alapjan esedékes els6 jelentésében sorolja fel azokat a
kategoriakat, melyeket, adott esetben, a jelen cikk 4. és 5. bekezdése alapjan kivont, a
kivételek indokaival egylitt. A kovetkezd jelentésekben pedig ismertesse a kivont
kategoriakra vonatkozo torvénykezését és gyakorlatdt és azt, hogy milyen mértékben
biztositja vagy szandékozik biztositani az Egyezmény hatalyat a kivont kategéridk
tekintetében.

3. cikk

Jelen Egyezmény szempontjabol az “elbocsatas” €s a munkaviszony megsziintetése”
kifejezések a munkaviszonynak a munkéltatd kezdeményezésére torténd megsziintetését
jelentik.

II. RESZ. ALTALANOS ALKALMAZASI SZABALYOK

A. FEJEZET : A MUNKAVISZONY MEGSZUNTETESENEK INDOKLASA
4. cikk

A munkavallal6 munkaviszonya csak abban az esetben sziintetheté meg, ha ennek a
munkavallalo alkalmassagdval vagy magatartdsdval avagy a vdllalat, intézmény, illetve
szolgalat mikodési sziikségleteivel kapcsolatos alapos indoka van.

5. cikk
Nem képeznek alapos okot az elbocsatasra , tobbek kozott, az alabbiak:

(a) szakszervezeti tagsdg vagy a szakszervezeti tevékenységben valo részvétel a
munkaiddn tul vagy, a munkaltat6 beleegyezésével, a munkaidd alatt;



(b) a munkavallalok iizemi képviseldjeként valé mikodés, multbeli miikodés, vagy ilyen
tisztségre vald palyazas;

(c) a munkaad¢ elleni panasztétel vagy a munkaadoé ellen foly6 eljarasban valo részvétel,
ideértve a torvények vagy mas rendelkezések allitolagos megsértését is, avagy az
illetékes kozigazgatasi hatosdgokhoz valo folyamodas;

(d) faj, bdrszin, nem, csaladi allapot, csaladi kotelezettségek, terhesség, vallés, politikai
nézet, nemzeti hovatartozas vagy tarsadalmi helyzet;

(e)  sziilési szabadsag alatti munkatol valo tdvolmaradas.

6. cikk

1. Betegség vagy baleset miatti munkabol vald atmeneti hidnyzas nem képez alapos
okot az elbocsatasra.

2. Azt, hogy mi mindsiil munkéabol vald atmeneti hianyzasnak, annak a mértékét, ami
utan orvosi igazolds sziikséges ¢s hogy a jelen cikk 1. pontjanak alkalmazasat illetéen
milyen korlatozasok lehetségesek, a jelen Egyezmény 1. cikkében emlitett végrehajtasi
modozatokkal 6sszhangban kell meghatarozni.

B. FEJEZET: AZ ELBOCSATASSAL KAPCSOLATOS ES AZ AZT MEGELOZO0
ELJARAS
7. cikk

A munkavallald6 munkaviszonya magatartasaval vagy teljesitményével kapcsolatos
okok miatt nem sziintethetd meg, miel6tt lehetdséget biztositottak volna szadmara az ellene
felhozott allitisokkal szembeni védekezésre, kivéve, ha a munkaltatotdl indokoltan nem
varhato el ilyen lehetdség biztositasa.

C. FEJEZET: AZ ELBOCSATASSAL SZEMBENI JOGORVOSLATI ELJARAS
8. cikk

1. Az a munkaviéllald, aki munkaviszonya megsziintetését indokolatlannak tartja,
jogosult az elbocsatas ellen egy partatlan szervhez, igy birdésaghoz, munkaiigyi birdsaghoz,
dontébizottsdghoz vagy dontdbirohoz fordulni.

2. Ahol a munkaviszony megsziintetése az illetékes hatdsag jovahagyasaval tortént,
jelen cikk 1. bekezdésének alkalmazasat a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelden lehet
modositani.

3. Amennyiben a munkavallald a munkaviszonyanak megsziintetését kovetd ésszerii
id6n beliil nem élt jogorvoslati jogaval, errél lemondottnak lehet 6t tekinteni.

9. cikk

1. A jelen Egyezmény 8. cikkében emlitett szervek legyenek felhatalmazva az
elbocsatas indokaul felhozott okok és az eset mas koriilményeinek vizsgalatara és arra, hogy
az elbocsatas jogossaga feldl vald dontést hozzanak.



2. Annak érdekében, hogy az elbocsatas jogtalansdganak bizonyitasa ne egyedil a
munkavallalot terhelje, a jelen Egyezmény 1. cikkében emlitett végrehajtasi modozatoknak
biztositaniuk kell a kovetkezo lehetdségeket vagy ezek egyikét:

(a) az elbocsatasnak a jelen Egyezmény 4. cikkében meghatarozott alapos okat a
munkaltatonak kell bizonyitania;

(b) a jelen Egyezmény 8. cikkében emlitett szerveknek felhatalmazast kell kapniuk arra,
hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban allo eljaras lefolytatdsa utan és a
felek részérdl eldterjesztett bizonyitékok alapjan dontést hozzon a munkaviszony
megsziintetésének jogossaga feldl.

3. A villalat, intézmény vagy szolgalat miikodési kdvetelményeire valo hivatkozassal
torténd elbocsatas eseteiben a jelen Egyezmény 8. cikkében emlitett szerveknek
felhatalmazast kell kapniuk annak megdallapitdsdra, hogy az elbocsatds valdban ilyen
indokok alapjan kovetkezett be. Azt azonban a jelen Egyezmény 1. cikkében emlitett
végrehajtasi modozatokban kell meghatirozni, hogy milyen mértékben jogosultak annak
eldontésére, hogy az indokok elégségesek-e a munkaviszony jogos megsziintetésére.

10. cikk

Amennyiben a jelen Egyezmény 8. cikkében emlitett szervek azt 4llapitjadk meg, hogy
az elbocsatas jogtalan és e szervek nem jogosultak vagy, az adott koriilmények kozott, a
nemzeti jog €s gyakorlat alapjan, nem tartjadk lehetségesnek a megsziintetés érvénytelenné
nyilvanitasat és/vagy a munkaviszony helyreallitisanak elrendelését vagy az erre vonatkozd
javaslatot, felhatalmazast kell kapniuk arra, hogy a munkaadot megfeleld kartalanitis
fizetésére vagy mas, alkalmasnak itélt kartalanitasra kotelezhessék.

D: FEJEZET: FELMONDASI IDO
11. cikk

Az a munkavallalé, akinek munkaviszonydt meg kivanjak sziintetni, ésszerii
felmondasi idére vagy ehelyett kartalanitasra jogosult, hacsak nem vétett olyan stlyosan a
magatartasi szabalyok ellen, hogy ennek alapjan ésszerlitlen lenne elvarni a munkaadotol,
hogy a felmondasi id6 alatt tovabb foglalkoztassa.

E: FEJEZET: VEGKIELEGITES ES A JOVEDELEMTAMOGATAS MAS FORMAI
12. cikk

1. Az a munkavéllald, akinek munkaviszonyat megsziintették, a nemzeti joggal és
gyakorlattal 6sszhangban jogosult:

(a) végkielégitésre vagy tdvozasaval kapcsolatos mas jarulékokra, amelynek mértékét
tobbek kozott a szolgalati id6 és a bérszinvonal hatdrozza meg és amelyet kozvetlentil
a munkaadonak vagy a munkaaddk hozzijaruldsaval létesitett alap terhére kell
kifizetni; vagy

(b) a munkanélkiili biztositds vagy segély vagy a tarsadalombiztositas mas formai, Ggy
mint az Oregségi vagy rokkantsagi nyugdij, alapjan biztositott jarulékokra, az ilyen
jarulékokra vonatkozo szabalyos jogosultsagi feltételek mellett; vagy

(¢) azilyen jaranddsagok és jarulékok kombinacidjara.



2. Az a munkavallal6, aki az altalanosan érvényes munkanélkiili biztositasra vagy
segélyezésre vonatkozé jogosultsagi feltételeknek nem tesz eleget, nem tarthat igényt a jelen
cikk 1. (a) pontjaban emlitett barmilyen jarandosagra vagy jarulékokra pusztan azért, mert
nem kap az 1. (b) albekezdés szerint munkanélkiili jaradékot.

3. A jelen Egyezmény 1. cikkében emlitett végrehajtdsi modozatokban meg lehet
allapitani a jelen cikk 1. (a) pontjaban megjeldlt jaranddsdgra vagy jarulékokra vald
jogosultsag elvesztésének szabalyait a stulyosan kifogasolhatdé magatartas miatt tortént
elbocsatas esetére.

I1I. RESZ. KIEGESZITO RENDELKEZESEK A MUNKAVISZONYNAK GAZDASAGI,
TECHNOLOGIAI, SZERKEZETI VAGY HASONLO OKOKBOL TORTENO
MEGSZUNTETESERE VONATKOZOLAG

A. FEJEZET: A MUNKAVALLALOK KEPVISELOIVEL VALO KONZULTACIO
13. cikk

1. Amikor gazdaségi, technologiai, szerkezeti vagy hasonld jellegli okokbdl torténd
elbocsatasokat fontolgat, a munkaado

(a) kell6 idében lassa el az érintett munkavallalok képviseldit megfeleld informaciokkal,
ideértve a tervezett elbocsatdsok indokait, a valdsziniileg érintett munkavallalok
szdmat ¢és kategoridit és azt az idétartamot, melynek sordn az elbocsatasokat végre
akarja hajtani;

(b) adjon lehetdséget, amilyen hamar csak lehet, az érintett munkavallalok képviseldinek
konzultacidra, Osszhangban a nemzeti joggal és gyakorlattal, a munkaviszony
megsziintetések megakaddlyozdsara vagy mértékének csokkentésére iranyulod
intézkedésekkel kapcsolatosan, tovabba azokrél az intézkedésekrdl, amelyekkel
csOkkenteni lehet a munkaviszony megsziintetésének kedvezdtlen hatdsat az érintett
munkavallalokra, pl. méasik munkahelyre torténd atcsoportositassal.

2. Az Egyezmény 1. cikkében emlitett végrehajtdsi moddozatok a jelen cikk 1.
bekezdésének alkalmazésat azokra az esetekre korlatozhatjak, amikor azon munkavallalok
szdma, amelyek munkaviszonyanak megsziintetését tervezik, az 6sszes munkaerdn beliil elér
egy meghatarozott mértéket vagy egy meghatarozott szazalékot.

3. A jelen cikk szempontjabol az “érintett munkavallalok képvisel6i” kifejezés a
nemzeti jog vagy gyakorlat altal, a munkavallalok iizemi képvisel6irdl szolo 1971. évi
Egyezménnyel 6sszhangban, ilyenként elismert személyekre vonatkozik.

B. FEJEZET: AZ ILLETEKES HATOSAG ERTESITESE
14. cikk

1. Amikor a munkaadd gazdasagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonld okokbol
munkaviszony megsziintetéseket tervez, a lehetd legkordbban értesitse errdl, a nemzeti
joggal ¢és gyakorlattal Osszhangban, az illetékes hatésdgot, megadva a sziikséges
informéaciot, ideértve az elbocsatasok okait, a valdszintileg érintett munkavallalok szamat és
kategoriait és arr6l az iddtartamrdl szolo irdsbeli nyilatkozatot, amelynek soran az
elbocsatasokat foganatositani kivanja.



2. A jelen cikk 1. bekezdésének alkalmazéasat a nemzeti torvények és rendelkezések
azokra az esetekre korlatozhatjdk, amikor azon munkavallalok szdma, amelyek
munkaviszonyanak megsziintetését tervezik, az 0Osszes munkaerén beliil elér egy
meghatarozott mértéket vagy egy meghatarozott szazalékot.

3. A munkaaddé a munkaviszony megsziintetésérdl sz610, a jelen cikk 1. bekezdésében
emlitett értesitést az elbocsatasok foganatositdsat megelézéen egy minimalis id6tartamon
beliil koteles megkiildenie az illetékes hatésagnak. Ezt az iddtartamot a nemzeti torvények
vagy rendelkezések hatarozzdk meg.

IV. RESZ. ZARO RENDELKEZESEK
15. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikdcioit a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatdjaval kell kozoIni nyilvantartasba vétel céljabol.

16. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet tagallamai koziil csak
azokra nézve kdotelezo, amelyeknek ratifikacioit a foigazgato nyilvantartasba vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttol szamitott tizenkét honap mulva 1ép hatalyba, amikor
két tagallam részérol tortént ratifikaciot a foigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét honappal

crer

17. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal
féigazgatdjaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat utjan mondhatja fel az
Egyezmény elsé hatilyba Iépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az ilyen
felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta, és amely az el6z6 bekezdésben
emlitett tiz éves id6szak lejarta utani egy éven beliil nem €l a jelen cikkben biztositott
felmondasi jogéval, 0jabb tiz éves iddszakra kotelezettségben marad. Ezt kovetden minden
tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

18. cikk

1. A Nemzetkozi Munkatiigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetkdzi Munkatligyi Szervezet
valamennyi tagallamat koteles értesiteni a Szervezet tagallamai altal vele kozolt valamennyi
ratifikélas illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A féigazgatd a masodik ratifikacid nyilvantartasba vételérdl kiildott értesitésével
egyidejlileg felhivja a Szervezet tagallamainak a figyelmét az Egyezmény hatalyba
1épésének idopontjara is.



19. cikk

A Nemzetkézi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja az el6zd cikkek rendelkezéseivel
Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az Egyesiilt Nemzetek
Alapokmanyéanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben nyilvantartasba vétel céljabol
megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fotitkaranak.

20. cikk

A Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Igazgaté Tandcsa az 4ltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény helyzetérél,
¢s megvizsgalja, kivanatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az Egyezmény részleges vagy
teljes modositasanak kérdését.

21. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében moddositd 1j
Egyezményt fogad el, az Gj Egyezmény eltérd rendelkezése hidnyaban-

(a) az 1) modositd Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet nélkiil
a fenti 17. cikk rendelkezéseire, ipso jure magaban foglalja a jelen Egyezmény
azonnali felmondésat, amennyiben és amikor az j modositd Egyezmény hatalyba 1ép;

(b) az U modositdé Egyezmény hatdlyba I1épésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasanak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formajaban és tartalméaval mindenképpen érvényben

marad mindazon tagdllamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt ratifikéltdk, de a
modosité Egyezményt nem.

22. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol €s francia valtozata egyarant hiteles.



