166. sz. Ajanlas

a munkaviszonynak a munkaltat6 kezdeményezésére torténé megsziintetésérol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altaldnos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal Igazgatdé Tanacsa hivott 6ssze Gentbe, és
amely 1982. jinius 2-an hatvannyolcadik iilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiillonbozo javaslatokat fogad el a munkaviszonynak a
munkaltatd kezdeményezésére torténd megsziinésére vonatkozoan, mely kérdés
az iilésszak napirendjének 6tddik pontjaként szerepelt, és

Miutan gy dontott, hogy ezeket a javaslatokat a munkaviszony megsziintetésérol
sz016 1982. évi Egyezményt kiegészitd Ajanlas formajaban adja kozre;

a mai napon, 1982. junius 22-én elfogadja az aldbbi Ajanlést, amely ,,A munkaviszony
megsziintetésérdl sz616 1982. évi Ajanlas” néven idézhetd:

I. A VEGREHAJTAS MODSZEREI, HATALY ES MEGHATAROZASOK

1. A jelen Ajéanlas rendelkezéseit nemzeti torvényekkel vagy rendelkezésekkel,
kollektiv szerzddésekkel, vallalati szabalyokkal, dontObirosdgi hatdrozatokkal, birosagi
dontésekkel, vagy a nemzeti gyakorlattal Osszhangban 4ll6 méas modon, a nemzeti
feltételeknek megfelelden lehet érvényre juttatni.

2.

(1) A jelen Ajénlas a gazdasagi tevékenység valamennyi agazatdra ¢s minden
alkalmazott személyre kiterjed.

(2) A tagallamok az alkalmazott személyek kovetkezd kategoridit kivonhatjak a jelen
Ajanlas valamennyi vagy egyes rendelkezései aldl:

(a) a meghatarozott idére vagy meghatarozott feladat elvégzésére kotdtt munkaszerzédés
alapjan foglalkoztatott dolgozokat;

(b) az -elOzetesen, ¢€sszeri iddtartamra megallapitott probaidében vagy mindsitd
iddszakban munkat végzd dolgozdkat;

(c) azalkalmilag, rovid idészakra alkalmazott dolgozodkat.

(3) Amennyiben sziikséges, az érintett munkaadoi és munkavallaloi szervezetekkel, ott
ahol ilyenek léteznek, torténd konzultaciok utan az orszag illetékes hatosag altal, vagy
megfeleld eljards utjan intézkedések tehetdk az alkalmazott személyek azon kategéridinak az
Ajanlas egésze vagy egyes eldirasai alol vald kivonasara, amelyek foglalkoztatasi feltételeit
¢s munkakoriilményeit olyan kiilon megallapoddsok szabalyozzak, melyek egészében véve
az Ajéanlés altal biztositott védelemmel legalabb egyenld oltalmat nytjtanak.

(4) Amennyiben sziikséges, az érintett munkaadoi és munkavallaldi szervezetekkel, ott
ahol ilyenek léteznek, torténd konzultdciok utan az orszag illetékes hatdsaga altal vagy
megfeleld eljards utjan intézkedések tehetdk az alkalmazott személyek azon tovabbi,
korlatozott szamu kategoéridinak az Ajanlas egésze vagy egyes eldirasai aloli kivonasara,
amelyekkel kapcsolatban kiilonds és lényegbevagd problémék jelentkeznek az érintett



dolgozok sajatos munkafeltételei avagy az Oket foglalkoztatdo vallalat mérete vagy jellege
szempontjabol.

3.

(1) Megfelelé biztositékokat kell eldiranyozni az ellen, hogy olyan hatarozott iddre
sz0l6 munkaszerzOdésekhez folyamodjanak, amelyeknek az a célja, hogy megkeriiljék a
munkaviszony megsziintetésérdl szolo 1982. évi Egyezmény ¢€s a jelen Ajanlas altal nyujtott
védelmet.

(2) Ennek érdekében példaul be lehet vezetni az alabbi eldirdsokbol egyet vagy tobbet:

(a) a meghatarozott idore kotott szerzddések Iétesitésének azokra az esetekre vald
korlatozasa, amikor az elvégzendd munka jellege vagy a munkavégzés koriilményei
avagy a dolgozo érdekei nem teszik lehetové a hatarozatlan id6tartamu
munkaviszonyt;

(b) hatarozott idejli munkaszerzOdések — amennyiben azok nem tartoznak a jelen
albekezdés (a) pontjdnak korébe — hatarozatlan idejii munkaszerzodésnek tekintése;

(c) az egy vagy tobb alkalommal megujitott hatarozott ideji munkaszerzddések —
amennyiben azok nem tartoznak a jelen albekezdés (a) pontjanak korébe — hatarozatlan
idejli munkaszerzédésnek tekintése.

4. A jelen Ajanlas szempontjabol az ,,elbocsatas” és a ,,munkaviszony megsziintetése”
kifejezések a munkaviszonynak a munkaltatd kezdeményezésére torténd megsziintetését
jelentik.

II. ALTALANOS ALKALMAZASI SZABALYOK

Az elbocsatas indoklasa

5. A munkaviszony megsziintetésérdl szolo 1982. évi Egyezmény 5. cikkében foglalt
indokokon kiviil az alabbiak sem szolgalhatnak alapos okként az elbocsatasra:

(a) az ¢életkor, a nemzeti jognak ¢és gyakorlatnak a nyugallomanyra vonatkozo
rendelkezései fenntartasaval,

(b) a kotelezd katonai szolgalat vagy madas allampolgéri kotelezettség teljesitése miatti
munkabdl valo tavollét, a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelden.

6.

(1) Betegség vagy baleset miatti munkabol vald atmeneti hianyzas nem képez alapos
okot az elbocsatasra.

(2) Azt, hogy mi mindsiil munkéabol vald atmeneti hianyzasnak, annak a mértéket, ami
utan orvosi igazolas sziikséges és hogy a jelen bekezdés 1. albekezdése alkalmazésat illetéen
milyen korlatozasok lehetségesek, a jelen Ajanlas 1. bekezdésében emlitett végrehajtasi
moddozatokkal dsszhangban kell meghatarozni.

Az elbocsatassal kapcsolatos és az azt megelozo eljaras

7. A dolgoz6 munkaviszonya nem szilintethet6 meg az olyan kifogasolhaté magatartas
miatt, amely esetében a nemzeti tdrvények vagy gyakorlat csak egyszeri vagy tobbszori



megismétlddés teszi jogossa az elbocsatast, hacsak a munkaadd, megfeleld irasbeli
forméban, nem figyelmeztette erre a dolgozot.

8. Nem sziintethetd meg a dolgozdé munkaviszonya nem kielégitd teljesitménye miatt,
hacsak a munkéltatd nem adott a dolgozonak megfeleld utasitdsokat és irasbeli
figyelmeztetést, és a dolgozd, a javitasra adott ésszerti iddszak elteltével, tovabbra sem
teljesiti feladatait megfelelden.

9. A dolgozé — a munkaviszony megsziintetésérol szold 1982. évi Egyezmény 7.
cikkével 0Osszhangban —igénybe veheti mas személy segitségét az olyan allitasokkal
szembeni védekezése soran, amelyek az elbocsatasdt megalapozd magatartasdra vagy
teljesitményére vonatkoznak. A jelen Ajanlds 1. bekezdésében emlitett végrehajtasi
modozatok meghatarozhatjak ezt a jogot.

10. A munkaadé a dolgozd kifogdsolhatd magatartisa miatti elbocsatdsi jogarol
lemondottnak kell tekinteni, ha az ilyen magatartds tudomasara jutasat kovetd ésszerti idon
beliil ezen intézkedést nem hozza meg.

11. A munkaadé konzultdljon a dolgozok képviseldivel, miel6tt a munkaviszony
megsziintetésének egyedi esetei feldl véglegesen dont.

12. A munkaad6 irdsban értesitse a dolgozdét a munkaviszonyanak megsziintetésére
vonatkoz6 dontésérol.

13.

(1) Annak a dolgozonak, akit a munkaviszonya késdbbi megsziintetésérdl értesitenek,
vagy akinek a munkaviszonyat megsziintették, kérésére irdsbeli nyilatkozatot kell kapnia
munkaadoéjatél a felmondas indokardl vagy indokairdl.

(2) A jelen bekezdés (1) albekezdését nem kell alkalmazni a munkaviszony
megsziintetésérol szolo 1982. évi Egyezmény 13. és 14. cikkeiben meghatirozott indokok
alapjan torténd csoportos elbocsatasok eseteiben, amennyiben az ott eldirt eljarast
lefolytattak.

Az elbocsatassal szembeni jogorvoslati eljaras

14. Egyeztetd eljaras igénybevétele irhatd eld a munkaviszony megsziintetése miatti
jogorvoslati eljaras soran vagy azt megelézden.

15. A kozigazgatasi szervek, a dolgozok képviseldi és a dolgozok szervezetei tegyenek
er6feszitéseket arra, hogy a dolgozdk teljes mértékben megismerjék a rendelkezésiikre allo
jogorvoslati lehetdségeket.

A munkavégzés alol felmentés a felmonddasi idoszakban

16. A munkaviszony megsziintetésérdl szoldo 1982. évi Egyezmény 11. cikkében
emlitett felmondasi id6 alatt a dolgozd jogosult arra, hogy mas munkahely keresése céljabol,
anyagi veszteség nélkiil, munkahelyérdl tdvol maradhasson olyan idépontban, amely
mindkét félnek megfelel.

A munkaviszonyrol szolo bizonyitvany



17. Az a munkavallalo, akinek munkaviszonyat megsziintették, kivansagara kapjon
igazolast a munkaltatotol munkaviszonya megkezdésének ¢és megsziintetésének az
idopontjardl, az altala végzett munkdnak a fajtajardl vagy fajtairol, mindamellett, és a
dolgozd kérésére, magatartasat és teljesitményét is értékelhetik a bizonyitvanyban vagy
kiilon igazolasban.

Veégkielégités és a jovedelembiztositas mas formai

18. (1) Az a munkavallalo, akinek munkaviszonyat megsziintették, a nemzeti joggal és
gyakorlattal 6sszhangban legyen jogosult-

(a) végkielégitésre vagy tdvozasdval kapcsolatos mas jarulékokra, amelynek mértékét
tobbek kozott a szolgalati id6 és a bérszinvonal hatdrozza meg és amelyet kozvetlentil
a munkaadonak vagy a munkaaddk hozzijaruldsaval létesitett alap terhére kell
kifizetni; vagy

(b) a munkanélkiili biztositds vagy segély vagy a tarsadalombiztositas mas formai, Ggy
mint az Oregségi vagy rokkantsagi nyugdij, alapjan biztositott jarulékokra, az ilyen
jarulékokra vonatkozo szabalyos jogosultsagi feltételek mellett; vagy

(¢) azilyen jaranddsagok és jarulékok kombinécidjara.

2. Az a munkavallal6, aki az altaldnosan érvényes munkanélkiili biztositidsra vagy
segélyezésre vonatkozé jogosultsagi feltételeknek nem tesz eleget, nem tarthat igényt a jelen
bekezdés 1(a) pontjaban emlitett barmilyen jaranddsagra vagy jarulékokra pusztdn azért,
mert nem kap az 1(b) albekezdés szerinti munkanélkiili segélyt.

3. A jelen Ajanlés 1. cikkében emlitett végrehajtasi modozatokban meg lehet allapitani
a jelen bekezdés 1(a) pontjaban megjelolt jarandosagra vagy jarulékokra valod jogosultsag
elvesztésének szabdlyait a sulyosan kifogdsolhatd magatartds miatt tortént elbocsatés
esetére.

I11. KIEGESZITO RENDELKEZESEK A MUNKAVISZONYNAK GAZDASAGI,
TECHNOLOGIAI, SZERKEZETI VAGY HASONLO OKOKBOL TORTENO
MEGSZUNTETESERE

19.

(1) Minden érintett fél a lehetdséghez képest igyekezzék elkeriilni vagy csokkenteni a
gazdasagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonlod okokbdl torténd elbocsatasokat, a vallalat,
intézmény vagy szolgalat hatékony miikodésének karosodasa nélkiil, tovabba keresse annak
a lehet6ségét, hogy hogyan lehet mérsékelni az ilyen okokbol elbocsatott munkavallalot
vagy munkavallalokat érd kedvezdtlen hatasokat.

(2) Ahol lehetséges, az illetékes hatosag nyujtson segitséget a feleknek a tervezett
elbocsatasok kapcsan felmertilt problémak megoldésara iranyulo torekvésiikben.



Konzultaciok a nagyobb vallalati valtozdsokrol
20.

(1) Ha a munkaltatoé olyan nagyobb termelési, programbeli, igazgatasi, szerkezeti vagy
technologiai valtoztatasokat tervez, amelyek valoszinilileg elbocsatdsokat vonnak maguk
utdn, konzultdljon, amilyen hamar csak lehet, az érintett munkavallalok képviseldivel,
tobbek kozott az ilyen valtozasok bevezetésérdl és valdsziniileg varhatd hatdsair6l, tovabba
az ilyen valtozasok kedvezdtlen hatasainak elharitasara vagy csokkentésére iranyuld
intézkedésekrol.

(2) Abbol a célbol, hogy az érintett munkavallalok képviseldi hatékonyan vehessenek
részt a jelen bekezdés (1) albekezdésében emlitett konzultacidkon, a munkaltatd kelld
idében lassa el Oket a tervezett nagyobb valtoztatdsokra és azok valosziniileg varhato
hatasara vonatkoz6 minden megfeleld informacioval.

(3) A jelen bekezdés alkalmazasa szempontjabol az ,érintett munkavallalok
képviseldi” kifejezés a nemzeti jog vagy gyakorlat altal, a munkavallalok {izemi
képviseldirdl szoldo 1971. évi Egyezménnyel Osszhangban ekként elismert személyeket
jelenti.

Intézkedések az elbocsatasok elkeriilésére vagy csokkentésére

21. A gazdasagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonld okokbdl térténd munkaviszony
megsziintetések elkeriilése vagy csokkentése céljabol fontolora vett intézkedések egyebek
mellett magukban foglalhatjdk a felvételek korlatozasat — igy meghatarozott idd elteltével
segitve a természetes 1étszamcsokkenést -, a belsd athelyezéseket, a képzést és atképzést, az
onkéntes, id0 eldtti nyugdijba vonulast megfeleld jovedelembiztositdssal, a tulérdk és a
rendes munkaid6 csokkentését.

22. Ahol azt allapitjdk meg, hogy a rendes munkaidé atmeneti csokkentése varhatéan
elkeriilhetové teszi vagy csokkenti az ideiglenes gazdasdgi nehézségekbdl szarmazo
elbocsatasokat, megfontolas targyava kell tenni a le nem dolgozott rendes munkaiddre jaro

crer

gyakorlatnak megfelel6 mdodon kell fedezni.

Az elbocsatasokra valo kivalasztas szempontjai
23.

(1) A munkaltatd azoknak a munkavallaloknak kivalasztasat, akiknek a
munkaviszonyat gazdasagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonld okokbdl meg kell
szlintetni, olyan, lehetdleg eldzetesen megallapitott szempontok szerint hajtsa végre,
amelyek megfeleléen figyelembe veszik mind a vallalat, intézmény vagy szolgalat, mind
pedig a munkavallalok érdekeit.

(2) Ezeket a szempontokat, elsddlegességiik rendjét és viszonylagos fontossagukat a
jelen Ajanlés 1. bekezdésében emlitett végrehajtasi modozatokban kell meghatarozni.

Elsobbseg az ujrafelvételnél
24,



(1) Azokat a munkavallalokat, akiknek munkaviszonyat gazdasagi, technoldgiai,
szerkezeti vagy hasonlo jellegli okokbol sziintették meg, a hozzdjuk hasonld képzettségii
munkavallalokkal szemben bizonyos eldnyben kell részesiteni az ujrafelvételnél,
amennyiben az eltdvozasuktdl szamitott bizonyos hatariddn beliill kifejezték
ujraalkalmazasuk iranti kivansagukat.

(2) Az tjraalkalmazésra vonatkozoé ilyen elsébbséget meghatdrozott idétartamra lehet
korlatozni.

(3) Az uyjraalkalmazasra vonatkozd els6bbség szempontjait, tovabba tjraalkalmazas
esetén a jogok — kiilondsen a szolgalati id6bdl fakadd jogok — fenntartdsat, valamint az
Ujraalkalmazott munkavallalok bérezésére vonatkozd szabdlyokat a jelen Ajanlds 1.
bekezdésében emlitett végrehajtasi modozatoknak megfeleléen kell meghatarozni.

Az elbocsatasok hatasainak enyhitése
25.

(1) Gazdasagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonld okokbol torténd elbocsatéas esetén
az illetékes hatésdg a nemzeti viszonyokkal 6sszhangban allo intézkedésekkel segitse eld,
sziikség esetén képzés €s atképzés biztositasaval, az érintett munkavallaloknak megfeleld
masik munkahelyre torténd mieldbbi athelyezését, amilyen hamar az csak lehetséges. Ezeket
az intézkedéseket lehetdség szerint a munkaltatonak és az érintett munkavallalok
képviseldinek az egyiittmiikodésével kell meghozni.

(2) A munkaltaté a lehetd legnagyobb mértékben segitse az érintett munkavallalokat
megfeleld masik munkahely keresésében, példaul mas munkaadokkal fennalldo kozvetlen
kapcsolatai tjan is.

(3) Az érintett munkavallalok szamdra megfeleld masik alkalmazédshoz, képzéshez
vagy atképzéshez nyujtott segitség soran figyelemmel kell lenni az emberi erdforrasok
fejlesztésérdl szolo 1975. évi Egyezményre és Ajanlésra.

26.

(1) A gazdasagi, technologiai, szerkezeti vagy hasonld okokbol torténd munkaviszony-
megsziintetések kedvezotlen hatdsainak csokkentése érdekében figyelemmel kell lenni
jovedelem védelmének biztositdsara barmely képzés vagy atképzés tartama alatt, tovabba
azoknak a koltségek teljes vagy részleges megtéritésének biztositasara, amelyek a képzéssel
vagy atképzéssel, vagy azzal kapcsolatosak, hogy az 01j alkalmazas felkutatdsa és elvallalasa
koltozkodéssel jar egyiitt.

(2) Az illetékes hatosag fontolja meg pénziigyi forrdsok biztositasat a jelen bekezdés
(1) albekezdésében emlitett intézkedések teljes vagy részbeni timogatasara, a nemzeti joggal
¢és gyakorlattal 6sszhangban.

IV. A KORABBI AJANLASRA GYAKOROLT HATAS

27. A jelen Ajanlas és a munkaviszony megsziintetésérdl szolo 1982. évi Egyezmény
hatalyon kiviil helyezi A munkaviszony megsziintetésérol szold 1963. évi Ajanlast.



